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ARTICULO 1.- El presente reglamento interne es de orden publico e interes social, y tiene por objeto 
establecer la estructura organica del Institute Sonorense de transparencia, acceso a la informacion 
y proteccion de datos personales, asi como las normas de operacion para su funcionamiento y 
control interno, definiendo las atribuciones y obligaciones de los organos que Io integran, regulando 
los procesos internos para su adecuado funcionamiento y, en general, proveyendo Io necesario para 
el ejercicio de las facultades conferidas por mandate de la Constitucion Politica del Estado Libre y 
Soberano de Sonora, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, 
y demas normatividad aplicable.
Asimismo, con este reglamento, que se expide de conformidad con el articulo 35 de la Ley, se procura 
que el Institute desempene con eficacia y funcionalidad sus atribuciones.
ARTICULO 2.- El Instituto Sonorense de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos 
personales es un organo constitucionalmente autonomo, especializado e imparcial, con 
personalidad jun'dica y patrimonio propio, con autonomia presupuestaria, operativa, de decision y 
de gestidn, encargado de emitir lineamientos generales, promover y difundir el ejercicio del derecho 
de acceso a la informacion.
El Instituto se encarga tambien de promover la proteccion de datos personales en posesion de 
sujetos obligados y de resolver sobre los recursos de revision en materia de acceso a la informacion 
publica y datos personales.
Para los efectos del parrafo anterior, el Instituto tendra como objetivo establecer relaciones de 
cooperacion y coordinacion con los distintos sujetos obligados, a fin de garantizar a toda persona el 
acceso a la informacion y el mejor cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley, en este 
reglamento y cualquier otra disposicion aplicable, sin que ello sea un obstaculo para imponer los 
medios de apremio cuando Io estime necesario para hacer cumplir sus determinaciones.
El Instituto tiene su residencia y domicilio en la capital del Estado de Sonora, sin perjuicio de que 
pueda establecer oficinas en los diversos municipios de la Entidad.
ARTICULO 3.- Ademas de las definiciones establecidas en el articulo 3 de la Ley de Transparencia y/ 
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, para los efectos de este reglamento, s/ 
entendera por: I

Congreso: Congreso del Estado de Sonora, depositario del Poder Legislative del Estado; (7
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Instituto: Instituto Sonorense de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de 
dates personales;
Ley: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora;
Pleno: organo maximo de autoridad del Instituto Sonorense de transparencia, acceso a la 
informacion y proteccion de datos personales, integrado por tres Comisionados y/o 
Comisionadas,
Reglamento: presente Reglamento Interno del Instituto Sonorense de transparencia, acceso 
a la informacion y proteccion de datos personales;
Lineamientos: "Lineamientos Generales para el Acceso a la Informacion Publica", a los 
"Lineamientos Generales para la Custodia y Manejo de la Informacion Restringida y la 
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados" y, a los "Lineamientos 
Generales para la Administracion Documental";
VII.- Comisionada o Comisionado: las y los ciudadanos designados por el Pleno del Poder 
Legislative del Estado de Sonora para ocupar temporalmente el cargo.
Presidencia: Comisionado o Comisionada designada por el Pleno del Congreso del Estado de 
Sonora en terminos del articulo 2, apartado B de la Constitucion local.
IX. - Secretaria: Servidor o servidora publica que se desempena como titular de la Secretaria 
Tecnica, cuyas funciones se detallan en este reglamento, y quien ejerce para sus funciones 
facultades de operacion y ejecucion; y
X. Constitucion local: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

III.
IV.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO 

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

ARTICULO 4.- El Instituto se Integra por tres Comisionadas y/o Comisionados designados por el Pleno 
del Congreso del Estado de Sonora en terminos del articulo 2, apartado B de la Constitucion local.
ARTICULO 5.- El Instituto se regira para su organizacibn y funcionamiento por las disposiciones que 
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del 
Estado de Sonora, la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, la 
Ley Federal del Trabajo, la Ley Estatal de Responsabilidades, el presente reglamento, los 
lineamientos que al efecto emita el Instituto, y demas disposiciones legales y administrativas que 
sean aplicables.
Por la naturaleza de las funciones que desempena el Instituto, todos los servidores publicos que 
presten en el sus servicios, en cualquier categoria, seran considerados trabajadores de confianza.
ARTICULO 6.- Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen, el 
Instituto contara con la siguiente estructura organica:
1) Presidencia:

a) Coordinacion de Presidencia
2) Secretaria Tecnica

a) Subdireccion de Tecnologias.
b) Coordinacion de Archivo.
c) Jefe de Departamento de Secretaria.
d) Auxiliar de la Unidad de Transparencia.
e) Oficialia de Partes.

3



isSai
INSTITUIO SONORENSE DE IRANSPARENCiA

f) Recepcion.
g) Auxiliar de la Secretaria.

3) Ponencias:
a) Coordinacion de Ponencia
b) Secretaria Proyectista.
c) Secretaria de Acuerdos.
d) Auxiliar de ejecucion.
e) Auxiliar de Notificacion.

4) Direccidn General Juridica.
a) Subdireccion de verificacion y estadistica de cumplimiento.
b) Auxiliar juridico.

5) Direccidn General de Capacitacidn:
a) Direccidn de Proteccidn de dates personales.
b) Subdireccion de capacitacidn.
c) Unidad de Genero y no discriminacidn.

6) Direccidn General de Administracidn:
a) Auxiliar administrativo.
b) Subdireccion de Capital Humano.

7) Direccidn General de Difusidn
a) Auxiliar de difusidn

8) Organo de Control Interno
a) auxiliar de contraloria

9) Las demas unidades administrativas y personal profesional, tecnico y administrativo necesario 
para el desempeno de sus atribuciones, de acuerdo con la suficiencia presupuestaria y 
programas del Instituto autorizados por el Pleno.

El personal del Instituto Io integraran las diversas unidades administrativas, mismas que tienen como 
finalidad dar cumplimiento legal, tecnica, administrativa y operativamente a las atribuciones legales 
conferidas al citado organismo.
En ese sentido, sera responsabilidad de dicho personal, en todo momento, desempefiar las 
funciones y objetivos del mismo conforme a los principios de imparcialidad, transparencia, 
honradez, independencia, eficacia y eficiencia.

CAPITULO II
DEL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

SECCION PRIMERA
DEL PLENO

ARTICULO 7.- El Pleno es el organo maximo de autoridad del Instituto, el cual tomara sus decisiones, 
acuerdos y desarrollara sus funciones de manera colegiada, ajustandose para el Io a los principios de 
autonomia, independencia, legalidad, competencia para el servicio, profesionalismo, imparcialidad, 
objetividad, probidad, honestidad, honradez, lealtad y especialidad; asimismo, impera el principio 
de igualdad entre sus integrantes, por Io que de este modo no habra preeminencia entre ellos. El 
Pleno es la autoridad frente a las y los Comisionados en su conjunto y en Io individual.
Los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones fundadas y motivadas que se emitan por parted 
del Pleno, seran obligatorios para a las y los Comisionados, sean ausentes o disidentes al moment^ 
de tomarse.
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XIII.
XIV.

III.
IV.

Vigilar el cumplimiento de la Ley, el presente reglamento y demas disposiciones aplicables; 
Ejercer las atribuciones que al Institute le otorgan la Constitucion local, la Ley, los 
lineamientos, el presente reglamento y las demas disposiciones administrativas que resulten 
imperativas;
Aprobar e implementar el Programa Operative Anual;
Aprobar el ante proyecto de presupuesto anual y enviarlo al Poder Ejecutivo y Legislative del 
Estado, para ser integrado al proyecto de presupuesto de egresos del ano correspondiente, 
de conformidad con la normatividad aplicable;
Resolver los recursos de revision que se interpongan ante el Instituto por actos u omisiones 
de los sujetos obligados con relacion al acceso a la informacion o los derechos de acceso, 
rectificacion, cancelacidn u oposicion en materia de dates personales en posesion de sujetos 
obligados; de igual forma, se procedera en el caso del Instituto como sujeto obligado;
Emitir y aprobar los lineamientos generales para tutelar y garantizar a toda persona el 
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y a la proteccion de los datos 
personales que se encuentren en posesidn de los sujetos obligados, estableciendo y 
revisando los criterios de custodia de la informacion reservada y confidencial;
Aprobar el diseho de los formatos de solicitudes de acceso a la informacion publica y 
elaborar las guias que expliquen los procedimientos y tramites materia de la Ley, facilitando 
con esto a los particulares el ejercicio de las garantias citadas en la fraccion anterior;
Aprobar las estrategias generales para el cumplimiento de las facultades que la Constitucion 
local, la Ley, este reglamento y demas disposiciones normativas confieran al Instituto, 
debiendo implementar los indicadores de gestion pertinentes para la rendicion de cuentas 
y de evaluacion sobre el cumplimiento de atribuciones y su impacto en el cumplimiento de 
metas en terminos de la normatividad vigente en el Estado;
Revisar y aprobar el informe de cumplimiento de las obligaciones que impone la Ley y, en su 
caso, instruir o dar vista a la unidad administrativa competente sobre los incumplimientos, 
y actuar en consecuencia conforme a la Ley;
Aprobar y reformat este reglamento y los lineamientos, los cuales deberan publicarse en el 
Boletin Oficial del Gobierno del Estado; asimismo, aprobar y reformat manuales de 
organizacidn y de procedimientos, acuerdos, pohticas e instructivos necesarios para el 
funcionamiento del Instituto y del Pleno, y para el adecuado ejercicio de los recursos 
publicos asignados.
Tomar decisiones del Instituto en sesiones del Pleno, sean ordinarias o extraordinarias;
Emitir los acuerdos, entre ellos el acuerdo general que modifique el turno de las ponencias 
para el supuesto de excusa o impedimento, asi como ordenar el engrose y publicacion de 
las resoluciones en los recursos de revision;
Aprobar la propuesta de retiro de un asunto incluido en el orden del dia;
Imponer las medidas de apremio por el incumplimiento de sus resoluciones, conforme a Io 
dispuesto por la Ley y este reglamento;
Convocar a la Secretaria Tecnica, a las Direcciones Generales y a cualquier servidor publico 
que preste sus servicios al Instituto, para que informe sobre programas, acciones y temas de 
su competencia; asimismo, para girar instrucciones en el ambito de sus funciones;

XI.
XII.

ARTICULO 8.- Ademas de las atribuciones que le senala la Ley y este reglamento, corresponde al 
Pleno:

I.
II.
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Conocer y resolver cualquier asunto relacionado con la materia objeto de la Ley y de este 
reglamento. En ese sentido, podra conocer por denuncia los hechos que sean o pudieran ser 
constitutivos de infracciones a la Ley y demas disposiciones de la materia y, en su caso, 
denunciar a la autoridad competente los hechos;
Aprobar las politicas, planes y programas para la promocion de la cultura de la transparencia, 
capacitacion en el acceso a la informacion, informacion reservada, proteccion de datos 
personales, rendicion de cuentas, y de administracion documental;
Suscribir y ratificar las celebraciones de convenios, acuerdos, bases de colaboracion y demas 
mecanismos de coordinacion con los sujetos obligados, con organos homologos del pais, 
con organismos publicos o privados, instituciones de educacion y centres de investigacion, 
tanto nacionales como extranjeras e internacionales, para el mejor funcionamiento del 
Institute y cumplir los objetivos de la Ley, mismos que debera suscribir la presidencia con la 
autorizacion del Pleno;
Aprobar el informe anual que, por conducto de la presidencia, rendira el Instituto al 
Congreso del Estado;
Aprobar, a propuesta de presidencia, y en congruencia con sus objetivos institucionales, sus 
programas y politicas, asi como definir las prioridades a las que debera sujetarse en materia 
de finanzas, investigacion, desarrollo tecnoldgico y administracion general;
Aprobar los programas y presupuestos de ingresos y egresos, asi como sus modificaciones, 
a propuesta de presidencia, en los terminos de la legislacion aplicable;
Fijar y ajustar los montos de los bienes y servicios que produzca o preste;
Aprobar las evaluaciones programaticas presupuestales, asi como los estados financieros 
mensuales y los informes trimestrales con los resultados de los trabajos en el Instituto, 
detallando los asuntos tratados y el estado que guarda cada uno de ellos;
Aprobar las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos, 
peticiones o acuerdos que se celebren con terceros en obras publicas, adquisiciones, 
arrendamientos, prestacion de servicios y enajenacion de bienes;
Aprobar a propuesta de Presidencia la creacion y modificacion de la estructura organica 
necesaria para el mejor cumplimiento de las atribuciones y objetivos del Instituto, 
precisando sus respectivas funciones y las facultades de sus titulares;
Definir las bases que permitan al Instituto el establecimiento de una politica salarial para 
regular el sistema de remuneraciones y prestaciones, mismas que estaran fundamentadas 
en los principios de austeridad, racionalidad, disciplina presupuestal, certeza, equidad, 
motivacion y proporcionalidad, y con tales bases, aprobar la fijacion de salaries y estimulos 
al personal;
Analizar y aprobar, en su caso, los informes de avances programaticos presupuestales y 
financieros presentados trimestralmente por presidencia;
Aprobar la politica de comunicacion e imagen institucional;
Establecer el calendario de labores del Instituto;
Promover la cultura del derecho de acceso a la informacion, para Io cual debera organizary 
participar en conferencias, seminarios, cursos, talleres y, en general, todo tipo de actividades 
academicas, culturales y formativas que promuevan el respeto y conocimiento de estrt 
derecho, asi como de la transparencia, la proteccion de datos personales, la rendicion ff 
cuentas, y la administracion documental;
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Proponer a las autoridades competentes e instituciones educativas de todos los niveles y 
modalidades del Estado, asf como privadas, la inclusion de asignaturas dentro de sus 
actividades academicas curriculares y extracurriculares, ademas de programas, libros, 
materiales y planes de estudio con contenidos que ponderen los derechos de acceso a la 
informacion y a la proteccion de datos personales;
Impulsar, conjuntamente con instituciones educativas de educacion superior, la integracion 
de centres de investigacion, difusion y docencia sobre el derecho de acceso a la informacidn 
publica y proteccion de datos, que promuevan la socializacion de conocimientos sobre estos 
temas y coadyuven con el Institute en sus tareas sustantivas;
Proponer al Congreso del Estado, disposiciones y criterios juridicos en cuanto al reglamento 
de la Ley y a sus respectivas reformas;
Implementar mecanismos de participacion ciudadana, que permitan a la poblacidn utilizar 
la transparencia y rendicion de cuentas para vigilar y evaluar el desempeno de los sujetos 
obligados;
Revisar y hacer del conocimiento publico los indices de informacion reservada emitidos por 
los sujetos obligados;
Resolver sobre la enajenacion o gravamen de los bienes que integran el patrimonio del 
Instituto;

XXXVII. Conocer el avance de los programas del Instituto mediante los informes presentados 
trimestralmente por la presidencia;

XXXVIII. Emitir la normatividad de operacion y administracion, para garantizar la autonomia otorgada 
por el articulo 2 de la Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano de Sonora;
Conceder permisos temporales o licencias al personal adscrito al Instituto, acorde a la 
normatividad aplicable
Interpreter para efectos administrativos en caso de duda, confusion o desacuerdo, cualquier 
disposicion de este reglamento, asi como resolver aquellas situaciones no previstas por el 
mismo;
Establecer un sistema interno de rendicion de cuentas claras, transparentes y oportunas, asi 
como garantizar el acceso a la informacidn publica dentro del Instituto en los terminos de la 
Ley;
Recibir los informes anuales de los entes publicos respecto del ejercicio del Derecho de 
Acceso a la Informacidn Publica y publicar los resultados;
Aprobar los acuerdos Plenarios administrativos y juridicos; y
Las demas que sehale la Constitucion Politica del Estado de Sonora, la Ley, este reglamento 
y otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 9.- Los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones que emita el Pleno seran 
obligatorios para todos los servidores publicos del Instituto, e igualmente para todos los sujetos 
obligados en materia de Recursos de revision, acceso a la informacidn publica, informacidn 
reservada, proteccion de datos personales, y en administracion documental.
ARTICULO 10.- El Pleno sera competente para conocer de los asuntos administrativos, relacionados 
con la planeacidn y programacidn de actividades relativas al cumplimiento sustantivo del objeto del 
Instituto.
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ARTICULO 11.- Las y los Comisionados seran designados por el Congreso del Estado de conformidad 
con la Ley, y tendran las siguientes atribuciones:

Asistir a las sesiones del Pleno, con voz y voto para resolver los asuntos competencia del
Instituto;
Realizar, por si mismos o por medio del personal del Instituto, las diligencias para mejor 
proveer, cuando asi Io estimen conveniente en los asuntos de su competencia;
Celebrar, por si mismos o por medio del personal del Instituto, las audiencias necesarias con 
las partes, en asuntos relatives a los recursos de revision que substancien y atendiendo a la 
naturaleza de estos asuntos;
Conocer de los recursos de revision, de las denuncias y aprobar o modificar los proyectos de 
resolucion correspondientes;
Proponer asuntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias o extraordinarias;
Representar al Instituto en los asuntos que el Pleno les confiera;
Convocar a sesiones en los terminos del presente reglamento;
Solicitar a la Secretaria Tecnica que registre, en el acta correspondiente, el sentido de su 
voto, a favor o en contra;
Formular, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la resolucion del asunto, su voto u 
opinion particular o disidente, en los terminos de este reglamento;
Solicitar inmediatamente al Pleno excusarse de conocer y votar cualquier asunto en el que 
se tenga interes personal, por parentesco, negocios, amistad estrecha o enemistad que 
pueda afectar su imparcialidad. El Pleno calificara y resolvera de inmediato sobre la excusa; 
Suscribir las actas de las sesiones del Pleno;
Presentar a Presidencia las propuestas necesarias para reformar los reglamentos, los 
lineamientos y los formatos vigentes, para que se incorporen a la iniciativa correspondiente; 
Promover, difundir e investigar acerca de los objetivos de la Ley, con apoyo de la 
correspondiente unidad administrativa del Instituto;
Solicitar a la Presidencia los informes con respecto de las actividades y la ejecucion de los 
planes, programas y recursos publicos del Instituto;
Proponer al Pleno los nombramientos, promociones y remociones del personal de la 
ponencia a su cargo;
Asistir y contar con derecho de voz para opinar en las reuniones de trabajo del Instituto y 
votar en su oportunidad;

XVII. Intervenir en la proyeccion de resoluciones de recursos de revision y denuncias ante el Pleno 
para su discusion y subsiguiente votacion, asi como recibir toda la asistencia y asesoria 
tecnica-juridica correspondiente, de parte del proyectista adscrito a su ponencia;

XVIII. Solicitar informacion a las unidades administrativas del Instituto sobre asuntos de su 
competencia;
Fungir como enlace entre el Instituto y los sujetos obligados, e informar al Pleno 
regularmente sobre el estado de los asuntos relacionados con estos;
Elaborar el proyecto de los planes y programas de vigilancia para el debido cumplimiento de 
la Ley y darles seguimiento;
Elaborar el proyecto de los planes y programas para la difusidn, capacitacion y actualizacion 
de los servidores publicos sobre la cultura del ejercicio del derecho de acceso a lai 
informacion y el ejercicio del derecho de proteccidn de datos personales, asi como del apoycj ^3
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ARTICULO 12.- Las y los Comisionados seran auxiliados para el debido cumplimiento de 
funciones por las direcciones generales, areas, departamentos y personal que requiera acorde a 
atribuciones legales y conforme Io permita el presupuesto del Institute.

ARTICULO 13.- La Presidencia es quien ostenta la representacion legal del Instituto y tendra las 
siguientes atribuciones:

Ejecutar las decisiones que el Pleno le encomiende;
Solicitar a los sujetos obligados la informacion necesaria para el ejercicio adecuado de las 
atribuciones que la Ley otorga al Instituto, previo acuerdo del Pleno;
Elaborar y remitir al Congreso del Estado, previa aprobacion del Pleno, el proyecto de 
presupuesto de ingresos y egresos del Instituto;
Vigilar el correcto desempeno de las actividades del Instituto;
Resolver, la adquisicion, enajenacion, alta y baja de patrimonio y la prestacion de servicios 
sujetandose a Io dispuesto en las leyes de la materia, asi como gestionar la incorporacion, 
destino final o desincorporacion de bienes afectos al servicio del Instituto;
Presentar en el mes de enero al Congreso del Estado, el informe anual aprobado por el Pleno, 
conforme a Io establecido en el articulo 41 de la Ley;
Presidir los trabajos del Pleno;
Convocar a sesiones, presidir las mismas y conducir los debates del Pleno, con respecto de 
los asuntos incluidos en el orden del dia;
Guardar y hacer guardar el orden en las sesiones;
Someter a la aprobacion del Pleno el acta de la sesion correspondiente;
Rendir los informes ante las autoridades competentes, en representacion del Instituto;
Presentar, previo acuerdo del Pleno, las propuestas de reforma a la Ley, y ponerlas a la 
consideracion del Poder Legislative del Estado;
Elaborar y expedir, con acuerdo del Pleno, el calendario de labores del Instituto, que sera 
publicado en el portal oficial en Internet;
Presentar el proyecto de poh'tica de comunicacion social del Instituto y, previo acuerdo del 
Pleno, ordenar su ejecucion;
Representar legalmente al Instituto
administracion, pleitos y cobranzas;
Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales para actos de administracion, 
pleitos y cobranzas, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y previa 
autorizacion del Pleno; /

XVII. Ejercer por si o por medio de los organos designados en el reglamento, el presupuesto dj|
egresos del Instituto, bajo la aprobacion y supervision del Pleno;

tecnico que las entidades publicas soliciten para la elaboracion y ejecucion de sus 
programas;

XXII. Elaborar los planes y programas de orientacion a la sociedad sobre la Ley; y,
XXIII. Las demas que sehale la Ley, este reglamento, aquellas que acuerde el Pleno y demas 

disposiciones legales y administrativas aplicables.

con facultades de apoderado para actos de
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XVIII.Proponer al Pleno los nombramientos, remociones y promociones de las personas titulares 
de Secretaria Tecnica y Direcciones Generales del Instituto;

XIX. Nombrar encargado de despacho en caso de vacantes relacionadas con la fraccion anterior;
XX. Realizar los nombramientos del personal al servicio del Instituto;
XXI. Autorizar la participacion de las y los Comisionados a los eventos academicos en materia de 

transparencia informativa a los que sea invitado el Institute, y
XXII. Las demas que senale la Constitucion local, la Ley, este reglamento, aquellas que acuerde el 

Pleno, y demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION CUARTA
DE LAS DIRECCIONES GENERALES DEL INSTITUTO

ARTICULO 14.- Las y los titulares de las Direcciones Generales del Instituto deberan cumplir Io 
siguiente:

Elaborar y ejecutar el programa de trabajo que les corresponda, aprobado por el Pleno;
Proporcionar al Pleno, a la Presidencia, a las y los Comisionados y a Secretaria Tecnica la 
informacion que les sea requerida;
Rendir al Pleno, a traves de Presidencia los informes trimestrales y anual de las actividades 
desarrolladas en ejercicio de sus atribuciones durante el ano calendario; en el caso del 
informe anual, este se rendira durante el mes de diciembre.
Se deberan rendir a Secretaria Tecnica los informes mensuales y trimestrales dentro de los 
primeros cinco dias ha biles del mes siguiente a aquel en que concluya el periodo respectivo, 
con independencia de la informacion que aporten para la elaboracion del informe anual que 
el Instituto rinde al Congreso del Estado por conducto de la Presidencia;
Remitir al titular de la unidad administrativa responsable de publicar la informacion publica 
basica, la informacion que se genere en cada una de las unidades administrativas, para la 
actualizacion del portal electronico institucional, a partir del momento en que dicha 
informacion sea susceptible de publicarse;
Elaborar los anteproyectos del programa de presupuesto anual que les corresponda

ARTICULO 13.- Para efectos del informe que refiere la fraccion VI del articulo proximo pasado, sobre 
las actividades y los resultados logrados durante el ejercicio inmediato anterior respecto al acceso a 
la informacion publica, este debera incluir por Io menos Io siguiente:

El numero de solicitudes de acceso a la informacion presentadas ante cada sujeto obligado, 
asi como su resultado;

II. El tiempo de respuesta a la solicitud;
III. El estado que guardan los recursos presentados y las dificultades observadas en el 

cumplimiento de la Ley;
IV. El uso de los recursos publicos;
V. Las acciones desarrolladas;
VI. Los indicadores de gestidn; y
VII. El impacto de su actuacidn.

Para efectos de que el Instituto cumpla con la obligacion senalada en este articulo, los sujetos 
obligados deberan presentar al Instituto, un informe correspondiente al aho anterior que refiera la 
informacion senalada en las fracciones I, II y III y VI, a mas tardar, antes de que finalice el ultimo dia 
habil del mes de enero de cada ano. La omision en la presentacion de dicho informe sera motivo de 
responsabilidad.
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Conocer y, en su caso, emitir opinion sobre las licitaciones publicas en materia de 
adquisiciones en las que participe su unidad administrativa, de acuerdo con la normatividad 
correspondiente;
Observar y ejecutar las normas, lineamientos y programas de trabajo que apruebe el Pleno; 
Contar con los servidores publicos que apruebe el Pleno para el desempeno de sus 
atribuciones;
Administrar y controlar responsablemente el personal y los recursos materiales y financieros 
que se les autoricen para el buen desempeno de sus funciones;
Ejercer las atribuciones que tengan a cargo, en total apego a la suficiencia presupuestal 
establecida para los planes, programas y metas aprobadas por el Pleno;
Habilitar a los servidores publicos a su cargo, asi como dias y boras inhabiles, para la practica 
de las diligencias relacionadas con los procedimientos administrativos de su competencia;
Participar, en coordinacion con la unidad administrativa competente, en la capacitacion a 
los sujetos obligados y a la sociedad civil;
Auxiliarse de los servidores publicos adscritos para la atencion de los asuntos y de los 
procedimientos a su cargo, quienes podran desempenar las atribuciones que se les otorguen 
mediante acuerdo delegatorio;
Conservar, catalogar y describir los documentos que generen en el ejercicio de las 
atribuciones a su cargo, con base en la normatividad que al respecto se expida;
Proporcionar a las y los Comisionados el apoyo que requieran en el area de competencia a 
su cargo.

XVII. Llevar a cabo labores de inspeccion y verificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones 
que impone la Ley a los sujetos obligados, as! como de los objetivos y metas que, atento a 
la naturaleza de sus atribuciones, les haya conferido el Pleno;

XVIII. Custodiar en forma diligente expedientes y documentos que se generen y se recaben en el 
desempeno de sus atribuciones;
Autorizar con su rubrica los actos que genere su area administrativa del Institute, acorde a 
las atribuciones conferidas en cada caso; y

XX. Las demas que les confiera el Pleno.
ARTICULO 15.- Los requisites para ocupar las direcciones generales del Institute, seran:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
Poseer titulo a nivel licenciatura y/o la cedula profesional correspondiente legalmente 
expedidos, o grade universitario superior en alguna de las profesiones requeridas para el 
cargo;

III. Acreditar un minimo de tres ahos de experiencia en el ejercicio de su profesion;
IV. No tener antecedentes penales;
V. No estar inhabilitado para el servicio publico;
VI. Tener aptitud e interes para mantenerse actualizado profesionalmente;
VII. Las profesiones requeridas que se mencionan en la fraccion II del presente articulo seran las 

siguientes:
a) Titulo o posgrado de Derecho, Administracion Publica o afin, para ocupar la Secretaria 

Tecnica.
b) Titulo o posgrado y cedula profesional de Derecho para ocupar la Direccion General Juridica.
c) Titulo o posgrado de Derecho, Administracion Publica o afin, para ocupar la Direccion 

General de Capacitacidn, y
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d) Titulo o posgrado de Ciencias de la Comunicacion, Periodismo o afin, para ocupar la 
Direccion General de Difusidn.

SUBSECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 16.- La Secretaria Tecnica tiene las siguientes atribuciones:
Elaborar el calendario anual de las sesiones ordinarias del Pleno;
Acordar con la presidencia los asuntos que se someteran a sesidn;
Elaborar el proyecto del orden del dla de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno, 
previo acuerdo con presidencia, y convocar a dichas sesiones, anexando la documentacion 
necesaria para su desarrollo, proporcionada por las unidades administrativas y/o ponencias; 
Declarar la existencia de quorum en las sesiones del Pleno;
En su caracter de coordinador durante la sesidn del Pleno, asistir a la Presidencia en la 
direccion de las sesiones en cualquiera de sus modalidades;
Recabar la votacidn de las y los comisionados y registrarla en el acta de sesidn 
correspondiente;
Levantar y firmar las actas, acuerdos y resoluciones del Pleno, con la finalidad de dar fe de 
los actos ahi contenidos;
Elaborar y mantener actualizada, en los libros correspondientes, la informacidn relativa a las 
sesiones celebradas y las actas levantadas, incluyendo los asuntos concluidos y el sentido de 
la votacidn, asi como aquellos asuntos diferidos, re-turnados, engrosados, opiniones 
particulares y votos particulares o disidentes, y cualquiera de estos cuando sean 
concurrentes;
Con la informacidn referida en el parrafo anterior, elaborar la estadistica de los recursos de 
revision resueltos por el Pleno y actualizarla permanentemente;
Vigilar el cumplimiento que los sujetos obligados deben observar en la atencidn de las 
solicitudes de acceso a la informacidn y a los derechos relatives a la proteccidn de datos 
personales;
Elaborar informes y estadisticas referentes a las solicitudes de acceso a la informacidn, a 
datos personales y su correccidn;
Estar a cargo de la Unidad de Transparencia del Institute en relacidn con el tramite y 
respuesta a las solicitudes de acceso a la informacidn que se le presenter);
Coordinar y supervisar la integracidn de los archives de las sesiones y acuerdos del Pleno;
Expedir y autorizar la certificacidn de documentos relatives al ejercicio de sus atribuciones, 
cuando sean requeridos;
Revisar y actualizar las normas internas y demas ordenamientos necesarios para el 
funcionamiento del Institute, y proponerlos al Pleno para su autorizacidn;
Requerir, recibir, analizar y sistematizar los informes que deberan enviarle los sujetos 
obligados al Institute, para Io cual, debera otorgar la asesoria requerida por estos que les 
permita cumplir con tales obligaciones;

XVII. Convocar a reuniones de trabajo a las y los titulares de las unidades administrativas y al 
personal adscrito al Instituto cuando sea requerido;

XVIII. Supervisar y dirigir del desarrollo adecuado de las actividades realizadas por las unidades de 
caracter administrative;
Proveer Io necesario para que se publiquen los acuerdos y circulates que emite la 
Presidencia; f\ |
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Emitir circulares que Presidencia y/o el Pleno le encomienden;
Dar seguimiento a la elaboracion y ejecucidn de los instrumentos administrativos y de 
planeacion estrategica institucional;
Supervisar las actividades relacionadas con la Coordinacion de Archivo de este Institute;
Expedir y autorizar las constancias que se requieran por acuerdo del Pleno

XXIV. Autorizar y dar fe con su firma de las actuaciones del Pleno y de las acciones del Institute en 
materia de acceso a la informacion publica y proteccibn de datos personales;

XXV. Las demas que le encomiende la Presidencia o en su caso, alguno de las o los comisionados 
con motivo de los Recursos de Revisidn o Denuncias;

XXVI. Elaborar y proponer al Pleno criterios para el cobro de los derechos para acceso a la 
informacion publica, los que despues de discutidos y votados se remitiran al congreso hacia 
el mes de octubre;

XXVII. Las demas que senalen las disposiciones legales y administrativas aplicables y aquellas 
instruidas por el Pleno.

SUBSECCION SEGUNDA
DE LA DIRECTION GENERAL JURIDICA

ARTICULO 17.- La Direccion General Juridica, tiene las siguientes atribuciones:
Previo el poder otorgado para tales efectos, presentar ante las autoridades competentes y 
en nombre del Institute, denuncias de los hechos de que tenga conocimiento y que puedan 
ser constitutivos de delitos;
Compilar y emitir opinion de las normas juridicas relacionadas con el ejercicio de las 
atribuciones del Instituto;
Asesorar juridicamente a las diversas unidades administrativas del Instituto;
Coadyuvar con las unidades administrativas en la elaboracion de los proyectos de convenios, 
contratos, instrumentos de coordinacion y demas actos administrativos a celebrarse con 
terceros, para que sean sometidos a la consideracidn del Pleno;
Previo poder otorgado por la presidencia, representar al Instituto ante los tribunales 
federates y del fuero comun, asi como ante cualquier autoridad administrativa, en los 
asuntos que afecten la esfera juridica del Instituto, con facultades incluso para interponer el 
juicio de amparo;
Elaborar proyectos de interpretacion de la Ley y de este reglamento, tales como 
lineamientos y manuales de criterios en los diversos rubros de competencia del Instituto, 
para que sean sometidos a consideracidn del Pleno, por conducto de la ponencia que Io 
solicitase;
Formular los dictamenes, opiniones, informes, estudios e investigaciones en materia juridica 
que le soliciten las y los comisionados o el Pleno;

VIII. Realizar todas las actuaciones procesales en los juicios y procedimientos judiciales o 
administrativos ante las autoridades competentes, previo otorgamiento de poderes por 
parte de presidencia;
Brindar asesorias personales, telefonicas y en linea a los sujetos obligados y a los 
particulares, en materia de acceso a la informacion, informacion publica basica, organizacibn 
documental, clasificacibn de la informacion y proteccibn de datos personales;
Realizar, en virtud de la naturaleza de su cargo, las acciones, certificaciones y notificaciones, 
con inclusion de las de caracter personal, relacionadas con los juicios de amparo o con 
procedimientos juridicos en los que el Instituto sea parte;



XI.

I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

IsfiAl
INSTIfUfO SONORtNSE DE IRANSPARENCIA

Participar en las reuniones de trabajo a peticidn de presidencia y/o Secretaria Tecnica;
XII. Registrar los expedientes a su cargo en los libros correspondientes;
XIII. Custodiar en forma diligente los bienes que el Instituto le hubiere confiado, inclusive los 

expedientes y documentos que se recaben en el desempefio de sus atribuciones;
XIV. Expedir y autorizar la certificacion de documentos cuando sean requeridos;
XV. Revisar y vigilar los portales de transparencia de los sujetos obligados, verificando la 

existencia de la informacion publica basica en los terminos que establece la Ley y los 
lineamientos, debiendo observar estrictamente tambien la metodologia que para revisar y 
evaluar haya formulado el Instituto. Sobre estas verificaciones, debera informar 
trimestralmente al Pleno;

XVI. Elaborar y presentar a Presidencia los requerimientos que deberan enviarse a los sujetos 
obligados para que corrijan las deficiencias en el cumplimiento de la Ley y prevenirlos para 
que se abstengan de reincidir;

XVII. Con base en Io dispuesto en la fraccibn inmediata anterior, evaluar el desempeho de los 
sujetos obligados en el cumplimiento de sus obligaciones legales en materia de 
transparencia y acceso a la informacion; y,

XVIII. Las demas que senalen las disposiciones legales y administrativas aplicables, y aquellas 
instruidas por el Pleno

SUBSECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE VINCULACION Y CAPACITACION

ARTiCULO 18.- Son atribuciones de la Direccion General de Vinculacion y Capacitacion, las 
siguientes:

Presentar al Pleno las propuestas de programas, proyectos y acciones relatives a las areas a 
su cargo, conforme a las normas que emita el Instituto;
Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los 
programas, proyectos y acciones encomendados a las areas a su cargo, e informar sobre los 
avances correspondientes;
Actualizar el registro de sujetos obligados, y darlo a conocer a las demas unidades 
administrativas del Instituto para las acciones conducentes;
Elaborar y actualizar anualmente el Directorio Estatal de Sistemas de Dates Personales, de 
los servidores publicos titu la res de las unidades de enlace, y de las unidades administrativas 
responsables de publicar la informacion publica basica de cada uno de los sujetos obligados; 
Coordinar la capacitacion a los servidores publicos de los sujetos obligados en materia de 
transparencia, acceso a la informacion publica, clasificacion de la informacion, proteccibn 
de datos personales y administracibn documental;
Proponer, coordinar y aplicar la politica de relaciones institucionales en materia de acceso a 
la informacion, archives y proteccibn de datos personales, y fomentar la colaboracibn y 
corresponsabilidad con distintos actores sociales;

VII. Fomentar relaciones y establecer mecanismos de coordinacibn y colaboracibn con los 
poderes en el Estado, la Federacibn, los municipios, los organismos autbnomos, demas 
sujetos obligados, sociedad organizada y sociedad civil, para la realizacibn de programas 
conjuntos en materia de transparencia y la promocibn del ejercicio del derecho de acceso a 
la informacion, administracibn documental y proteccibn de datos personales;

VIII. Proponer la politica de investigacibn del Instituto y generar conocimiento sobre los temas 
relacionados con el ambito de competencia de la Ley;
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Proponer al Pleno la celebracion de convenios con universidades publicas y privadas, a fin 
de compartir experiencias en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y 
proteccion de datos personales, de tai manera que se puedan conformar planes y programas 
de estudio que permitan generar las bases del ejercicio de estos derechos;
Promover la organizacion de foros, seminarios, talleres, congresos y otros eventos que 
difundan la transparencia, el derecho de acceso a la informacion publica y la rendicion de 
cuentas, asi como la proteccion de los datos personales, y dar a conocer al Instituto, a los 
sujetos obligados y a la sociedad en general, la realizacion de otros eventos similares a nivel 
nacional e internacional, y participar en ellos, previa aprobacion del Pleno;
Realizar, con la colaboracion de la Subdireccion de Tecnologias de la Informacion, actividades 
de vinculacion con los sujetos obligados oficiales y no oficiales, para establecer enlaces 
electronicos desde sus paginas Web al sitio oficial del Instituto, previo programa anual que 
presente para su aprobacion al Pleno; y

XII. Las demas que senalen este reglamento, las disposiciones legates y administrativas 
a plica bles y aquellas instruidas por el Pleno.

SUBSECCION CUARTA
DE LA DIRECCION GENERAL DE DIFUSION

ARTICULO 19.- Son atribuciones de la Direccion General de Difusion, las siguientes:
Presentar al Pleno las propuestas de programas, proyectos y acciones relatives a las areas a 
su cargo, conforme a las normas que emita el Instituto;
Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los 
programas, proyectos y acciones encomendados a las areas a su cargo, e informar sobre los 
avances correspondientes;
Proponer y, de ser aprobadas por el Pleno, ejecutar las politicas de promocion, difusion y 
capacitacion -en este ultimo caso en coordinacion con el area correspondiente-, para el 
ejercicio del derecho de acceso a la informacion, archives y la proteccion de datos 
personales en la sociedad;
Promover y difundir desde su programa de comunicacibn social, entre la sociedad en general 
y entre los sujetos obligados por la Ley, una cultura de transparencia, rendicion de cuentas, 
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;
Proponer la elaboracion y difusion de materiales de divulgacion del derecho de acceso a la 
informacion y proteccion de datos personales;

VI. Proponer y aplicar la politica y los programas de comunicacibn social y difusion del Instituto, 
de conformidad con las directrices y lineamientos que establezca el Pleno;

VII. Impulsar la imagen institucional mediante la difusion de las facultades, actividades, 
resoluciones y metas del Instituto, asi como los beneficios del derecho de acceso a la 
informacion y la proteccion de datos personales;

VIII. Disenar y supervisar la ejecucibn de campanas de difusion, con base en las politicas 
establecidas por el Pleno;
Ser el enlace entre los medios de comunicacibn y el Instituto, para dar a conocer las 
actividades que este desarrolla, asi como propiciar y coordinar las dinamicas de ruedas de 
prensa y entrevistas con los integrantes del Pleno;
Proponer y, una vez aprobados por el Pleno, aplicar instrumentos que permitan conocer la^ 
percepcibn de las actividades del Instituto entre la sociedad;
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Captar, analizar, procesar y organizar la informacion que difunden los medios de 
comunicacion acerca del Institute;

XII. Elaborar y actualizar guias, estadisticas e informes institucionales;
XIII. Coordinar al interior del Instituto la elaboracidn del informe anual, con la participacion que 

corresponda a otras unidades administrativas en el ambito de sus respectivas competencias;
XIV. Establecer los mecanismos que permitan divulgar entre los sujetos obligados y el publico en 

general, la convocatoria a concursos y certamenes sobre transparencia, acceso a la 
informacion, proteccion de datos personales y administracion documental, asi como la 
difusion y en su caso aprovechamiento de los trabajos ganadores;

XV. Emitir comunicados publicos sobre actividades relevantes del Instituto;
XVI. Custodiar en forma diligente los bienes que el Instituto le hubiere confiado; y
XVII. Las demas que sehalen este reglamento, las disposiciones legales y administrativas 

aplicables y aquellas instruidas por el Pleno.
SUBSECCION QUINTA

DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ARTICULO 20.- Son atribuciones de la Direccion General de Administracion, las siguientes:

Proponer y ejecutar las politicas generales, normas, sistemas, procedimientos, criterios 
tecnicos y lineamientos de administracion del capital humanos, financieros y materiales del 
Instituto, para garantizar servicios de calidad y el funcionamiento expedite y eficaz de todas 
las unidades administrativas;
Administrar, ejercer, controlar y evaluar los recursos humanos, materiales y financieros 
asignados en el marco de la legislacion aplicable;
Proponer las politicas y lineamientos del Instituto que permitan la elaboracidn de una 
politica salarial para regular el sistema de remuneraciones y prestaciones, mismas que 
estaran fundamentadas en los principios de
austeridad, racionalidad, disciplina presupuestal, certeza, equidad, motivacidn y 
proporcionalidad, para ser sometidas a la consideracidn y en su caso aprobacidn del Pleno; 
Coordinar y supervisar la planeacidn, elaboracidn e integracidn del programa de 
presupuesto anual del Instituto, de acuerdo con las politicas y lineamientos establecidos y 
conforme a la normatividad aplicable en la materia;
Realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora, en Io 
relative a los recursos financieros del Instituto;
Llevar a cabo los procedimientos relatives a las adquisiciones, arrendamientos, contratacidn 
de bienes, servicios y abastecimiento de los recursos materiales y los servicios generales del 
Instituto, en estricto apego a la normatividad aplicable, asi como evaluar las condiciones de 
entrega o prestacidn de los mismos;
Administrar y supervisar los sistemas de contabilidad, nomina y finanzas del Instituto de 
acuerdo a la normatividad aplicable;
Integrar los informes trimestrales y anuales del Instituto;
Vigilar la aplicacion de medidas disciplinarias al personal del Instituto que incurra en 
irregularidades o faltas de caracter laboral;
Establecer, supervisar y evaluar el programa interno de proteccion civil para el personal, 
instalaciones, bienes e informacion del Instituto, conforme a la normatividad aplicable;
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Suscribir los contratos y convenios derivados de los procesos adquisitivos de bienes y 
contrataciones de servicios, con base en la normatividad aplicable, vigilar su cumplimiento 
y, en general, asumir cualquier otro asunto relative al ejercicio de sus atribuciones;
Coordinar, consolidar y controlar la informacibn sobre el ejercicio del gasto del Instituto, e 
informar al Pleno sobre su comportamiento;
Proponer y, en su caso, llevar a cabo los ajustes que, en materia de programacion y 
presupuesto, deban aplicarse al Instituto para el ejercicio del gasto;
Disenar y proponer instrumentos tecnico-administrativos para mejorar la administracion de 
los recursos asignados al Instituto;
Coordinar las reuniones de trabajo sobre adquisiciones, arrendamientos y servicios, bienes 
muebles y servicios del Instituto, e impulsar el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo 
con la normatividad aplicable;
Realizar el registro de bienes muebles e inmuebles del Instituto y promover su 
mantenimiento y conservacion;

XVIII. Notificar a la Direccibn General Jun'dica, el incumplimiento de contratos de adquisiciones de 
bienes y servicios por parte de los proveedores;
Rescindir administrativamente los contratos de adquisicibn de bienes y prestacibn de 
servicios que haya celebrado el Instituto, y aplicar las penas convencionales;
Proponer y contribuir en la busqueda de nuevos esquemas de financiamiento para las 
actividades del Instituto;
Establecer sistemas de control para el ejercicio y registro contable del presupuesto 
autorizado de acuerdo a los programas operatives autorizados por el Pleno, con estricto 
apego a las disposiciones normativas aplicables, informando peribdicamente al Pleno sobre 
cualquier irregularidad en la aplicacibn del mismo;
Atender con oportunidad los requerimientos que respecto a recursos financieros, humanos 
y materiales demanden las unidades administrativas del Instituto, en funcibn de las 
asignaciones previas autorizadas por el Pleno;

XXIII. Llevar la contabilidad general del Instituto;
XXIV. Elaborar el proyecto de presupuestos de egresos e ingresos del Instituto, asi como las 

programaciones programaticas presupuestales trimestrales y anuales y estados financieros 
y cuenta publica del Instituto;
Informar oportunamente al Pleno Io conducente en cuanto a las solicitudes de acceso a la 
informacibn publica que hayan sido recibidas y atendidas;

XXVI. Verificar la aplicacibn y destino de los recursos publicos del Instituto, en relacibn al 
cumplimiento de los objetivos y metas planeadas, y realizadas;

XXVII. Custodiar en forma responsable y diligente los bienes del Instituto, sin perjuicio de aquellos 
que se pongan a disposicibn de cada una de las areas y personal del Instituto; y

XXVIII. Las demas que senalen este reglamento, en las disposiciones legales y administrativas 
aplicables, y en aquellas instruidas por el Pleno.

SECCI ON QUINTA
DE LAS DIRECCIONES DE AREA

ARTICULO 21.- La Coordinacibn de Ponencia, ademas de las correspondientes a la secretaria 
proyectista y secretaria de acuerdos, tendra las siguientes atribuciones:

Apoyar a la Comisionada o Comisionado en la revision y substanciacibn de los recursos de 
revision, asi como de los procedimientos y/o documentos turnados, emitiendo en su caso,
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opiniones del conjunto de acuerdos, informes, proyectos de resolucion, proyectos de 
normatividad, dictamenes, entre otros, provenientes de las Unidades Administrativas y del 
resto de las Ponencias y de los sujetos obligados;
Auxiliar a la Comisionada o Comisionado en distribuir entre el personal adscrito a la 
Ponencia, los recursos de revision y de los demas procedimientos interpuestos por 
particulares o iniciados de oficio por el Instituto en materia de acceso a la informacion y 
proteccion de datos personales y que hayan sido tornados a la Ponencia, para que procedan 
a la substanciacion y elaboracion de los proyectos respectivos, supervisando que dicha 
actividad se desarrolle correctamente;
Realizar, en conjunto con la Secretaria de Acuerdos y la Secretaria de Proyectos de la 
Ponencia, la propuesta de acumulacion de medios de impugnacion o procedimientos para 
su estudio;
Coadyuvar en la difusion de las versiones publicas de las resoluciones que sean aprobadas 
por el Pleno, entregandolas a Secretaria Tecnica para su publicacion en el portal oficial;
Coadyuvar a la Comisionada o Comisionado Ponente en la coordinacion y supervision de del 
adecuado funcionamiento de los trabajos de la Ponencia y del cumplimiento de las metas 
establecidas;
Firmar los acuerdos de tramite dentro de los expedientes turnados a su ponencia y 
desahogar las diligencias que haya lugar;

VII. Elaborar los criterios de interpretacion y presentarlos a la Secretaria Tecnica, previa 
aprobacion del Comisionado o Comisionada ponente;

VIII. Elaborar la estadistica de origen, naturaleza y conclusion de los recursos de revision y demas 
procedimientos interpuestos por particulares o iniciados de oficio por el Instituto y hacer su 
entrega a la Secretaria Tecnica para su concentracion en las estadisticas generales del 
Instituto;

IX. concentrar los registros y control de los estados procesales que guardan los expedientes que 
le remitan la secretaria proyectista y de acuerdos y,
Las demas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones legales y 
administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su superior jerarquico.

ARTICULO 22.- La Coordinacion de Archive, tiene las atribuciones siguientes:
Elaborar, con la colaboracion de los responsables de los archives de tramite, de 
concentracion y, en su caso histdrico, los instrumentos de control archivistico previstos en la 
Ley de Archives para el Estado de Sonora y demas normatividad aplicable;
Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y conservacidn 
de archives para sujetos obligados;
Elaborar y someter a consideracion del Grupo Interdisciplinario, el programa operative 
anual;
Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las areas 
operativas;
Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion de los procesos 
archivisticos y a la gestion de documentos electronicos de las areas operativas;
Brindar asesoria tecnica para la operacion de archives;
Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracion de archives; . 

VIII. Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las politicas de acceso y la conservacid/ 
de los archives;
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Coordinar la operacion de los archives de tramite, concentracion y, en su case, historico de 
acuerdo con la normatividad aplicable;
Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad del sujeto obligado sea 
sometida a procesos de fusion, escisibn, extincibn o cambio de adscripcibn o cualquier 
modificacibn de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XI. Propiciar la integracibn y formalizacibn del Grupo Interdisciplinario;
XII. Convocar a reuniones de trabajo con el Grupo Interdisciplinario, ser moderador de las 

mismas y encargarse del llevar a cabo el registro y seguimiento de los acuerdos y 
compromisos establecidos;

XIII. Apoyar al Grupo Interdisciplinario en el establecimiento de criterios especificos en materia 
de organizacibn y conservacibn;

XIV. Informar permanentemente al Grupo Interdisciplinario sobre las tareas de su competencia;
XV. Elaborar en conjunto con los responsables de Archivos de Tramite de las Unidades 

Administrativas, el Cuadro General de Clasificacibn Archivistica, el Catalogo de Disposicibn 
Documental y el Inventario de expedientes.

XVI. Actualizar peribdicamente el Catalogo de Disposicibn Documental en el cual se establecera 
los periodos de vigencia de las series documentales, sus plazos de concentracion, asi como 
su caracter de clasificacibn reservado y confidencial;

XVII. CumpIir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral establecidas por 
el Instituto;

XVIII. Hacer valer la normatividad del control administrative que en materia de archive 
haya expedido el Instituto; y

XIX. Las demas que le confiere el Consejo General del Pleno y las demas que establezcan las 
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 23.- La Direccibn de Proteccibn de Datos Personales, cuenta con las siguientes atribuciones: 
Elaborar el programa anual de evaluacibn en materia de datos personales a los sujetos 
obligados del Estado de Sonora y dar seguimiento a su ejecucibn;
Elaborar recomendaciones a los sujetos obligados;
Establecer un listado que contenga la referencia de los sistemas de datos personales en 
poder de los sujetos obligados y evaluar la actuacibn de los mismos;
Elaborar los instrumentos juridicos para ejercer los derechos y procedimientos de 
proteccibn de datos personales, de acuerdo con el marco normativo en la materia;
Emitir las recomendaciones no vinculantes correspondientes a las solicitudes de 
evaluacibn de impacto en la proteccibn de datos personales;
Vigilar el cumplimiento de las resoluciones que determine el Pleno en el proceso de 
investigacibn y verificacibn en materia de datos personales;
Acceder a la informacibn clasificada en posesibn de los sujetos obligados con motivo de 
los procedimientos de investigacibn y verificacibn, asi como de la evaluacibn en materia 
de datos personales;
Conocer y substanciar los procedimientos de investigacibn y verificacibn en materia de 
datos personales;
Conocer y substanciar los procedimientos de auditorias voluntarias en materia de datos 
personales;
Conocer y substanciar los procedimientos de evaluacibn de los sujetos obligados 
materia de datos personales;
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Emitir las reglas de operacion del esquema de mejores practicas, asi como realizar el 
registro de mejores practicas de ser el caso, en el registro administrado por el INAI y 
evaluar los esquemas de mejores practicas que les sean notificados, a fin de resolver 
sobre la procedencia de su reconocimiento o validacion e inscripcion en el registro 
anteriormente mencionado, asi como promover la adopcion de los mismos;
Elaborar la metodologia, indicadores y criterios para evaluar el desempeno y 
cumplimiento de los sujetos obligados, respecto de las disposiciones establecidas en la 
Ley de Proteccion de Datos Personales y la normatividad que resulte a plicable;
Suscribir todo tipo de actuaciones y resoluciones p ara el desarrollo de investigaciones 
por probables incumplimientos al marco normativo de la materia;
Promover, asesorar, acompanar y mantener la coordinacion con los sujetos obligados, a 
efecto de fortalecer el cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion de 
datos personales;
Realizar las actas circunstancias, asi como todos los documentos necesarios derivados 
de las visitas domiciliarias a los sujetos obligados, para llevar a cabo las auditorias 
voluntaries y evaluaciones a los sujetos obligados; y
Las demas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones legales y 
administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su superior jerarquico.

Articulo 24.- La Unidad de Genero y No Discriminacidn tiene las siguientes atribuciones:
Integrar al modelo de planeacion y vision estrategica institucional la perspectiva de genero 
y no discriminacidn, con aprobacidn del Pleno;
Fortalecer la comunicacidn interna y externa del Instituto, mediante el uso de lenguaje 
incluyente y no sexista;
Elaborar investigaciones, diagndsticos y estudios que permitan identificar las areas de 
oportunidad y las barreras estructurales para mujeres y grupos sociales histdricamente 
discriminados, tanto en el ambito interne como en los procesos de transparencia, acceso a 
la informacidn y proteccion de datos personales;
Contar con instrumentos normativos internos que promuevan los derechos humanos, la 
igualdad y la no discriminacidn de forma transversal;
Incorporar la perspectiva de genero y el enfoque de derechos humanos y no discriminacidn 
en los procesos de planeacion, presupuestacidn, evaluacidn, difusidn y vinculacidn del 
Instituto;

VI. Proporcionar servicios y atencidn al publico, con perspectiva de genero y sin discriminacidn;
VII. Favorecer la accesibilidad fi'sica y los ajustes razonables para que todas las personas, sin 

discriminacidn, tengan acceso y puedan desplazarse y comunicarse en las instalaciones del 
Instituto;

VIII. Procurar que todos los eventos que realice el Instituto esten planeados desde su diseno, 
convocatoria, definicidn de metas y resultados, con perspectiva de genero y enfoque de no 
discriminacidn;
Producir informacidn estadistica desagregada por sexo, edad, situacidn de discapacidad, 
entre otros factores;
Brindar asesoria en materia de genero y no discriminacidn a las ponencias en los proyectos 
de resolucidn y cumplimiento;
Instrumentar una estrategia de capacitacidn, formacidn y sensibilizacidn en materia de 
derechos humanos, genero, igualdad y no discriminacidn;

20
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XII. Respetar y promover el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus vidas; 
impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de las personas 
servidoras publicas del Institute; y

XIII. Las demas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones legales y 
administrativas que le scan aplicables, asi como las que le asigne su superior jerarquico.

SECCION SEXTA
DEL PERSONAL DE PONENCIAS

Articulo 25.- La Secretaria Proyectista cuenta con las atribuciones siguientes:
Auxiliar a la Secretaria de Acuerdos de la Ponencia en la substanciacion de los recursos de 
revision y de los demas procedimientos interpuestos por particulares o iniciados de oficio 
por el Instituto en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos personales y 
que hayan sido turnados a la Ponencia, proveyendo los actos que conciernen para contar 
con elementos suficientes que permitan elaborar los proyectos de resolucion 
correspondiente;
Elaborar y entregar a la Coordinacion de Ponencia de su adscripcion, los proyectos de 
resolucion de los recursos de revision y de los demas procedimientos interpuestos por 
particulares o iniciados de oficio por el Instituto en materia de acceso a la informacion y 
proteccion de datos personales y que hayan sido turnados a la Ponencia;

III. Llevar a cabo el desahogo de las audiencias de conciliacion previstas en la Ley de 
Transparencia y la Ley de Proteccion de Datos Personales, asi como elaborar el acta 
respectiva;

IV. Proponer los terminos bajo los cuales se elaborara las resoluciones de las denuncias que se 
tramitan en la Ponencia, ya sea por incumplir u omitir y otros aspectos que considere 
relevantes, mismos que acordara con la Comisionada o Comisionado Ponente, dentro del 
termino legal;

V. Elaborar los registros y control de los estados procesales que guardan los expedientes y 
hacer su entrega a la Coordinacion de Ponencia para su concentracion en las estadisticas 
generales del Instituto; y,

VI. Las demas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones legales y 
administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su superior jerarquico.

ARTICULO 26.- La Secretaria de Acuerdos cuenta con las atribuciones siguientes:
Auxiliar y apoyar a la Ponencia de la cual dependan en la substanciacion de los recursos de 
revision y demas procedimientos interpuestos por particulares o iniciados de oficio por el 
Instituto, asi como de los asuntos que les competan conforme a sus atribuciones;
Dar cuenta y tramitar en conjunto con la Comisionada o Comisionado Ponente del cual 
dependan, sobre los recursos de revision y demas procedimientos interpuestos por 
particulares o iniciados de oficio por el Instituto a que se refieren la Ley de Transparencia y 
la Ley de Proteccion de Datos Personales;
Auxiliar a la persona que funja como titular de la Secretaria de Proyectos de la Ponencia en 
todas sus funciones, y, en su caso, suplir las ausencias;
Llevar a cabo el desahogo de las audiencias de conciliacion previstas en la Ley de 
Transparencia y la Ley de Proteccion de Datos Personales, asi como redactar y firmar las 
actas que de ella deriven y corresponda dar cuenta;
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Organizar y conservar los expedientes de los recursos de revision y de los demas 
procedimientos interpuestos por particulares o iniciados de oficio por el Instituto, que se 
encuentren en tramite y que hayan sido turnados a la Ponencia;

VI. Registrar, foliar y rubricar los expedientes de la Ponencia cuando corresponda;
VII. Remitir a la persona Coordinadora de la Ponencia las propuestas de criterios de 

interpretacion en materia de transparencia y proteccion de datos personales;
VIII. Elaborar los registros y control de los estados procesales que guardan los expedientes y 

hacer su entrega a la Coordinacion de ponencia para su concentracion en las estadisticas 
generales del Instituto; y,

IX. Las demas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones legales y 
administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su superior jerarquico

Articulo 27.- La o el auxiliar de ejecucion tiene las siguientes atribuciones:
Dar seguimiento a las resoluciones que emita el Pleno del Instituto, en los recursos de 
revision y las denuncias.
Elaborar Acuerdos, respecto al cumplimiento o incumplimiento de las determinaciones 
emitidas por el Pleno, en las resoluciones de recursos de revision y denuncias.
Elaborar los acuerdos respectivos a las promociones tanto del recurrente o denunciante 
como del sujeto obligado, asi como las listas de acuerdo en Io referente a la etapa procesal 
de ejecucion, asi como una vez firmado por la o el comisionado Ponente, turnar al area de 
Actuaria, tanto el expediente como su respective acuerdo, para que se notifique a las partes. 
Elaborar el proyecto de apercibimiento al Sujeto Obligado, en caso de incumplimiento a la 
Resolucion, el cual es firmado por el Ponente del expediente.
Elaborar el proyecto de multa, cuando el sujeto obligado no atiende el requerimiento 
mediante el cual se le solicita el cumplimiento de la resolucion, el cual se somete al Pleno y 
una vez firmado se realiza el oficio dirigido a la Secretaria de Hacienda, para que ejecute 
dicho procedimiento sancionador respectivo.
Verificar la calidad de la informacion que remite el Sujeto Obligado, a traves de los informes 
de cumplimiento, para de cumplir con Io ordenado por el Pleno, elaborar el Acuerdo 
Plenario de cumplimiento y ordenar el archive del expediente.

VII. Resguardo de los expedientes, despues de la notificacidn de la Resolucion y en su caso 
generar las condiciones para enviarlo a la Coordinacion de Archivo del Instituto.

VIII. Asesorar a los sujetos obligados, recurrentes y denunciantes sobre el procedimiento y 
terminos establecidos en la resolucion para su debido cumplimiento, o situacion procesal 
que se encuentra.
Atender solicitudes de acceso a la informacion relacionadas con el area de ejecucion.
Apoyar a la Direccion Juridica del Instituto, en Io expedientes que tengan amparo o recurso 
de inconformidad y que se encuentren en la etapa de ejecucion.
Cumplir con las funciones y actividades que se me asignen por los Superiores Jerarquicos.

XII. Las demas que expresamente establezcan la Ley, el Reglamento y las disposiciones 
aplicables.

Articulo 28.- La o el auxiliar de notificaciones adscrito a cada una de las ponencias tendra a su cargo 
el efectuar las notificaciones tanto en la etapa de sustanciacidn como de cumplimiento que se i- Q 
realicen en la forma y terminos que establecen los lineamientos Generales para el Procedimiento l ‘ 'l
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SECCION SEPTIMA
DE LAS SUBDIRECCIONES

Artfculo 29.- Son obligaciones de la Subdireccion de Tecnologias de la Informacion, las siguientes: 
Proponer al Pleno, por medio de la Secretaria Tecnica, los procedimientos, lineamientos e 
instructivos que deban regir el desarrollo, operacion y mantenimiento de la infraestructura 
informatica y de comunicaciones del Instituto;

II. Ejecutar las politicas informaticas y las pautas para el diseno de las redes de computo y el 
desarrollo de sistemas, asi como para la asignacion de equipo y programas de computo;

III. Elaborar y proponer al Pleno, por medio la Secretaria Tecnica, los proyectos estrategicos en 
materia de informatica que coadyuven al desarrollo de las actividades del Instituto;

IV. Desarrollar y mantener el sistema y la red informatica del Instituto;
V. Administrar y mantener la pagina de Internet del Instituto;
VI. Ser la unidad responsable de publicar la informacion publica basica, determinando las 

modificaciones y actualizaciones al contenido del portal electronico del Instituto, a partir de 
los datos e informacion proporcionada por las unidades administrativas que corresponda, 
en los tiempos debidos conforme a este mismo reglamento.

VII. Brindar los servicios informaticos y de telecomunicaciones que requiera el Instituto;
VIII. Revisar periddicamente el desempeno de los sistemas en operacion y bases de datos del 

Instituto y, en su caso, realizar las adecuaciones y respaldos conducentes;
Administrar las licencias de software y realizar la distribucibn de estas entre los usuarios de
la red informatica del Instituto;
Implementar la automatizacion de los procesos estrategicos, administrativos y operativos 
del Instituto;
Apoyar a las direcciones en el desarrollo de sistemas de informacion y en la creacion de 
mecanismos electronicos para hacer accesible la informacion generada por el Instituto;

XII. Implementar herramientas informaticas que apoyen la aplicacion de los criterios que 
determine el Pleno para la custodia de la informacion reservada y proteccion de datos 
personales;

XIII. Contribuir, desde el punto de vista informatico, con los planes y programas que determine 
el Pleno respecto a la organizacion de archives que deberan observar los sujetos obligados;

XIV. Elaborar el presupuesto de adquisicion para el equipo de informatica necesario, asi como 
para el mantenimiento del mismo y presentarlo a la Direccidn General de Administracibn 
para su posible aprobacibn ante el Pleno; y

XV. Las demas tareas que le encomienden el Pleno y los titulares de las direcciones generales 
del Instituto.

Articulo 30.- Son obligaciones de la Subdireccion de Capital Humano las siguientes:
I. Proponer a la Direccibn General de Administracibn el anteproyecto del presupuesto de

egresos del Instituto en Io referente al capitulo 1000 (mil); '
II. Elaborar y someter a consideracibn del Pleno a traves de la Direccibn General de

Administracibn los Manuales y lineamientos necesarios para el cumplimiento de sus - ■ 
funciones en materia capital humano, asi como las politicas en materia de remuneraciones > J 
y prestaciones, instruyendo, en su caso, su publicacibn conforme Io determinen la^- 
disposiciones juridicas de cumplimiento obligatorio para el Instituto; J
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Vigilar la correcta aplicacion del Reglamento Interno de Trabajo;
Coordinar la elaboracion de los nombramientos, tomas de protesta y mantener el archive 
de los documentos necesarios para proceder a la contratacibn del personal;
Coordinar la elaboracion y resguardo de los contratos por honorarios asimilables a sueldos 
del personal;
Coordinar la elaboracion de constancias de trabajo del personal que labora o ha laborado 
en el Instituto;

VII. Coordinar la realizacion en tiempo y forma de los procesos de nomina y prestaciones del 
personal del Instituto y el timbrado de la nomina;
Coordinar la elaboracion de los calculos de finiquitos del personal que cause baja;
Elaborar la propuesta de estructura organizacional y administrativa del Instituto;
Coordinar la difusion al personal del Instituto, Io relative a las normatividades internas;
Elaborar y actualizar en coordinacibn con las Unidades Administrativas los Manuales de 
Organizacibn y de Procedimientos, asi como la estructura del Instituto;

XII. Mantener actualizada la plantilla del personal que labora en el Instituto;
XIII. Coordinar el envio oportuno al Instituto de Seguridad y ServiciosSociales de losTrabajadores 

del Estado de Sonora (ISSSTESON) cuando sea aplicable, las nbminas quincenales a efecto 
de que se remitan las liquidaciones respectivas, asi como gestionar los pagos ante Instituto 
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON) 
correspondientes a las cuotas y aportaciones del personal;

XIV. Coordinar los movimientos, altas, bajas, incidencias e incapacidades del personal;
XV. Coordinar la elaboracion de credenciales y/o de los gafetes de identificacibn del personal 

que labora en el Instituto;
XVI. Informar al Organo Interno de Control los movimientos del personal para que se este a su 

vez mantenga actualizado el padrbn de servidores publicos del instituto, que se encuentren 
obligados a presentar Declaracibn de Situacibn Patrimonial, Fiscal y de Conflicto de Interes 
del Instituto;

XVII. Coordinar las relaciones laborales entre el Instituto y el personal adscrito al mismo;
XVIII. Coordinar y supervisar el resguardo de los expedientes del personal con la informacibn 

minima requerida para la integracibn del mismo;
XIX. Proponer a la Direccibn General de Administracibn la aplicacion a los servidores publicos del 

Instituto las sanciones laborales y administrativas que procedan conforme a las 
disposiciones juridicas aplicables;

XX. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los asuntos, informacibn y documentacibn 
que tengan conocimiento con motivo del desarrollo de sus funciones; y

XXI. Las demas que le sehale la Ley, este reglamento y las que en el ambito de su competencia le 
solicite su superior jerarquico.

Articulo 31.- El Organo Interno de Control es el responsable del control y evaluacibn del desarrollo 
administrativo y financiero del Instituto, asi como del cumplimiento de las obligaciones de los 
servidores publicos adscritos al mismo, los cuales estaran a cargo, respectivamente, de un titular / 
denominado Contralor Interno, que sera designado en terminos de la fraccibn XV del articulo 64 de



El Organo Interne de Control contara con, al menos, las siguientes atribuciones:

I.

II.

V.

X.

esta Constitucion y debera contar con la asignacion presupuestal suficiente para la operacion y 
funcionamiento de su estructura, incluyendo las areas de auditorfa interna, investigacion y 
sustanciacion, cuyos titulares, al igual que su personal seran designados por el Contralor Interno.

Articulo 32. El Contralor Interno, como Titular del Organo Interno de Control del Institute Sonorens 
de Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, para el desempen

ft
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Proponer y aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion que deben 
observar las dependencias del Institute:
Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias o sugerencias relacionadas con las 
funciones del Institute y darles el seguimiento oportuno;

III. Instaurar procedimientos administrativos a los servidores publicos del Institute que 
infrinjan la ley, dictando las sanciones administrativas que corresponden en terminos de la 
Ley de Responsabilidades y Sanciones para el estado de Sonora por faltas no graves;

IV. Promover ante el Tribunal de Justicia Administrative las sanciones que correspondan por 
faltas graves cometidas por los servidores publicos del Organismo Autonomo;
Practicar, por si o a traves de auditores externos, auditorias para verificar el desempefio y 
cumplimiento de metas e indicadores del Organismo Autonomo, asi como la debida 
aplicacion de los recursos a su cargo;

VI. Requerir a los servidores publicos del Organismo Autonomo la documentacion e 
informacion que resulte necesaria para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones. La 
omision de dichos servidores publicos en entregar la informacion o documentacion que les 
sean requeridas, o entregarla de manera extemporanea, sera causal de responsabilidad en 
terminos de la ley de responsabilidades vigente;

VII. Presentar denuncias y querellas ante la autoridad competente, en contra de quien resulte 
responsable por la probable comision de delitos imputables a los servidores publicos del 
Organismo Autonomo;

VIII. Llevar el registro y resguardo de las declaraciones patrimoniales y de intereses de los 
servidores publicos del Organismo Autonomo;

IX. Administrar su presupuesto de manera autonoma;
Presentar ante el Congreso del Estado, solicitud para remover al Titular en caso de incurrir 
en las causas graves que se establecen en las leyes correspondientes;

XI. Participar en los actos de entrega recepcion de los servidores publicos del Organismo 
Autonomo;

XII. Implementar politicas eficaces de etica publica, politica de integridad y conducta 
institucional para los servidores publicos del Organismo Autonomo;

XIII. Presentar a la Comision de Fiscalizacion del Congreso del Estado, en la primera quincena 
del mes de septiembre de cada ano, un informe que contenga los resultados del ejercicio 
de su encargo y asistir cuando asi se le requiera; y

XIV. Las demas que establezca esta Constitucion y otras leyes.

25
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XI.
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IX.
X.

II.
III.
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a.
b.

de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, 
ejercera las siguientes atribuciones:

Presentar ante la Comision de Fiscalizacion, en la primera quincena del mes de septiembre 
de cada ano, un informe que contenga los resultados de:

La evaluacion del desarrollo administrativo y financiero del Instituto;
Recomendaciones derivadas de los procesos de auditon'a y verificacion practicados 
al Instituto;
La informacion relativa a la integracion en su caso, de los expedientes de presunta 
responsabilidad administrativa iniciados durante el ejercicio reportado, asi como el 
estatus de aquellos iniciados en ejercicios anteriores y que se encuentren aun en 
proceso;y
Cumplimiento de sus metas y objetivos del Organo de Control, asi como los 
resultados de sus indicadores.

Evaluar el desarrollo administrativo y financiero del Instituto, por medio de auditorias;
Emitir las recomendaciones derivadas de sus auditorias y evaluaciones, asesorando al 
instituto para implementar las mismas y darles seguimiento;

IV. Investigar y sustanciar por medio de las areas implementadas para tai efecto, los actos y 
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos 
del Instituto o particulares relacionados, esto en los terminos de la Ley de Responsabilidades 
y Sanciones para el estado de Sonora;

V. Verificar el cumplimiento de metas del instituto, asi como los resultados de los indicadores 
relacionados con dichas metas;

VI. Verificar los informes trimestrales del ejercicio de los recursos financieros del instituto.
VII. Llevar a cabo en su totalidad el proceso de entrega-recepcion de los servidores publicos del 

Instituto en los terminos de la normatividad aplicable;
VIII. Implementar mecanismos y procedimientos para el sistema de quejas, denuncias o 

sugerencias del Instituto;
Implementar programas y acciones tendientes a fortalecer el control interno en el Instituto. 
Coordinar la atencion de las denuncias; las investigaciones y procedimientos 
administrativos; la imposicion de sanciones inherentes a las responsabilidades 
administrativas de los servidores publicos y el otorgamiento de medidas cautelares de 
conformidad con la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el estado de Sonora; las 
acciones y concertaciones con otras autoridades competentes, relacionadas con la 
aplicacion de medios de apremio que imponga el Organo Interno de Control en el ambito 
de sus respectivas atribuciones;
Analizar los casos de procedimientos de responsabilidad administrativa, que la autoridad 
Sustanciadora del Organo Interno de Control, decida presentar ante la Sala Superior del 
Tribunal de Justicia Administrativa del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 
Sonora; <
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XII. Emitir su Programa Anual de Auditorias, asi como asignar al personal encargado del 
cumplimiento de dicho programa y notificar al Instituto a mas tardar a los diez dias ha biles 
de su emision;

XIII. Ordenar y realizar auditorias con apego al programa anual de auditorias previamente 
establecido e informar de su resultado al Instituto, asi como apoyar, verificar y evaluar las 
acciones que promuevan la mejora de su gestion;

XIV. Atender las normas y formates para el seguimiento de la evolucion patrimonial; asi como 
analizar y revisar el contenido de las declaraciones patrimoniales en su caso, fiscales y de 
intereses de los servidores publicos del Instituto y coadyuvar en todo momento con el 
instituto brindando asesoria a la totalidad del personal del Instituto, respecto del llenado 
de los formates, asi como de la presentacion de las declaraciones correspondientes, 
debiendo encargarse de todo el proceso de presentacion de las declaraciones mencionadas 
por parte del personal del Instituto Sonorense de Transparencia, Acceso a la Informacion 
Publica y Proteccion de Datos Personales, desde la promocion, difusion, revision y asesoria;

XV. Promover la implementacion y fortalecimiento de los controles internos, asi como la 
emision y actualizacion de los manuales de organizacion, normas y procedimientos, todos 
ellos de caracter interno;

XVI. Autorizar y ejercer el presupuesto autorizado al Organo Interno de Control y adquirir con 
cargo al mismo, los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, 
apegandose en la Normatividad en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion 
de Servicios Relacionados con Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal y demas 
disposiciones juridicas aplicables;

XVII. Implementar los mecanismos internos para la prevencion de actos u omisiones que 
pudieran constituir Faltas Administrativas, de los servidores publicos del Instituto en los 
terminos establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupcion;

XVIII. Autorizar los proyectos internos de modificacion o actualizacion de la estructura organica, 
personal y/o capital humane, del Organo de Control Interno;

XIX. Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los comites y subcomites de los que el 
Organo de Control Interno conforme parte, e intervenir en los actos que se deriven de los 
mismos;

XX. Generar y presentar la Informacion que mediante Solicitud de Informacion Publica le sea 
solicitada, en el ambito de su competencia;

XXI. EIaborar el Programa Operativo Anual relative al Organo de Control, asi como su 
Presupuesto Anual;

XXII.Generar y mantener actualizada la Informacion financiera que se requiere para dar 
cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como la informacion que 
en materia de Transparencia requieran las leyes aplicables;

XXIII. Expedir las copias certificadas de constancias que obren en sus archivos, con las limitaciones 
que senalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y 
de acceso a la informacion publica gubernamental; y

XXIV. Las demas que le confiera la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el estado de Sonora,, 
el presente Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables.

INSriTUfO SONORENSE OE TRANSPARENCIA
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a) Unidad de Auditoria Interna

b) Unidad de Investigacion

c) Unidad de Sustanciacidn.

I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.
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Artfculo 33.- Para el mejor desempeno de sus facultades, asi como el debido cumplimiento de sus 
atribuciones, el Titular del Organo Interne de Control se auxiliara de las siguientes unidades 
administrativas:

ISfilAI
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Autorizar y presentar al Titular del Organo de Control Interne, el Programa anual de 
trabajo de la Unidad;
Identificar, programar y presupuestar los recursos que se requeriran para realizar sus 
actividades administrativas y sustantivas;
Elaborar un programa anual para el desarrollo de capacidades y competencias tecnicas 
del personal de la Unidad;
Definir los procesos y procedimientos de la direccion, asi como las politicas y guias 
tecnicas para la ejecucion de sus atribuciones sustantivas;
Elaborar y presentar al Titular del Organo Interne de Control, los informes con los 
resultados obtenidos, producto del ejercicio de sus funciones;
Realizar e informar al Titular del Organo de Control Interne, sobre los resultados 
obtenidos y el cumplimiento de metas y objetivos de la unidad;
Proponer ante el Titular del Organo Interne de Control las politicas, lineamientos y 
directrices para implementar, actualizar y evaluar el control interno, desarrollo 
financiero y administrativo del Instituto, Io anterior para que sea sometido a 
consideracion del Pleno;
Dar seguimiento, promover y asesorar al personal del Instituto sobre la 
implementacibn, mantenimiento y actualizacion respecto de la normatividad de control 
interno vigente en el Instituto;
Disenar practicas, acciones y mecanismos que permitan al Instituto, de forma 
razonable, prevenir, detectar y evitar la recurrencia de actos u omisiones que sean 
objeto de faltas administrativas;
Proponer las directrices para evaluar las politicas de integridad y eddigo de etica del 
Instituto;
Identificar y promover mejoras y actualizaciones al sistema de control interno 
institucional y del desarrollo administrativo de las actividades adjetivas del Instituto con 
el objetivo de mejorar la eficiencia y eficacia de la operacion;
Proponer ante el Titular del Organo Interno de Control la metodologia y acciones para . 
la administracion de riesgos del Instituto y asesorar a las Unidades Administrativas para 
su correcta aplicacion;

Artfculo 34. La Unidad de Auditoria Interna, contara con las siguientes atribuciones, a traves de su 
titular:



XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

j
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Articulo 35. La Direccion de Investigacion es la unidad administrativa del Organo Interne de Control 
a cargo de las investigaciones de las faltas administrativas cuando los sujetos sean personal de este 
Instituto.

Articulo 36. La Unidad de Investigacion debera observar los principios de debido proceso, 
imparcialidad, objetividad, congruencia, tipicidad, verdad material y respeto a los derechos 
humanos. La investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas iniciara

Solicitary teneracceso a toda la informacion y documentacion en poderde las Unidades 
Administrativas del ejercicio en curso que sea necesaria para llevar a cabo la auditoria 
correspondiente, en relacion con la informacion que tenga el caracter de confidencial o 
reservado, esta sera solicitada por conducto del titular del Organo de Control Interne;
Obtener durante el desarrollo de las auditon'as, copia de la informacion y 
documentacion o en su caso, de las constancias que tenga a la vista y certificarla, previo 
cotejo con sus originales, sin perjuicio de obtener copia certificada de la misma, Io 
anterior con las limitaciones que senalan los ordenamientos juridicos en materia de 
reserva, confidencialidad y secrecia que preven las leyes de la materia;
Proponer al Titular del Organo Interno de Control, la designacion del personal 
comisionado para realizar auditon'as y visitas domiciliarias al Instituto;
Requerir, en su caso, a los auditores externos copia de los informes y dictamenes de las 
auditon'as y revisiones por ellos practicadas al Instituto y de ser necesario, el soporte 
documental;
Coordinar y verificar la calidad de las auditon'as asignadas a despachos externos, y asi 
como la entrega de los informes que se realicen en tiempo y forma;
Integrar los expedientes de presuntas responsabilidades de los servidores publicos del 
Instituto, detectadas en las auditon'as a efecto de remitirlos a la Unidad Investigadora 
correspondiente;
Durante la practica de auditorias, podra convocar, a las personas relacionadas con la 
auditoria en cuestibn, con la finalidad de celebrar reuniones de trabajo para la revision 
de los resultados preliminares de auditoria;
Verificar que los indicadores de desempeno y las metas sean congruentes con el 
programa anual de auditon'as del Organo Interno de Control;
Realizar dentro del ambito de su competencia, todo tipo de auditorias y evaluaciones 
de las unidades administrativas que integran el Instituto, con el objetivo de verificar el 
desempeno, cumplimiento de metas e indicadores;
Realizar dentro del ambito de su competencia, todo tipo de auditorias y evaluaciones 
de las unidades administrativas que integran el Instituto, respecto de la gestidn 
administrativa y financiera de este, con el objetivo de verificar el desempeno, 
cumplimiento de metas e indicadores;
Las demas que le confiera el Titular del Organo de Control Interno o establezcan las 
disposiciones legales y administrativas, dentro del ambito de su competencia
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derivado de las auditorias practicadas, de oficio y por denunciantes a que se refiere la Ley de 
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

V.
VI.

ft
INSrnUTO S0N0RENSE DE IRANSPARENC1A

Articulo 37. La Unidad de Investigacidn es la unidad administrativa del Organo Interno de Control a 
cargo de las investigaciones de las faltas administrativas, contara con las siguientes atribuciones, a 
traves de su titular:

Recibir de las unidades administrativas del Organo Interno de Control, los pliegos de 
presuntas responsabilidades;
Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas 

de los servidores publicos del Instituto que puedan constituir responsabilidades 
administrativas;
Incorporar a sus investigaciones las tecnicas, tecnologias y metodos de investigacidn 
que observen las mejores practicas internacionales, en estricto cumplimiento a la 
normatividad aplicable;
Acceder a la informacidn necesaria para el esclarecimiento de los hechos con inclusion 
de aquella que las disposiciones legales en la materia consideren de caracter 
confidencial, debiendo mantener la misma reserva o secrecia conforme a Io que se 
determine en las leyes. No seran oponibles las disposiciones dirigidas a proteger la 
secrecia de la informacidn en materia fiscal, bancaria, fiduciaria o relacionada con 
operaciones de depdsito, administracidn, ahorro e inversion de recursos monetarios, la 
informacidn de caracter especial antes mencionada debera ser solicitada por medio del 
Titular del Organo Interno de Control.
Ordenar la practica de visitas de verificacidn, relacionada con sus investigaciones;
Solicitar informacidn o documentacidn a cualquier persona fisica o moral con el objeto 
de esclarecer los hechos relacionados con la comisidn de presuntas faltas 
administrativas;
Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Responsabilidades y Sanciones 
para el Estado de Sonora, a efectos de hacer cumplir sus determinaciones;
Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Responsabilidades y 
Sanciones para el Estado de Sonora sehala como faltas administrativas y, en su caso, 
calificarlas;
Elaborar y presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la 
autoridad sustanciadora del Organo Interno de Control del Instituto cuando se 
determinen faltas graves;
Cuando derivado de sus investigaciones se detecten hechos posiblemente constitutivos 
de delito, debera de denunciar los mismos a la autoridad competente;
Emitir, en su caso, acuerdo de conclusion y archive del expediente si no se encontraren 
elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta 
responsabilidad del infractor;
Impugnar la determinacidn de las autoridades resolutoras de abstenerse de iniciar el 
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones7 
administrativas a un servidor publico o particular;
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Articulo 38.- La Unidad de Sustanciacion del Organo Interno de Control es la unidad administrativa 
encargada de dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la 
admision del informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la resolucion definitiva en 
su caso del procedimiento de determinacion de responsabilidad administrativa en los terminos de 
la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el estado de Sonora. La Unidad de Sustanciacion del 
Organo Interno de Control debera observar los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, 
congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos.

Recurrir las determinaciones de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa, 
de la Fiscalia Especializada y de cualquier otra autoridad, en terminos de las 
disposiciones legales aplicables;
Elaborar el Programa Operative Anual relative a su Area de Responsabilidad, asi como 
su Presupuesto Basado en Resultados;
Dar seguimiento a las denuncias relacionadas con posibles faltas administrativas de los 
servidores publicos del Instituto; y
Las demas que le confiera el Titular del Organo Interno de Control o establezcan las 
disposiciones legales y administrativas, dentro del ambito de su competencia.
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Articulo 39.- La Subdireccion de Sustanciacion del Organo de Control Interno, contara con las 
siguientes atribuciones, a traves de su titular:

Emitir, en caso de considerarlo procedente, el acuerdo de admision del Informe de 
Presunta Responsabilidad Administrativa que le sea turnado por la Unidad de 
Investigacion con el que se dara inicio al procedimiento de determinacion de 
responsabilidad administrativa;
Prevenir mediante acuerdo debidamente fundado y motivado a la Unidad de 
Investigacion cuando advierta que el Informe de Presunta Responsabilidad 
Administrativa, contiene omisiones, requiere aclaraciones en los hechos narrados o 
carece de alguno de los requisites senalados en la Ley de Responsabilidades y Sanciones 
para el estado de Sonora, para que este sea subsanado;
Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se 
requieran;
Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley de Responsabilidades y 
Sanciones para el estado de Sonora, a efectos de hacer cumplir sus determinaciones;
Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley de Responsabilidades y 
Sanciones para el estado de Sonora;
Remitir a la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Tribunal de Justicia 
Administrativa, una vez desahogada la audiencia inicial, los autos originales de los 
expedientes de presunta responsabilidad administrativa que le remita la Unidad 
Administrativa de Investigacion en los casos de faltas administrativas calificadas como 
graves; —
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Tramitar y resolver los incidentes y recursos administrativos que le corresponda 
conocer en los terminos de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el estado de 
Sonora y de la demas legislacion a plica ble;
Elaborar y presentar en su caso, los informes previos y justificados que le competan 
conocer, asi como las demandas y los recursos que deban interponerse en los juicios de 
amparo en los que esta Unidad de Sustanciacion fuere parte, en virtud de asuntos 
derivados de la aplicacion de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el estado de 
Sonora y la demas normatividad aplicable, e intervenir en el cumplimiento de las 
resoluciones respectivas;
Elaborar el Programa Operative Anual relative a su Area de Responsabilidad, asi como 
su Presupuesto Basado en Resultados; y
Las demas que le confiera el Titular del Organo de Control Interne cT'establezcan las 
disposiciones legales y administrativas, dentro del ambito de su competencia.

CAPITULO IV
DE LA INTERPRETACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

INSTITUTO SONORENSE DE TRANSPARlNUA

lypp^A. ANA PATRICIA BRISENO TORRES 
Comisionada Presidenta del Instituto Sonorense de Transparencia, 
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.
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INSTITUTO SONORENSE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ARTICULO 40. Interpretation del Reglamento
Cualquier asunto no previsto o sujeto a interpretation del presente Reglamento, sera resuelto por la 
mayoria de los integrantes del Pleno.
ARTICULO 41. Modification del Reglamento
El presente Reglamento podra modificarse mediante acuerdo del Pleno de este Instituto, cuando asi 
Io considere conveniente.
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MTRA. REBECA FERNANDA LOPEZ AGUIRRE 
Comisionajia del Institute Sonorense de Transparencia, 

Acceso a la Information Publica y Protection de Datos Personales.
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LIC. ANA MARIBEL SALCIDO JASHIMOTO 
Secretaria Tecnica del Institute Sonorense de Transparencia, 

Acceso a la Informacion Publica y Protection de Datos Personales.

MTRO. WILFREDO ROMAN MORALES SILVA 
Comisionado del InstitutaSonorense de Transparencia, 

Acceso a la Informacion Publicf y Proteccion de Datos Personales.


