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. J
C. Sandra Luz Loza Rivas y C. Edgardo Salazar Lizarrdga Secretario General y
Secretario de Trabajo v Conflictos.

Del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Santa Ana
Sonora, respectivamente, con el debido respeto nos dirigimos a ustedes para exponer
lo siguiente,

Que en acta de cabildo No 06, Acuerdo No. 34 con fecha 19 de Diciembre del 2018,
se firmo el Primer Convenio Laboral entre la actual Administracion, del H.
Ayuntamiento de 5anta Ana, Sonora y el Sindicato del mismo, con vigencia hasta
Diciembre del 2019.

For lo antes expuesto a este H. Tribunal, respetuosamente solicitamas.

Primero.- Tener por depositado en nuestro expediente No 66/94 el original de nuestro
Convenio Laboral para que en su momento surta los efectos legales a que haya lugar.

Segundo.- Se acuerde extender tres copias certificadas de nuestro Convenio Laboral
que hacemos acompanar de este oficio.

Sin otro particular de momento, aprovechamos el mismo para extenderle nuestra
consideracion y respeto.
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C. Sandra Luk Loza Rivas Edqafdu:l Salazar Lig&re:
Secretario Geperal del Sindicato Sécreiarm de Trabajos y Conflictos

Ccp. T.C. Blas Martin Mende: Zazueta.- Contralor Municipal
C.P, Luis Vea Machado.- Tesorero Municipal
C. Raman René Garcia Vallejo.- Secretario General de la Federacita
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CONTRATO COLECTIVO

Contrato colectivo de trabajo que celebra por una parte el Sindicato Unito de Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Santa Ana, Sonora, representados por la C. Sandra Luz
Loza Rivas y Edgardo Salazar Lizarraga, Secretario General y Secretario de Trabajos y Conflictos,
respectivamente: y por otra parte el H. Ayuntamiento del Municipio de Santa Ana, Sonora,
representados por los C.C. Arg. Javier Francisco Moreno Davila, C. Eduardo Urquijo Chavez y C. Lic.
Mayra Judith Araiza Castillo, Presidente Municipal, Secretario del Ayuntamiento v Sindico
Procurador, Respectivamente, con domicilio en Av. Serna 5/N Col. Centro en Palacio Municipal y
sancionado por la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio de Ayuntamiento e
Instituciones Descentralizadas de cardcter Municipal de Sonora, representada por los C. C.
Ramon Rene Garcia Vallejo y Martin Roberto Rios Quintero, Secretario General y Secretario de
Trabajos y Conflictos, respectivamente, de la Federacién en mencisn v con domicilio en Bulevar
Alvaro Obregon y Belisario Dominguez No. 3021, en la Cd. De Navojoa, Sonora, que se regird bajo
las Siguientes:

CLAUSULAS

No. 1.- Este contrato se celebra por tiempo indefinido, siendo revisable de la siguiente manera; Se
entrega pliego petitorio de la segunda guincena de Noviembre y se firmard a primera quincena de
Enero, sujetdndose a lo que establece |a Ley No. 40 del Servicio Civil para el Estado de Sonora. a la
Ley No. 38 de ISSSTESON y |a Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria.

No. 2.- Ambas partes se reconocen la personalidad juridica con que se ostentan para todos los
efectos legales que haya lugar.

No. 3.- Para abreviar denominaciones el Sindicato Unico de Trabajadores del Municipio de Santa
Ana, Sonora, se le denominarad Gnicamente SINDICATO, el Ayuntamiento de Santa Ana, Sonora,
tnicamente AYUNTAMIENTO, a la Ley No. 38 de ISSSTESON (nicamente LEY No. 38, a la Ley de
Servicio Civil No. 40, Unicamente LEY y al presente Contrato de Trabajo dnicamente CONTRATO.

No. 4.- El Ayuntamiento se obliga a cumplir con las disposicionas de la Ley No. 38 y el Reglamento
de ISSSTESON, en cuyo Instituto debera de inscribir a todos los trabajadores sindicalizados a su
servicio, exigiendo sean contratados por el Ayuntamiento todos los servicios Yy prestaciones que el
IS55TESON otorga a sus derecho habientes, las cuotas correspondientes seran cubiertas por él, en
la proporcion que por la misma Ley es impuesta.

No. 5.- Derogada.

No.- 6.- El presente contrato tendra vigencia durante el afio fiscal 2019 v serd revisado y renovado
unicamente en los términos de Ley y el objeto del misma es la contratacion de todos los
trabajadores de servicios.

No. 7.- Ayuntamiento y Sindicato convienen en aplicar el Articulo 66 de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Sonora, que a la letra dice: “Los trabajadores que por conducta o falta de solidaridad
fueren expulsados de un Sindicato, perderan por éste solo hechs todos los derechos sindicales que
ésta Ley concede, sin prejuicio de que el personal gue presta a ese Ayuntamiento se obliga a
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acatar el Reglamento Interior del Trabajo, asi como, las instrucciones gue del representante legal
del Ayuntamiento”.

No. 8.- El Ayuntamiento se compromete a otorgar a sus trabajadores por concepto de aguinaldos,
el equivalente a 59 (cincuenta y nueve) dias de salario pagadero al diz 15 de diciembre,

No. 9.- El Ayuntamiento se compromete a otorgar un mes de salario como compensacion por
servicios prestados a todo trabajador gue se jubile.

No. 10.- El Ayuntamiento se compromete a proporcionar a los trabajadores las herramientas
necesarias para el desempefio de sus lahores.

No. 11.- Ambas partes convienen en considerar los dias de descanso abligatorio los siguientes: 1
de Enero, 5y 24 de Febrero, tercer lunes del mes de Marzo correspondiente al dia 21 de Marzo, 1,
5 y 10 de Mayo (para madres sindicalizadas), 15 y 16 de Septiembre, 12 de Octubre, 2 y tercer
lunes del mes de Noviembre correspondiente al dia 20 de MNoviembre, 1ro de Diciembre cada 6
afos por cambio de poderes de la Nacién, 25 de Diciembre, asi como, jueves y viernes de la
semana mavyor de cada afio v demads fechas establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

MNo. 12.- El Ayuntamiento se obliga a proporcionar a los trabajadores que a su juicio tenga
desempefio satisfactorio a partir de la firma del presente contrato y sin efectos retroactivos un
aumento del 5% a los qgue tengan 5 afos cumplidos de servicio, 10% a los que tengan 10 afios
cumplidos de servicio 15% a los que tengan 15 afios de servicio.

No. 13.- El Ayuntamiento se obliga a emplear en su departamento de Servicios Publicos, obras y
oficinas Unicamente a miembros del sindicato, por su parte este se obliga a proporcionar los
trabajadores que solicite el ayuntamiente, para lo cual el sindicato dispondra de un plazo de 72
horas y en caso de que no ofrezca propuestas en el plazo establecido, el ayuntamiento gueda en
libertad en contratar a quien juzgue conveniente.,

En caso de muerte del trabajador sindicalizado, el sindicato considera en comin acuerdo con &l
con gremio sindical, como en primer plano para ocupar el puesto vacante a el hijo o hija del
trabajador sindicalizado, cuando este fallece , jubile o pensione por el ISSSTESON el hijo tomara su
plaza dependiendo de las aptitudes de oficina o campo v si no tiene hijos el sindicalizado fallecido,
el sindicato se compromete a proporcionar a un mejor candidato que considere tomando en
cuenta el termino mencionado con antelacion,

Es reconocido que por ser un puesto sindicalizado el que queda vacante, solo el sindicato decidira
quién ocupe dicha plaza.

No. 14.- El Ayuntamiento acepta otorgar permiso con goce de sueldo hasta por cinco dias, en caso
de fallecimiento de abuelos, padres, hermanos, hijos, conyuge, sin restricciones del ndmero de
veces que puedan presentarse éstos casos en el afio, con la sola salvedad de que el deceso ocurra
en dias hahiles.

" No. 15.- Derogada.

No. 16.- El Ayuntamiento reconoce la antigliedad del trabajader generada a partir del momento
gue ingrese a prestar sus servicios a éste, ;nisma que serd perdida al separarse de sus labores por
cualguier causa. /
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No. 17.- El Ayuntamiento reconoce y acepta gue en ningun caso de cambio de titular de la entidad
piblica o de alguna de las dependencias podra afectar los derechos de los trabajadores
sindicalizados.

No. 18.- Seran empleados sindicalizados los Que aparecen en el padron gue para efectos se anexa
al presente contrato.

No. 19.- Los trabajadores sindicalizados tienen la obligacion de participar en las actividades de
actos relevantes de la historia de la vida Nacional, Estatal o Municipal que organizan las titulares
del H. Ayuntamiento. El tiempo que se emplee a éstas actividades serd considerado como jornada
legal.

No. 20.- E| Ayuntamiento se compromete a aumentar el salario a sus trabajadores sindicalizados
en tiempo y proporcion que determine el Gohierno del Estado a sus trabajadores,

No. 21.- El Ayuntamiento se compromete a efectuar el pago de salario devengado el dltimo dia
habil de cada quincena.

No. 22.- El Ayuntamiento conviene en otorgar a favor del Sindicato ¥ como contribucién a sus
gastos de administracion y operacidn, la suma mensual de 20 salarios minimos.

No. 23.- El Ayuntamiento conviene en otorgar permiso para ausentarse eventualmente de sus
labores al secretario general del Sindicato, ¥ @ un miembro de la mesa directiva, cuando requiera
tratar asuntos exclusivamente del sindicato, con goce de sueldo integro, siempre y cuando no sean
por periodos mayores de dos dias y por dos veces al mes.

No. 24.- Cuando el trabajador sindicalizado, a juicio de médico especializado requiera de anteojos
como consecuencia de accidente o enfermedad de trabajo, el Ayuntamiento absorberd y por una
sola vez el 100% del costo de los cristales, quedando a juicio la calidad v costo del armazdn
correspondiente,

No. 25.- El Ayuntamiento se compromete a proporcionar al trabajador sindicalizado de campo y
oficinas uniforme consistente para los primeros; camisa y pantalén de cagui, un par de calzado
tipo minero y guantes, al resto del personal sindicalizado una camisola cuyo color sera decisidén de
la mayoria de los integrantes de los trabajadores, ademas de pantalén negro. Dos veces por afio, la
primera en abril y la segunda en octubre, siendo obligacidn del trabajador presentarse
debidamente uniformado a sus labores.

No. 26.- El Ayuntamiento acepta pagar a sus trabajadores por concepto de salarios, 365 dias al
afio, prorrateados equitativamente en pagos quincenales, representada cada quincena por 15.2
dias de salario.

No. 27.- PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO

Todo trabajador sindicalizade podra solicitar permiso sin goce de sueldo, hasta por 3 anos sin
i importar las causas que originen la necesidad del permiso, toda vez gque esta es en beneficio del

trabajador, sin que éste lapso de tiempo (permiso) perjudigue al trabajador en los siguientes
£asos:
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a).- El trabajador no perders su puesto de trabajo, debiendo de reintegrarse a su puesto al
termino del permiso otargado.

bl.- La persona contratada para cubrir esta plaza sindical sera contratada como trabajador
eventual por el lapso que dure el permiso sin goce de sueldo.

¢).- Esta plaza sindical no podrd ser ocupada en forma definitiva (base|, por la persona sustituta, al
menos que el trabajador en permiso renuncie y que el sindicato autorice la ocupacidn de ésta
plaza.

d).- Durante el tiempo que dure el permiso sin goce de sueldo el trabajador no perderd su
antigiedad, ni los derechos sindicales que de éste contrato colectivo emanen,

e).- El trabajador podra reintegrarse a su puesto antes del término del permiso sin goce de sueldo,
siempre y cuando notifigue en un lapso de quince dias anticipadamente.

f).- El trabajador gozard de los servicios médicos de [SSSTESONM durante el lapso gue dure el
permiso en mencion, haciéndose responsable el trabajador de las cuotas por concepto de servicio
médico y pensiones ante el Instituto.

No. 28.- El Ayuntamiento otorgara a los hijos de los trabajadores sindicalizados beca mensual para
estudios de nivel preescolar, primaria, secundaria, de nivel medio superior y de nivel superior y
que tengan un promedio global mayor a 8.0 de calificacién. Los becarios de estudio de nivel
preescolar, primaria y secundaria disfrutardan mensualmente de una cantidad equivalente a 4
(cuatro) salarios minimos mensuales seglin la zona geografica en que se encuentren y los becarios
de tipo medio y superior la cantidad de 6 (seis) salarios minimos mensuales segun en la zona
geografica que se encuentren.

No. 29.- El Ayuntamiento acepta realizar |as gestiones necesarias a quien corresponda, para que
los trabajadores sean incluidos dentro del Sistema de Crédito FONACOT.

No. 30.- El Ayuntamiento acepta entregar la cantidad de $ 200.00 (doscientos pesos con 00-100
MN) guincenales por concepto de despensa a cada uno de sus trabajadores sindicalizados.

No. 31.- El Ayuntamiento acepta contribuir con $ 2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 MN)
anuales para fomento de las actividades deportivas y culturales de sus trabajadores, Para tal
efecto se entregard dicha cantidad al secretario de deportes del Sindicato en una sola partida yen
la fecha que el Sindicato lo indigue.

No. 32.- Las partes convienen que lo pactado en el presente contrato, se regira por lo dispuesto en
la Ley Laboral, las buenas costumbres y la equidad.

No. 33.- En caso de tener asamblea sindical se les prestara la sala de reuniones ubicada en |a
planta alta de éste Ayuntamiento, avisando previamente para su programacian.

No. 34.- El presente contrato se celebra por tiempo indefinido y sera revisable durante el mes de
Octubre de cada afio y solo en caso de que las partes no concurran 3 13 revision dentro del tiempo
pactado, su vigencia se ampliara por un ejercicio mas.

/No. 35.- El presente contrato colectivo se firmara por triplicado por las partes que intervienen, en

la ciudad de Santa Ana, Sonora en la primera guincena del mes de Enero del afio en curso,

debiendo quedar el original depositado en el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado

de Sonora para constancia y una capia a cada una de las partes interesadas.
!
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No. 36.- El Ayuntamiento acepta en pensionar a sus trabajadores sindicalizados por incapacidad
fisica 0 mental producida por riesgo o accidente de trabajo, sea total o parcial, siempre y cuando,
dicha incapacidad lo inhabilite para el desempefio de la funcién gue tiene encomendada, ésta
obligacion subsistira de seis meses maximo, en tanto se hagan las gestiones pertinentes para que
el ISS55TESON se subrogue a ésta obligacion en los términos de la Ley No. 38,

No. 37.- £l Ayuntamiento se compromete a otorgar el pago del 50% del costo total de la licencia a
todos los trabajadores sindicalizados que tengan el nombramiento de chofer, siempre v cuando
cumplan y acrediten el examen técnico y parcial al cual serdn sometidos y cada vez que ésta pierda
su licencia.

No. 38.- El Ayuntamiento se compromete 3 otorgar al trabajador en activo, jubilado o pensionado,
un mes de salario vigente cuando fallezcan familiares directos, con lnico requisito de comprobar
el parentesco que los une, asi mismo, cubrirad los gastos funebres de muertes a empleados
sindicalizados, jubilados y pensionados.

No. 39.- El Ayuntamiento conviene en contratar los servicios de una compania aseguradora en el
que se enmarque que por muerte natural se pague $ 25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100mn) v
por muerte accidental 5 25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 mn), conforme se formen los
expedientes de cada trabajador requeridos poar la compafia aseguradora en referencia al SEEUTO b
de vida, el costo del 50% de la pdliza sera cubierta por el Ayuntamiento y el 50% restante lo pagar4 A
el trabajador. I{\
\

No. 40.- El Ayuntamiento se compromete a cubrir el pago de la totalidad de las cuotas de los
trabajadores sindicalizados por los servicios médicos, pensiones y jubilaciones, asi como otras que
determine el ISSSTESON, también debers cumplir con las vigencias y derechos, asi como las
modificaciones al salario de cada uno de los empleados de la administracién para tener
actualizados estos importes ante ISSSTESON,

En caso de cambiar de institucién para el otorgamiento de los servicios de los trabajadores del
Ayuntamiento, se habra de seguir con los lineamientos convenidos en esta clausula. ,\

No. 41.- El Sindicato requiere la obligacién de gue sus trabajadores afiliados auxilien en los
siniestros, desastres y eventualidades que viva nuestro municipio sin ninguna retribucién a
cambio.

No. 42.- El Ayuntamiento se compromete a cubrir plazas sindicales para la Federacion de ot
Sindicatos cuando un miembro de éste Sindicato ocupe cualquiera de sus secretarias.

No. 43.- Los trabajadores con mds de 1 afio y hasta 14 afios de servicio disfrutaran de 2 periodos 3
de vacaciones por afio de 13 (trece) dias habiles cada uno con goce de salario integro 100% los que e
tengan de 15 afios en adelante disfrutardn de dos periodos de vacaciones por afio de 15 {quince) >
dias habiles cada periodo, salario integro es igual al 100% de todas las percepciones, en cualquiera £
,de los casos, quedando en acuerdo de pagar el 35% de las primas vacacionales en lo posterior se ‘x“:
negociara el incremento de la prima vacacional asta lograr al 100 % de la misma. W
Los mencionados periodos de disfrute de vacaciones estdn sujetos al rol de vacaciones que se J 3‘%
elabore por los titulares de las dependencias, quienes los dardn a conocer al sindicato con tiempo \ﬁi




No. 44.- El Ayuntamiento concederd permiso con goce de sueldo a los trabajadores para el
desempefio de las comisiones sindicales hasta por tres dias habiles pudiendo prolongarse.

No. 45.- El Ayuntamiento y el Sindicato convienen que se implantara la semana laboral de 40
(cuarenta) horas de trabajo y se pagaran los salarios de 56 (cincuenta y seis) horas, en el
entendido de gue se labore de lunes a viernes de D8:00 3 15:00 hora, con la salvedad de cuando se
presenten eventos especiales se podran de acuerdo el Ayuntamiento y el Sindicato para }
programar las labores a desarrollarse, asi mismo, el Sindicato se compromete a que sus
trabajadores desarrollardn su trabajo cabalmente dentro del horario establecido en ésta clausula y
asi evitar rezagos en el trabajo.

De igual manera se podran reprogramar los horarios en el rol del personal que labora en servicios
publicos municipales y corresponden a los de recoleccisn de basura v regadios de calles.

No. 46.- Se acepta que juntos el Ayuntamiento y el Sindicato buscaran la forma de crear un fondo
econdmico  hasta por $ 15,000.00 (quince mil pesos 00/100 mn) para que los trabajadores
sindicalizados sean beneficiados con préstamos personales aportando el 50% el Ayuntamiento y el |
50% el Sindicato. \

. it
No. 47.- Cuando por necesidad del servicio del H. Ayuntamiento se requiera de los trabajadores \
sindicalizados en dias sdbados y domingos se cubrira la prima por trabajo en dia de descanso del [L
50% siempre y cuando no sean dias habiles de acuerdo a la programacion de cada dependencia. '

MNo. 48.- TRABAJADORES TEMPORALES: Son aquellos que se contraten para ocupar un puesto
creado por tiempo fijo, cuya funcidn sea igual o distinta naturaleza que la de los sindicalizados o
los que se contraten para cubrir una vacante temporal o los que se contraten para realizar
actividades adicionales al trabajo permanente, por asi requerirlo el Avuntamiento.

Para reconocimiento de su antigiiedad se aplicara el siguiente procedimiento:

ANTIGUEDAD EN EL AYUNTAMIENTO:

Es el periodo durante el cual un trabajador ha prestado sus servicios ininterrumpidamente en el
Ayuntamiento, la antigiiedad de los trabajadores temporales contara a partir de la fecha en que
hubieren iniciado la prestacion interrumpida de sus servicios en el Ayuntamiento,

El Ayuntamiento computard la antigiiedad de los trabajadores temporales que hubieren prestado
sus servicios ininterrumpidamente siempre que de una contratacion a otra no haya transcurrido
un periodo mayor de seis meses. /

Neo. 49.- 5on trabajadores eventuales los que prestan servicios en una obra determinada de 5,
construccion o mantenimiento; a estos no se les aplica la fraccion anterior.

No. 50.- NULIDAD DE PACTOS INDIVIDUALES: Todos los asuntos que surjan con motivo de la kS
relacion laboral que norma éste contrato, serdn tratados invariablemente entre las partes vy, por _,xf
consiguiente, los arreglos que se celebren sin intervencion de los representantes sindicales serdn “
nulos. =
/Esta prevencion de nulidad, no afecta los asuntos que se refiere al desempefio normal de las fi

v/ labores que se asignan a los trabajadores los cuales deberdn ser tratados directamente con ellos.




No. 51.- PLAZOS PARA RESOLVER CONFLICTOS Y ACUERDOS.

Para resolver conflictos y acuerdos que surjan, los representantes de las partes se reuniran a
solicitud de cualquiera de ellas. Se fija como méaximo dos dias para |a solucién conciliatoria de las
controversias en el nivel en que se produzcan.

Cuando los representantes de las partes no lleguen a un acuerdo en el nivel que surja la
controversia; ésta se someterd a la consideracion de los representantes superiares inmediatos,
quienes determinaran en cada caso el procedimiento en un plazo de hasta cinco dias.

No. 52.- AUDIENCIA A LOS REPRESENTANTES.

En cada centro de trabajo y a cualquier hora de oficina, los representantes del Ayuntamiento
recibiran a los representantes sindicales estatales y municipales, debidamente autorizados para
tratar y resolver los asuntos de su competencia en lo referente a |a relacién laboral.

Cuando los representantes sindicales lo crean necesario podrdn hacerse acompanar de los
trabajadores interesados,

No se hara ninglin descuento a los salarios por el tiempo que se emplee para tal objeto,

No. 53.- Las partes podran fijar, de comun acuerdo mediante convenios complementarios o
supletorios otras condiciones de trabajo las que en ningln casc implicard disminucion de
prestaciones o desconocimiento de derecho. Dichos convenios formaran parte de éste contrato.

No. 54.- CASOS NO PREVISTOS;

Los casos de duda no previstos en el presente contrato, serdn resueltos de comin acuerdo entre
las partes tomando como base los principios generales que deriven del propio contrato o en su
defecto se estara a lo dispuesto en la Ley de Servicio Civil para el Estado de Sonora, la Ley Federal
del Trabajo y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanco de Soncra. En los casos de duda
respecto en alguna de las cldusulas del presente contrato o de los convenios suscritos por las
partes, se aplicard la norma que mas beneficie al trabajador.

No. 55.- DEL DESEMPENO DE LAS LABORES:

Los trabajadores desempefiaran sus labores con intensidad y eficiencia, aquellos que por
. ” caracteristicas de su trabajo tengan contacto con el piblico en general se comportaran con toda
cortesia y deberan presentarse a sus labores con la debida pulcritud.

Los trabajadores estarin obligados a realizar con todo esmero, los servicios para los que fueron
contratados, pero ningin trabajador estard obligado a desempefiar trabajos ajenos al
Ayuntamiento, ni distintos a aquellos para los que fueron contratados, incurriendo en la
responsabilidad del empleado que lo ordene.

MNo. 56.- RESPONSABILIDAD PARA LOS TRABAJADORES.
A} Los trabajadores tienen la obligacion de utilizar durante la jornada su gafete, el equipo y
herramientas de trabajo, el equipo y medios de proteccion y la ropa de trabajo.

En caso de que los trabajadores no cumplan con éstas disposicion no se le permitird laborar e igual
situacion prevalecera para los trabajadores de administracién cuando 3 juicio de su superior no se
presenten con la debida pulcritud a los centros de trabajo.

f. ;:B} Los trabajadores no seran responsables por la no ejecucién, demora o defectos de los trabajos
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gue le correspondan desempefiar, si solicitan y no le son proporcionados oportunamente los
materiales, herramientas, Utiles y medios de proteccidn necesarios.

f;j;"r C) Los trabajadores se obligan a restituir al Ayuntamiento los materiales no usados y en buen
estado, sal | deterioro derivado de su uso normal; los instrumentos y dtiles que hubiesen




recibido para la realizacién de su trabajo; los trabajadores para recibir un nueve instrumenta o
util deberdn entregar el usado.

D) Los trabajadores no tendrin responsabilidad cuando sufran el robo de sus dtiles, herramientas
y medios de proteccion a que se refiere ésta cldusula, salvo que el Ayuntamiento acredite que
hubo descuido o negligencia.

No. 57.- SALARIOS SUSTITUTOS
Los trabajadores sustitutos recibiran los salarios ¥ prestaciones correspondientes al puesto que
operan.

No. 58.- El Ayuntamiento se obliga a no utilizar como trabajador a quien haya sido expulsado del
Sindicato o separado, o haber atacado o desconocido a la autoridad sindical o haya propiciado la
division del mismo, asi como también, a la autoridad responsable de la administracion municipal.
En caso de que el Ayuntamiento contrate a una persona o personas gque estén comprometidas en
los casos anteriores mencionados serdn separados de su empleo tan pronto como lo solicite el
Sindicata.

No. 59.- El Ayuntamiento se compromete a otorgar cinco dias de permisc econdmico a cada
empleado en el afio, quedando en el entendido que si no los solicita el empleado serdn pagaderos
en su totalidad a fin de afio.

En lo referente a estos dias de permiso econdmico no se podran otorgar mas de dos dias seguidos
(para no entorpecer las funciones del departamento al que pertenece el trabajador), asi misma,
estos permisos econdémicos deberdn ser autorizados por el director de |a dependencia en cuestion.

No. 60.- El Ayuntamiento se compromete a designar el primer sibado del mes de Julio de cads
afo, como dia festivo sindical, esto con el fin de festejar la vigencia del Sindicato.

No. 61.- A los trabajadores que cumplan con 26 (veintiséis) afios de servicio prestados a éste
Ayuntamiento, de la misma manera a mujeres que cumplan con 24 (veinticuatro) afins de servicio
de acuerdo con la Antigiiedad registrada en el escalafdn. El Ayuntamiento y el Sindicato convienen
en jubilar con el 100% de las percepciones que recibe el empleado en cuestion y asi mismo,
otorgar los incrementos salariales que se autoricen para el personal activo.

Para |os casos de personal jubilado que fallezca, esta pensién debers ser otorgada a la esposa o
concubina, asi mismo, de fallecer la esposa o concubina la pensién o beneficio serd otorgada a los
hijos de 25 afios o menores siempre y cuando este o estos comprueben con documentacién oficial
que actualmente se encuentre estudiando en cualquier nivel educativo.

No. 62.- El Ayuntamiento y el Sindicato convienen que los derechos de escalafon no podran
utilizarse para remover de sus puestos a quien lo tenga en propiedad.

No. 63.- El Ayuntamiento y el Sindicato convienen que, en caso de gue se dé |z situacion, de que
un empleado sindicalizado se le proponga un puesto de confianza por un tiempo determinado, ya
/AQue por el perfil del puesto le sea conveniente, se le solicitard por escrito al Sindicato para que

/ este a su vez se lo proponga a la asamblea para solicitar permiso de la separacion temporal de su

Sindicato. Mientras dure el tiempo del puesto que desempefiard se aclara que en éste lapso de
tiempo, el ocupante del puesto de confianza no perderd la antigiiedad ni los beneficios que del
mismo Sindicato emanen.
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Queda en lo entendido de que si el ocupante del puesto desea dar por terminada su estancia en el
puesto de confianza le hara saber por escrito al Ayuntamiento los motivos de su separacidn,
regresando al puesto sindical que ocupara antes de su cambio al puesto de confianza.

No. 64.- El Ayuntamiento v el Sindicato acuerdan que todo empleado sindicalizado tendra permiso
con goce de sueldo por 5 (cinco) dias habiles cuando la esposa de éste deé a luz por via natural o
cesarea indistintamente,

No. 65.- DE LOS NOMBRAMIENTOS.

El Ayuntamiento y el Sindicato convienen gue los tipos de nombramiento seran los siguientes:

A). DEFINITIVO O DE BASE.- Fs aguel que se expide por tiempo indeterminado para cubrir una
plaza vacante definitiva o una plaza nueva creacion también definitiva.

B). INTERINO.- Es aguel que se expide por tiempo determinado para cubrir vacantes temporales,

C). POR TIEMPO FLIO.- Es aquel gue se otorga por un tiempo precisamente determinado.

D). POR OBRA DETERMINADA.- Se otorga unicamente por el tiempo que dure |a ejecucion de la

obra especifica.

Los nombramientos interinos, por tiempo fijo y por obra determinada serin adjudicados :
libremente por el Ayuntamiento y se le notificara al Sindicato siempre y cuando sea por mas de \
tres meses y cuando sean plazas vacantes para ocupar puestos de confianza, |

]
LOS NOMBRAMIENTOS DEBERAN CONTENER: b
A). Nombre, nacionalidad, edad, sex0, estado civil y domicilio del trabajador, M
B). Denominacion del puesto. \l
C). Cardcter del nombramiento. b
D). Duracién de la jornada. \\ﬁ;;‘

E}. Monto del salario. A \
Fl. Dependencia a la que quedara adscrito el trabajador. \
G). Funciones a realizar de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo.
H). Demas circunstancias que sean necesarias para una mejor prestacion de los servicios que no

contravengan las condiciones de trabajo. \ \

No. 66.- El Ayuntamiento y el Sindicato convienen que las plazas de base vacantes por licencia o j .
por cualguier causa legal o reglamentaria solo podran ser adjudicadas a otros trabajadores / f
expidiéndoseles el nombramiento por tiempo fijo o interino, segun proceda, pero nunca podran /)
ser adjudicadas en definitiva mientras dure la causa de la suspensian temporal, (

No. 67.- El Ayuntamiento y el Sindicato convienen gue los trabajadores tendrdn derecho de

licencia sin goce de sueldo para ausentarse de los servicios en los siguientes casos: it
A]. Para superacion personal en caso de que el trabajador quiera cursar maestria, doctorado o i
curso de actualizacién siempre y cuando se demuestre a la institucion semestre a semestre 5U Q:
regularidad en los cursos, en éstos casos los gastos seran sufragados por el trabajador. L
Para que puedan otorgarse las licencias sin goce de sueldo referidas en el inciso a), se solicitaran EM

con diez dias de anticipacion a la fecha en que se inicia, remitiendo copia de la solicitud al jefe

./ inmediato.

La licencia sin goce de sueldo se concedera o negard en un plazo no mayor de 15 dias habiles a
partir del dia en que se reciba la solicitud correspondiente. Si por alguna razon el trabajador desea
regresar antes del tiempo concedido en la licencia, podra hacerlo siempre v cuande avise al

Ayuntamiento con %:idias de anticipacion, o R ]
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No. 68.- El Ayuntamiento y el Sindicato convienen otorgar permisa con goce de sueldo en los
siguientes casos:

A). Hasta por cinco dias naturales por una sola vez sin importar la antigledad, cuando el
trabajador contraiga matrimonio, pudiendo a la vez otorgarle conjuntamente al trabajador
permiso hasta por cinco dias sin goce de sueldo para el mismo fin.

B). Cuando sean requeridos para alguna diligencia por alguna autoridad judicial y/o administrativa |
presentando el oficio de requerido. .
C). Cuando se trate de trabajadores con hijos menores de 10 afios o hijos con discapacidad,

tendrdn derecho a diez dias al afio para atender al menor cuando se trate de motivos de salud, de

lo cual sera acreditado con la constancia médica correspondiente.

No. 69.- El Ayuntamiento y el Sindicato convienen que los trabajadores no podran abandonar su
trabajo antes de que el Ayuntamiento haya entregado la constancia de licencia que corresponda.
Este tipo de licencia o permiso se concederd en un plazo no mayor de cinco dias habiles a partir de
la fecha de recepcion de la solicitud, si en el tiempo mencionada no se emite respuesta se dard
por concedida dicha licencia o permisa.

No. 70.- El Ayuntamiento otorgara la cantidad de $ 3,000.00 (tres mil pesos 00/100 mn) por
concepto de canastilla maternal a la mujer trabajadora presentando el acta de nacimiento del hijo \
a hija al momento de nacer.

No. 71.- El Ayuntamiento acepta incrementar el sueldo al personal sindicalizade un punto
porcentual adicional autorizado por Ley (Gobierno del Estado).

No. 72.- E| Ayuntamiento y el Sindicato convienen que los trabajadores de la tercera edad con
sesenta y cinco afios cumplidos o mids de edad, sean jubilados por parte del Ayuntamiento
siempre y cuando hayan prestado responsabilidad y buena conducta dentro del campo laboral.

No. 73.- El Ayuntamiento y el Sindicato convienen que, trabajadores con mas de un afio de servicio
dentro del Ayuntamiento tendrdn derecho a ser sindicalizados, siempre y cuando haya prestado r\
responsabilidad y buena conducta dentro del campo laboral. l".

.ﬁ_f&,“x‘
No. 74.- El Ayuntamiento y el Sindicato convienen gue empleados sindicalizados que muestren ) fr,'f_ \ )
mala conducta, éste sindicalizado se harda merecedor de amonestacidn por parte del 3 :',f
Ayuntamiento, asi mismo, empleados que por causa injustificadas faltaren en tres ocasiones a las - Ii
sesiones del mismo, serdan expulsados de manera inmediata. (\_/.-

No. 75.- El Ayuntamiento y el Sindicato convienen que a los empleados de campo (barrido de )
calles, parques y jardines, bacheo, etc...), le sea otorgado un deposito para agua (lgloo). Asi como =
el agua y el hielo en tiempos de altas temperaturas para realizar sus lzbores correspondientes de
manera mas satisfactorias.

-
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No. 76.- RESPONSABILIDAD POR INSTRUCCIONES:
| __.f' Las instrucciones que en el ejercicio de las funciones sean impartidas por superiores a
" subordinados, deberan ser claras y concretas, responsabilizando aquellos ante el Ayuntamiento y
a éste ante los trabajadores, cuando por ellas causen danfios y perjuicios.
Deberan ser comunicadas por escrito las instrucciones que impliquen modificacion a los
procedimientos o s{stemas de trabajo normales, requiriéndose acuerdo previo entre las partes y
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€N SU Caso, se expresaran por escrito y de no haber un acuerdo éstas no seran obligatorias para los
trabajadores.

No. 77.- DE LA ADSCRIPCION DE LOS TRABAIADORES:

El Sindicato y el Ayuntamiento convienen en que la Institucién no podra cambiar de su adscripcidn
ni del lugar donde presten cotidianamente sus servicios, salvo se justifique al Sindicato que es por
la necesidad de la Institucidn, v de oponerse el trabajador pasarad éste caso a la Secretaria de
Trabajos y Conflictos y éste a su vez |a presentara a la Comision de Honor y lusticia la cual emitird
el dictamen correspondiente.

En caso de liguidacién se llevard a cabo en los términos que marca la Ley Federal del Trabajo en
conjunto con los siguientes términos de la presente cldusula.

a) 5e le cubrira al trabajador 4.5 (cuatro y medio) meses de salario integrado como indemnizacion
constitucional.

b) Se le cubrird su prima de antigiiedad cualquiera que haya sido la duracion del servicio,

¢) Treinta dias de salario integrado por afio de servicio y la parte proporcional a la fraccion que
exceda, y demds prestaciones de la ley a que tenga derecho tomando como base el salario
integrado que perciba para su cuantificacion, debiendo la institucion entregar chegue
correspondiente en un termino no mayor de 15 (quince) dias naturales.

No, 78.- DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD POR SUSPENSION, RESCISION ¥ TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL:

Los trabajadores que en caso de rescision, suspension y terminacion del contrato deberan percibir
sus salarios, prestaciones, accesorios legales v demds cantidades insolutas que le correspondan,
asi como el pago de su prima de antigiiedad, consiste en el importe de 15 dias de salario integrado
por cada afio de servicio, si el trabajador tiene menos de 15 afios de antighiedad, entre 15 y 20
afnos de antigiiedad el importe de 25 dias de salario por cada afio de servicio, entendiéndose de
que aquellos que no hayan cumplido el afio de servicio en el momento en gue se produce la
renuncia se cubrira la parte proporcional a los meses laborados, debiendo la institucién entregar
cheque correspondiente en un término no mayor de 15 (quince) dias naturales.

No. 79.- BONO EN EFECTIVO OTORGADO AL PERSONAL POR LA ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO:

El Ayuntamiento y el Sindicato convienen en otorgar al empleado sindicalizado bono en efectivo a
aquellos empleados que hayan cumplido 5 afios de servicio el importe de $ 2,000.00; 10 afios de
servicio el importe de $ 4,000.00; 15 afios de servicio el importe de 5 §,000.00; 20 afios de servicio
el importe de $ 8,000.00; Y 26 afios de servicio el importe de $ 10,000.00; estas entregados al
momento de causar la antigliedad correspondiente.

Asi como a mujeres al cumplir los 24 afies de servicio la cantidad de $ 10,000.00.

MNo. 80.- DE LA PROTECCION JURIDICA DEL TRABAJADOR;

Cuando un trabajador que manejando un vehiculo de la institucién o propio en la realizacion de un
servicio a la Institucion o a el sindicato y facultado por las autoridades de las dependencias, sufra
un accidente, la Institucion lo defendera sin costo alguno a través de su departamento juridico,
pagara la fianza, los dafios propios y de terceros, excepto cuando el trabajador se encuentre en
estado de embriaguez o bajo la influencia de droga o enervantes al ocurrir el accidente, salvo que
en este (ltimo caso existe prescripcidn médica.




TRANSITORIO

Unico. Estas clausulas entrardn en vigor a partir de su firma y autorizacion del Ayuntamiento
segun consta en Acta No. O@Acuerdo No. 34f deldia /7§ Dicicwibre & 2018

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE SANTA ANA, SONORA:
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Sindicato Unico de Trabajadores del Municipio de Santa Ana

Reg.Mo. 33 Expediente 6694  Adverdoa: FSTSAIMS -CNOP
SANTAANA, SONORA, MEXICO C.P. 84600

———— e
Linidad Ciudadena

19/139

14 de Marzo 2019

Lic. Maria Elena Sanchez Rosas

Secretario General del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de Sonora

Presente.

Por este conducto solicitamos de la manera mas atenta y respetosa, sirva realizar &l
procedimiento administrativo correspondiente para que el C.JESUS ARTURD MARTINEZ
ORNELAS, trabajador de SERVICIOS PUBLICOS se le otorgue base laboral. y al mismo
tiempo, pase a formar parte como miembro agremiado al Sindicato Unico de Trabajadores
del H. Ayuntamiento de Santa Ana,

| Por lo anterior se establece que, una vez otorgada la base y sindicalizada, este
trabajador habra de ejercer sus derechos y obligaciones bajo el ordenamiento del Articulo
66 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora, asi como los estatutos del Contrato
Colectivo que rigen a este Sindicato.

Este efecto administrativo-laboral y gremial, empieza a surtir efecto a partir del 01
marzo del 2018 segun lo acordado con el Presidente Municipal.

Atenta mente*“ .
\1 “EqQ u:dac’- ¥ Jushcia para el 'Erabajadur L
s ;‘ )
. § / =
C. Sandra Loza Rivas ; rd‘n 5 ?ar/{:zarraga -‘-’*“‘ﬁ‘g
Secretarit General Secretarm de Trabajos y Conflictds

Cep. Arg. Javier Francisco Morena Davila- Presidente Municipal
CP, Luis Vea Machada- Tesarera Municipal

C Ramdn Rend Garcia Vallejo. Secretario General de la Federacion
Archivo



Sindicato Unico de Trabajadores del Municipio de Santa Ana

Reg.No. 33 Expediente 6654  Adneridoa FSTSAIMS, - CN.OP
SANTAANA, SONORA, MEXICO C.P. 84500

—
Unidar Ciudadana

LISTA PERSONAL SINDICALIZADO

| No. | NOMERE ]
| 1- | ANTUNEZ OLEA LUZ ANGELICA =
2| ARGUELLES GONZALEZ JESUS 1§
3.- | BORBON DAVILA REFLIGIO ISMAEL ]
4~ | BUENO FIGUEROA JUSTO ESTEBAN
5.- | CALIXTRO CELAYA MARTIN ANTONIO
6.- | CUBILLAS RDJO JOSE JACOBO ]
7.- | CRUZ REYES GUADALUPE |
| 8- | ESPINOZA LOPEZ JUAN 1
S- | GALARZA ESPINOZA JUAN ANTONIO
10.- | GARCIA SALAZAR JUAN ANTONIO
11.- | GONZALEZ AMEZQUITA JESUS MARIA
12.- | GONZALEZ DUARTE ELOY

13.- | GUICHO TAIILA MARIO LIBRADO
14 | LABRADA VALDEZ ENRIQUE

15.- | LOPEZ MONTOYA ALEIANDRO

16.- | LOPEZ MUNGARRO JOSE LIBRADD
17.- | LOPEZ MUNGARRD IDSE RAMON

18.- | LOZA RIVAS SANDRA LUZ

15 | MACHADO CARRILLO SANDRA LUZ
20.- | MARTINEZ ORNELAS JESUS ARTURO

| 21.- | MORENO CASTILLO GUADALUPE

| 22.- | MUNGARRD ROSAS FCA. DENIA

23.- | OTERO MARTINEZ DSCAR HUMBERTO
24.- | OTERO SANCHEZ OSCAR GUILLERMO
25.- | OTERO TRASLAVIRA JORGE

26.- | PALOMIND BERMUDEZ JESUS IGNACIO
27 .- PIN‘UELAE PINUELAS MARTIN

28.- | QUUADAS BORBON TOMAS HEBERTO
29.- | REYES LEON MARIA DOLORES

| 30.-_| RIVERA DUARTE VERONICA

31- | ROBLES CORRALES SERGIO ENRIQUE
32.- | RODRIGUEZ SANCHEZ JESUS MANUEL
33.- | SALAZAR FIMBRES RIGOBERTO
SALAZAR LIZARRAGA EDGARDO

35.- | SALAZAR SANTILLANES IGNACIO

36| SANCHEZ ESPINOZA JORGE ARTURD
SANCHEZ ESPINOZA JESUS RAMON
38.- | SANTAMARIA MARTINEZ IESUS

39.- | SANTILLANES BARRAGAN ADAN

40.- | SANTILLANES BARRAGAN SERGIO

| 41.- | SANTILLANES VALENZUELA HUGO L.

| 42.- | SANTILLANES VALENZUELA SERGIO E.
43.- | SEPULVEDA DOMINGUEZ ALEJANDRO
44.- | TABANICO ARMENTA JOSE ELIGIO

45 | VALENCIA SANTILLANES FRANCISCO |
46.- | VALERIANO HERNANDEZ ALFREDD |
47.- | VALLE JARAMILLO OLIVIA

48.- | VELARDE FIGUEROA MABEL YAMILET
49- | VELAZQUEZ LOVIO GABRIEL

| 50.- | YOCUPICID VALDEZ LAZARQ
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