
1ER Trimestre 2019

Destino de las Aportaciones Monto Pagado

113 - Sueldos base al personal permanente 655,299.00$               

122 - Sueldos base al personal eventual 401,446.00$              

132 - Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 19,081.00$                

133 - Horas Extras 162,357.00$              

144 - Aportaciones para seguros 77,568.00$                

152 - Indemnizaciones -$                            

159 - Otras prestaciones sociales y económicas 65,100.00$                

171 - Estímulos 281,044.00$              

211 - Materiales, útiles y equipos menores de oficina 8,237.00$                  

212 - Materiales y útiles de impresión y reproducción 598.00$                      

216 - Material de limpieza 6,872.00$                  

253 -Medicamentos y Productos Farmaceuticos 11,856.00$                

261 - Combustibles, lubricantes y aditivos 261,022.00$              

311 - Energía eléctrica -$                            

313 - Agua 816.00$                      

314 - Telefonía tradicional 5,296.00$                  

349 - Comisiones Bancarias 185.25$                      

351 - Mantenimiento de Muebles y Edificios 3,607.00$                  

355 - Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 37,468.00$                

382 -Gastos de Orden Social y Cultural 11,554.00$                

549 - Otros Equipos de transporte 58,980.00$                

594 - Derechos 421,701.00$              

731 - Bonos 72,017.00$                

Total 2,562,104.25$       

   

 

  
 

Municipio de Santa Ana Sonora
Formato de Informacion de Aplicación de Recursos del FORTAMUN 

Norma para establecer la estructúra de información del formato de aplicación de recursos del Fondo de Aportaciones para el 

Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) 


