
Enero - Diciembre 2018

Destino de las Aportaciones Monto Pagado

113 - Sueldos base al personal permanente 2,225,776.00$             

122 - Sueldos base al personal eventual 1,551,536.00$             

132 - Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 80,728.00$                   

133 - Horas Extras 467,872.00$                

144 - Aportaciones para seguros 62,973.00$                   

152 - Indemnizaciones 7,691.00$                     

159 - Otras prestaciones sociales y económicas 299,890.00$                

171 - Estímulos 954,911.00$                

211 - Materiales, útiles y equipos menores de oficina 38,239.00$                   

212 - Materiales y útiles de impresión y reproducción 8,858.00$                     

216 - Material de limpieza 21,694.00$                   

261 - Combustibles, lubricantes y aditivos 1,057,215.00$             

311 - Energía eléctrica 1,309,767.00$             

313 - Agua 4,740.00$                     

314 - Telefonía tradicional 21,727.00$                   

349 - Comisiones Bancarias 4,631.00$                     

351 - Mantenimiento de Muebles y Edificios 8,665.00$                     

355 - Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 189,873.00$                

382 - Gastos de Orde Social y Cultural 6,051.00$                     

594 - Derechos 1,448,273.00$             

731 - Bonos 241,329.00$                

Total 10,012,439.00$      

 

Municipio de Santa Ana Sonora
Formato de Informacion de Aplicación de Recursos del FORTAMUN 

Norma para establecer la estructúra de información del formato de aplicación de recursos del Fondo de Aportaciones para el 

Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) 


