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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ANA, SONORA 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 

ÚNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Santa Ana, 
Sonora para el Ejercicio Fiscal 2020, para quedar como sigue: 

ACUERDO No. 105 ,¡,noo•-~ 
§'~11.~1,1/t 

TÍTULO PRIMERO G·iiflfl{\i t 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 'l;_''B¿~l_Y:. ) 

MUNICIPIO DE SANTA ANA, SONORA '\°.;'t%;~.:,.i· 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones Generales 

H. AYUN TA'" l:~'TC'J 
CONSTIT \I , IOi.'t., 
SANTA AN A. '.,,:;t; r e, 

Artículo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información 
presupuesta! con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio 
presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, Fracción XXII de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61, 
Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arren_damientos y Prestación de Servicios relacionados con bienel¡. 
muebles de la Adm1rnstrac1ón Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de 
Sonora y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador 
el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 , tomando en cuenta los compromisos, 
los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 

11 

responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio ~/ 
de Santa Ana, Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y ¡ 
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, 
corresponde a la Tesorería y a la Contraloría Municipal de Santa Ana, Sonora, en 
el ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que ~ -
establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio 
de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de su\] "' 
respectivas competencias. 

Artículo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: ~ 
Adquisiciones públicas: t.oda c.lase de convenios o contratr,s, cualquiera que se~ 
su denominación legal, que el municipio, sus dP-pendenc1as o entidades celebren 
para la compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y biene 
muebles que tengan por obJeto cubrir las necesidades comunes de las 
dependencias de la Administración Públ ica Municipal, así como aquellos biene 

""~fl la~ espeoffr "~noil ~ 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, 
y no habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. 
Esta disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los 
ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como 
propósitos básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales 
se realiza la asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, 
así como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y 
análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su 
integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los 
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite 
delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y 
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su natura[, 
económica, con el propósito general de analizar y ,➔Valuar el impacto de la p\(\1i; 
y gestión fiscal y sus componentes sobre la economía en general. ~ ,:_ 

\ ' 
Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa ' 
gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persilll-!$J\' ~ A~ i·• 
diferentes entes públicos. CON~~~ I 

8 /,.!ffA ANA,, 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea 
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un 
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente 
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende 
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vínculo con la 1 
contabilidad. ( 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de , 
la deuda y disminución de pasivos. ti 
Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la •~ 
clasificación de los programas presupuestarios de los entes públicos, oue permitir~· . 
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de 
los programas presupuestarios. K 
Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingenttls, que resulten 
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sut 
ayuntamientos, como responsables directos o corno garantes, avalistas, deudores· 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración públi 

::;;;;;i"'"'º cí?--f? !""'«f~~ 
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Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa . 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que 
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante 
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios 
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública 
Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y 
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, c 
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar d 
manera permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad ca 
de interés general , sujeta a un régimen de derecho público. 

. . . . . . H . AYUNTAMIE 
Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de v1g1lar los it"fl\lffi<'l9TUCIQNAL 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del mu§ii;iwi91. ~ SONORA 
representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los 
diferentes sectores de la sociedad , con el propósito de: apoyar sus operaciones; 
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y 
comercialización de los bienes; motivar la inversión ; cubrir impactos financieros; 
promover la innovación tecnológica; así como para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización , cuando tengan el carácter general dentro de 
las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos 
de estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. ~ 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán \'-
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos po 
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrol lar el servici~ N' 
respectivo. -~ \ 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, pre.mios, .recompensas, bonos, estímulos, comisionei , 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gasto 
sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de 
viaje en actividades oficiales. ~ 

. 4 ljom,-rof,nu{/ . 
. --7 ~ / -
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Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que 
se comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la 
Tesorería Municipal de Santa Ana, Sonora, tal como lo establece la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal en el Título Séptimo, Capítulo I de los 
artículos 176, 177 y 178. 

Artículo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, 
eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los 
que estén destinados, tal como lo establece el artículo 134 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a los 
principios de honestidad, legalidad, optimización de recursos, racionalidad e 
interés público y social, con base en lo siguiente: 

l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su 
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal 
Regidores y Síndicos y a los integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o trat 
obtener por el desempeño de su función , beneficios adicionales 
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y se ,,, 
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Admi1J1i$t.moiP,QTAMIENTO 
Pública Municipal. CONSTITUCIO L 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los line'a,fl'ti{f~ , so 
y planes de desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

v. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del 
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno 
y en el plan municipal de desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de 
egresos autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas 
correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de d1fus1ón , promoción y publrcIdad, las ~ 
erogaciones no podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales / 
totales 

VIII La Tesorería Munrc1pal efectuará los pagos con cargo al presupuesto 1 

de egresos del munrcIpI0, cuidando en todos los casos que correspondan a 
compromisos efectivamente devengados, con excepción de los antIcIpos 
que se encuentren debidamente 1ust1f1cados y comprobados con los 
documentos orrgInales respectivos ~ 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por antIcIpos en los casos que \\ 
prevean las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cant1dade~ 
ant1c1padas que no se hubieren devengado o erogado (\\J' 

X. No se podrán distraer los recursos munrcIpales a fines dIstrntos de los -.:_ \ 
señalados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o 
ingresos extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales o mantenerse en caja. ' 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín' 
Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva página de internet l/n-a· 
ve. z que haya sido aprobado. / _t~ ~ d ~ r,,eji,olf~ 

~ 
COPIA 
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Artículo 5°.- La información que en términos del presente documento deberá 
remitirse al Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir 
con lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2020, 
el Ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo 
al Boletín Oficial del Gobierno del Estado para efectos de 
seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la 
clasificación homologada a las disposiciones del Consejo 
Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6º.- La Tesorería Municipal de Santa Ana, Sonora garantizará que toda la 
información presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2020, deberán ser difundido. 
los medios electrónicos con los que disponga el municipio en los términos 
Ley de Acceso a la Información Pública y de Protección de Datos Personal 
Estado de Sonora. 

CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Articulo 7°.-EI Presupuesto de Egresos del Municipio de Santa Ana, Sonora, que 
reg1ra durante el e¡erc1c10 fiscal de 2020, asciende a la cantidad de $77,103,061.00 • ) 
(Setenta y siete millones ciento tres mil sesenta y un pesos 00/100), que 1 

comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarías y delegaciones t 
de la Adm1nistrac1on Pública Municipal por la cantidad de $64,601,679.00 y los 
recursos para los Organismos Paramunic1pales por la cantidad de $12,501,382.00 / 

Artículo 8°.- S1 alguna o algunas de las as1gnac1ones del presupuesto de egresos 
resultaren 1nsuf1c1entes para cubrir las necesidades que originen las funciones 
encomendadas a la adm1n1strac1ón municipal, el ayuntamiento podrá acordar las ~ 
mod1f1cac1ones o ampliaciones necesarias en función a la d1sponib1ildad de fondos 
y previa ¡ust1f1cac1ón de las mismas ~ 

El Ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o \' -~; 
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se ¡ust1f1que la necesidad de ~ 
obras y serv1c1os que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o 
urgentes. 

Articulo 9°.- El pr .. esupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 en base a ~a 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

Á ~ óuw 

< 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

CTG Presuouesto Aorobadó 
1 1 Gasto Corriente 51,033,232.00 
2 1 Gasto de Capital 9,860,076.00 
3 1 Amortización de la Deuda y Disminución de 3,708,371.00 

Pasivos 
Total 64,601,679.00 

Artículo 10º.-EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera: ~•~s 
Artículo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con 
la clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación ( 
genérica), se distribuye de la siguiente manera: 

·0 

\ , 
iL 

H. AYUNTAMIENTC: 

COG (partida genérica) pz:::,•AI , 
1000 SERVICIOS PERSONALES 34,625,870.00 
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

111 Dietas 653,400.00 

113 Sueldos base al oersonal oermanente 11,958,744.00 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 

122 Sueldos base al oerso nal eventual 4,860,000.00 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

131 Primas nor años de servicios efectivos orestados 593,021.00 

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 3,147,459.00 

133 Horas extraordinarias 840,000.00 

134 Comnensaciones 2,665,224.00 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 

141 Anortaciones de seauridad social 2,880,000.00 

143 Anortaciones al sistema cara el retiro 0.00 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

152 1 ndemnizaciones 3,574,494.00 

154 Prestaciones contractuales 290,400.00 

159 Otras orestaciones sociales y económicas 1,875,384.00 

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 

171 Estímulos 1,287,744.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,991,396.00 
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION , EMISION DE DOCUMENTOS 
Y ARTICULOS OFICIALES 

~ 211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 150,600.00 

212 Materiales v útiles de imoresión v reproducción 130,200.00 0 
216 Material de limoieza 66,000 .00 

~~ )/4 ~ 
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2200 ALIM ENTOS Y UTENSILIOS 

221 Productos alimenticios oara oersonas 118,800.00 
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
REPARACION 

246 Material eléctrico v electrónico 18,000.00 

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 

253 Med icinas v productos farmacéuticos 19,200.00 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,157,456.00 
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 
ARTICU LOS DEPORTIVOS 

271 Vestuario v uniformes 239,940.00 

272 Prendas de seouridad v protección personal 20,400.00 

273 Artículos dePortivos 6,000.00 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 

282 Materiales de seouridad pública 1,200.00 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

291 Herramientas menores 
36.000.09 ilt' 294 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y tecnologías 
27,601r.~ de la información 

3000 SERVICIOS GENERALES 12,350,87<1,;nn' ',:Ji 

3100 SERVICIOS BASICOS "s i'J.,:;,;:;,>"' 
311 Eneroía eléctrica 6,060¡QOA.A~ ·- .. ~ ,.... , .. , -__ l 

314 Telefonía tradicional 102,6ílll~IS 

"~ 
315 Telefonía celular 4510éfflel'- !,\NA ... }" .... ,_ l 

318 Servicios postales v teleoráficos 3,600 00 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAM IENTO 

325 Arrendamiento de equipo de transporte 282,000 00 

326 Arrendamiento de maauinaria, otros eauioos v herramientas 300,000 00 
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 

{ 
OTROS SERVICIOS 

331 Servicios leoales, de contabilidad, auditoría v relacionados 2,394,683.00 

336 Servicios de aoovo administrativo, traducción , fotocooiado e imoresión 8,400 .00 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

341 Servicios financieros v bancarios 54,000 .00 

344 Seouros de responsabilidad Patrimonial v fianzas 276,000.00 

347 Fletes v maniobras 12,000.00 
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 

\s~ CONSERVACION 

351 Conservación v mantenimiento menor de inmuebles 207,600.00 
352 Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de ~ administración , educacional v recreativo 49,308.00 

355 Reparación v mantenimiento de equipo de transporte 203,736.00 
357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equ ipos y 
herramienta 204,000.00 ~ 
359 Servicios de jardinería v fumioación 10,800.00 \,, 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD "'""" 1 ~ 361 Difusión por radio, te levisión y otros medios de mensajes sobre 
prooramas v actividades oubernamentales 

369 Otros servicios de información 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

371 Pasaj_es Aéreos 

375 Viáticos en el país 

379 Cuotas Servicio de Hospedaje 

3800 SERVICIOS OFICIALES 

382 Gastos de orden social y cultural 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

392 Impuestos y derechos 

393 Impuestos y derechos de importación 

399 Otros servicios generales (Serv. Admon Impuesto Predial) 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
PUBLICO 
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

4400 AYUDAS SOCIALES 

441 A udas sociales a ersonas 

442 Becas otras a udas ara ro ramas de ca acitación 

443 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 

600.00 

18,000.00 

261 ,492.00 

960.00 

12.!.Q,000.00 

4,500.00 

30,000.00 

97,200.00 

3,446,472.00 

1,375,898.00 

451 Pensiones 1,277, 7 TAN\\fl\!TO 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 68 IT ~ ~¡o~11, 
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADM INISTRACION N.C. ON'' · 

511 Muebles de oficina y estantería 44,700.00 

515 E ui o de cóm uta de tecnolo ías de la información 73,300.00 1 '-

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

523 Cámaras fotográficas y de video 9,500.00 1 

5400 VEHICU LOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE j'' 
541 Automóviles camiones 50,000.00 

564 Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración industrial 
1 y comercial 1 6,000 .00 

549 Otros e ui os de trans arte 81 ,000.00 1 
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

563 M~c¡ui o de construcción 410,000.00 ( 

5800 BIENES INMUEBLES 

581 Terrenos 1,200.00 ~ 
5900 ACTIVOS INTANGIBLES * 
591 Software 5,000.00 \ · 

l sooo INVERSION PUBLICA 6,797,989.00 

[ 6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO ~ 
614 División de terrenos y construcción de obras de urbanización (Fism) 2,466,434.00 

614 Cecop 4~55500 

9000 DEUDA PUBLICA 

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 

911 Amortización de la deuda interna con instituciones de crédito 

c4Z ~ / OM,ruf?,,0U ~ A ~o -ft? lOh) ;rc, /?r0U 
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9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 

921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 313,573.00 

TOTAL: $64,601 ,679.00 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las 
partidas genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones 
Jubilaciones. 

Artículo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerd 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, se desglosan por cada u 
las dependencias como se muestra a continuación: 

CA/COG 
~ 

3.0.0.0.0 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 

3.1.1.1 .1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-CABILDO 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

02.- SINDICATURA 

10000- SERVICIOS PERSONALES 

20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000- SERVICIOS GENERALES 

50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

03-PRESIDENCIA 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

40000- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

05-TESORERIA MUNICIPAL 

A ? 

H . AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL 

11.::I\IIJTA A.11.1 , S( 
Presupuesto 

Aorobado 

830,166.00 "\ 
744,150.00 

81,432.00 

4,584.00 

1,391,392.00 

1,141 ,408.00 

134,940.00 

111 ,444.00 

3,600.00 

3,911,364.00 

1,434,592.00 

229,800.00 

2,034,972.00 

162,000.00 

50,000.00 ~ 

6,742,566.00 1 

4,543,872.00 

22,200.00 

152,400.00 

1,995,094.00 '-., 

~~º':)1 8,493,025.00 ( 

~ 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

90000 - DEUDA PUBLICA 

06- DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

60000 - 1 NVERSIÓN PÚBLICA 

07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 
40000 - TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES,SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 
50000 - BIENES, MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

14-DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

27-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

"FOTAL 

Á -q 

· Secretaría Boletín Oficial y 
[:] 

COPIA 

de Gobierno I Archivo del Estado 

1,883,367.00 

246,000.00 

2,638,283.00 

17,000.00 

3,708,375 

11 ,041 ,590.00 

2,969,701.00 

700,800.00 

156,600.00 

416,500.00 

6,797,989.00 

15,010,182.00 

8,557,210.00 

745,200 .00 

4,347,396.00 

1,277,376.00 

83,000.00 

11,952,761.00 

8,529,737.00 

731,424.00 

2,667,600 .• QO, 

3,2 

3,0 

1.M6: 

43,200.00 

24,000.00 

12,000.00 

24,000.00 

~~;:;~::~~ ~ 
31,800.00 . / 
48,600.00 ( 

$64,601,679.00 ~;u~ 
~Jr 
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Artículo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 en base a la 
clasificación administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CA 3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal Presupuesto Aprobado 

3.0.0.0.0 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1 .1.1.0 Gobierno Municioal 

3.1.1. 1.1 - Órqano Eiecutivo Municipal /Avuntamiento) 

01-CABILOO 

0101-CUERPO EDILICIO 830 166.00 

02-SINDICATURA 

0201-SINDICATURA 1,391,392.00 

03-PRESIDENCIA 

0301-PRESIDENCIA 3,91 1,364.00 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 6 742,sAll"tl'ti, _.,, 

05-TESORERIA MUNICIPAL -~ ~/$Ji~ 
0501-TESORERIA MUNICIPAL 

8,4~~i~~ 
06-DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 

0601-0BRAS PUBLICAS 11,041 ,59Ó"o°'ó'. <il 

07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES H. AYUNT ~r 
0701-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 1lt,lrló'fMbo ,1 
08· DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

____ .. ., ... 

0801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 11 ,952,761 .00 

10-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

1001-0RGANO DE CONTROL 3,270 987.00 

14-DESARROLLO SOCIAL 

1401 -DESARROLLO SOCIAL 1,125,937.00 

27-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 

2701-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 831,709.00 

Total $ 64,601,679.00 
CA 3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y Presupuesto Aprobado 
No Financieros 

OP-DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) $ 1,923,684.00 
OP-ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE , 

ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO $10 577 698.00 \ 

Total general s n,103.061.oo 

·a en el municipio es la . de transparenc1~ {} I / e atiende las cuestiones '&miro f "?C{/ 
El dep8:rtamentom~nicación Social.~ . / . \1~-
Di~~"" de Co ,1 ( 

~\\\ 

< 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, debido a que el 
municipio no cuenta con entidades de ese tipo. (Aplica para los presupuestos 
municipales que no contemplan las asignaciones de los descentralizados y no 
cuentan con ellos). 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales 
realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo 
informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado 
ejercicio 2020, con base a la clasificación por objeto del gasto a nivel e 

{Aplica para los presupuestos municipales que no contemplan las asignaci 
los descentralizados pero si cuentan con ellos). 

H. A Y U N TAMli:l~Tf) 

OP-OESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

9000 DEUDA PUBLICA 

TOTAL GENERAL: 

~ rHI C-:T' I TI 

Pres'lPi'lfWR ANA 
Anrobado 

976,811.00 

192,000.00 

577,393.00 

170,400.00 

4,800.00 

2,280.00 

$ 1,923,684.00 

C I ONAI 
SONC\q<: 

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, Presupuesto 
ALC,O.NTARILLADO Y SANEAMIENTO fOOM,t.PASSAl Anrobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,205,422.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,560,300.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 3,560,652.00 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

~ , 

7 AYUDAS 25,800.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 41,400.00 

6000 ÍNVERSION PUBLICA 184,124.00 

TOTAL GENERAL: $10,577,698.00 

Artículo 14°.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio 
de Santa Ana, Sonora para el ejercicio fiscal 2020 se compone de la siguiente forma: 

., 
l i
¡( 

~ ~:,~_,l:Ut 
\~ 

Secretaría Boletín Oficial y ~ 
COPIA 

= de Gobierno I Archivo del Estado 



 

 
•

•
•

  

o:, 
0 -CD 
~ 
:, 
o 
""ft ñ. 
ar -

..... 
~ 

--1 o 
3 
o 
n 
n 
< 
::I: 
CD 

3 
o 
~-

-º U) 
o 
::, 
o 
Q) 

rn 
c. 
e=;· 
o: 
::, 
rn 
u, 
,:¡ 
CD 
(") 

~ 

3: 
~ 
ro 
u, 
w 
1---' 

c. 
CD 
o 
ñ" 
¡:¡;· 
3 
O" 
ro 
c. 
!!?.. 
N 
o 
1---' 

'° 

CFG 
Presupuesto 

Aorobado 
1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACION 

1.1 .1 Legislación 830,166.00 

1.2. JUSTICIA 

1.2.2 Procuración de Justicia 1,391,392.00 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia / Gubernatura 3,911 ,364.00 

1.3.2 Política Interior 6,742 ,566.00 

1.3.4 Función Pública 3,270 ,987.00 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 8,493,025.00 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1. 7 .3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 11 ,952,761 .00 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.5 Otros 15,01 o, 182.00 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 12,167,527.00 
2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 
SOCIALES 
2.4.1 Deporte y Recreación 831 ,709.00 

Total general $ 64,601,679.00 

Artículo 15°.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del 
Municipio de Santa Ana, Sonora, incorpora los programas municipales 
desglosados de la siguiente forma: 

NOMBRE DEL PROGRAMA 

AR-ACCIÓN REGLAMENTARIA 

BS-PROCURACION MUNICIPAL 

CA-ACCIÓN PRESIDENCIAL 

DA-POLÍTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

EB-PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 

HW-PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS 

18-ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 

J8-ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 
GU-CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION 
GUBERNAMENTAL 
AS-APOYO ADMINISTRATIVO 

RM-RECREACION ,DEPORTE Y ESPARCIMIENTO 

~- p,.Y\JW1AtJ11E'N"l'O 
c o NS1110C!ON P.L 
S ANiA ""'A. ~¡,,¡p¡<.A 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

830,166.00 

1~392.00 

3,911 ,364.00 

6,742,566.00 

8,493 ,025 .00 

11 ,041,590.00 

1~937.00 

831,709.00 

~/ 

Artículo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los 
subsidios se distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
Subsidio -1 Beneficiarlo I PresupuestoAnual 

;;¡~~~;;;~::•;~;~~t:;n~~~~~~y 1 ~gM~~R'~t;ASSA, 1,375,898.00 

44000 Ayudas Sociales 

45000 Pensiones y Jubilaciones 

Total 

Personas , Instituciones, 
Despensas y Desayunos 
Escolares 

Empleados 

CAPÍTULO 111 

793,200 .00 

De los Servicios Personales 
H. AY UNTAM IENTO 

Artículo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, co~ W~'JAU ~6~NAL 
delegaciones, para cubrir el capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a · ORA 

otros capítulos del gasto, así mismo, los recursos de otros capítulos presupuestales 
no serán transferibles a dicho capítulo; así como tampoco se podrán crear nuevas 
plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se 
trate de casos debidamente justificados. 

Artículo 18º.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la 
prestación de servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía , 
personal para el desempeño de las labores iguales o similares a las que realiza el 
personal de base de la dependencia, comisaría o delegación de que se trate; la 
celebración de contratos por honorarios solo procederá en casos debidamente 
justificados y siempre que la dependencia, comisaría o delegación; no pueda 
satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con 
que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2020, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 11 2 plazas de conformidad con lo siguiente: 

DEPENDENCIA 

Ayuntamiento 
Sindicatura 
Sindicatu ra 
Sindicatura 
Presidencia Municipal 
Presidencia Municipal 
Secretaria del H. Ayto. 
Secretari a del H. Ayto. 
Secretaria del H. Ayto. 
Secretaria del H.Ayto. 
Tesorería Municipal 

CANTIDAD DE 
PLAZAS 

í>ENOMINACION DE LOS 
PUESTOS 

Regidor 
Sindico Munic_iQ__al 
Auxiliar 
Secretari a 
Presidente Municipal 
Rep_i:_escntan1e y Asesor del Ayto 

Secretario Municipal 
Dir. Comunicació n Social 
Dir. Casa de la Cultura 
Recepcionista 
Tesorero Municipal 

SUELDO MENSUAL 
POR~ 

10,890.00 
15,275.00 
11,149.00 

6,421.00 
25,500.00 
15,001.00 
16,675.00 
5,092.00 

11,148.00 
11,084.00 
20,555.00 

Tesorería Municipa l 1 1 [ Contador 12,216.00 

} 

~~id, ¡,~,mf,"\t 

m COPIA 
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Tesorería Municipal I 1 I Icreson 11)48.00 
Tesorería Municipal 1 1 1 Auxiliar Contable 112276.00 
Tesorería Municipal 1 1 1 Caj era • __ 8,141.00 
Dir. Obras Publicas 1 1 1 Dir. De Obras Publicas 162676.00 
Dir. Obras Publicas I 1 I Aux. Obras Publicas 62.424.00 
Dir. Obras Publicas 1 1 [ Secretaria . Obras Publicas 8) 85.00 
Dir. Obras Publicas 1 2 1 Operado re ~ d_e Mag. Pesada 11 ,552.00 
Dir. Obras Publ icas 1 1 1 Operadores de Maq. Pesada 92039.00 
Dir. Obras Publicas 1 1 1 Operador~~ de Mag . Pesada 7,741.00 
Dir. Obras Publicas 1 1 1 Albañ il 6,975 .00 
Dir. Obras Publicas 1 2 1 Albañ iles 8,074.00 
Dir. Servicios Públicos 1 1 1 Supervisor Servicios Públicos 10:s28.00 
Dir. Obras Publ icas 1 1 1 Jornalero 328 19.00 
Dir. Obras Publicas 1 1 1 Topógrafo 10,22" nn 
Dir. Servicios Públicos 1 Dir. Servicios Públicos 
Dir. Servicios Públicos 1 Dir. Rastro Munici al 
Dir. Se rvicios Públicos 1 Secretaria Servicios Púb licos 
Dir. Servicios Públicos 1 Eleclricista 
Dir. Servicios Públicos 1 Supervisor Servicios Públicos 
Dir. Servicios Públicos 1 3 1 Choferes 
Dir. Servicios Públicos 1 ""'ch=o=fer'-=----
Dir. Servicios Públicos 1 Chofer AM IENTO 
Dir. Servicios Públicos 1 Chofe r U C IONAL 
Dir. Servicios Públicos 1 Chofer A. S O NORA 

Di r. Servicios Públicos 8 Jornaleros 
Dir. Servicios Públicos 1 2 1 Jornalero 2.!754.00 
Dir. Servicios Públicos I 3 I Jorna lero 5.!530.00 
Dir. Servicios Público s I 1 I Jornalero 5.!649.00 
Dir. Servicios Públicos I 2 I Jorna lero 42056.00 
Dir. Servicios Públicos 1 1 1 Jornalero 5.!804.00 
Dir. Servicios Púb licos 1 1 1 Jornalero 62589.00 
Dir. Servicios Públicos 1 1 1 Velador 6.!977.00 
Dir. Servicios Públicos 1 1 1 Delegada de Inapam J_ . ____ 7 ,450.00 

Dir. Servicios Públicos 1 1 1 Afanadora 4.!467 .00 
Dir. Servicios Públicos I 1 I Afa nadora 42058.00 
Dir. Servicios Públicos I 1 I Jornalero 6)59.00 
Dir. Seguridad Publica j 1 j Jefe de Seguridad Publica 15,877.00 
Dir. Seguridad Publica I 1 I Secretaria 7.!143.00 
Dir. Seguridad Public-ª----_ lL_ Director Se uridad Publica 15,877.00 
Di r. Seguridad Publica I 3 I Oficiales Primeros 8..!.893.00 
Dir. Seguridad Publica 1 2 1 Sub oficiales 7.!331.00 
Dir. Seguridad Publica 1 16 1 Policías Preventivos 6.!451.00 
Dir. Seguridad Publica I 1 I Afanadora 3,824.00 
Órgano de Control y Ev. 11 [ ContralQ_r MuniciPal _ 17,417.00 
Órgano de Control y Ev. 1 1 1 Titular Arca Investigación 
órgano de Control y Ev. 1 1 l Secretaria 
Dir. Desarrollo Social 1 1 1 Dir. Desarrollo Social 
Dir. Desarrollo Social 1 1 1 Auxiliar Administrativo 7.!593.00 
Inst. Mpal. De Deporle 1 1 1 Dir. Inst. Mpal. Del Deporte 10,038.00 
Inst. Mpal. De Deporte 1 1 1 Secretaria 5,219.00 
Órgano de Control y Ev. \ 1 1 Ti tular Área de Sustanciación 1 17.!411.00 
Sindicatura I l I Aseso r Jurídico 11,3?-0 nn 

D~r. Obras Publicas 1 Encarado de Ma uinaria t. 
D1r. Obras Publicas 1 Cho fer . 

,.~ 

Dir. Servicios Públicos 1 1 l Jornalero 7)06.00 
Dir. Servicios Públicos 1 Jornalero 4,808.00 
Dir. Servicios Públicos 1 Jornalero 3,819.00 

~~ Jb;;J¡jv~\, 

< 

Dir. Servicios Públicos Jornalero 6,448.00 
Dir de Seguridad Publica 1 1 Aux il iar Protección Civil 11,639.00 
Dir de Seguridad Publica 1 4 Delegados de Po licía 2,818.00 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pública 
municipal 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 24 plazas de 
policías, mismas que se desglosan a continuación: 

Plaza Tabular 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

Remuneraciones Base 

Sueldo Base I Aguinaldo 
Prima 

Vacacional 

Remuneraciones Adlclonales 

Prestaciones Otras 
Sindicales Prestaciones 

Total 
Percepciones 

;~:~I~! SEGURIDAD ¡ 15,877.00 l 33,515.QQ l 4,692.QQ 4,232 .00 58!316.00 

7 ,1 43.00 114,113.00 11,976.00 1,325.00 24!557 .00 

~~R:~l~ :OPUBlli: l 15,877.00 j 45,832 .0Q 16,416 .00 l 11 ,622.00 791747 .00 

8.893 .00 123,210.00 1 3,124.00 1 1 5.880.00 41 !107.00 

8 ,893.00 123,210 .00 1 3,124.00 15,880.00 141 ,10700 

8,893.00 23,210.00 3,124.00 5,880.00 41 ,107.00 

7,331 .00 21 ,640 .00 3,051 .00 5,836.00 37,879.00 

S UBOFICIAL 7 ,331 .00 21 ,640 .00 3,072.00 5,836.00 37,879.00 

POUCIAPREVENTIVO 6 ,451 .00 14,997.00 2,163 .00 3,125.QQ 26 ,736.00 

6,451.00 14,997.00 2 ,163.00 3 ,125.00 26,736 .00 

6.451 .00 14,997. 00 2,163.00 3 .125.oo 26 ,736_!;!,. AYU TA MIENT O 
6.451 .00 14,997.oo 2,163.00 3,125_00 26736 ITUClO~AL 
6.451.oo 14,997.oo 2,163.oo 3,125.00 26:736_00 N~ SON RA 

6,451.00 114,997.00 12 ,163.00 1 3,125.00 l 26!736.00 

6,451 .00 114,997.00 \2,163.00 1 3 ,125.00 126!736.00 

6,451.00 114,997.00 12,163.00 13,125.00 126,736.00 

6,451 .00 114,997.00 12,163.00 13,125.00 126!736.00 

6 ,451 .00 114,997.00 12,163.00 13,125.00 

6,451 .00 114,997.00 12,163.00 13,125.00 

6,451 .00 114,997.00 12,163 .00 13,125.00 

6.451 .00 114,997 .00 12,163.00 13,125.00 

6 ,451.00 114,997.00 12,163.00 13 ,125.00 

6,451 .00 114,997.00 12,163.00 13 ,1 25.00 

6,451.00 114,997 .00 12,163.00 13,125.00 

~~/ ~ P/Jraj?nd..) 

~\~ 
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Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, 
no se cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida 
presupuestalmente por el ayuntamiento. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2020, se establece una asignación 
presupuestaria para el capítulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de 
$3,708,376.00 (Tres millones setecientos ocho mil trescientos setenta y seis pesos 
00/100 m.n.), el cual de desglosa en el siguiente recuadro: 

9200 
9100 Amortizaclón ¡ Intereses 

Gastos de la Gastos de 
Deuda PLlbUca la Deuda 

Pública 

394.!.800.00 156.!.000.00 

3,000,000.00 157.!.576.00 

TOTAL: 313.!.576.00 

Presupuesto Asignado 2019 

9300 
Comisiones 
Gastos dela 

Deuda 
Públ~ 

9000 Deuda Pública 

9-400 ~=:.• 1 9~~~~r 
Pública 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

9600Apoyos 
Financieros 

92101 
Amortización 
Gastos dela 

Deuda 
Püb11ca 

CAPÍTULO ÚNICO H. AYUNTAMIENTO 
De los recursos federales transferidos al Municipi6 0NSTITUCIONAL 

SANTA ANA, SONOR 

Artículo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Santa Ana, Sonora se 
conforma por$ 8,520,000.00 de ingresos propios,$ 41,662,484.00 provenientes t 
de recursos estatales y$ 14,419,195.00 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se 
realizarán de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la ,,,,,,,;,, '"'"'"":;;~;;:Jf '"·r,~i 

Fondo Asignación 
Presupuesta! 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal $ 2,466,434.00 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 
de las Demarcaciones 

$ 11 ,952,761.00 

Total $14,419,195.00 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones 
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

CAPITULOS 

1000 3000 l 4000 1 5000 6000 l 7000 18000 l 9000 

2,4se,434,00 1 o 

¡ 131 .•2•.00 12.ss1,soo.00 1 o 24 ,000.00 

Totales 1 8,529,737.0D l 731 ,424.00 12,667,600.00 1 O 24,000.00 1 2,466,434.00 j O o I D 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Artículo 22°.- Para los efectos en lo señalado en el artículo 228 de la Ley 
Gobierno y Administración Municipal, los montos máximos y límites eiara éf"~,..;.­
fincamiento de pedidos o la adjudicación de contratos, vigentes durante el eé,~.r~tN,AMIENTO 
2020, se sujetarán a lo especificado en lo siguiente: SANTAA~;~~:o~L 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra 
no rebase la cantidad de$ 2,000,000.00, antes de LV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres 
cotizaciones cuando el monto de la operación no rebase la 
cantidad de$ 2,000,001 .oo a$ 3,000,000.00 antes de LV.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación 
rebase la cantidad de$ 3,000,001.00 antes de I.V.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto 
al Valor Agregado. 

Artículo 23°.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus ~ 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entendera.· n, toda clase de 
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación legal, que el 
municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, 
materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto 
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública 
Municipal , así como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones 
específicas. 

t,m,,ofl,10U 

# ~cJif \t 
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Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberán de 
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto de conformidad con lo estab lecido en la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios re lacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública Estatal , los montos máximos de contratación por 
adjudicación directa, por invitación restringida y por licitación pública, durante el 
ejercicio fiscal de 2020, se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

MODALIDAD 

Licitación Pública 
Invitación a cuando menos tres 

ersonas 
Adjudicación Directa 

EN SALARIOS 
MÍNIMOS 

DE I HASTA 

EN PESOS 

DE HASTA 
8,1 15.57 I En adelante 1$1,000,001.00 1 En adelante 

4,057.B0 I 8,11 5.56 $500,001.00 1 $1,000,000.00 

4,057.79 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del lm 
al Valor Agregado. 

H. AYUNTAMIE NTO 
Articulo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adj t:re!Wá'll iólífUClONAI. 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los~t:lei'dfusA, SONORA 
o convenios respectivos. 

Articulo 25°.- En el ejercicio del presupuesto, los titu lares de las dependencias, los 
comisarios, delegados y directores generales, serán responsables de cumplir 
estrictamente las disposiciones de las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! 
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivará el 
lineamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la 
Materia. 

Articulo 26°.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas 
conten idas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del 
ejercicio del Gasto Público Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente 
conferidas al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

Artículo 27°.- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de 
control y vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte 
de las propias dependencias, comisarías y delegaciones de la Administración 
Pública Municipal, del ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente 
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias facu ltades, a fin de que toda¡ 
erogación con cargo a dicho Presupuesto , este debidamente justificada y preverá lo 
necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando 
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resu lte que se realizaron erogaciones 

~ 
'"' oo oooslde= lesM,s, los '°""res del """<i'°4;¡~ t 

TRANS I TORIO 
Único.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el día 1 o. de enero del año 2020. 

Arq'.'Javier Francisco Moreno Dávila 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

H. AYUNTAMIE NTO 
CONSTIT UCIO NAL 
SANTA ANA, SONORA 

cJ, 
Líe. Mayra Judíth Araíza Castillo 

SINDICO MUNICIPAL 
~ ~ ('"''" f,,,(J 
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Prof. José Luis 

L 

H . AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL 
SANTA ANA , SONORA 

Yorn1 mf?noV 
Lic. YomirÍ Alejandra Pino Valdez 

REGIDOR 

~~ 

ACUERDO DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: SANTA 
CRUZ, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 

ÚNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Santa Cruz, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2020, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: SANTA CRUZ, 

SONORA 

CAPÍTULO! 
Disposiciones Generales 

Artículo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta! con base a lo 
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las 
regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fracción XXII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61, Fracción IV, inciso c) y 142 de la 
Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de 
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para 
el Estado de Sonora y demás legislación aplicable a la materia. 

Prof. José Maria Ruiz Martínez Lic . Gabriela ~l[lez De la Cruz 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan Municipal 
de Desarrollo 2019 - 2021, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas 
contenidos en el mismo. 

REGIDOR 

REGIDOR 

REGIDOR 

~ 
1 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio de Santa Cruz, 
Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones 
establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria 
y a la Contraloria Municipal de Santa Cruz, Sonora, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a 
las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo 
anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus 
respectivas competencias. 

Artículo 2° .- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 
Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de 
insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir 
las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, asi como 
aquellos bienes necesarios para la realización de funciones especificas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carácter 
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se establece sin excluir 
formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión y 
rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer las bases institucionales y 
sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales , organizadas y agregadas, 
mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos 
universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión el 
ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable 
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 
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