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'DEPENDENCIA:  SECRETARIA
SECCION: ADMINISTRATIVA

No. DE OFICIO:  M/4068/08

H. AYUNTAMIENTO DE
ROSARIO, SONORA.

Rosario, Sonora; a 19 de Diciembre del 2008.

A QUIEN CORRESPONDA:

CON FUNDAMENTO DEL ARTICULO 89, FRACCION VERE AL EY BE GOBIERNO o
ADMINISTRACION MUNICIPAL:

CERTIFICO Y HAGO CONSTAR:

QUE EN REUNION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO No. 32, LLEVADA A CABO EL DIA
18 DE DICIEMBRE DEL" PRESENTE ANO, EN EL PUNTO Ne. 7, DE ASUNTOS
GENERALES, SE TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

'SE AUTORIZA A LOS CC. ING. MARCO ANTONIO ARENAS FIEL, ANTONIO ANSELMO
OCHOA FELIX, ARMANDO PENUNURI ARGUELLES Y C.P. JOSE SANTIAGO CAMPAS
SOTELO, PRESIDENTE, SECRETARIO, SINDICO Y TESORERO MUNICIPAL
RESPECTIVAMENTE, PARA QUE FIRMEN EL CONTRATO LABORAL ENTRE ESTE H.
AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ROSARIO, QUE ENTRARA EN VIGOR APARTIR DEL 1° DE ENERO
DEL 2009.

PARA LOS FINES LEGALES CONDUCENTES, SE EXTIENDE LA PRESENTE
CERTIFICACION EN ROSARIO, SONORA, MEXICO, A LOS 19 DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL 2008. CERTIFICO Y DOY FE.

ATENTAMENT“



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
H. AYUNTAMIENTO DE ROSARIO Y EL S.UT.S.A.R

CONTRATO COLECI'IVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE
ROSARIO, REPRESENTADO POR LOS CC.

e ING. MARCO ANTONIO ARENAS FIEL, PRESIDENTE MUNICIPAL;
e ARMANDO PENUNURI ARGUELLES, SINDICO PROCURADOR;
e ANTONIO ANSELMO OCHOA FELIX, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO;
o C.P.)JOSE SANTIAGO CAMPAS SOTELO, TESORERO MUNICIPAL;
Y CON DOMICILIO EN PALACIO MUNICIPAL, UBICADO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE ROSARIO;

POR OTRA PARTE EL SINDICATO ONICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ROSARIO, REPRESENTADO POR LOS CC.

RAFAEL CHAVEZ MUNGARRO, SECRETARIO GENERAL; )

MAGDALENA VERDUGO QUINTERO, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS; R—
JOSE MERAZ VILLEGAS, SECRETARIO DE ORGANIZACION: Y S
FELIX QUINTERO TERAN, PRESIDENTE DEL COMITE DE JUSTICIA Y VIGILANCIA,
RESPECTIVAMENTE Y CON DOMICILIO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE ROSARIO.
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Y SANCIONADO POR LA FEDERACION DE SlNDlCATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE “\f%
) : 5
Y

<

-

AYUNTAMIENTOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS, DE CARACTER MUNICIPAL DE SONORA, ~U
REPRESENTADAS POR LOS CC. | bl s

727 . RAMON RENE GARCIA VALLEJO, SECRETARIO GENERAL Y . \\\3

e RAMONA FLORES LOPEZ SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, i‘x%\s
e SR
L

CON DOMICILIO EN AVENIDA COLOSIO NO. 2, EDIFICIO DE LA CNOP ESTATAL, EN LA CIUDAD DE
HERMOSILLO, SONORA, Y EL CUAL SE REGIRA BAJO LAS SIGUIENTES
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CLAUSULAS

CAPITULO 1.

PRIMERA.

ESTE CONTRATO SE CELEBRARA POR TIEMPO INDEFINIDO, SIENDO REVISABLE TOTAL O
PARCIALMENTE A PETICION DE LAS PARTES, SUJETANDOSE A LO QUE ESTABLECE LA LEY 40 DEL
SERVICIO CIVIL PARA EL ESTADO DE SONORA Y LO NO PREVISTO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

SEGUNDA.
LAS PARTES RECONOCEN LA PERSONALIDAD JURIDICA QUE OSTENTAN PARA TODOS LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

TERCERA.

NULIDAD DE PACTOS INDIVIDUALES. TODOS LOS ASUNTOS QUE SURJAN DE LA RELACION LABORAL
REGULADA POR ESTE CONTRATO, SERAN TRATADOS INVARIABLEMENTE ENTRE LAS PARTES, POR
CONSIGUIENTE LOS ARREGLOS QUE SE CELEBREN SIN LA INTERVENCION DE LOS REPRESENTANTES
SINDICALES SERAN NULOS.

CUARTA. e ;
SON IRRENUNCIABLES LOS DERECHOS CONSIGNADOS DE ESTE CONTRATO/.T;;'

CUARTA BIS. ‘_
LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS TIENEN DERECHO A LA PERMANENCI

CAPITULONI - | _ Lt

: DISPOSICIONES GENERALES \\\)74\
QUINTA. PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO LA RELACION JURIDICA DE TRABAJO SE'

ENTIENDE ESTABLECIDA ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DE ROSARIO Y LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS &

SEXTA. LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE ROSARIO, SON:

"A) DEBASE
B) DE CONFIANZA
C) EVENTUALES

SEPTIMA. SON TRABAJADORES DE BASE LOS QUE POR NATURALEZA DE SUS FUNCIONES NO DEBAN &
SER CONSIDERADOS COMO DE CONFIANZA O EVENTUALES. : \

A




OCTAVA. SON TRABAJADO'RES DE CONFIANZA LOS CONSIDERADOS COMO DE TAL CATEGORIA POR
LA LEY CIVIL DEL ESTADO DE SONORA EN SU ARTICULO 5°, FRACCION 1I.

EN CASO DE ASCENDER PERSONAL SINDICALIZADO A LOS PUESTOS ANTES CITADOS, ESTE SE
TRATARA CON EL RESPETO Y ATENCION REQUERIDO Y EN CASO DE QUE EXISTAN PROBLEMAS EN
EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES O CONCLUYA SU COMISION, SE NOTIFICARA AL SINDICATO Y SE
REUBICARA EN EL PUESTO BASE QUE OCUPABA AL MOMENTO DE SU NOMBRAMIENTO DE
CONFIANZA, RESPETANDO SUS DERECHOS, SUELDO Y ANTIGUEDAD.

NOVENA. SON TRABAJADORES EVENTUALES LOS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN FORMA
TRANSITORIA O EVENTUAL O EN CARGO; O EMPLEOS NO ASIGNADOS ESPECIFICAMENTE EN LOS
PRESUPUESTOS O PARTIDAS DE EGRESOS. LA RELACION CONTRACTUAL CON ESTE, TIPO DE
TRABAJADORES CONCLUIRA DE PLANO Y SIN NINGUNA RESPONSABILIDAD PARA EL AYUNTAMIENTO
AL VENCIMIENTO DEL TERMINO PARA EL QUE FUERON CONTRATADOS.

SIEMPRE SERA CONSIDERADO COMO TRABAJO O SERVICIO EVENTUAL AQUEL QUE HAYA SIDO
CONTRATADO POR UN TERMINO MENOR A TRES MESES, TRANSCURRIDOS LOS CUALES SE
EXTINGUE LA RELACION DE TRABAJO. ESTOS CONTRATOS NO PUEDEN SER RENOVADOS.

DECIMA. LOS TRABAJADORES DE BASE SERAN NOMBRADOS POR EL SERVIDOR PUBLICO'FACULTADO

PARA EXTENDERLE EL NOMBRAMIENTO CORRESPONDIENTE A PROPOSICION DEL SINDICATO,

PREVIOS LOS REQUISITOS LEGALES CONTENIDOS EN LA LEY Y EN ESTE CONTRATO.

wLOS NOMBRAMIENTO QUE SE EXPIDAN A LOS TRABAJADORES DEBERAN CONTENER LOS REQUISITOS \\
"QUE CONTEMPLA LA LEY CIVIL DEL ESTADO DE SONORA EN SU ARTICULO No. 14. P\gs

AFECTAR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DE BASE. :

DECIMA SEGUNDA. :i
EL AYUNTAMIENTO ‘DE<COMPROMETE A RESPETAR LA CATEGORIA Y ADSCRIPCION
TRABAJADORES Y SOLO PODRA HACER CAMBIO DE ADSCRIPCION CON CAUSA
OTRO TRABAJADOR SINDICALIZADO, PREVIA AUTORIZACION DEL SINDICATO, MIS

DEL CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR.

LOS PUESTOS DE BASE SENALADOS EN ESTE CONTRATO INVARIABLEMENTE DEBERAN SER
OCUPADOS POR PERSONAL SINDICALIZADOS DE COMUN 'ACUERDO ENTRE SINDICATO Y
AYUNTAMIENTO, LA CREACION DE NUEVOS PUESTOS DE BASE Y CATEGORIAS SE HARA EN JUICIO
DE AMBAS PARTES Y DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS.

~,




. CAPITULO I
. CONDICIONES Y JORNADA DE TRABAJO,
DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES.

DECIMA TERCERA.

LOS TRABAJADORES DESEMPENARAN SUS LABORES CON INTENSIDAD, EFICIENCIA Y ESMERO,
SUJETANDOSE A LAS INDICACIONES DE SUS JEFES O SUPERIORES JERARQUICOS, CUMPLIENDO
ESTRICTAMENTE CON EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y LAS DISPOSICIONES QUE SE
DICTEN, PARA DAR ATENCION AL PUBLICO CON LA DEBIDA CORTESIA, EN CASO DE QUE EN ALGUN
MOMENTO EL TRABAJADOR NO CUENTE CON EL EQUIPO O HERRAMIENTA PARA EL DESEMPENO DE
SU TRABAJO, DEBERA REALIZAR UNA ACTIVIDAD SIMILAR A LA DE SU COMISION, EN APOYO A LAS
TAREAS DE LA DEPENDENCIA A LA QUE SE ENCUENTRE ADSCRITO.

DECIMA CUARTA. POR REGLA GENERAL LOS HORARIOS SERAN CORRIDOS, ESTABLECIENDOSE LA
JORNADA DE TRABAJO EN COMUN ACUERDO ENTRE SINDICATO Y AYUNTAMIENTO,
CONSIDERANDO FUNDAMENTALMENTE LA ATENCION A LA CIUDADANIA, SITUACION GEOGRARICA
Y LAS NECESIDADES DE SERVICIO DE CADA DEPENDENCIA. EN TODOS LOS CASOS EL 'IR :
DEBERA DE PRESENTARSE A SU CENTRO DE TRABAJO REGISTRANDO SU HOR//\ D'
SALIDA. EN LOS CASOS EN QUE EL TRABAJADOR EXCEDA 5U JORNADA DE TRA‘BA
EXTRA ASI COMO EN EL CASO DE LABORAR LOS DIAS DE DESCANSO, SERA RETRIBUI
A LAS ESPECIFICACIONES DE LA LEY LABORAL DEL TRABAJO

QUEDANDO ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

. PARA EL AREA DE SERVICIOS PUBLICOS, SERA HORARIO DE 7:00 A 12:00 HORAS Y DE 13:00 &%
\§

A 16:00 HORAS, AUTORIZANDOSE 'UNA HORA PARA SALIR A COMER EN ESTE CASO DE g\\g\
12:00 A 13:00 HORAS ASI MISMO LOS DIAS LABORABLES SERAN DE LUNES A VIERNES. X \\\
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IIl. EN EL CASO*SE 'AREA ADMINISTRATIVA, HORARIO SERA CORRIDO DE 8:00 A 15:00 HORAS~
DE LUNES A VIERNES. : . \\ /

lI. EL PERSONAL DEL AREA DE INTENDENCIA ADMINISTRATIVA, SU HORARIO DE TRABA_JO SERA

A COMER.

DECIMA QUINTA.
DIAS DE DESCANSO. EN LAS LABORES QUE SE DESEMPEREN DURANTE 5 DIAS A LA SEMANA, LOS

DIAS DE DESCANSO SERAN POR REGLA GENERAL SABADOS Y DOMINGOS EXCEPTO PARA
AQUELLOS TRABAJADORES RESPECTO DE QUIENES TIENEN CONVENIO QUE SUS DIAS DE DESCANSO
SERAN DISTINTOS A LOS MENCIONADQS, ENTENDIENDO QUE EL DESCANSO CONVENCIONAL SER

INMEDIATAMENTE ANTERIOR O POSTERIOR AL DESCANSO SEMANAL.

2t NN e




DECIMA SEXTA. :

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO CON GOCE DE SALARIO INTEGRO:
OT DE ENERO, 05 DE FEBRERO, 21 DE MARZO, JUEVES Y VIERNES SANTO, 01 Y 10 DE MAYO, 17 DE
JULIO, 16 DE SEPTIEMBRE, 12 DE OCTUBRE, 2 Y 20 DE NOVIEMBRE, 25 DE DICIEMBRE, CONFORME A
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 27 DE LA LEY 40 VIGENTE EN EL ESTADO DE SONORA.
LOS TRABAJADORES QUE LABOREN EN ESTAS FECHAS DEBERA REMUNERARSELE SALARIO TRIPLE.

wDECIMA SEPTIMA. |

EL AYUNTAMIENTO ACEPTA QUE TODO EL TRABAJADOR QUE LABORE SABADOS O DOMINGOS SE LE

CUBRIRA, ADEMAS DE SU SALARIO UNA PRIMA SABATINA O DOMINICAL EQUIVALE
o

(CINCUENTA PORCIENTO MAS) DE SU SALARIO DIARIO. o

DECIMA OCTAVA. ‘ j
LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN DIAS DE DESCAN;
PERCIBIRAN ADEMAS DE SU SALARIO INTEGRO, EL PAGO CORRESPONDI
EXTRAORDINARIO LABORADO.

DECIMA NOVENA. : i &
LOS TRABAJADORES QUE POR NECESIDAD DE TRABAJO TENGAN QUE REALIZAR TRABAJOS ‘::3
FORANEOS, YA SEA TRASLADOS U OTRA ACTIVIDAD, SERAN SUBSIDIADOS LOS GASTOS DE
ALIMENTACION, HOSPEDAJE Y PASAJE CUANDO NO CUENTEN CON UN VEHICULO OFICIAL. %
VIGESIMA. : f‘\
VACACIONES. LOS TRABAJADORES QUE AMPARA ESTE CONTRATO DISFRUTARAN DE 2PERIODOS e
DE VACACIONES, POR ANO CON GOCE DE SALARIO INTEGRO, DE 10 DIAS HABILES CADA UNQ~,
PROGRAMANDOSE EN LAS MISMAS FECHAS QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO “J
EN EL CASO DE LOS TRABAJADORES DE SERVICIOS PUBLICOS, PARA NO AFECTAR SUS LABORES, EL
COMITE DEL SINDICATO LLEVARA A CABO UN ROL QUE SE ENTREGARA AL AYUNTAMIENTO PARA ¢
LO CONDUCENTE, : o
AS[ MISMO DISFRUTARA DE UNA PRIMA VACACIONAL DEL 25% (VEINTICINCO PORCI@Q’\TS) ‘_
MENSUAL, COMPROMETIENDOSE EL AYUNTAMIENTO A PAGARLO EN EL PRIMER PERIODO E%
VACACIONES. : ;

VIGESIMA PRIMERA. ;

LOS TRABAJADORES MIEMBROS DEL SINDICATO TENDRAN LA OBLIGACION DE COMPARECER
. DURANTE LAS HORAS DE JORNADA DE SERVICIO, A LAS ACTIVIDADES CIVICAS, CULTURA“L%S@\
* DEPORTIVAS Y DE CAPACITACION PROGRAMADAS,.CUANDO ASI LO DISPONGA EL TITULAR DE LA

DEPENDENCIA RESPECTIVA. i

For o Eimancgpaciin do b Trobygadares”




CAPITULO IV
SALARIO, COMPENSACIONES Y DESCUENTOS.

VIGESIMA SEGUNDA. :
SALARIO. ES LA RETRIBUCION QUE EL AYUNTAMIENTO PAGA A SUS TRABAJADORES POR SU
TRABAJO. LOS INCREMENTOS SALARIALES SERAN ANUALES Y NO MENORES A LOS PORCENTAJES
AUTORIZADOS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO, AS/ MISMO SE ANEXA A ESTE CONTRATO EL
TABULADOR DE SALARIOS ACTUALIZADO, PUESTO Y ANTIGUEDAD.

VIGESIMA TERCERA. TIEMPO Y FORMA DE PAGO. EL PAGO DE SALARIOS A LOS TRABAJADORES LO
HARA EL AYUNTAMIENTO POR REGLA GENERAL QUINCENALMENTE Y EN EFECTIVO

VIGESIMA CUARTA. LOS PAGOS SERAN POR QUINCENA, SE PAGARA A LOS TRABAJADORES
EXACTAMENTE 15.2 DIAS DE SUELDO INTEGRO, SIN VARIACION DENTRO DE LA QUINCENA

CORRESPONDIENTE, LO QUE EN SUMA DEBERA CORRESPONDER AL NUMERO TOTAL DE DIAS AL
ANO. S

i
% .

VIGESIMA QUINTA.

DESCUENTOS SINDICALES. EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A DESCONTAR DEL SALARIO DE LOS ™=
TRABAJADORES EL CONCEPTO QUE ADELANTE SE INDICA.

I:
WA

A. LAS CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS QUE SE DESCONTARA A LOS TRABAJADORES DE
BASE SERA DEL 1%(EL UNO POR CIENTO), DEL SALARIO QUE PERCIBE QUINCENALMENTE. \
DA

B. CUANDO SE REQUIERA DE CUOTAS EXTRAORDINARIAS, PARA LA CUAL EL SINDICATO(\\% \
DEBERA EXTENDER UN OFICIO SOLICITANDO EL DESCUENTO RESPECTIVO, PREVIA \w\

AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA SINDICAL.

[ Qo
£

&

T

VIGESIMA SEXTA. _ ' 7
EL "AYUNTAMIENTO HARA PAGO A LOS TRABAJADORES 'SINDICALIZAD@'S*

i
3}

QUINQUENIOS DE ACUERDO A LA SIGUIENTE TABLA: i

AL CUMPLIR 5 ANOS DE SERVICIO 5%

AL CUMPLIR 10 ANOS DE SERVICIO 10% &

AL CUMPLIR 15 ANOS DE SERVICIO 10% S

AL CUMPLIR 20 ANOS DE SERVICIO 15% ;~>
AL CUMPLIR 25 ANOS O MAS DESERVICIO : 15%

W

ESTA PRESTACION LE SERA RETRIBUIDA AL TRABAJADOR CADA QUINCENA BAJO EL CONCEPTO DE \g\

- "QUINQUENIO" Y EN PROPORCION A LO QUE ESTABLECE LA TABLA ANTES DESCRITA DE ACUERDO \
SUS ANOS DE ANTIGUEDAD.

‘?&A% — 7
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" EN EL CASO DE TRABAJADORES CON UNA ANTIGUEDAD MENOR A UN ANO, SE LES CUBRIRA [

DICHO PORCENTAJE SE APLICARA AL SALARIO ‘BASE Y QUEDARA EXENTO DE CUALQUIER
DESCUENTO. ESTA PRESTACION LE SEGUIRA PERCIBIENDO EL TRABAJADOR SINDICALIZADO COMO
QUINQUENIO DURANTE SU JUBILACION, ES DECIR AL CUMPLIR MINIMAMENTE 30 ANOS DE
SERVICIO.

VIGESIMA SEPTIMA.
LOS SERVICIOS ESPECIALES O EXTRAORDINARIOS QUE PRESTE UN TRABAJADOR SERAN RETRIBUIDOS
EN LA FORMA FIJADA POR EL AYUNTAMIENTO.

VIGESIMA OCTAVA.

LOS PAGOS POR CONCEPTO DE SALARIOS 'Y COMPENSACIONES DEBERAN HACERSE LOS DIAS
QUINCE Y TREINTA DE CADA MES, EN EL LUGAR DE TRABAJO, EN HORA DE SERVICIO, LOS CUALES
SE HARAN EN MONEDA DE CURSO LEGAL, CHEQUE O TRANSFERENCIA ELECTRONICA.

VIGESIMA NOVENA.
SOLO PODRAN HACERSE RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL SALARIO DE LOS
TRABAJADORES EN LOS CASOS QUE DETERMINA LA'LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 2

TRIGESIMA.
EL SALARIO NO SERA SUSCEPTIBLE DE EMBARGO ADMINISTRATIVO JUDICIAL, SALVO CUANDO SE
TRATE DE:

a) DEUDAS CONTRAI'DAS EN LAS DEPENDENCIAS DONDE PRESTEN SUS SERVICIO LOS:;

, //i//ﬁfé,, i TRABAJADORES, POR CONCEPTO DE ANTICIPOS DE SALARIO, PAGOS HECHOS EN EXCESQ,

ERRORES O PERDIDAS DEBIDAMENTE COMPROBADAS.

b) DESCUENTOS ORDENADOS POR AUTORIDADES JUDICIALES, COMPETENTES
PAGO DE PENSIONES ALIMENTICIAS. /

DE CONSUMO DE LOS TRABAJADORES (FONACOT)

d) POR CONVENIO HECHO DIRECTAMENTE CON EL SINDICATO.
TRIGESIMA PRIMERA.

EL AYUNTAMIENTO CUBRIRA A LOS TRABAJADORES 45 DIAS POR CONCEPTO DE AGUINALDO

ANUAL, MISMO QUE SE PAGARA ANTES DEL 15 DE DICIEMBRE.

PARTE PROPORCIONAL QUE LE CORRESPONDE.
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CAPITULO V
UNIFORMES

TRIGESIMA SEGUNDA.

EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A DOTAR A SUS TRABAJADORES DE UNIFORMES, DOS VECES
AL ANO, EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE MARZO (UNIFORMES DE VERANO) Y EN LA
PRIMERA QUINCENA DEL MES DE SEPTIEMBRE (UNIFORMES DE INVIERNO) EN LA FORMA Y TIPO QUE
A CONTINUACION SE DESCRIBEN:

I. AL PERSONAL DE SERVICIOS PUBLICOS:
EN INVIERNO: 1 PAR DE ZAPATOS, 1 CAMISA, 1 PANTALON Y 1 CHAMARRA.
EN VERANO: 1 PAR DE ZAPATOS, 2 CAMISAS, 2 PANTALONES Y 1 IMPERMEABLE.

ll. AL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

FEMENINO: 2 TRAJES SASTRES EN VERANO Y 2 EN INVIERNO, QUE CONSISTIRA EN
PANTALON O FALDA, BLUSA Y SACO DE ACUERDO A LA EPOCA., EL AYUNTAMIENTO
ACEPTA RECIBIR LA OPINION DE LAS COMPANERAS EN LA RELACION DE COLORES Y
MODELOS A USAR

[
& 197 (.

1 (:“{ Gy i

MASCULINO: 2 CAMISAS Y UN PANTALON LEVIS EN VERANO Y 2 CAMISAS Y UN

PANTALON LEVIS EN INVIERNO. “’3-

TRIGESIMA TERCERA. LOS UNIFORMES OTORGADOS AL PERSONAL SE UTILIZARAN DE MANERA &\
OBLIGATORIA DURANTE SU JORNADA DE TRABAJO Y SE DOTARA DE HERRAMIENTAS, GUANTES, \;
PALAS, RASTRILLOS, SACAPICOS, ESCORAS, CARRETILLAS, ETC., AL PERSONAL QUE LOS’\
REQUIERA. EN CASO DE QUE ALGUN TRABAJADOR NO UTILICE SU UNIFORME SIN NINGUNA \\v \
JUSTIFICACION PODRA SER SUSPENDIDO TEMPORALMENTE O EN SU CASO SE lNHABl - i
CONTINUAR RECIBIENDO ESTE BENEFICIO /
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CAPITULO VI
PERMISOS Y JUBILACIONES

TRIGESIMA CUARTA.

- EL AYUNTAMIENTO OTORGARA PERMISO POR CINCO DIAS HABILES, CON GOCE DE SALARIO
INTEGRO. AL TRABAJADOR QUE SUFRA EN SU CASO, LA MUERTE DE SUS PADRES, SUS HIJOS, SU
ESPOSA O SUS HERMANO., DEBIENDO SOLICITAR AL TITULAR DE LA DEPENDENCIA RESPECTIVA EL
PERMISO CORRESPONDIENTE. EN CASO DE ALGUNA EMERGENCIA EL TRABAJADOR PODRA
CANALIZAR EL PERMISO POR CONDUCTO DE ALGUN FAMILIAR, AS{ MISMO EL AYUN;AMIENTO
DISCRECIONALMENTE PODRA OTORGAR MAYOR NUMERO DE DIAS, EN CASO DE QUE LOS
FUNERALES SE LLEVARAN A CABO FUERA DEL ESTADO DE SONORA. DEL MISMO MODO EL
TRABAJADOR SE COMPROMETE A DEMOSTRAR EN UN TERMINO DE 15 DIAS NATURALES QUE LE
SIGAN AL PERMISO, DICHA DEFUNCION MEDIANTE ACTA O CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE, CASO CONTRARIO LA ENTIDAD PUBLICA MUNICIPAL PROCEDERA AL
DESCUENTO CORRESPONDIENTE.

TRIGESIMA QUINTA. @%
EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A CUBRIR LOS GASTOS QUE SE ORIGINEN POR MOTIVO DE LOS %5

FUNERALES DE UN TRABAJADOR ACTIVO, JUBILADO O PENSIONADO, CON LA FUNERARIA EN
TURNO CONTRATADA POR ACUERDO ENTRE SINDICATO Y AYUNTAMIENTO.

TRIGESIMA SEXTA. Nﬁ’ifﬂ ,
EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A OTORGAR-PERMISO Y VIATICOS A LA DIRIGENCIA SINDICAL \33\
CUANDO JUSTIFIQUE TENER QUE SALIR FUERA DEL MUNICIPIO, A CUMPLIR CON UNA COMISION

GREMIAL OFICIAL., LO ANTERIOR ES APLICABLE EN EL INTERIOR DEL ESTADO DE SONORA. .Q\X

) CAPITULO VI
TERMINACION DE LA RELACION DEL TRABAJO

TRIGESIMA SEPTIMA.

LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA EL ESTADO DE SONORA.

TRIGESIMA OCTAVA.
CUANDO POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA ALGUN TRABAJADOR RENUNCIE AL SINDICATO O SEA
EXPULSADO DE ESTE, EL AYUNTAMIENTO DEBERA CESARLO, PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO
FIRMADA POR EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO A LA QUE ACOMPANARA LA PARTE RELATI\A\\N
AL ACTA EN LA QUE SE APRUEBE SU RENUNCIA O SE ACUERDE SU EXPULSION. TAL CESE %\) ‘
DETERMINADO NO TENDRA RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA EL AYUNTAMIENTO. i \3‘

BT L
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" TRIGESIMA NOVENA.

~ CAPITULO VIII
APOYO EN ASISTENCIA SOCIAL Y
EDUCACION PARA LOS HUJOS DE LOS TRABAJADORES.

EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A COLABORAR CON LA EDUCACION DE LOS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES ~SINDICALIZADOS, OTORGANDO UNA  BECA 'ECONOMICA  ANUAL, A LOS
TRABAJADORES QUE TENGAN HIJOS ESTUDIANDO, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE TABLA:

PRIMARIA 200.00

SECUNDARIA 300.00

PREPARATORIA 1, 000.00

LICENCIATURA 1, 000.00
PARA RECIBIR ESTE APOYO DEBERA ACREDITARSE UN PROMEDIO MAYOR A 8.0 (OCHO).

ESTABLECIENDOSE QUE SOLO SE TENDRA EL BENEFICIO DE UNA BECA POR TRABAJADOR.

A

CUADRAGESIMA. ‘ Lo
LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS TENDRAN DERECHO DE PREFERENCIA  PARA

PRESTAR SU SERVICIO SOCIAL EN LAS DEPENDENCIAS, UBICANDOLOS EN EL LUGAR IDONEO DE ’:za
ACUERDO A LOS ESTUDIOS REALIZADOS. '

3
i

J

CUADRAGESIMA PRIMERA. CON EL PROPOSITO DE COMBATIR EN PARTE EL ALZA DE PREG
CANASTA BASICA, EL AYUNTAMIENTO ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR CADAT AR
TRABAJADORES SINDICALIZADOS UNA DESPENSA, LA CUAL SE ENTREGAR

PRIMEROS 10 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE.

CAPITULO IX

P a ESCALAFON.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.
PARA LOS EFECTOS DE ESTA CLAUSULA, AYUNTAMIENTO Y SINDICATO DEFINEN EL ESCALAFON

COMO LA LISTA DE TRABAJADORES HECHA EN FORMA NUMERICA ORDINAL, CON EXPRESION DE

NOMBRES COMPLETOS, RAMAS CATEGORIAS FECHAS DE INGRESO AL AYUNTAMIEN ,\\\
ANTIGUEDAD EN EL PUESTO Y SALARIOS, FORMULADA PARA CADA CENTRO DE TRABAJO.

CUADRAGESIMA TERCERA. _
LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS SON PROPIEDAD EXCLUSIVA DE LOS TRABAJADORES Y SE

NOMBRARA DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES:

A) LA INTEGRACION SE HARA DE COMUN ACUERDO DE LA COMISION MIXTA SINDICATG:s
AYUNTAMIENTO. ‘
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* ALGUNO PARA ESTOS.

A. PARA DETERMINAR LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS DE ANTIGUEDAD, EL ESCALAFON
SE RELACIONARA ‘EN FORMA DECRECIENTE DE ACUERDO A LA ANTIGUEDAD EN EL
PUESTO DE LOS TRABAJADORES.

B. LAS VACANTES DEFINITIVAS O PUESTO DE NUEVA CREACION SE CUBRIRAN CON EL
TRABAJADOR DE MAYOR ANTIGUEDAD EN EL PUESTO DE CATEGORIA INMEDIATA
INFERIOR, EN CADA CENTRO DE TRABAJO, EN SU CASO SE RECORRERA EL TRABAJADOR
QUE SIGUE EN EL ESCALAFON Y EL ULTIMO PUESTO SE CUBRIRA CON EL TRABAJADOR
TEMPORAL O EVENTUAL QUE TENGA MAS DERECHO.

CAPITULO X L5
SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO. %
CUADRAGESIMA CUARTA N

EN RAZON DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y SOCIAL DE LOS CENTROS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO, LAS PARTES CONVIENEN EN QUE SOLO DEBEN DE TENER ACCESO PERMANENTE
EN ELLOS, EL PERSONAL DE LOS MISMOS QUE PRESTA SUS SERVICIOS O SEA DEBIDAMENTE
AUTORIZADOS, PARA TAL EFECTO.EL PERSONAL DEBERA PRESENTARSE EN LAS CONDICICNES,
HORARIO Y CON EQUIPO Y HERRAMIENTA AUTORIZADA EN CADA DEPENDENCIA. :

CUADRAGESIMA QUINTA. ,
EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A ENTREGAR TODO TIPO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA
EL DESEMPENO DE UNA MEJOR LABOR DE TRABAJO, NO SIENDO ASi, NO SE PODRA EXIGIR AL
TRABAJADOR DESEMPENAR CON EFICACIA DICHO TRABAJO.

S,

%,

CUADRAGESIMA SEXTA -

S

" EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A PAGAR EL SEGURO DE VIDA QUE OFQI}E
BANCARIA DONDE SE PAGUE LA NOMINA DE LOS TRABAJADORES. 55]

CAPITULO XI
- SERVICIO MEDICO

CUADRAGESIMA SEPTIMA. EL AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA POR CONDUCTO DE ISSSTESON,
SERVICIO MEDICO Y PAGO DE PENSIONES A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, SIN COSTQ




CAPITULO XlI
AUTORIDADES MUNICIPALES Y DEL SINDICATO

CUADRAGESIMA OCTAVA.

EL AYUNTAMIENTO ACEPTA QUE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES DEL SINDICATO A SU
SERVICIO RADICA EN EL PROPIO SINDICATO Y POR LO TANTO, SE OBLIGA A TRATAR CON LOS
MIEMBRO INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO DEBIDAMENTE ACREDITADOS TODOS LO ASUNTOS
QUE SURJAN EN EL TRABAJO EN RELACION A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADQS, ASi COMO CON
LOS COMPANEROS PENSIONADOS Y JUBILADOS.

CUADRAGESIMA NOVENA.

EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A RESPETAR EL LUGAR DE UBICACION DE LA OFICINA ;
ASIGNADA PARA EL SERVICIO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES A SU SERVICIO. {\;
QUINCUAGESIMA. ) f)
EL AYUNTAMIENTO ACEPTA QUE SEA EL SINDICATO EL UNICO MANEJADOR DE LAS PLAZAS "oy~
SINDICALIZADAS.

QUINCUAGESIMA PRIMERA. 2 .\\)
\a

AYUNTAMIENTO.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. ' \
EL AYUNTAMIENTO NO INTERVENDRA EN NINGUNA FORMA EN EL REGINE
SINDICATO, NO HOSTIGARA NI CESARA DE TRABAJO A AQUELLOS ELEMENTOS, QUE
DE DEFENDER LOS INTERESES DE LOS SOCIOS, LITIGUEN CONTRA EL. j
il

QUINCUAGESIMA TERCERA. LAS PARTES CONVIENEN EN ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, SERALANDO PARA TAL EFECTO COMO OBJETIVO BASIC@ A
MEJOR ORGANIZACION DE TRABAJO PARA REALIZAR LOS PROPOSITOS QUE SE MENCIONAK SEN_
CONSTITUIRAN LAS COMISIONES MIXTAS QUE SEAN NECESARIAS, REPRESENTANRO

PARITARIAMENTE A LAS PARTES. : ; _ 5

QUINCUAGESIMA CUARTA. LAS COMISIONES MIXTAS TENDRAN A SU CARGO LA REALIZACION DE
LOS ESTUDIOS QUE SE REQUIERAN PARA ESTABLECER NUEVAS CONDICIONES DE TRABAJO O
_ RETRIBUCION DE LABORES, RETABULACIONES SALARIALES, CREACION, REUBICACION u SUPRESION




QUINCUAGESIMA “QUINTA.

EL AYUNTAMIENTO OTORGARA UNA AYUDA ECONOMICA DE % SALARIO MINIMO MENSUAL PARA

v+~ LA REPRESENTACION SINDICAL DE LA FEDERACION ESTATAL DE SINDICATOS AL SERVIC:O DE LOS
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE SONORA.




TRANSITORIO.

PRIMERO. QUEDA CONVENIDO POR LAS PARTES QUE SUSCRIBEN EL PRESENTE CONTRATO, QUE LO
NO PACTADO EN EL MISMO SE REGIRA Y SANCIONARA POR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA
LEY NO. 40, DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE SONORA, LA LEY No. 38 DEL ISSSTESON Y LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

SEGUNDO EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO FUE REVISADO EN SU TOTALIDAD EN

DE CADA UNA DE LAS PARTES QUE LO SUSCRIBE,

TERCERO. EL PRESENTE CONTRATO ENTRARA EN VIGENCIA APARTIR DEL 1° DE ENERO DEL 20009.




FIRMAN LOS QUE EN EL MISMO INTERVINIERON.
POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ROSARIO, SONORA.

ING MAR o
3 PRESIDE

C. ANTONIO A ELMO OCH@A FELIX CP. JOSE SANTIAGO}CAMPAS SOTELO
SECRETARIO MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ROSARIO.
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C. RAFAEL CHAVEZ MUNGARRO C. MAGDALENA VERDUGO QUINTERO
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DEL TRABAJO
' Y CONFLICTOS
oy
i C.JOSE MERAZ VILLEGAS G FELIX‘QUINTERO TERAN
SECRETARIO DE ORGANIZACION PTE. CQMITE DE VIGILANCIA
" Y JUSTICIA

POR LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE SONORA.
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