SESION ORDINARIA NUM. 48

En la Ciudad de Huatabampo, Sonora, siendo las 12:00 horas, del dia 26
de diciembre del 2020, se reunio el H. Ayuntamiento para celebrar Sesion
Ordinaria Cabildo, en cumplimiento al Articulo 50, 51, 52, 65 fraccion Vil, 69
Fraccion Il de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, de esta
Entidad Federativa, asi como los diversos 84 y 85, Fraccion Il del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Huatabampo en el Salén de
Plenos, el bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1.-LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.---===s--=-

2.-LECTURA DEL ORDEN DEL DIiA Y APROBACION DEL MISMO EN SU
CASO. .

3.-LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR Y APROBACION DE LA
MISMA.

4.- ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO, DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUATABAMPO,
SONORA, QUE REGIRA DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021.
(PROPUESTA DE TESORERIA).

5.-ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DE LAS MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES CORRESPONDIENTES DEL EJERCICIO 2020.-----==-----

6.- INFORME DE LA RECAUDACION DE INGRESOS ADICIONALES
RECIBIDOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2020.

7.-ANALISIS, DISCUSION, Y APROBACION DE LOS CLASIFICADORES DE
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES Y POR OBJETO DEL GASTO
PARA EL ANO 2021, ---srnmmmmmmm e e e e e e i

8.-ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DE LAS POLITICAS DEL GASTO
PARA EL ANO 2021.------

9.-ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL 2021. —-en — s AR RS

10.-ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACUERDO
EMITIDO POR LA COMISION ESPECIAL DE REGIDORES, ASUNTO
PENSIONES Y JUBILACIONES, RELATIVO A LA SOLICITUD DE PENSION
POR C. GABRIEL VEGA MACIAS, SOLICITADA POR LA CIUDADANA




PATRICIA SAUCEDO LEYVA, EN SU CARACTER DE CONYUGE
SUPERTISTE.

11.-ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO, A LA SOLICITUD
DE ANUENCIA MUNICIPAL, PRESENTADA POR ROSA MARIA SOTO,
RELATIVO AL GIRO DE EXPENDIO EN AREA RURAL, EN EL INMUEBLE
UBICADO EN UNA AREA DE 112.05 M2, UBICADO EN CARRETERA
FEDERAL NAVOJOA-LOS MOCHIS, KILOMETRO 71 EJIDO FUERTE MAYO,
PERTENECIENTE A ESTE MUNICIPIO DE HUATABAMPO, SONORA,
SOLICITUD QUE FUE RECIBIDA POR LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO EL DIA 30 DE OCTUBRE DEL 2020.

12.-ASUNTOS GENERALES.

13.-CLAUSURA DE LA SESION.

Estuvieron presentes en esta Sesion, MVZ. Ramén Antonio Diaz Nieblas,
Presidente Municipal, Profa.- Isidra Oralia Palomares Lépez, Sindico
Procurador, Regidores, Profra. Guadalupe Osuna Sanchez, Ignacio Alfredo
Borbén Gastélum, Profr. Jorge Chang Valenzuela, Profr. Eduardo Almada
Montes, Q.B. Aldo Rafael Martinez Ayala, Lic. Anita Cerecer Ruiz, Ing. Javier
Ruiz Love, Abel Alfredo Ramirez Torres, Francisco Javier Meléndez
Valenzuela, Maricruz Larrafiaga Villalobos, y Lic. Miguel Angel Vega
Martinez Secretario del H. Ayuntamiento.

De conformidad al Articulo 105 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento, C. MVZ Ramén Antonio Diaz Nieblas Presidente Municipal,
desahoga el PRIMER PUNTO del Orden del Dia por lo que se procedio al
pase de lista de asistencia y donde el Presidente Municipal DECLARO LA
EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL Y ABIERTA LA SESION.

Continuando con el SEGUNDO Punto del Orden del Dia, el Alcalde,
procedio a abordarlo y se refiere a la lectura del Orden del Dia,
correspondiéndole al Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Miguel Angel
Vega Martinez, darle lectura, mismo que FUE APROBADO POR
UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES.

Acto seguido, se abord6 el punto TRES que trata de la Lectura del Acta de
la Sesion Anterior del 26 DE NOVIEMBRE del 2020, por lo que se solicita
dispensar su lectura debido a que ya es conocida por todos. Analizado y
discutido ampliamente este punto, los integrantes del Cabildo presentes,
autorizaron dispensar la lectura del acta de la Sesién anterior y ademas
FUE APROBADA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES.

UNA VEZ TRATADOS LOS TRES PRIMEROS PUNTOS DEL ORDEN DEL QiA
EL ALCALDE RINDIO INFORME MENSUAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL:




INFORME DEL ALCALDE RAMON DIAZ NIEBLAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL 2020.

1.-Con la recoleccion de 8 toneladas de cacharros, finalizé la jornada de trabajo
de fin de semana por parte de Servicios Publicos Municipales en coordinacién
con Salud Municipal, al acudir al fraccionamiento Nuevo Amanecer para realizar
las labores correspondientes.

2.-SindicoProcurador del Ayuntamiento, quien en representacion del Presidente
Municipal Ramén Diaz Nieblas, tomé la palabra y dio su discurso durante la
celebracion del dia Internacional de la NO Violencia en contra de |a mujer.

3.- Maestra Oralia Palomares Lépez, sindico procurador, en representacion del
presidente Ramén Diaz Nieblas, la encargada de entregar los trofeos y platicar
con los presentes, en la final de fut bol juvenil e infantil.

4.-Se llevd a cabo un torneo y final en el Centro de Usos Mdltiples (CUM),
teniendo la participacion de 8 equipos, quienes vieron interrumpidas sus
actividades por la pandemia del covid19 y se reanudaron con todas las medidas
sanitarias.

5.- Aunado a la campafa de vacunacion antirrabica que lleva a cabo la Direccion
de Salud Municipal a cargo del Dr. Eduardo Méndez Cabrera, se esta trabajando
intensamente en la fumigacién de viviendas para eliminar cualquier animal
ponzofioso que se encuentre oculto.

El profesor Antonio Cota Mérquez, coordinador de estas actividades, explicé que
gracias a la buena relacién que existe entre el Presidente Ramén Diaz Nieblas,
con la coordinacion médica local, a cargo de la Dra. Lourdes Reyes Pérez, se ha
podido trabajar en esta y otras acciones.

6.- En el marco del 146 aniversario del municipio de Huatabampo, el presidente
municipal Ramén Diaz Nieblas, encabezé los festejos organizados
especialmente para este dia, izando el lienzo conmemorativo en el hemiciclo.
Debido a la pandemia y la contingencia en la cual todavia se esta por el
coronavirus COVID19, no se pudieron realizar las actividades cotidianas, que
afno tras afo se vienen realizando por motivo del aniversario del municipio, aun
sin embargo se tuvieron las tradicionales mafanitas.

7.- Para una mejor conservacion de los espacios publicos y bajo el programa
‘Plantemos Vida", se realiza la reforestacion de algunas areas en la plaza Benito
Juarez, en donde Ecologia y Turismo estara trabajando en ese lugar, siendo esto
parte de la remodelacion.

8.- Un total de 17 becas y dos proyectos productivos, fueron entregados a mismo
numero de personas las cuales se encuentran dentro del grupo de
discapacitados, llegando por parte del gobierno del estado a través del sistema
DIF.

Dando el recibimiento la sefiora Sagrario Montafio de Diaz, quien dijo que en
estos tiempos dificiles toda ayuda es algo muy positivo, ya que con ello se podran
apoyar en sus gastos personales y familiares, asi como continuar en las
actividades diarias que ellos realizan.

8.- Trasladando la maquinaria a los ejidos del sur, la direccidn de servicios
publicos municipales, a cargo de Jorge Alvarado Robles, estara trabajando en la
rehabilitacion de caminos y acceso en comunidades de la region fuerte mayo,
esto para facilitar la entrada y salida de vehiculos.

9.- - Sin lugar a dudas, uno de los deportes que le ha dado grandes
satisfacciones al municipio y que han puesto su nombre en alto es, el boxeo, en




donde tenemos campeones nacionales en diferentes divisiones y un ex campeon
mundial en Joseé Luis “Zurdo” Ramirez, es por ello que gestionamos estos apoyos
para que siga Huatabampo en los primeros planos.

10.-Apoyar a los deportistas huatabampenses como lo hemos hecho desde un
inicio de la administracion y desde hace afios, ya que le apostamos a que es uno
de los ejes rectores para que los nifios y jovenes se mantengan sanos y fuera de
las adicciones. Asi lo mencioné el presidente municipal Ramén Diaz Nieblas, al
reunirse con los directivos y jugadores del equipo de futbol Huatabampo, quienes
participaron junto con 12 oncenas mas dentro del torneo sub 17 “Copa Cajeme”
rama varonil, desarrollado en ciudad Obregén del 11 al 13 de diciembre.

11.- Con 200 elementos, 18 patrullas y cuatro motocicletas de seguridad publica,
ademas de 20 voluntarios de bomberos y tres vehiculos, se dio inicio al operativo
Guadalupe Reyes a las cero horas del 12 de diciembre, para concluir el proximo
06 de enero del 2021.

12.- — Continuando con la cuarta etapa de las jornadas comunitarias de corte de
cabello y prevencion, que el ayuntamiento esta llevando a cabo por parte de la
coordinacién de centros comunitarios, los resultados han sido positivos. Bertha
Imelda Alvarez Salas, coordinadora de los centros de desarrollo comunitario,
comentd que, gracias a la participacién ciudadana, se han podido beneficiar a
mas de 400 personas entre nifias, nifios, jdvenes y adultos, con este programa.
13.- El Presidente Municipal Ramén Diaz Nieblas, al visitar la comunidad de las
Milpas, en donde se realizaron trabajos de agua potable beneficiando con ello a
mas de 500 personas, quienes batallaban para poder tener en sus casas el vital
liquido, comento: “Estamos empefiados en realizar inversiones para que los
huatabampenses cuenten con agua y lo seguiremos haciendo de principio a fin
de esta administracion, ya que son muchos lugares donde hace falta una buena
distribucién y estamos revisando todo para poder llevarles este servicio que es
de primera necesidad”

14.- firma del convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento y la Universidad
Vizcaya de las Américas campus Navojoa, el presidente municipal Ramoén Diaz
Nieblas, argument6 que pondran a su disposicion lo que mejor que se tiene en
el municipio.

Acudiendo para ello el licenciado Ricardo Parra Zavala, director general del
campus y el ingeniero Rigoberto Garcia Rodriguez, coordinador de sistemas,
quienes escucharon atentos el mensaje de la primera autoridad en donde dijo
que lo mejor que tiene Huatabampo es su gente e historia, seguido de lugares
significativos y de turismo.

15.- Entregan reconocimiento a nifios y nifias que participaron en taller en linea
en Moroncarit.

16.- En un esfuerzo por seguir conteniendo los contagios provocados por el
COVID19, el Ayuntamiento arrancé un operativo ‘Brigada contra Covid” dirigido
al centro del municipio, especificamente en la zona comercial, en donde se
tendra mucho flujo de personas.

Encabezando los trabajos el Secretario del Ayuntamiento Miguel Angel Vega
Martinez.

17.- Realizando una gira por los ejidos del sur, el presidente municipal Ramén
Diaz Nieblas, visité6 Estacion Don, en donde estuvo revisando los trabajos que
se realizaron en la red de agua potable y con ello se podra dotar del vital liquido
a las 40 familias que ahi viven.

18.- Presidente Ramon Diaz entregé material a personal del IMSS.




19.- Informé que el recurso para la segunda etapa de la remodelacion de la Plaza
Juarez ya se habia licitado y SIDUR del Estado iba a llevar a cabo la aplicacién
del recurso y el ayuntamiento Ia supervision de los trabajos.

UNA VEZ REALIZADO ESTE INFORME MENSUAL, EL SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA LIC. MIGUEL ANGEL VEGA
MARTINEZ DIO FE DE LA PRESENCIA DEL TITULAR DEL ORGANO DE
CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL LIC. RAUL ALONSO SOTO
TORRES Y DEL TESORERO MUNICIPAL C.P. HECTOR MANUEL ALVAREZ
NOLASCO.

El Alcalde Ramé6n Antonio Diaz Nieblas abordé el punto CUATRO que a la
letra dice: ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO, DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUATABAMPO,
SONORA, QUE REGIRA DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021.
(PROPUESTA DE TESORERIA).

Se le cedié la palabra al C.P. Héctor Alvarez Nolasco Tesorero Municipal
para que explique todo lo relacionado con el Presupuesto de egresos para
el 2021.
El Tesorero Municipal C.P. Héctor Alvarez Nolasco explicé cada uno de los
conceptos que integran este Presupuesto, destacando cada uno de los
rubros que lo componen y una vez expuesto los datos importantes de este
tema, los integrantes del Cabildo, En cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 136, Fraccion XXII de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion IV, inciso c) y 142 de la Ley
de Gobierno y Administracién Municipal, el H. Ayuntamiento del Municipio
de “Huatabampo”, ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO No. 187

UNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Huatabampo para el Ejercicio Fiscal 2021, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE HUATABAMPO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion
presupuestal con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio
presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXII de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61,




Fraccion IV, inciso ¢) y 142 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios relacionados con
bienes muebles de la Administracion Publica, Ley de Deuda Publica para el Estado
de Sonora y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucién del gasto pulblico se debera considerar como unico eje articulador
el Plan Municipal de Desarrollo 2019 — 2021, tomando en cuéntalos
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de |a Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio

de Huatabampo, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos,
corresponde a la Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Huatabampo, en el
ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que
establece la Ley de Gobierno y Administracién Municipal. Lo anterior, sin
perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito
de sus respectivas competencias.

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que
sea su denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y
bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es
independiente, y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del
Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y
representante del Municipio. Esta disposicién se establece sin excluir formas de
participacion directa de los ciudadanos en los procesos de decisién permitidos
por la ley.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza |a asignacién, gestion y rendicién de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y
anadlisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracion y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas
permite delimitar con precisiéon el ambito de Sector Publico de cada orden de
gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi
fiscal.

Clasificacion Econémica: Clasificacién presupuestal de las transacciones de
los entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propésito general de analizary evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.
Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propositos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.
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Clasificador por Objeto del Gasto: retine en forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que
atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion
de la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacién Programaética: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que
permitira organizar, en forma representativa y homogeénea, las asignaciones de
recursos de los programas presupuestarios.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que
resulten de operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las
entidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de
sus ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas,
deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la
administracion publica para municipal a su cargo.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir
durante el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y
servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracién
Publica Municipal.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica municipal, —
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar
de una manera permanente, regular y continua, la satisfaccién de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones:
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacién de los bienes: motivar la inversién: cubrir impactos financieros;
promover la innovacion tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.




Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccidn,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de
las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podréan ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

Remuneracion: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los
gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los
gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que
Se comprometa el Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervencion de la
Tesoreria Municipal de Huatabampo, tal como lo establece |a Ley de Gobierno y
Administracion Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo | de los articulos 1786,
177 y 178.

Articulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados, tal como lo establece el articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: y de igual forma debera
ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos,
racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal,
Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Consejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de
obtener por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

lll. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion
Publica Municipal.

IV. La programacion del gasto puUblico municipal se basara en los
lineamientos y planes de desarrollo social y econémico que formule el
ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de
gobierno y en el plan municipal de desarrollo.

V1. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de
egresos autorizado y debera ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes.

.En lo referente a gastos de difusién, promocién y publicidad, las
erogaciones no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales
totales.

VIIL La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al

presupuesto de egresos del municipio, cuidando en todos los casos que
correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcién

Vi




de los anticipos que se encuentren debidamente justificados vy
comprobados con los documentos originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que
prevean las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades
anticipadas que no se hubieren devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los
senalados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

Xl. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o
ingresos extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos
municipales o mantenerse en caja.

XIl. El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva pagina de
internet una vez que haya sido aprobado.

Articulo 5° .- La informacion que en términos del presente documento deber4
remitirse al Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y debera cumplir
con lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal
2021, el ayuntamiento, debera remitir original del Acuerdo del
mismo al Boletin Oficial del Gobierno del Estado para efectos
de seguimiento y revisién de la cuenta publica.

2. El nivel minimo de desagregacién se hara con base en la
clasificacion homologada a las disposiciones del Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 6°.- La Tesoreria Municipal de Huatabampo garantizara que toda la
informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2021, deberan ser difundidos en
los medios electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales del
Estado de Sonora.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 7°.-El Presupuesto de Egresos del Municipio de "Huatabampo ", que
regira durante el ejercicio fiscal de 2021, asciende a la cantidad de 354 millones
945 mil 471pesos, de los cuales corresponde a la administracion directa
303millones 600 mil 403 pesos, que comprende los recursos destinados a las
dependencias, comisarias y delegaciones:; y paramunicipales 51 millones 345 mil
068 pesos(corresponde OOMAPAS y Bomberos).
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Articulo 8° .- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de
egresos resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las
funciones encomendadas a la administracin municipal, el ayuntamiento podra
acordar las modificaciones o ampliaciones necesarias en funcién 3 la
disponibilidad de fondos y previa justificacién de las mismas.
El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de
obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o

urgentes.

Articulo 9° .- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 en base a
la clasificacion por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién por tipo de gasto (CTG)

CTG : P_resupué’"stq Apr_ol_:__iado'
1 Gasto Corriente 235,587,654

2 Gasto de Capital 57,341,617

3 gzﬂs?giacién de la Deuda y Disminucién de 10,671,132
Total 303,600,403

CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

Articulo 10° .-El presupuesto de egresos municipal del gjercicio 2021 en base a
la clasificacion econémica se distribuye de la siguiente manera:

CE = g | Presupuesto Aprobado
2 GASTOS
2.1 GASTOS CORRIENTES
GASTOS DE CONSUMO DE LOS ENTES DE
211 |GOBIERNO GENERAL / Gastos de explotacion de
las entidades empresariales
2.1.1.1 |Remuneraciones
2.1.1.1.1 |SUELDOS Y SALARIOS 94,874,827
2.1.1.1.2 |CONTRIBUCIONES SOCIALES 24,440,605
2.1.1.1.3 |IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 0
2.1.1.2 |Compra de bienes y servicios 47,910,570
2113 Variacion de existencias (disminucion (+) 0
el Incremento (-)
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (consumo de capital) 0

/
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2.1.1.5 |Estimaciones por deterioro de inventarios 0
2116 Impuestos sobre productos, la produccion y las
'~ |importaciones de las entidades empresariales 0
2.1.2 | Prestaciones de la seguridad social 44,817,075
2.1.3 |Gastos de propiedad
2.1.3.1 |Intereses 6,693,636
2.1.3.2 |Gastos de la propiedad distintos de intereses 24,000
21.4 | Subsidios y subvenciones a empresas
Transferencias, asignaciones y donativos
<18 corrientes otorgado% i fiper.A88
216 Impuestos sobre ingresos, ]a riqueza y otros a las 0
entidades empresariales publicas
2.1.7 |Participaciones 0
2.1.8 | Provisiones y otras estimaciones 0
22 GASTOS DE CAPITAL
2.2.1 | Construcciones en proceso 55,875,712
2.2.2 | Activos fijos (formacion bruta de capital fijo) 1,357,905
2.2.3 |Incremento de existencias 0
2.2.4 |Objetos de valor 0
2.2.5 |Activos no producidos 60,000
296 Trar_‘nsferencias, asignaciones y donativos de 17,066,352
capital otorgados
257 lnvgrsiones fingncieras realizadas con fines de 0
' politicaeconomica
TOTAL DEL GASTO 300,342,907
3 FINANCIAMIENTO
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS)
3.2.1 Incremento de activos financieros
3.2.2 | Disminucion de pasivos 3,257,496
3.2.3 | Disminucion de patrimonio
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 3,257,496
TOTAL DEL GASTO 303,600,403

Articulo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base
a la clasificacién por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida
generica), se distribuye de la siguiente manera:

(partida genéric :
SERVICIOS PERSONALES 120,955,833
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 76,062,465
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111 DIETAS 2,038,775
11101 Dietas 2.038.775
13 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 74,023,690
11301 Sueldos 69,545,240
11302 Sueldo diferencial por zona 0
11303 Remuneraciones Diversas 4,408,838
11304 Remuneraciones por sustitucion de personal 9,600
11305 Compensaciones por riesgos profesionales 0
11306 Riesgo laboral 60,000
11307 Ayuda para habitacion 0
11308 Ayuda para despensa 12
11309 Prima por riesgo laboral 0
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 2,318,640
121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 360,000
12101 Honorarios 360,000
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1,610,640
12201 Sueldo base al personal eventual 1,610,640
123 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 348,000
12301 Retribuciones por servicios de caracter social 348,000
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 16,469,122
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 2,459,499
13101 peFr’srL?:IS y acreditaciones por afios de servicio efectivos prestados al 2,459,499
-~ - ill’glMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION FIN DE 12,885,323
13201 Prima vacacional 1,763,177
13202 Gratificacion fin de afio 11,122,146
133 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,095,488
13301 Remuneraciones por horas extraordinarias 1,095,488
134 COMPENSACIONES 28,800
13403 Estimulos al personal de confianza 28,800
13404 Bono de productividad 0
137 HONORARIOS ESPECIALES 12
13701 Honorarios Especiales 12
1400 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 24,440,605
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 13,267,849
14101 Cuotas por servicio médico del ISSSTESON 13,267,849
14201 Cuotas al Fovisssteson 0
143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 11,172,757
14301 Pagas de defuncién, pensiones y jubilaciones 11,172,757
144 APORTACIONES PARA SEGUROS 0
14404 Otros seguros de caracter laboral 0 econémicos 0
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 20,400
152 INDEMNIZACIONES 20,400
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15201 Indemnizaciones al personal 20,400
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 24,600
171 ESTIMULOS 24,600

17102 Estimulos al personal 24,600

17104 Bono por puntualidad 0
172 RECOMPENSAS 0

17201 Recompensas 0
1800 Rél\lfl:(l:JFEOi‘T&Sngif NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 1,620,000
181 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 1,620,000

18101 Impuestos sobre nomina 1,620,000
('L MATERIALES Y SUMINISTROS 19,378,308
2100 AF;\.ergSﬁé,G\SLg'S:lgi\tEDgﬂINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 1 ,208,244
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 594 312

21101 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 594,312
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 192,636

21201 Materiales y Utiles de impresién y reproduccién 192,636
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 12

21501 Material para informacion 12
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 421,284

21601 Material de limpieza 421,284
217 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0

21701 Materiales educativos 0

21702 Materiales y suministros para planteles educativos 0
218 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y 0

PERSONAS

21801 Placas, engomados, calcamonias y hologramas 0
2200 652,968
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 628,272

22101 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones 554,376

22102 Alimentacion de personas en procesos de readaptacion social 12

22106 Adgquisicién de agua potable 73,884
222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 24,684

22201 Alimentacién de animales 24 684
223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 12

22301 Utensilios para el servicio de alimentacion 12
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 983,496
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 84,012

24201 Cemento y productos de concreto 84,01 2
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0

24301 Cal, yesoy productos de yeso 0
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 777,840




24601 Material eléctrico y electrénico 777,840
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 121,644
24801 Materiales complementarios 121,644
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 0
REPARACION
24901 Otros materiales y articulos de construccién y reparacién 0
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 249,060
251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0
25101 Productos quimicos basicos 0
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 0
25201 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 249,060
25301 Medicinas y productos farmacéuticos 249,060
254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 0
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 15,658,608
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 15,658,608
26101 Combustibles 14,777,412
26102 Lubricantes y Aditivos 881,196
2700 DEVPEC?[-QI—%C%E' BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 599,652
271 VESTUARIO Y UNIFORMES 599,652
27101 Vestuario y uniformes 599,652
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 0
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 26,280
291 HERRAMIENTAS MENORES 14,532
29101 Herramientas menores 14,532
202 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 3,096
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios 3, 096
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TPE, 8,652
29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 8,652
209 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES 0
MUEBLES
29901 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0
1[I SERVICIOS GENERALES 32,246,214
3100 SERVICIOS BASICOS 12,306,128
311 ENERGIA ELECTRICA 8,519,408
31101 Energia eléctrica 2,916,000
31102 Energia eléctrica a escuelas 0
31103 Servicios e instalaciones para centros escolares 0
31104 Servicio de alumbrado publico 5,603,408
312 GAS 90,000
31201 Gas 90,000
313 AGUA 3,404,148
31301 Agua 3,404,148




314 TELEFONIA TRADICIONAL 285,060
31401 Telefonia tradicional 285, 060
315 TELEFONIA CELULAR 0
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 7,512
31811 Servicio Postal 7,512
3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 2,726,208
321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 24,000
32101 Arrendamiento de terrenos 24,000
322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 544 008
32201 Arrendamiento de edificios 544,008
3 | AOMINISTRAGION, EDUCACIONAL ¥ MEehr O DE 898,200
32301 Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo 898,200
32302 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 0]
326 " E"Sffﬁﬁﬁ'}"ki"m DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 1,260,000
32601 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 1,260,000
329 OTROS ARRENDAMIENTOS 0
32901 Otros arrendamientos 0
3300 SES;\ﬁg:gg)s PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 2,908,068
451 : Es&%\:g:ﬁ% é_)gGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIASY 19,488
33101 Servicios legales, de contabilidad, auditorias y relacionados 19,488
5 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 1.871.220
TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ' '
33301 Servicios de informatica 79,596
33302 Servicios de consultarias 1 ,791 ,524
334 SERVICIOS DE CAPACITACION 780,000
33401 Servicios de capacitacion 780,000
e Ao TR ATD, TABUGTN, 237,360
33603 Impresiones y publicaciones oficiales 237,360
338 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0
33801 Servicio de vigilancia 0
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 1,275,312
341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 187,992
34101 Servicios financieros y bancarios 187,992
S48 " :fc;a:égms DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE 539 952
34301 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 539,952
344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 425,688
34401 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 425 688
346 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0
34601 Almacenaje, envase y embalaje 0
347 FLETES Y MANIOBRAS 121,680
34701 Fletes y maniobras 121,680




3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REP., MANT. Y CONSERVACION 4,948,968
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE IMUEBLES 1,068,480
35101 Mantenimiento y conservacion de inmuebles 793,680
35102 Mantenimiento y conservacién de areas deportivas 154 800
35103 Mantenimiento y conservacién de planteles escolares 0
35104 Mantenimiento y conservacion de pantecnes 120,000
0

%2 | £QUIPO DE ADMINISTRACION. EDUCAGIONAL ¥ NeCEmmARIO Y 258,180
35201 Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo 258,168
35202 Mantepimiento Yy conservacién de mobiliario y equipo para escuelas, 12

laboratorios y talleres

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0

COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
35302 Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 0

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,838,772
35501 Mantenimiento y conservacién de equipo de transporte 1,838,772

357 o%gggAégg:ggls'iE:EA:;;:I:A?gN¥AngANTEN]MIENTO DE MAQUINARIA, 1 ,680,000
35701 Mantenimiento y conservacién de maquinaria y equipo 1,680,000
35702 . Mantenimieqlg y conselrvacién de herramientas, maquinas herramientas, 0

instrumentos, Utiles v equipo.

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 103,536
35901 Servicios de jardineria y fumigacion 103,536
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 2,947,800

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
361 MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 2,903,400
GUBERNAMENTALES
| e el Kol et s i 2,903,400
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
362 MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE 44|400
PRODUCTOS O SERVICIOS
44,400
363 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, REPRODUCCION Y PRODUCCION DE 0
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 489,480

372 PASAJES TERRESTRES 0
37201 Pasajes terrestres 0

375 VIATICOS 487,680
37501 Vidticos 487,680

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 1,800
37901 Cuotas 1,800
3800 SERVICIOS OFICIALES 1,435,356

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,435,356
38201 Gastos de orden social y cultural 1,435,356

383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0
38301 Congresos y convenciones 0
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3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 3,208,894
391 SERVICIOS FUNERARIOS Y CEMENTERIOS 88,908
39101 Servicios funerarios y de cementerios 88,908
392 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 146,196
39201 Impuestos y derechos 146, 196
393 IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTAGION 0
39301 Impuestos y derechos de importacion 0
39401 sentencias y resoluciones por autoridad competente 2,400,000
395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 468,190
39501 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 468,190
399 OTROS SERVICIOS GENERALES 105,600
39901 Servicios asistenciales 45,600
39902 Servicio de administracion del impuesto predial 60,000
1000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 63,055.299
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS : :
2100 PJSSQSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 11,016,000
o S s e 11,016,000
41501 Transferencias para servicios personales 0
41502 Transferencias para gastos de operacion 11 ,01 6,000
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0
436 | SUBSIDIOS DE VIVIENDA 0
43601 Subsidios a la vivienda 0
4400 AYUDAS SOCIALES 7,222,224
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2,990,352
44101 Ayudas sociales a personas 2,990,340
44102 Transferencias para apoyos en programas sociales 12
442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 1,171,872
44201 Becas educativas 61 0,272
44203 Becas de educacion media y superior 0
44204 Fomento deportivo 561 ,600
443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 3,060,000
44301 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0
44302 Acciones sociales basicas (desayunos escolares) 3,060,000
4500 PENSIONES Y JUEBILACIONES 44 817,075
451 PENSIONES 0
45101 Pensiones 0
452 JUBILACIONES 44,817,075
45201 Jubilaciones 44 817,075
000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 1,417.905
INTANGIBLES . ’

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 673,980
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 247,236




51101 Muebles de oficina y estanteria 247 236
512 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 6,600

51201 Muebles, excepto de oficina y estanteria 6,600
513 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0

51301 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 367‘ 344

51501 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 367,344
519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 52,800

51901 Otros mobiliarios y equipo de administracion 52,800
51902 Mobiliario y equipo para escuelas, laboratorios y talleres 0
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 18,720
521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0

52101 Equipos y aparatos audiovisuales 0
522 APARATOS DEPORTIVOS 18,720

52201 Aparatos deportivos 18,720
523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 346,373
541 AUTOMOVILES Y CAMIONES 312,000

54101 Automéviles y camiones 312,000
542 CARROCERIAS Y REMOLQUES 34,373

54201 Carrocerias y remolques 34,373
549 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0

54901 Otros equipos de transporte 0
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 12
551 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 12

55101 Equipo de defensa y seguridad 12
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 218,820
561 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0

563 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 180,000

56301 Maquinaria y equipo de construccion 180,000
564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 38 808

REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL !

56401 coiizt::gfs de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracion industrial y 38, 808
565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 12

56501 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 12
5800 BIENES INMUEBLES 60,000
581 TERRENOS 60,000

58101 Terrenos 60,000
582 VIVIENDAS 0

5900 ACTIVOS INTANGILES 100,000
591 SOFTWARE 100,000

Software 100,000

INVERSION PUBLICA

55,875,712




6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 55|875,T12
621 EDIFICACION HABITACIONAL 0
624 UI?B“:::?ANC?SNTERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 55,875,7'1 2
62401 Construccion 0
62414 Mejoramiento de imagen urbana 300,000
62415 Infraestructura bésica y equipamiento social 55,539,712
62416 Cecop 36,000
62417 Plazas civicas y jardines 0
63201 Ejecucic‘:p de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de 0
este capitulo
EUDA PUBLICA 10,671,132
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 3,257,496
911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA 3,257,496
91101 Amortizacion capital largo plazo 3,257,496
91102 Amortizacion de capital corto plazo 0
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 6,693,636
921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA 6,693,636
92101 Pago de intereses a largo plazo 6,693,636
92102 Pago de intereses de corto plazo 0
924 c;:'ll:’f?gSES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 0
92401 Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito 0
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 720,000
991 ADEFAS 720,000
99101 Adefas 720,000
0
SUMAN: 303,600,403

Los gastos por concepto de comunicacion social se desglosan en el rubro 3600
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las
-, partidas genéricas, 452.
\ Articulo 12° .- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la

clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de
las dependencias como se muestra a continuacién:

' CA/COG o |  PresupuestoAprobado
3.0.0.0.0[ SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 GOBIERNO MUNICIPAL
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3.1.1.1.1| ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

01 |AY AYUNTAMIENTO

1000 | SERVICIOS PERSONALES 3.530 133

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 588 204

3000 | SERVICIOS GENERALES 278.976
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

5000 |\ NTANGIBLES 132,000

02 |SIN SINDICATURA MUNICIPAL

1000 | SERVICIOS PERSONALES 3.126.713

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 210,036

3000 | SERVICIOS GENERALES 315,072
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

5000 |\ NTANGIBLES 182,784

03 |PM PRESIDENCIA MUNICIPAL

1000 | SERVICIOS PERSONALES 1.774.641

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 702,360

3000 | SERVICIOS GENERALES 3.209 376
TRANSFERENCIAS, ASIGNAGIONES _

4000 | 5BSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 598,068
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

5000 ||NTANGIBLES 26,604

04 |SA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

1000 | SERVICIOS PERSONALES 5,953 523

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 408,492

3000 | SERVICIOS GENERALES 2.006 892
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES |

4000 | 5UBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,794,204
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

5000 |\ \NTANGIBLES 35,052

05 |T™M TESORERIA MUNICIPAL

1000 | SERVICIOS PERSONALES 15,702.603

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1148712

3000 | SERVICIOS GENERALES 7.391.350
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES _

4000 | SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 41,164,998
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

5000 | \\TANGIBLES 168,492

9000 | DEUDA PUBLICA 10.671.132

07 |DOs DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

1000 | SERVICIOS PERSONALES 24240460

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 7778.952

3000 | SERVICOS GENERALES 14,634 368
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BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

N\

5000 |\NTANGIBLES 41,379

08 |DSPM SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

1000 | SERVICIOS PERSONALES 39,992,496

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 6.816.216

3000 | SERVICIOS GENERALES 1,487,760
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES .

4000 | 5 UBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 14,765,277
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

5000 |\NTANGIBLES 183,764

10 |OCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION

GUBERNAMENTAL

1000 | SERVICIOS PERSONALES 1,581,585

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 167,748

3000 | SERVICIOS GENERALES 80,268
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

5000 |\NTANGIBLES 124,000

12 |DAC DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

1000 | SERVICIOS PERSONALES 5 183,607

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 231,648

3000 | SERVICIOS GENERALES 720,924
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

5000 |\ NTANGIBLES 26,000

16 |DPDEM FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

1000 | SERVICIOS PERSONALES 1.015.964

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 72.588

3000 | SERVICIOS GENERALES 99,096
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

5000 |\ NTANGIBLES 12,000

27 |ocC INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

1000 | SERVICIOS PERSONALES 2776.642

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 111,036

3000 | SERVICIOS GENERALES 159,852
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES |

4000 | 5)BSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,171,872
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

°0% |INTANGIBLES .48

70 |DIF MUNICIPAL

1000 | SERVICIOS PERSONALES 8.271.439

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 746,556

3000 | SERVICIOS GENERALES 837.324
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TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 | g BSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,560,880
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 ||NTANGIBLES 48,120
68 | DOP DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
URBANA Y ECOLOGIA
7000 | SERVICIOS PERSONALES 3,064,369
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 181,668
3000 | SERVICOS GENERALES 193,944
1005 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES |
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
-0y | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E y
INTANGIBLES
5000 | INVERSION PUBLICA 55.875.712
14 | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNIT.
1000 | SERVICIOS PERSONALES 4.741.658
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 214,002
3000 | SERVICIOS GENERALES 741,012
SIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 ||NTANGIBLES 29,532
SUMAN: 303,600,403

Articulo 13°.- El presupuesto de egre

sos municipal del ejercicio 2021 en base a la

clasificacion administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:
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CA 3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

Presupuesto Aprobado

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

32.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

01-CABILDO 4,529,313
0101-CUERPO EDILICIO
02-SINDICATURA 3,834,605
0201-SINDICATURA
02-PRESIDENCIA 6,401,049
0201-PRESIDENCIA
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 10,198,163
0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
05-TESORERIA MUNICIPAL 76,247,288
0501-TESORERIA MUNICIPAL
07- SERVICIOS PUBLICOS 47,066,153
07-01-SERVICIOS PUBLICOS
08-SEGURIDAD PUBLICA 63,225,512
08-01-SEGURIDAD PUBLICA
10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 1,953,601
10-01-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
12-EDUCACION Y CULTURA 6,172,179
12-01-EDUCACION Y CULTURA
14-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 5,726,294
14-1-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
16-PROMOCION ¥ FOMENTO ECONOMICO MUNICIPAL 1,199,648
16-1PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO MUNICIPAL
27-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 4,266,586
27-1-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
68-INFRAESTRUCTURA URBANA Y ECOLOGIA 59,315,693
68-1-INFRAESTRUCTURA URBANA'Y ECOLOGIA
70-DIF MUNICIPAL 13,464,319
70-DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Total general 303,600,403

CA 3.1_.'?.?.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros -
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 303,600,403
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Finan 51,345,068

"~ Total general 354,945,471
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El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio

es Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para
ntradas, las cuales
realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo
informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para
el ejercicio 2021, con base a la clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo.

entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconce

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y | ~ PRESUPUESTO
; e 'SANEAMIENTO ' 2 = -~ APROBADO
1000 SERVICIOS PERSONALES | 28,117,548
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS | 5,581,866
3000 SERVICIOS GENERALES 13,668,547
4000 Transferencias de Recursos Fiscales 0
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 836,023
4000 INVERSION PUBLICA 0
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
9000 DEUDA PUBLICA 0
TOTAL GENERAL 48,203,983

- BOMBEROS

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,478,100
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 415,440
3000 SERVICIOS GENERALES 197,232
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 50,313

TOTAL GENERAL 3,141,085

Articulo 14°.- La clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio
de Huatabampo para el ejercicio fiscal 2021 se compone de la siguiente forma:

; (s - CFG Presupuesto Aprobado
1 GOBIERNO
1.1. LEGISLACION
1.1.1 Legislacién 4,529,313
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 6,401,049
1.3.2 Politica Interior 10,198,163
1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 3,834,605
1.3.4 Funcion Publica 1,953,601
1.5.1 Asuntos Financieros 76,247,288
1.7.1 Policia 683,225 512
2.2.1 Urbanizacién 59,315,693
2.2.6 Servicios Comunales 47,066,153
2.2.7 Desarrollo Regional 5,726,294
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2.4.1 Deporte y Recreacion 4 266,586
2.4.2 Cultura 6,172,179
5 6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 13,464,319
3 1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General 1,199,648
o ~ Total general 303,600,403
Articulo 15°.- La clasificacion programatica del presupuesto de egresos del
Municipio de Huatabampo, incorpora los programas municipales desglosados de
la siguiente forma:
: ~ PRESUPUESTO
NOMBRE DEL PROGRAMA ~_ APROBADO_
AR-ACCION REGLAMENTARIA 4,529,312.89
BS-PROCURACION MUNICIPAL 3,834,605.40
CA-ACCION PRESIDENCIAL 6,401,049.12

DA-POLITICA Y GOBIERNO

10,198,163.47

EB-PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA

76,247,288.14

GU-CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

GUBERNAMENTAL 1,953,601.13
OI-PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTS.

PRODUCTIVAS 1,199,648.16
HW PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS 59,315,692.88

IB-ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

47,066,152.89

J9-CONTROL Y EVALUACION DE LA SEGURIDAD

PUBLICA 63,225,512.29
NL-DIFUSION CULTURAL 6,172,178.72
MA-APOYO AL MEJORAMIENTO SOCIAL, CIVICO Y

MATERIAL DE COMUNIDADES 5,726,293.81
01-RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO 4,266,585.54

QN - ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS
COMUNITARIOS

13,464,318.56

QF-SERVICIO A LA COMUNIDAD 3,141,085.00
19 OB- ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA

POTABLE Y ALCANTARILLADO 48,203,983.00

' | Total general 354,945,471

Articulo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los

subsidios se distribuyen conforme a la siguiente tabla:

OTRAS AYUDAS

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOSY |

' Subsidio Beneficiario

Presupuesto Anual

41000 Transferencias Internas y 11,016,000

Asignaciones al Sector Publico

y v
/'\//-/:;/f'?’/‘;-'y
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44000 Ayudas Sociales 7,222,224

45000 Pensiones y Jubilaciones 44,817,075

Total 63,055,299
CAPITULO llI

De los Servicios Personales

Articulo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y
delegaciones, para cubrir el capitulo de Servicios Personales, seran
intransferibles a otros capitulos del gasto, asi mismo, los recursos de otros
capitulos presupuestales no seran transferibles a dicho capitulo; asi como
tampoco se podran crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus
plazas autorizadas, salvo cuando se trate de casos debidamente justificados.

Articulo 18°.- La contratacién por honorarios solo podra celebrarse para la
prestacion de servicios personales, por lo que no podra incorporarse por esta via
personal para el desempefio de las labores iguales o similares a las que realiza el
personal de base de la dependencia, comisaria o delegacién de que se trate; la
celebracion de contratos por honorarios solo procedera en casos debidamente
justificados y siempre que la dependencia, comisaria 0 delegacién; no pueda
satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos
con que cuenta.

En el ejercicio fiscal 2021, la Administracién Publica Municipal centralizada contara
con 659 plazas de conformidad con lo siguiente:

HUATABAMICG
|

' PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2021
" INFORMACION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
TABULADOR DE SUELDOS POR PUESTOS

MUNICIPIO: HUATABAMPO,

SONORA HUATABAMPO, SONORA
ANALITICO DE RECURSOS SUELDO
HUMANOS MENSUAL
CANTIDAD DE A
y D i DENOMINACION DE LOS POR
PUESTOS PLAZA
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CABILDO

Regidores
Secretaria
Secretaria

SINDICATURA

1 Sindico Municipal
1 JURIDICO
1 AUXILIAR
1 AUXILIAR LIMPIEZA
1 INSPECTOR AUXILIAR
1 AUXILIAR
1 AUXILIAR
1 AUXILIAR
1 ASESOR JURIDICO
SINDICATURA
1 CHOFER SINDICATURA
1 ENCARGADO DE ZONA
FEDERAL MARITIMA
1 AUXILIAR
1 INSPECTOR DE SINDICATURA
1 AUXILIAR JURIDICO
SINDICATURA

PRESIDENCIA MUNICIPAL
PRESIDENTE MUNICIPAL.
SECRETARIO PARTICULAR
AUXILIAR
INTENDENTE
SECRETARIA
ASISTENTE
ENCARGADO DE ATENCION
CIUDADANA
AUXILIAR DE ATENCION CIUDANA
1 SECRETARIA

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO
AUX AGRARIO Y RURAL
INTENDENTE
AUXILIAR INDIGENA
SECRETARIA
ITAMA
SECRETARIA PARTICULAR
AUXILIAR INDIGENA
COMUNICACION SOCIAL
JUEZ LOCAL

12,870
15,697
6,576

28,328
14,632
6,576
7,069
6,576
6,323
7,234
9,169

24,332
13,193
20,977

8,562
7,834

13,687

42,239
14,632
12,033

6,576
10,357

o o O

8,767
6,576
6,576
8,767
9,864
8,767
6,576
9,317
4,866
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ASESOR

ENCARGADO DE COM. SOCIAL
312 enc of enlace ej sur
SECRETARIA ITAMA
COMISIONADA SEG.PUBLICA
AUX. SECRETARIA
COMUNICACION SOCIAL

SEC DE ACUERDOS JUZGADO
SECRETARIO DEL H. AYTO.
AUX. COMUNIDADES RURALES
SECRETARIA

SECRETARIA

comisionadamp. agencia |

auxiliar oficina del sur

AUXILIAR COMUNICACION
AUX. EJIDOS SUR

auxiliar secretaria

t.sitama (base)

intendente comisionado seg pub
auxiliar asuntos indigenas

coord comunidades rurales
AUXILIAR ASUNTOS INDIGENAS
auxiliar oficina del sur
AUXILIAR

AUXILIAR

DIRECTOR EVENTOS
AUXILIAR

SECRETARIA

AUXILIAR

AUXILIAR EVENTOS

aux eventos especiales

EVENTOS ESPECIALES
secretaria de eventos 392.50
EVENTOS ESPECIALES

TESORERIA MUNICIPAL
AUDITOR
TESORERO MUNICIPAL
AUX DE RECURSOS HUMA
director de planeacion
INTENDENTE
AUX GASOLINERA
AUXILIAR CONTABLE
COORD.EGRESOS

9,754
14,632
9,864
7,038
9,485
7,673
9,339
4,768
19,532
8,767
7,834
8,378
5,479
4,385
8,220
6,576
9,317
13,152
6,428
4,164
11,066
3,124
4,385
8,767
6,905
14,632
8,767
6,905
8,767
9,864
7,904
13,399
12,409
13,399

11,508
19,532
11,508
14,632
7,673
4,407
11,508
9,864




AUXILIAR GASOLINERA
AUXILIAR CONTABLE
AUXILIAR

directora de egresos
AUXILIAR DE INGRESOS
AUXILIAR CATASTRO
ENCARGADO EN SISTEMAS
ZOFEMAT/DAP

DIRECTOR DE INGRESOS

ENCARGADA MERCADO MUN.

INSPECTOR

AUX RASTRO

AUX RASTRO

COORD. RASTRO

secretaria de tesoreria
intendente

secretaria del sutsmhs
ENC.RELOJ PALACIO
secretario general sindicato
SECRETARIA DE INGRESOS
AUXILIAR CATASTRO
SECRETARIA INGRESOS
AUX DE CATASTRO
auxiliar sistemas

AUXILIAR DE CATASTRO
INTENDENTE MERCADO
INTENDENTE MERCADO
LIMP.MERCADO MPAL.
secretario del mercado municip
INTENDENTE MERCADO
INTENDENTE MERCADO
AUXILIAR

auxiliar tesoreria

auxiliar contable
AUX.CONTABLE CAPTURISTA
INTENDENTE

auxiliar rastro municipal
veterinario rastro

auxiliar rastro municipal

OBRAS PUBLICAS Y
ECOLOGIA
AUXILIAR OBRAS
DIR.DES URBANO Y OBRA
PUBLICA
SUPERVISOR DE OBRA

10,983
9,864
8,486

14,632
9,109
7,563
8,486
9,295

14,632
9,766
6,905
9,864
6.576
9,766
6,905
4,603

19,820
7,834

30,715

12,409

12,134

17,111

13,601
6,905

14,676
7,834
7,834
7.834
7,834
8,947
7,834
8,780
3,952
9,864

11,837
7,834
6,323

11,066
6,323

10,983

19,532
10,983
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COORD. PLAN. URBANA
SECRETARIA
COORD.FISCAL
COORD.SUP Y PROYECTOS

AUXILIAR ECOLOGIA
AUXILIAR ECOLOGIA

DIRECTOR DE ECOLOGIA
SECRETARIA ECOLOGIA
ENCARGADO PROGRAMA
HABITAT

auxiliar de obras

sub director de obras

auxiliar ecologia

SERVICIOS PUBLICOS
DIRECTOR DE SERVICIOS P.
INTENDENTE

AUXILIAR RECOLECTOR BASURA

SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS
JARDINERO
SERVIVIOS PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS
ADMINISTRADOR
PARQUES Y JARDINES
servicios publicos
BODEGA SERV. PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS
PORTERO CUADRA
SERVICIOS PUBLICOS

SERVICIOS PUBLICOS
SUPERVISOR SERVICIOS
PUBLICOS

mecanico

LIMPIEZA

CHOFER RECOLECTOR
aux.mecanico

UNIDAD DEPORTIVA
BACHEO

LIMPIEZA PARQUE
BACHEO

CHOFER RECOLECTOR
OPERADOR TRASCABO

10,983
8,780
13,680
14,632
7,904
6,576
14,632
11,179

15,915
13,152
12,099

6,576

14,632
3,617
5219
3,946
9219
5,754
4,932
5219
4,932

10,983
6,766
5,195
4,932
5919
4,932
3,452
4,932
5,919

10,983
5,195
7,834

11,173
5,195
11,173
7,834
7.834
7.834
11,173
14,430




limpieza plaza juarez

AUX. ROTULISTA
LIMPIEZA

ENCARGADO ACE.YLUBRI
CHOFER RECOLECTOR
LIMPIEZA RECOLECTOR
LIMPIEZA RECOLECTOR
CHOFER RECOLECTOR353.40
OPERADOR DE PIPA

chofer del sindicato

jardinero

LIMPIEZA RECOLECTOR
CHOFER RECOLECTOR
CARPINTERO
ELECTRICISTA

BACHEOQO

BACHEO

CHOFER RECOLECTOR
AUX. SERVICIOS PUB.
vulcanizador

INTENDENTE MUSEO
AUXILIAR DE LIMPIEZA
LIMPIEZA CUM

BACHEO

RECOLECTOR

LIMPIEZA CALLES
LIMPIEZA RECOLECTOR238.19
instructor gimnasio

auxiliar

AXILIAR LLANTERO
RECOLECTOR

ELECTRICO AUTOMOTRIZ
LIMPIEZA RECOLECTOR247.80
LIMPIEZA RECOLECTOR
auxiliar

auxiliar

CHOFER

LIMPIEZA

LIMPIEZA RECOLECTOR
PINTOR ROTULISTA
VELADOR

recolector

auxiliar electrico

CHOFER RECOLECTOR

10,019
9,520
7,834

13,193

11,173
7,834
7,834

11,173

12,122

13,753
5,754
7,834

11,173

14,430

10,553
7,834
7,834

14,430

12,122
4,932
7.834
7,834
7,834
7,834
7,834
7,834
7,528
6,181
6,905
2112
4,793
2.112
7,834

7,834
3,946
4,603

11,173
7,834
7,834

11,173

11,379
4,603
7.834

11,173
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LIMPIEZA

LIMPIEZA RECOLECTOR
limpieza plaza juarez
CHOFER RECOLECTOR
LIMPIEZA

limpieza servicios publicos
limpieza servicios publicos
ENCARGADO BACHEO
enc.maquinaria pesada
CHOFER RECOLECTOR
OPERAD DE BARREDORA
VELADOR CUADRA-MUNIC
MECANICO

LIMPIEZA

limpieza del sutsmhs

AUX. ELECTRICO
SOLDADOR

CHOFER MAQUINARIA
LIMPIEZA

LIMPIEZA UNIDAD DEPO
CHOFER RECOLECTOR
CHOFER RECOLECTOR
RECOLECTOR

BACHEO

CHOFER BACHEO
BACHEO

AREAS VERDES
LIMPIEZA

CHOFER RECOLECTOR
LIM. PLAZA JUAREZ
chofer recolector
ENCARGADO ALBERCA
CHOFER RECOLECTOR
LIMPIEZA UNIDAD DEPO
CHOFER MAQUINARIA
AUX. PLOMERO 277.10
LIMPIEZA RECOLECTOR
LIMPIEZA

CHOFER MAQUINARIA
servicios publicos
LIMPIEZA

CHOFER RECOLECT438.87
recolector

LIMPIEZA

8,122
7,834
7.834
11,173
8,122
7,834
7.834
8,865
9,327
11,173
12,204
11,379
13,193
7,834
7,834
14,885
11,379
14,430
7,834
7.834
11,173
12,533
7,834
7.834
12,533
7.834
17,480
7.834
1,173
7,834
11,183
8,122
11,173
7,917
14,430
2112
7,834
7,834
14,430
3,288
7.834
14,430
5,590
7,834
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CHOFER MAQUINARIA
VELADOR CUM

CHOFER RECOLECTOR 1
AUXILIAR DE TOPOGRAF
VELADOR DIURNO
CORRALON

AUX. 175

JARDINERO

auxiliar servicios publicos
VELADOR CARCAMO

| VELADOR CEN DEPRTIVO

VELADOR CORRALON

CONTRALORIA
auxiliar juridico trasparencia
SOLVENTACIONES
INVESTIGACION
TRANSPARENCIA
AUDITOR OCEG
TITULAR DE OCEG
AUXILIAR AUDITOR

EDUCACION Y CULTURA

AUXILIAR EDUCACION

sub.director de educacion y cu
DIRECTOR DE EDUCACION Y

CULTUR

INSTRUCTOR BANDA MUSICA
LIMPIEZA CUM
COORDINADOR DE CULTURA
SUPERVISOR DE BIBLIOTECAS
BIBLIOTECA MPAL.

AUXILIAR

COORD. DE BIBLIOT P.
BIBLIOTECARIA
BIBLIOTECARIA
BIBLIOTECARIA MORONCARIT
BIBLIOTECA

BIBLIOTECARIA MORONCARIT
BIBLIOTECA UNION

VELADOR CUM

AUX.

bibliotecaria

AUXILIAR TECNICO

14,430
7,107
6,329
6,329
6,510
3,813
5,754
3.813
6,639
6,905
6,576
5,195

8,780
12,197
12,197
14,107
12,197
19,5632
12,197

6,905
14,632

14,632
8,780
5,590

10,127

10,127
5,852
5,754
3,373
4,603
4,603
4,603
4,603
6,576
5,688

11,379
6,576
3,971
6,848
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BIBLIOTECARIA

auxiliar

AUXILIAR DE CULTURA
BIBLIOTECARIA ETCHOROPO
BIBLIOTECARIA ETCHOROPO
BIBLIOTECARIA COL UNION
bibliotecaria citavaro
BIBLIOTECARIA CITAVARO
BIBLIOTECARIA AGIABAMPO
bibliotecaria unionreistalada
BIBLIOTECARIA MORONCARIT

SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL
OFICIAL PRIMERO
COMISARIO LA UNION
comandante de unidad
COMANDANTE DE UNIDAD
OFICIAL SEGUNDO
AGENTE DE POLICIA
comandante de unidad
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
AGENTE DE POLICIA
OFICIAL PRIMERO
oficial primero
COMISARIO LAS BOCAS
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
OFICIAL PRIMERO
OFICIAL PRIMERO
OFICIAL SEGUNDO
COMANDANTE DE UNIDAD
COMISARIO TABARE
JUEZ CALIFICADOR
POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA PREVENTIVO
COMISARIO JUPARE
AGENTE DE POLICIA
comandante de unidad
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD

12,409
3,162
6,905
4,603
4,603
5,688
4,603
4,603
4,603
5,059
4,603

9,617
7,859
13127
13,127
9,617
7,859
13,127
13,127
13,127
7,859
9,617
9,617
7,859
13,127
13,127
13,127
13,127
9,617
9,617
9,617
13,127
7,859
11,960
7,859
13,127
7,859
7,859
7,859
13,127
13,127
13,127
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JUEZ CALIFICADOR

JEFE DE POLICIA
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
OFICIAL PRIMERO

JUEZ CALIFICADOR
OFICIAL PRIMERO TTO.
AGENTE DE POLICIA
COMISARIO AGIABAMPO
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
policia preventivo
INTENDENTE
COMANDANTE DE UNIDAD
OFICIAL SEGUNDO
OFICIAL SEGUNDO
OFICIAL SEGUNDO
INTENDENTE
COMANDANTE DE UNIDAD
SECRETARIA 199.61
POLICIA

COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA

OFICIAL SEGUNDO
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
OFICIAL PRIMERO
OFICIAL PRIMERO

DEPTO ADMINISTRATIVO
POLICIA PREVENTIVO
OFICIAL SEGUNDO
OFICIAL PRIMERO
OFICIAL PRIMERO
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
OFICIAL PRIMERO
COMISARIO 10 DE ABRIL
INTENDENTE
COMANDANTE DE UNIDAD
policia preventivo

POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA

OFICIAL PRIMERO

10,815
19,811
13,127
13,127
13,127
9,617
10,815
9,617
7,859
7,859
13,127
13,127
7,859
4,391
13,127
9,617
9,617
9,617
5,294
13,127
6,978
7,859
18,127
7,859
9,617
13,127
13,127
9,617
9,617
10,588
7,859
9,617
9,617
9,617
13,127
13,127
9,617
7,859
10,815
13127
7,859
7,859
13,127
7,859
9,617
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COMISARIO GRAL POLICIA'Y

TRANS 24,836
OFICIAL SEGUNDO 9,617
OFICIAL PRIMERO 9,617
COMANDANTE DE UNIDAD 13,127
POLICIA PREVENTIVO 7,859
TRANSITO 7,859
POLICIA 7,859
OFICIAL SEGUNDO 9,617
COMISARIO MORONCARIT 7,859
AGENTE DE POLICIA 7,859
COMISARIO ETCHOROPO 7,859
COMISARIO CITAVARO 7,859
POLICIA 7,859
JUEZ CALIFICADCR 10,815
JUEZ CALIFICADOR 10,815
POLICIA 7,859
OFICIAL SEGUNDO 9,617
COMANDANTE DE UNIDAD 18,147
COMANDANTE DE UNIDAD 18127
POLICIA PREVENTIVO 7,859
OFICIAL PRIMERO TTO. 9,617
OFICIAL SEGUNDO 9,617
OFICIAL PRIMERO TTO. 9,617
subcomisario gral de seguridad 17,893
COMISARIO YAVAROS 7,849
OFICIAL PRIMERO 9,617
POLICIA PREVENTIVO 7,859
OFICIAL PRIMERO 9,617
OFICIAL PRIMERO 9,617
COMANDANTE DE UNIDAD 13,127
COMANDANTE DE UNIDAD 13,127
OFICIAL PRIMERO 9,617
AGENTE DE POLICIA 7,859
POLICIA PREVENTIVO 7,859
POLICIA PREVENTIVO 7,859
POLICIA 7,859
POLICIA POR CONTRATO 7,859
policia eventual 7,859
policia auxiliar 7,859
POL. EVENTUAL 7,859
policia auxiliar 7,859
POLICIA EVENTUAL 7,859
POLICIA PREVENTIVO 7,859
POLICIA POR CONTRATO 7,859
policia auxiliar 7,859




policia eventual

policia auxiliar

POLICIA PREVENTIVO
POLICIA PREVENTIVO
POLICIA

POLICIA PREVENTIVA
POLICIA

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA

POLICIA

POLICIA POR CONTRATO
policia auxiliar

POLICIA POR CONTRATO
policia auxiliar

policia eventual

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA EVENTUAL
POLICIA

POLICIA EVENTUAL
policia auxiliar

policia auxiliar

POLICIA

policia auxiliar

POLICIA PREVENTIVO
policia auxiliar

POLICIA

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA PREVENTIVO
POLICIA POR CONTRATO
POLICIA EVENTUAL
policiaaxiliar

policia auxiliar

POLICIA PREVENTIVO
POLICIA PREVENTIVO
POLICIA OREVENTIVO
AGENTE DE POLICIA
POLICIA PREVENTIVO224.80
POLICIA PREVENTIVO
POLICIA POR CONTRATO
POLICIA POR CONTRATO
policia auxiliar

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA EVENTUAL
POLICIA POR CONTRATO
POLICIA POR CONTRATO
POLICIA

7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
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TRANSITO X CONTRATO
POLICIA PREVENTIVO
POLICIA

POLICIA

POL. EVENTUAL

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA

POLICIA AUXILIAR

policia eventual

POLICIA POR CONTRATO
policia auxiliar

policia eventual

policia auxiliar

policia auxiliar

policia eventual

policia eventual

policia auxiliar

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA POR CONTRATO
POLICIA AUXILIAR
POLICIA AUXILIAR

policia auxiliar

POLICIA PREVENTIVO
policia auxiliar

POLICIA POR CONTRATO
policia auxiliar

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA POR CONTRATO
POLICIA POR CONTRATO
policia auxiliar

POLICIA PREVENTIVO
POLICIA POR CONTRATO
policia auxiliar

POLICIA PREVENTIVO
POLICIA POR CONTRATO
policia auxiliar

POLICIA POR CONTRATO
TRANSITO

POLICIA POR CONTRATO
policia auxiliar

POLICIA PREVENTIVO
POLICIA PREVENTIVO
policia auxiliar

POL. EVENTUAL

POLICIA EVENTUAL

POL. EVENTUAL

7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
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policia auxiliar

policia eventual

POLICIA POR CONTRATO
policia auxiliar

policia auxiliar

POLICIA

policia auxiliar

POLICIA POR CONTRATO
PSICOLOGO L.T.AM.A.
SECRETARIA SEG, PUB.
SECRETARIA SEG. PUB.

DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA
COORDINADOR C.C.
CC POZO DULCE DIF
coord. de c.c. pri 90
ENCARGADA C.C POZO DULCE
AUXILIAR ALBERGUE
coord. comedores comunitarios
ENCARGADO C.C JUPARE

AUXILIAR
COORD. COMEDORES
COMUNITARIOS

ENCARGADA C.C RIITO MAZARAY

AUXILIAR
DIRECTOR DE DESAROLLO
SOCIAL

ENLACE PROSPERA
AUXILIAR C.C.DIF PREDIO M
PROMOTORA SOCIAL
AUXILIAR C.C POZO DULCE
AUXILIAR C.C RIITO MAZARAY
ASESOR JURIDICO
coord.instituto de la mujer
PSICOLOGA

DES. SOCIAL CURP

auxiliar

CURP

auxiliar

SEC. DES. SOCIAL 439.43
AUXILIAR C.COMUNITARIO
AUX C.C. JUPARE

VELADOR

AUX. C.COMUNITARIO PRI-90

7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
7,859
11,584
12,409
11,379

8,780
9,766
6,576
8,780
6,576
6,576
9,864
6,576
6,576

9,766
5,261
6,576

14,632
9,766
6,576
7,465
4,932
4,932
8,780

11,508
8,780

12,409
8,660

15,874
4,603
4,338
5,492
4,603
5,261
4,603
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| COMEDOR COM. CITAVARO
AUX.C.COMUNITARIO
NAVOBAXIA
AUX.C.COMUNITARIO
NAVOBAXIA

COMEDOR COM. EJ SUR
AUXILIAR

AUX. EJIDOS SUR

AUX VIVIENDA

auxiliar centro comunitario
AUX. C.COMUNITARIO

AUX C.C ETCHOROPO
AUXILIAR C.C.ETCHOROPO
AUX.C.COMUNITARIO SIREBAMPO
COMEDOR COM. LAS MILPAS
AUX C.C. JUPARE

AUXILIAR C.C ETCHOROPO

FOMENTO ECONOMICO Y
TURISMO

DIRECTOR
BOLSA DE TRABAJO
SECRETARIA

DIF MUNICIPAL
SUB DE LA DEFENSA DEL MENOR
PSICOLOGA
NINERA
NINERA
NINERA
NINERA
NINERA
NINERA
NINERA
NINERA
AUXILIAR DIF
AUXILIAR
INAPAM
TRABAJO SOCIAL DIF
TRABAJO SOCIAL
COCINA
TERAPEUTA
AUXILIAR DIF
DIRECTORA DIF

4,603
5,590

5,590
4,603
6,576
6,576
5,492
4,603
6,576
4,603
4,603
4,603
4,603
4,603
4,603

14,632
8,220
6,905

10,357
10,357
4,603
4,603
4,603
4,603
4,603
4,603
4,603
4,603
10,357
8,767
8,767
6,576
8,780
8,220
8,780
7,234
19,632
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ADMINISTRADORA
ENFERMERA DIF
TERAPEUTA

SECRETARIA DE DIRECCION
INTENDENTE

AUXILIAR ALMACEN
RECEPCION

DIF

AUXILIAR DIF

AUXILIAR EDUCATIVO
PAASV ASISTENCIA
ALIMENTARIA

AUXILIAR DE SALUD MU

salud

AUXILIAR

PROMOTORA

director de salud

AUXILIAR DE SALUD
AUXILIAR SALUD

AUXILIAR DE SALUD MU

dif

COORDINADORA DE FARMACIAS
SEC. FARM.DIF

SECRETARIA

EDUCADORA DIF

chofer de dif municipal

AUX. KINDER

ALMACENISTA DE DESAY
INTENDENTE DIF

INTENDENTE DIF

AUX.CEN. ANTIRRABIC0O279.1
SECRETARIA SALUD

AUXILIAR SUBPROCURADURIA
auxiliar

auxiliar dif

terapeuta de lenguage

AUXILIAR UBR

medico legista

AUXILIAR DE SALUD MUNICIPAL
AUXILIAR DE SALUD

AUXILIAR

auxiliar salud
enc.centroantirrabico

8,767
6,576
9,864
8,220
4,603
12,014
9,864
14,632
8,220
6,905

8,220
5,195
14,632
7,673
4,603
14,632
7,695
6,576
6,905
14,632
8,767
13,649
12,409
17,338
7,834
14,430
9,112
9,478
9,030
8,530
11,379
8,220
10,357
6,323
4,932
4,439
10,539
7,673
5,261
5,195
5,261
4,603




JUVENTUD
1 DIRECTOR DE DEPORTE 14,632
1 AUXILIAR 8,780
1 AUXILIAR DEPORTE 10,983
1 ATLETISMO 6,576
1 AUXILIAR DEPORTIVO 4,603
1 AUXILIAR 10,983
1 AUXILIAR INST JUVENTUD 8,220
1 AUX INST JUVENTUD 8,220
1 AUXILIAR INST JOVENES 8,220
1 AUXILIAR INST JUVENTUD 6,576
1 AUXILIAR INST JUVENTUD 8,220
1 DIRECTORA DE INST.JUVENTUD 14,632
1 LIMPIEZA CUM 7,834
1 SEC. DEL INSTITUTO DEPORTE 13,687
1 AUX.DEPORTE 12,988
1 intendente de deporte 10,019
1 secretaria de deporte 5,754
1 secretaria del instituto de la 9,931
1 auxiliar del deporte rural 6,576
658 5,836,635
Jubilados y Pensionados
247 . \fbjsjr%nﬁgﬁ TYOPEquouADos DIRECTOS DEL 2 108,695
247 2,108,695
905 TOTALES 7,945,330

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica

municipal.

El personal de seguridad publica municipal comprende un total de 222plazas de
policias, mismas que se desglosan a continuacion:

) Tabulador del Sistema de Seguridad Publica Mensual

H"Bas,. {

75 977 28
COMISARIO 24.,835.58 44.932.80 6,208.90

54,737.01
sucomsario | 17,892.53 | 32,371.35 4,473.13

33,083.91
INTENDENTE 10,814.53 19,565.76 2,703.63

41,848.74
qrsicoLoco | 11,584.10 | 54 768.64 | 5,496.00
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JUEZ 36,587.60
CALIFICADOR 11,959.82 21,637.83 2,989.95
24,042.36
PRIMERO 961750 | 1740008 | 2,404.37
OFICIAL 29,421.95
SEGUNDO 9.617.50 | 17.400.08 | 2,404.37
COMANDANTE 49,159.73
DE UNIDAD 1512748 | oq om0 38 | 4.281.87
s 7.859.01 14,218.60 |1,964.75 24,042.36
SECRETARIAS 21,348.29
DESFSURDAL | BRUET jaesam | 1744

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales,
no se cuenta con policias estatales cuya plantila sea absorbida
presupuestalmente por el ayuntamiento.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2021, se establece una asignacion
presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Publica por la cantidad de 13
millones 617 mil 111 pesos. el cual de desglosa en el siguiente recuadro:

Presupuesto Asignado 2021 e
" 9000 DeudaPublica
9100 | 9200 GRS e
Amortizacién| Intereses |Comisiones| ~ . . | 9500
Gastos de la | Gastos de | Gastosde | | ‘n .~ Costos por
Deuda | laDeuda la Deuda ; ﬁbl‘ijca Coberturas
Pablica | Publica | Pablica | =77 | e N
3,257,496 6,693,636 0.00 0.00 0.00 0.00|720,000.00
3,257,496| 6,693,636 0.00 0.00 0.00 0.00|720,000.00
TiTULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio



Articulo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Huatabampo se
conforma por $ 28 millones 584 mil 833pesos de ingresos propios, $ 4 millones
204 mil 040 pesos provenientes de recursos estatales y $ 270 millones 811 mil
530 pesos provenientes de recursos federales.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se
realizaran de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.
Articulo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la
federacion presupuestd otorgar al municipio se desglosan a continuacion:

4 o Fondo. - Asignacién
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 55,539,712
Municipal
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento 58,670,074
ci

La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de
aportaciones que conforman el ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo
del gasto:

Fondo | 1000 | 2000 | 3
Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructura 55,539,712.
Social
Municipal
Fondo de
Aportaciones
para ol | 39,992,496 9,951,132,

Fortalecimiento
Munici 14,765,277.

) TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones

Articulo 22°.- Para los efectos en lo sefalado en el articulo 228 de la Ley de

\& Gobierno y Administracién Municipal, los montos maximos y limites para el finca
NN miento de pedidos o la adjudicacién de contratos, vigentes durante el afio de 2021,
1 1\\ se sujetaran a lo especificado en lo siguiente:
&N a) Sin llevar a cabo licitacién cuando el importe de la compra

no rebase la cantidad de $ 1°250,000.00, antes de [.V.A.

b) Por invitacién restringida habiendo considerado tres
cotizaciones cuando el monto de la operacion no rebase
la cantidad de $1°250,001.00 a $ 2°000,000.00 antes de
.LV.A.




c) Mediante licitacion publica cuando el monto de la
operacion rebase la cantidad de $ 2°000,001.00 antes de
.V.A.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto
al Valor Agregado.

Articulo 23°.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el
municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion
Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de
funciones especificas.

Las adquisiciones, que realice el municipio o sus dependencias, deberan de
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de
la Administracién Publica Estatal, los montos maximos de contratacion por
adjudicacion directa, por invitacién restringida y por licitacion publica, durante el
gjercicio fiscal de 2021, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
| o ; EN SALARIOS MfNIM'Q'é.’“ | e [ENPESOS :
 MODALIDAD DE RASTA L DBl HASTA
SIN LICITACION 0.00| 12,173.74 0.00 1,250,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas 12,173.74| 19,477.99 [ 1,250,001.00 2,000,000.00
EN
LICITACION PUBLICA 19,477.99 | ADELANTE | 2,000,001.00 | EN ADELANTE

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto
al Valor Agregado.

Por instruccién del Alcalde el Secretario del H. Ayuntamiento abordo el
punto CINCO que se refiere al ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DE
LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES CORRESPONDIENTES DEL
EJERCICIO 2020. Se solicité al Tesorero Municipal C.P. Héctor Manuel
Alvarez Nolasco explicar este punto.



ACUERDO No. 188

Que aprueba las Transferencias Presupuestales del afio 2020

Articulo 1°.- Para el ejercicio y control de los movimientos presupuestales, las modificaciones

se

presentan de la siguiente manera:

AMPLIACION ( +)

Justificacion: Los recursos asignados a estas partidas fueron insuficientes para cumplir con

los

objetivos y metas programadas para el presente ejercicio fiscal. (Incluye recurso Adicional)

CLAVES DESCRIPCION ASIGNADO NUEVO
1000 ORIGINAL AMPLIACION | MODIFICADO
11301 |sueldos 63,470,988.00 800,000.00| 64,270,988.00
13202 | gratificacion de fin de afio 10,442,124.00 500,000.00 | 10,942,124.00
11303 |Remuneraciones Diversas 4,072,572.00 500,000.00 4 572,572.00
18101 |Impuesto sobre néminas 1,440,000.00 300,000.00 1,740,000.00
13301 |Remuneraciones por horas extraordinarias 1,477,352.00 100,000.00 1,577,352.00
12201 | Sueldo base al personal eventual 1,610,640.00 100,000.00 1,710,640.00
82.513.676.00  2.300.000.00 84.813.676.00
2000
21601 |Material de limpieza 241,284 250,000.00 491,284.00
24801 |Materiales complementarios 121,644 250,000.00 371,644.00
25301 |Medicinas y productos farmacéuticos 81,060 200,000.00 281,060.00
21201 |Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 192,636 100,000.00 292,636.00
Alimentacién de personas en proceso de
22102 |readaptacion 12 10,000.00 10,012.00
636,636.00 810,000.00 1,446,636.00
3000
36101 |Difusion por radio, televisién y otros medios de m 3,053,400.00 300,000.00 3,353,400.00
31301 |agua 2,708,148.00 600,000.00| 3,308,148.00
33302 | Servicios de consultoria 1,5651,624.00 500,000.00 2,051,624.00
Mantenimiento y conservacion de maquinaria y 1,320,000.00
35701 |equip 300,000.00 1,620,000.00
35501 | Manteni. yconserv. deeq. de trasporte 1,538,772.00 100,000.00 1,638,772.00
35101 |Mantenimiento y conservacion de inmuebles 793,680.00 700,000.00 1,493,680.00
33603 |Impresiones y publicaciones oficiales 237,360.00 200,000.00 437,360.00
35102 |Mantenimiento y conservacién de areas deportivas 154,800.00 30,000.00 184,800.00
31201 |gas 90,000.00 50,000.00 140,000.00
35901 |servicio de jardineria y fumigacion 103,536.00 20,000.00 123,536.00
39201 |Impuestos y derechos 26,196.00 100,000.00 126,196.00
39903 | Servicios diversos 0.00 50,000.00 50,000.00
Mantenimiento y conservacién de herramientas, 0.00
35702 |maqu 10,000.00 10,000.00
11,577,516.00 2.960.000.00 14.537,516.00




4000

45201 |Jubilaciones 43,508,843.00 5,000,000.00| 48,508,843.00
41502 |Transferencias para Gastos de Operacion (varios) 11,640,000.00 6,000,000.00 | 17,640,000.00
44302 |Acciones sociales basicas (desayunos escolares) 3,060,000.00 500,000.00 3,560,000.00
44201 |Becas educativas 610,272.00 100,000.00 710,272.00
44204 |Fomento deportivo 561,600.00 1,680,000.00| 2,241,600.00
44303 |ayudas culturales y sociales 10,000.00 10,000.00
59.380,715.00 13,290,000.00 72.670.715.00
5000
51901 |Otros mobiliarios y equipo de administracion 52,800.00 130,000.00 182,800.00
55101 | Equipo de Defensa y Seguridad 12.00 10,000.00 10,012.00
52,812.00 140,000.00 192, 812.00
6000
62415 | Infraestructura Basica y Equipamiento Social 55,216,281.00 1,004,958.00 | 56,221,239.00
62416 |CECOP 36,000.00 1,592,046.00 1,628,046.00
62414 | Mejoramiento de Imagen Urbana 300,000.00 6,305,621.00 6,605,621.00
55,5652,281.00 8,902,625.00 64,454,906.00
9000
91101 | Amortizacion capital largo plazo 3,161,654.00 | 300,000.00] 3,461,654.00]

TOTAL AMPLIACIONES

REDUCCION ( - )

212,875,290.00 28,702,625.00 241,577.915.00

Justificacion: El ejercicio del gasto en estas partidas tuvo un comportamiento menor a lo

presupuesta
do, dando cumplimiento a los objetivos y metas programadas.

1000
13101 |Primas y acred. por afios de serv. efect. prest. al 5,672,987.00| -2,000,000.00 3,672,987.00
12301 | Retribuciones por Servicios de caracter social 348,000.00 -300,000.00 48,000.00
6,020,987.00 -2,300,000.00 3,720,987.00

2000
26101 |Combustibles 15,207,012 -350,000.00| 14,857,012.00
22101 |Productos alimenticios para el personal en las ins 738,444 -200,000.00 538,444.00
24601 |Material eléctrico y electronico 1,058,400 -400,000.00 658,400.00
21101 | Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 846,312 -400,000.00 446,312.00
24201 |Cemento y Productos de Concreto 180,012 -160,000.00 20,012.00
18,030,180.00 -1,510,000.00 16,520,180.00

3000
31104 |Servicio de alumbrado publico 5,898,324.00 -700,000.00 5,198,324.00
31101 |Energia eléctrica 3,096,000.00 -300,000.00 | 2,796,000.00
39501 |Penas, multas, accesorios y actualizaciones 1,800,000.00 | -1,000,000.00 800,000.00
38201 | Gastos de orden social y cultural 2,265,684.00| -1,460,000.00 805,684.00
34301 |Servicios de recaudacion, traslado y custodia de v 539,952.00 -100,000.00 439,952.00
32301 |Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo 898,200.00 -500,000.00 398,200.00
37501 | Viaticos 943,680.00 -600,000.00 343,680.00
34101 | Servicios financieros y bancarios 499 992.00 -300,000.00 199,992.00
35201 |Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equip 258,168.00 -100,000.00 158,168.00
34701 |Fletes y maniobras 121,680.00 -100,000.00 21,680.00




Sentencias y Resoluciones por autoridad 5,400,000.00

39401 | competente -3,400,000.00| 2,000,000.00
21,721,680.00 -8,560,000.00 13,161,680.00

5000
56301 |Maquinaria y equipo de construccion 1,800,000.00| -1,750,000.00 50,000.00
54101 |Automdviles y camiones 900,000.00 -500,000.00 400,000.00
51501 |Equipo de computo y de tecnologias de la informaci 427,344.00 -300,000.00 127,344.00
51101 | Muebles de Oficina y Estanteria 247,236.00 -100,000.00 147,236.00
51502 |Software 200,000.00 -150,000.00 50,000.00
58101 |Terrenos 60,000.00 -50,000.00 10,000.00
3,634,580.00 -2,850,000.00 784,580.00

9000
92101 |Pago de intereses a largo plazo 8,655,457.00| -1,200,000.00 7,455,457.00
99101 |ADEFAS 1,800,000.00 | -1,700,000.00 100,000.00
10,455,457.00 -2,900,000.00 7,555,457.00
TOTAL REDUCCIONES 59,862,884.00 -18,120,000.00 41,742,884.00

Articulo 2°.- Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 136, fraccion XXII de la
Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61 fraccién IV inciso J) y 144 de

la ley

de Gobierno y Administracion Municipal, se solicita al C. presidente municipal realizar las
gestiones
necesarias para su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 3°.- El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacién en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado.

Pasando al punto Nimero SEIS del Orden del Dia el Secretario del H. Ayuntamiento lo
abordé6 y se refiere al INFORME DE LA RECAUDACION DE INGRESOS ADICIONALES
RECIBIDOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2020.

El mismo Tesorero Municipal dio una amplia explicacion sobre este tema aclarando las
dudas existentes, y por no existir ninguin problema, los integrantes del Cabildo tomaron
el siguiente acuerdo:

ACUERDO No. 189
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA
RECAUDACION DE INGRESOS MUNICIPALES ADICIONALES O EXCEDENTES DEL
EJERCICIO FISCAL 2020 DEL MUNICIPIO DE HUATABAMPO.

CLAVE | CAPITULO

CONCEPTO

Presupuesto
Aprobado

Presupuesto
Modificado

DIFERENCIA
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OTROS INGRESOS

9101 |Y BENEFICIOS RECURSOS CMCOP 0.00 | 1,592,045.43 | 1,592,045.43
VARIOS
OTROS INGRESOS | RECURSO ESTATAL PARA

9102 |Y BENEFICIOS INFRAESTRUCTURA 0.00 | 2,305,621.35 | 2,305,621.35
VARIOS DEPORTIVA

9103 |Y BENEFICIOS 0.00 | 4,000,000.00 | 4,000,000.00
JAie IMAGEN URBANA

(PLAZA)

OTROS INGRESOS | RECURSO FEDERAL PARA

9104 | Y BENEFICIOS INFRAESTRUCTURA 0.00 | 1,680,000.00 | 1,680,000.00
VARIOS DEPORTIVA (CONABOX)

TOTAL | 0.00| 9,577,666.78 | 9,577,666.78 |

Con la facultad que me otorga el articulo 89 fraccién VI de la Ley de Gobierno y Administracién

Siguiendo con el Orden del Dia el Secretario del H. Ayuntamiento abordé el punto SIETE,
que se refiere al ANALISIS, DISCUSION, Y APROBACION DE LOS CLASIFICADORES DE
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES Y POR OBJETO DEL GASTOPARA EL ANO 2021.
El Tesorero mismo procedié a explicar este asunto y aclarando las preguntas de los
ediles, estos decidieron acordar lo siguiente:

ACUERDO DE APROBACION DE LOS CLASIFICADORES DE ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES Y
POR OBJETO DEL GASTO

El H. Ayuntamiento del Municipio de Huatabampo, Sonora con el propésito de cumplir con las
obligaciones que se establecen en el Articulo 132 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, en sesion ordinaria de ayuntamiento celebrada el dia 26 de diciembre de 2020 una
vez analizado y discutido los proyectos del Clasificador de Actividades Publicas Municipales y
el Clasificador por Objeto del Gasto tuvo a bien emitir el siguiente:

Acuerdo N° 190

Que aprueba los Clasificadores de: Actividades Publicas Municipales y por Objeto del Gasto
para el ejercicio fiscal 2021.

Articulo 1°. Se aprueba el Clasificador de Actividades Publicas Municipales cuyos objetivos,
programas, subprogramas, actividades y operaciones, orientardn los procedimientos de
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asignacion e integracion del presupuesto de egresos de la administracién publica municipal,
con el fin de poder contar con mecanismos que contribuyan a un mejor registro y administracién
del gasto publico del municipio de Huatabampo, Sonora.

Articulo 2°. Se aprueba el Clasificador por Objeto del Gasto Armonizado cuyo objetivo,
capitulos, conceptos y partidas habran de ser el marco que habra de observarse en cuanto a la
definicion y asignacion de las cuentas de los egresos municipales, de acuerdo a lo establecido
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 3°. Para la integracion y ejecucion del presupuesto de egresos, las dependencias de
la Administracion Publica Municipal Directa formularan sus anteproyectos de Presupuestos de
Egresos, de conformidad al contenido, indicaciones y procedimientos sefalados en los
mencionados clasificadores.

Articulo 4°. El contenido de los informes trimestrales y de la Cuenta Publica que el
ayuntamiento somete anualmente a la revisiéon del Congreso del Estado, debera relacionarse y
aplicarse lo establecido en los clasificadores.

Articulo 5°.El ayuntamiento a través de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
vigilara en todo momento la integracion del presupuesto de egresos con base al contenido de
los Clasificadores de Actividades Publicas Municipales y por Objeto del Gasto.

Articulo 6°. La Tesoreria Municipal es la dependencia que tiene la obligacién de formular el
proyecto de presupuesto de egresos, por lo que debera utilizar y difundir los clasificadores en
las dependencias de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 7°. El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental implementara actividades
orientadas a verificar y comprobar directamente, que las dependencias cumplan, en su caso
con las disposiciones que se derivan de los clasificadores.

Articulo 8°.La Direccion de Planeacion Municipal, evaluara en forma trimestral la utilizacién de
los clasificadores.
TRANSITORIOS
Articulo Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.
Dado en el Salén de Acuerdos del Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora, a los 26 dias del mes

™ de diciembre de 2020.
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El Secretario del H. Ayuntamiento abordé el punto OCHO que trata sobre ANALISIS,
DISCUSION Y APROBACION DE LAS POLITICAS DEL GASTO PARA EL ANO 2021.==-

El Tesorero Municipal dio una amplia explicacién de estas politicas del gasto para el 2021,
Y por no existir ningln inconveniente los ediles tomaron el siguiente acuerdo:

Con fundamento en el articulo 138.- Fraccion IX, de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, el H. Ayuntamiento del Municipio de Huatabampo, ha tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO No. 191
QUE APRUEBA LAS POLITICAS DE GASTO Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
MUNICIPAL PARA EL ANO 2021

Capitulo |
De las Disposiciones Generales

Articulo 1°. En el Gobierno del Municipio de Huatabampo, los titulares de las dependencias,
comisarias y delegaciones, seran responsables de la estricta observancia de las disposiciones
emanadas del presente Acuerdo.

Capitulo Il
Del Ejercicio y Control Presupuestal

Articulo 2°.- Los titulares de las dependencias, los comisarios y delegados, seran responsables de que
los programas a su cargo, se ejecuten con oportunidad y eficiencia, tanto en el avance como en el
manejo de los recursos financieros a ellos asignados, a efecto de coadyuvar a la adecuada
consecucion de los objetivos y metas fijados en el Plan Municipal de Desarrollo, en el Programa
Operativo Anual y en el Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Articulo 3°.- El ejercicio del presupuesto de egresos para el afio 2021 del municipio de Huatabampo
aprobado por el ayuntamiento, se sujetard a la calendarizacion financiera que determine la Tesoreria
Municipal. Los titulares de las dependencias, los comisarios y delegados deberan llevar un cuidadoso
registro del control de su ejercicio presupuestal, sujetdndose a los calendarios aprobados.

Capitulo 111
de los Servicios Personales

Articulo 4°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para cubrir el
capitulo de Servicios Personales, serdn intransferibles a otros capitulos del gasto, asi mismo, los
recursos de otros capitulos presupuestales no seradn transferibles a dicho capitulo; asi como tampoco
se podrén crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando

*_ setrate de casos debidamente justificados.

Articulo 5°.- La contratacién por honorarios solo podra celebrarse para la prestacién de servicios
personales, por lo que no podra incorporarse por esta via , personal para el desempefio de las
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labores iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaria o
delegacién de que se trate; la celebracion de contratos por honorarios solo procedera en casos
debidamente justificados y siempre que la dependencia, comisaria o delegacién; no pueda
satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta.

Capitulo IV
De los Recursos Materiales y Servicios Generales

Articulo 6°.- Los titulares de las dependencias, los comisarios y delegados seran responsables de
reducir selectiva y eficientemente los gastos de administracion, sin detrimento de la realizacion
oportuna de los programas a su cargo y la adecuada prestacion de los servicios de su competencia.

Articulo 7°.- Los titulares de las dependencias, comisarios y delegados serdn responsables de que las
erogaciones por concepto de teléfono, energia eléctrica, agua potable, gasolina, suscripciones y
publicaciones, obedezcan a una utilizacién racional de dichos servicios, directamente vinculados al
desempefio de las actividades y funciones encomendadas, para lo anterior, se deberdn establecer las
medidas que sean necesarias para la optimizacidn de estos servicios.

Articulo 8°.- El pago de viaticos se regira por una tabla en la cual se establecen las tarifas de
viaticos en funcién de costos de hospedaje y alimentacion, en relacién a las distintas zonas
econdmicas del Estado. Correspondera al Tesorero Municipal elaborar dicha tabla, en acuerdo
con el Presidente Municipal, determinar las tarifas; y presentarla a cabildo para su analisis y, en su
caso, aprobacién en la primera sesién del afio en curso.

El Tesorero Municipal comunicara a los titulares de las dependencias, entidades paramunicipales,
comisarias y delegaciones; que al realizar el pago de viaticos se regiran, en base a las tarifas
autorizadas.

Capitulo V
De los Bienes Muebles , Inmuebles e Intangibles

Articulo 9°.- Los titulares de las dependencias, comisarios y delegados, seran responsables de la
aplicacion de este capitulo, y solamente deberan programar y presupuestar aquellos que prevean
adquirir en sus respectivas areas de acuerdo a sus necesidades reales y debidamente justificadas.

Capitulo VI
De las Aportaciones de la Federacion a los Municipios

Articulo 10°- Los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones de Infraestructura Social
Municipal, asi como aquellos que son destinados a la ejecucién de los programas de inversién, no
seran transferibles a los gastos de operacién de la Administracién Publica Municipal.

Capitulo VII
Transferencias Presupuestales

Articulo 11°.- Corresponde al Tesorero Municipal, dentro de su &mbito de obligaciones, el de
instrumentar los procedimientos de registro y control de las modificaciones al presupuesto de
egresos (ampliaciones, transferencias, reducciones) previa la aprobacion del Ayuntamiento.

Capitulo VIII




Otras Erogaciones Especiales

Articulo 12°.- Las partidas del concepto 7900 Provisiones para contingencias y otras erogaciones
especiales, se destinaran a cubrir proyectos y programas prioritarios de la administracién que no
esten previstos en cuanto a su monto y época de pago en este presupuesto.

Capitulo IX
Consideraciones Finales

Articulo 13°.- La Tesoreria Municipal estara facultada para interpretar las disposiciones contenidas
en el presente acuerdo, para efectos administrativos y establecer las medidas conducentes a su
correcta aplicacion y comunicara a los titulares de las dependencias, comisarias y delegaciones
sobre los aspectos de este Acuerdo.

Articulo 14°.- E| Organo de Control y Evaluacion Gubernamental en el gjercicio de sus facultades,
analizara y verificara el cumplimiento de la ejecucién de los programas y presupuestos de las
dependencias, comisarias y delegaciones, con relacion a los objetivos y metas del Plan Municipal
de Desarrollo 2018-2021, del Programa Operativo Anual y del Programa de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios; y fincara las responsabilidades administrativas a que haya lugar en
los casos de incumplimiento.

TRANSITORIO

Articulo Unico.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién.

Agotado este punto el Secretario del H. Ayuntamiento abord6 el punto NUEVE que se
refiere al ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2021.

El Ayuntamiento del municipio de Huatabampo, Sonora, con el objetivo de cumplir con la obligacién que
se establece en el Articulo 126 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, aprueba el siguiente:

ACUERDO No. 192

Que aprueba el Programa Operativo Anual 2021
Articulo 1°.- Se aprueba el Programa Operativo Anual 2021, que es el documento en donde se define la
anualizacion, en términos de objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 y de los
programas que de €l se derivan.
Articulo 2°.- EI Programa Operativo Anual 2021 es de naturaleza obligatoria para las dependencias que
integran la Administracion Pablica Municipal.
Articulo 3°.- El Programa Operativo Anual 2021 ser4 la base para el proceso de presupuestacién de los
egresos municipales para el proximo ejercicio fiscal.
Articulo 4°.- El contenido de los informes trimestrales y de la Cuenta Piblica que el Ayuntamiento de
Huatabampo, Sonora, somete anualmente a revisién del Congreso del Estado, debera relacionarse y
aplicarse en lo establecido en el Programa Operativo Anual.
Articulo 5°.- El Ayuntamiento, a través de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, vigilara
en todo momento que el proceso de presupuestacion de egresos tenga como base las estrategias y lineas
prioritarias de accion de este Programa Operativo Anual.




Articulo 6°.- La Tesoreria Municipal y/o la unidad administrativa responsable de la funcién de planeacion
municipal, es la que instrumentara las actividades que establece el Programa Operativo Anual para las
dependencias que integran la Administracion Publica Municipal.

Articulo 7°.- El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental definira e implementara actividades
orientadas a verificar y comprobar directamente la ejecucion de este Programa Operativo Anual.

Articulo 8°.- La unidad administrativa responsable de la funcion de planeacién municipal, establecerd los
procedimientos e instrumentara las actividades de evaluacion del Programa Operativo Anual.

Transitorio

Articulo Unico.- El presente Acuerdo entrara en vigor un dia después de su aprobacion.

Siguiendo el desarrollo del Orden del Dia, el Secretario del H. Ayuntamiento abordé el
punto DIEZ que se refiere al ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO, DEL
ACUERDO EMITIDO POR LA COMISION ESPECIAL DE REGIDORES, ASUNTO
PENSIONES Y JUBILACIONES, RELATIVO A LA SOLICITUD DE PENSION POR VIUDEZ
DEL C. GABRIEL VEGA MACIAS, SOLICITADA POR CIUDADANA PATRICIA SAUCEDO
LEYVA, EN SU CARACTER DE CONYUGE SUPERTISTE.

El Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Miguel Angel Vega Martinez informé que los
integrantes de la Comisién de jubilaciones decidieron analizar todo tramite de pensién y
jubilacién una vez se concluya con los pagos de liquidacién correspondiente a los seis
meses que se le pagan a cada jubilado, lo cual se realizara al cierre de afio, para asi estar
en posibilidades de jubilar y pensionar a mas trabajadores, sin poner en riesgo las
finanzas del ayuntamiento por lo que este asunto se pospone para una préxima Sesion.

El Secretario del H. Ayuntamiento abord6 el punto ONCE que se refiere al ANALISIS,
DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO, DE SOLICITUD DE ANUENCIA MUNICIPAL,
PRESENTADA POR LAS CERVEZAS MODELO EN SONORA DE S. DE R.L. DE C.V.
MODELO, CON GIRO DE EXPENDIO, DENOMINADO “DENZEL” UBICADO EN ESTACION
DON, MUNICIPIO DE HUATABAMPO, SONORA, LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO AL
ARTICULO 46 FRACCION Il DE LA LEY QUE REGULA LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DESTINADOS A LA FABRICACION,
ENVASAMIENTO, DISTRIBUCION, GUARDA, TRANSPORTACION, VENTA CONSUMO DE
BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO EN VIGOR PARA EL ESTADO DE SONORA.
Una vez analizado y discutido ampliamente los integrantes del Cabildo presentes tomaron
el siguiente:---

ACUERDO NUMERO 193

Una vez analizado y discutido lo suficientemente este punto, se aprobé por mayoria LE
SEA OTORGADA LA ANUENCIA MUNICIPAL, A LA EMPRESA LAS CERVEZAS MODELO
EN SONORA DE S. DE R.L. DE C.V., CON GIRO DE EXPENDIO, DENOMINADO “DENZEL”
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UBICADO EN ESTACION DON, MUNICIPIO DE HUATABAMPO, SONORA, LO ANTERIOR
CON FUNDAMENTO AL ARTICULO 46 FRACCION Il DE LA LEY QUE REGULA LA
OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DESTINADOS A LA
FABRICACION, ENVASAMIENTO, DISTRIBUCION, GUARDA, TRANSPORTACION,
VENTA, CONSUMO DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO EN VIGOR PARA EL
ESTADO DE SONORA, POR LO QUE SE ORDENA AL SECRETARIO LA ELABORACION Y
FIRMA DEL MISMO PARA SU ENTREHGA AL SOLICITANTE.

Agotado este punto, el Secretario del H. Ayuntamiento abordé el punto DOCE que se
refiere a los ASUNTOS GENERALES, procediendo a anotar a los regidores que desean
hacer sus planteamientos.

El Regidor Francisco Meléndez Valenzuela solicité el arreglo del camino a la Reforma,
desde la bajada de la carretera pavimentada la Esquina-el Caro. Mejoramiento de
alumbrado publico en dos campos deportivos de la Colonia Unién. El Regidor comenté
que Heliodoro Soto Holguin prometi6é un poste en la Reforma y nunca lo hizo, por lo que
lo solicité para que dicho poste sea una realidad. Solicit6 la reparacién o instalacién de
una mufa que se cay6 en los Buidvores, trabajo que urge. El Regidor Meléndez solicité la
intervencion de Sindicatura para analizar un problema en el Pueblo Viejo, ya que se cercé
un camino de acceso a un sector del pueblo, y es necesario investigar si se cercé
indebidamente este camino cerrando el paso a la gente.

El Alcalde comenté que en algunos campos deportivos se han robado el cableado pero
que se va ir viendo esto para darle solucion. Explico el Alcalde que en alumbrado de
campos deportivos en este ano se le ha dado prioridad a localidades apartadas que no
tienen facilidad para trasladarse a la Unidad Deportiva Municipal. Preciso también que la
Sindico Procuradora Profra. Oralia Palomares Lopez esta realizando un diagnéstico de
necesidades de postes y cableado en localidades rurales, asi como también necesidades
de transformadores y ahi se contemplaran los lugares que requieran de postes, cableado
y transformadores. ----------

El Presidente Municipal informé que ya se licitd la segunda etapa de la remodelacion de
la Plaza Juarez, y ademas se sometié a votacion que se anexe a la Plaza la Calle donde
se estacionan actualmente los funcionarios de los juzgados, ministerios publicos,
empleados del Registro Civil y de la Tesoreria del Estado, para que sea un area peatonal
y forme parte de la Plaza. Una vez analizado discutido ampliamente esta propuesta los
integrantes del Cabildo llegaron al siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO 194
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, EL CIERRE
DEFINITIVO DE LA CALLE NO REELECCION O CALZADA BICENTENARIO ENTRE
CALLES 16 DE SEPTIEMBRE Y CONSTITUCION, PARA QUE ESTA AREA PUBLICA SEA
INCORPORADA A LA PLAZA JUAREZ QUE SE ENCUENTRA EN PROCESO DE
REMODELACION, Y SEA UN AREA PEATONAL CERRADA AL FLUJO VEHICULAR.




Finalmente, el Presidente municipal, Ramén Antonio Diaz Nieblas abord6 el punto Num.
TRECE que se refiere a la clausura de la sesion, por lo que agradecié a {toda su presencia
y por no existir mas asuntos que tratar se dio por concluida la presente Sesion siendo las
13:00 horas del mismo dia. DAMOS FE. FIRMANDO PARA SU CONSTANCIA LOS QUE EN

ELLA INTERVINIERON.

ATENTAM"ENTE s/
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PROFR. EDUARDO ALMADA MONTES

C. YURIDIA IDALIA URREA VERDUGO

PROFR. JORGE CHANG VALENZUELA

C. MARICRUZ LARRANAGA VILLALOBOS

Q.B. ALDO RAFAEL MARTINEZ AYALA

FRANCISCO JAVIER MELENDEZ VALENZUELA

LIC. ANITA CERECER RUIZ :AP—/J

ING. JAVIER RUIZ LOVE e namnd
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