35
7
19
30
91
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JUEZ CALIFICADOR

ENCARGADO DE COMUNICACION SOCIAL

POLICIAS

OFICIAL PRIMERO

OFICIAL SEGUNDO

COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIAS

SECRETARIAS DE SEGURIDAD PUBLICA

DESARROLLO SOCIAL

DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL
COORD DE COMEDORES COMUNITARIOS
AUXILIAR

CEN.COM.PRI 90

LIMPIEZA

COOR.CENT.COM.LAZARO CARDENAS
AUX

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR ADIMISTRATIVO

AUXILIAR

ENCARGADA EJ.DL SUR

PROMOTORA SOCIAL

PROMOTORA SOCIAL ENLACE PROSPERA
SECRETARIA

INTENDENTE CENTRO COMUNITARIO
AUXILIAR ALBERGUE

ADULTOS MAYORES

COOR DE CENTROS COMUNITARIOS
AUXILIAR

AUX. CENTRO COMUNITARIO PRI 90
AUXILIAR VIVIENDA

PROMOTORA SOCIAL

AUXILIAR

CENTRO COMUNITARIO DEL ETCHOROPO
AUXILIAR

COORDINADORA DE VIVIENDA
AUX.CENT.COM.PRI 90

DES. SOCIAL CURP

SEC. POZO DULCE

CURP

SECRETARIA DES SOCIAL

CENTRO COMUNITARIO ETCHOROPO
CENTRO COMINITARIO ETCHOROPO
AUX . CENTRO COMUNITARIO
CENTRO COMUNITARIO JUPARE AUX.
CENTRO COMUNITARIO JUPARE

8923

5866
7176
7176
9797
5640
11,304

44,615
6,000
205,310
121,992
136,344
293,910
513,240
45,218

13,350
9,000
4,368
8,010
4,200
8,910
6,240
4,200
4,200
8,010
8,216
4,200
6,810
8,910
6,000

0
6,000
6,000
8,910
6,000
6,000
5,000
6,000

0

0

0
9,000

0

11,306

13,184

14,462

12,480
4,200
4,200

4,200
6,000




[ W W W .

—

—_— o ok

B N . . e A

CENTRO COMUNITARIO JUPARE

CENTRO COMUNITARIO POZO DULCE
CENTRO COMUNITARIO POZO DULCE AUX
CENTRO COMUNITARIO POZO DULCE AUX
CENTRO COMUNITARIO RIITO MAZARAI
CENTRO COMUNITARIO RITO MAZARAI AUX
CENTRO COMUNITARIO RITO MAZARAI AUX
CENTRO COMUNITARIO SIREBAMPO
CENTRO COMUNITARIO PRI 90

CENTRO COMUNITARIO PRI 90

CENTRO COMUNITARIO PRI 90

CENTRO COMUNITARIO SIREBAMPO
AUXILIAR

AUXILIAR

PSICOLOGA

COOR. INS. DE LA MUJ

AUXILIAR JURIDICO

FOMENTO ECONOMICO Y
TURISMO

DIRECTOR
PROYECTISTA ADMINIS
AUXILIAR

SECRETARIA

AUXILIAR

ASESOR DE PROYECTOS
LIMPIEZA

DIRECTOR DE TURISMO
AUXILIAR

AUXILIAR
AUXILIAR

DIF MUNICIPAL

DIRECTORA
SUBDIRECTORA DIF
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ENLACE Y GESTION
RECEPCION

ASISTENTE

TERAPEUTA

TERAPEUTA

AUXILIAR

INTENDENTE
TRABAJADORA SOCIAL
PSICOLOGA

4,200
6,000
6,000
4,500
4,500
4,800
6,000

4,200
4,200

4,200

8,010
10,500
8,010

13,350
6,500
6,000
6,552

{am [ e T o Ml o i o i < S

17,820
10,500

8,000
7,500
8,010
9,000
6,600
4,200
8,000
9,450
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secretaria direccion
INAPAM

COORDINADOR CID
AUXILIAR CID

COM.SOC. E IMAGEN
COORD. De farmacias
DIF.EJIDOS DEL SUR

DIF. EJ. DEL SUR
ASISTENTE PROY.PROD.
TERAPEUTA

AUX EN SALUD enfermera
AUXILIAR

AUXILIAR

AUCILIAR CID
INTENDENTE

AUXILIAR
ADMINISTRADORA
AUXILIAR educativo

SEC. FARM.DIF
COORDINADORA DE DESAYUNOS
ALM. DE DESAYUNO
RECEPCION DIF
SECRETARIA DIF

CHOFER DIF
EDUCADORA DIF

AUX. KINDER
ALMACENISTA DE DESAY
INTENDENTE DIF
AUX.COM.SOCIAL.DIF
INTENDENTE DIF

AUXILIAR DEL SURBPROCURADOR DE DEFENSA DEL MENOR
COMISIONADA JUEZ PENAL
SUBPROCURADOR DIF
MANTENIMIENTO
COORDINADORA CASA H.
NINERA

NINERA

NINERA

NINERA

NINERA

NINERA

NINERA

NINERA

NINERA

NINERA
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NINERA

COCINERO

JEFA DE COCINA

DIRECTOR SALUD
AUXILIAR DE SALUD MUNICIPAL
VECTOR

VECTOR

AUXILIAR

VECTOR

NUTRICION

VECTOR

PROMOTORA

MEDICO LEGISTA
AUX.SALUD Y ANTIRRAVICO
AUX. SALUD

VECTOR

AUXILIAR

TERAPEUTA
AUXILIAR SALUD Y ANTIRRAVICO
AUXILIAR

AUXILIAR ANTIRRAVICO
AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

MEDICO

AUXILIAR

MEDICO ANTIRRABICO
MEDICO LEGISTA

MEDICO LEGISTA

AUXILIAR CENTRO ANTIRRAVICO
SECRETARIA SALUD
ENCARGADA DE ALMACEN

JUVENTUD

DIRECTOR

AUXILIAR DEPORTE
AUX. DEPORTE

AUX, DEPORTE
AUXILIAR

DEPORTES EJ.DEL SUR

13,350

8,010
10,020
13,350
10,020




AUXILIAR 0
AUXILIAR 0
AUXILIAR 0
AUXILIAR ol/
AUXILIAR 0
1 AUXILIAR 4,200
1 AUXILIAR 3,000
1 LIMPIEZA CUM. 7137
1 LIMPIEZA CUM 7,187
1 AUX.DEPORTE 11,832
1 LIMPIEZA CUM 7,137
1 SEC. DEPORTE 12,471
1 SECRETARIA 4,368
1 LIM. INST. JUVENTUD 7,137
1 AUXILIAR 7,000
PREPA ABIERTA 0
3 AUXILIAR 22,500
0
694
Jubilados y Pensionados
244 JUBILADOS Y PENSIONADOS DIRECTOS DEL AYUNTAMIENTO 2,966,977
244

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica municipal.

El personal de seguridad plblica municipal comprende un total de 208 plazas de

policias, mismas que se desglosan a continuacion:

Tabulador del Sistema de Seguridad Publica Mensual

Remuneraciones Base

Remuneraciones Adicionales

Total

Prima Prestaciones | Otras
Plaza Tabular |Sueldo Base |Aguinaldo | Vacacional Sindicales Prestaciones | Percepciones
COMISARIO 18,533.0033,977.00 4,633.00 57,143.00
A&E%?TOR 13,884.00 | 24,904.00 3,471.00 42,259.00




INTENDENTE 4,410.00| 8,085.00 1,102.00 13,597.00
PSICOLOGO ;
TAMA 9,759.001 17 891 00 2,440.00 30,090.00/
JUEZ

CALIFICADOR 8,923.00 | 16,359.00 2,231.00 27,513.00
ENCARGADO

DE

COMUNICACION

SOCIAL 6,000.00 | 11,000.00 1,500.00 18,500.00
PaHoa2 5,866.00 19 754.00 1,466.00 18,086.00
OFICIAL

PRIMERO 147600} 13 156:00 1,794.00 22,126.00
OFICIAL

SEGUNDO 717600 13 156,00 1,794.00 22,126.00
COMANDANT

E DE UNIDAD 979700 99 96100 2,449.00 30,207.00
FOREiRS 5640001 10 340.00 1,410.00 17,390.00
SECRETARIA

S DE

SEGURIDAD 11,304.00

PUBLICA 20,724.00 2,826.00 34,854.00

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no
se cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por
el ayuntamiento.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 19°- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignacion
presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Publica por la cantidad de 11 millones

581 mil 783 pesos,el cual de desglosa en el siguiente recuadro:

Presupuesto Asignado 2019

9000 Deuda Ptiblica

9200 9300
9100 Interese SR 9400 9500
Amortizacio s Comisione Gastos | Costos 2500
5 s Gastos Apoyos 9900
n Gastos de | Gastos de la por £ :
. de la Financiero | ADEFAS
la Deuda de la Deuda Deuda | Cobertura A
Publica Deuda Publica Publica s
Publica e
3,097,461 8'304'32 0.00] 000 0.00 0.00 180'000'8
3,097,461 8,304,32 0.00 0.00 0.00 0.00| 180,000.0
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TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO

De los recursos federales transferidos al Municipio {
Articulo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Huatabampo se
conforma por $ 30 millones 157 mil 512pesos de ingresos propios, $ 2 millones 616
mil 463pesos provenientes de recursos estatales y $ 250 millones 192 mil 221 pesos
provenientes de recursos federales.
Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.
Articulo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la
federacion presupuestd otorgar al municipio se desglosan a continuacion:

" Fondo o Asignacion
S ey : s ~ Presupuestal
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 49,655,016.00
Municipal
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento 52,557,061.00

La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

__CAPITULOS _

Fondo | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 6000 | 7000 | 8000 9000
Fondo de
Aportaciones
ra la

frffraestmctws 49 655,016,
Social
Municipal
Fonde de
A .
paa ol | 17,700,795 11,581,783,

Fortalecimiento 7.816.104.
Municipal 6,513,840. | 11,831,136.

TiTULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones

Articulo 22°.- Para los efectos en lo sefialado en el articulo 228 de la Ley de Qobierno
y Administracién Municipal, los montos méaximos y limites para el finca miento de



pedidos o la adjudicacién de contratos, vigentes durante el afio de 2019, se sujetaran a
lo especificado en lo siguiente:

a) Sin llevar a cabo licitacion cuando el importe de la compra no
rebase la cantidad de $ 1250,000.00, antes de |.V.A.

b) Por invitacidbn restringida habiendo considerado tres
cotizaciones cuando el monto de la operacién no rebase |a
cantidad de $1°250,001.00 a $ 2°000,000.00 antes de |.V.A.

c) Mediante licitacién publica cuando el monto de la operacion
rebase la cantidad de $ 2°000,001.00 antes de I.V.A.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al
Valor Agregado.

Articulo 23°.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio,
sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales,
mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las
necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica Municipal,
asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.
Las adquisiciones, que realice el municipio o sus dependencias, deberan de
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios relacionados con bienes muebles de la
Administracion Publica Estatal, los montos maximos de contratacién por
adjudicacién directa, por invitacion restringida y por licitacion publica, durante el
ejercicio fiscal de 2019, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS _
: EN SALARIOS MINIMOS EN PESOS'
MODALIDAD DE _HASTA DE HASTA
SIN LICITACION 0.00| 12,173.74 0.00 1,250,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas 12,173.74 19,477.99 1,250,001.00 2,000,000.00
EN
LICITACION PUBLICA 19,477.99 | ADELANTE | 2,000,001.00 | EN ADELANTE

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al
Valor Agregado.

Articulo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion
se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o
convenios respectivos.

Articulo 25°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los
comisarios, delegados y directores generales, serén responsables de cumplir
estrictamente las disposiciones de las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal



previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivara el
fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la
Materia.

Articulo 26°.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacién y control del
ejercicio del Gasto Publico Estatal, sin perjuicio de las facultades expresaments
conferidas a el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Articulo 27°.- Este ultimo Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de
control y vigilancia le confiere la Ley, examinara y verificara el cumplimiento por parte
de las propias dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracién Publica
Municipal, del ejercicio de Gasto Publico y su congruencia con el presente Presupuesto
de Egresos, para lo cual tendra amplias facultades, a fin de que toda erogacion con
cargo a dicho Presupuesto, esté debidamente justificada y prevera lo necesario para
que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas las
investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se
consideren lesivas a los intereses del Municipio.

TRANSITORIO
Unico.- El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacién en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 10. de enero del afio 2019
Por instruccién del Alcalde, el Secretario del H. Ayuntamiento da lectura
al punto numero CINCO que se refiere a los ASUNTOS GENERALES
donde:
El tesorero solicita a los integrantes del Cabildo, se apruebe los
clasificadores de actividades publicas municipales y por objeto del
gasto, a lo que una vez analizado y discutido el Cabildo aprobé por
unanimidad el siguiente:

ACUERDO NUMERO 34.
Que aprueba los Clasificadores de: Actividades Publicas Municipales y
por Objeto del Gasto para el Ejercicio fiscal 2019.
Articulo 1°. Se aprueba el clasificador de Actividades Publicas Municipales
cuyos objetivos, programas, subprogramas, actividades y operaciones,
orientaran los procedimientos de asignacioén e integraciéon del presupuesto de
egresos de la administracion publica municipal, con el fin de3 poder contar
con mecanismos que contribuyan a un mejor registro y administracién del
gasto publico del municipio de Huatabampo, Sonora.
Articulo 2°. Se aprueba el Clasificador por Objeto del Gasto Amortizado cuyo
objetivo, capitulos, conceptos y partidas habran de ser el marco que habra de
observarse en cuanto a la definicion y asignacion de las cuentas de los
egresos municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.
Articulo 3°. Para la integracion y ejecucion del presupuesto de egresos, las
dependencias de la Administracion Publica Municipal Directa formularan sus




anteproyectos de Presupuestos de Egresos, de conformidad al contenido,
indicaciones y procedimientos sefialados en los mencionados clasificadores.
Articulo 4°. El contenido de los informes trimestrales y de la Cuenta Publica
que el ayuntamiento somete anualmente a la revisibn del Congreso del
Estado, debera relacionarse y aplicarse lo establecido en los clasificadores.
Articulo 5°. El ayuntamiento a través de la Comisiéon de Hacienda, Patrimonio
y Cuenta Publica vigilara en todo momento que integracion del presupuesto
de egresos con base al contenido de los Clasificadores de Actividades
Publicas Municipales y por Objeto del Gasto.

Articulo 6°. La Tesoreria Municipal es la dependencia que tiene la obligacién
de formular el proyecto de presupuesto de egresos, por lo que debera utilizar
y difundir los clasificadores en las dependencias de la Administracion Publica
Municipal.

Articulo 7°. El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental implementara
actividades orientadas a verificar y comprobar directamente, que las
dependencias cumplan, en su caso con las disposiciones que se derivan de
los clasificadores.

Articulo 8°. La Direccion de Planeacién Municipal evaluara en forma
trimestral la utilizacién de los clasificadores.

TRANSITORIOS

Articulo Unico. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.
Dado el Salén de Acuerdos del Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora, a los
28 dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho.

De igual manera el tesorero solicita a los integrantes del cabildo se apruebe
las politicas del gasto y ejercicio del presupuesto municipal para el afio 2019,
por lo que una vez analizado este punto fue aprobado por unanimidad el
siguiente:

ACUERDO No. 35
QUE APRUEBA LAS POLITICAS DE GASTO Y EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL ANO 2019.

Capitulo |
De las Disposiciones Generales
Articulo 1°. En el Gobierno del Municipio de Huatabampo, los titulares de
las dependencias, comisarias y delegaciones, seran responsables de la
estricta observancia de las disposiciones emanadas del presente
acuerdo.

Capitulo Il



Del Ejecutivo y Control Presupuestal

Articulo 2°. Los titulares de las dependencias, los comisarios y delegados,
seran responsables de que los programas a su cargo, se ejecuten con
oportunidad y eficiencia, tanto en el avance como en el manejo de los
recursos financieros a ellos asignados, a efecto de coadyuvar a la adecuada
consecucion de los objetivos y metas fijados en el Plan Municipal de
Desarrollo, en el Programa Operativo Anual y en el Programa Adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

Articulo 3°. El ejercicio del presupuesto de egresos para el 2019del mun|0|p|o
de Huatabampo, aprobado por el ayuntamiento, se sujetara a la
calendarizacion financiera que determine la Tesoreria Municipal. Los titulares
de las dependencias, los comisarios y delegados deberan llevar un cuidadoso

registro de control de su ejercicio presupuestal, sujetandose a los calendarios
aprobados.

Capitulo lll.
De los Servicios Personales

Articulo 4°. Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y
delegaciones, para cubrir el capitulo de Servicios Personales, seran
intransferibles a otros capitulos del gasto, asi mismo, los recursos de otros
capitulos presupuestales no seran transferibles a dicho capitulo; asi como
tampoco se podran crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus
plazas autorizadas, salvo cuando se trate de casos debidamente justificados.
Articulo 5°. La contratacion por honorarios solo podra celebrarse para la
prestacion de Servicios Personales, por o que no podra incorporarse por esta
via, personal para el desempefio de las labores iguales o similares a las que
realiza el personal de base de la dependencia, comisaria o delegacion de que
se trate; la celebracion de contratos por honorarios solo procedera en casos
debidamente justificados y siempre que la dependencia, comisaria o
delegacion, no pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con el
personal y recursos técnicos con que cuenta.

Capitulo IV
De los Recursos Materiales y Servicios Generales

Articulo 6°. Los titulares de las dependencias, los comisarios y delegados
seran responsables de reducir selectiva y eficiente los gastos de
administracién, sin detrimento de la realizacién oportuna de los programas a
su cargo y la adecuada prestacion de los servicios de su competencia.

Articulo 7°. Los titulares de las dependencias, comisarios y delegados, seran
responsables de que las erogaciones por concepto de teléfono, energia
eléctrica, agua potable, gasolina, suscripciones y publicaciones, obedezcan a
una utilizacion racional de dichos servicios, directamente vinculados al
desemperio de las actividades y funciones encomendadas, para lo anterior, se



deberan establecer las medidas que sean necesarias para la optimizacion de
estos servicios.
Articulo 8°. El pago de viaticos se regira por una tabla en la cual se
establecen las tarifas de viaticos en funcién de costos de hospedaje y
alimentacion en relacion a las distintas zonas econdémicas del Estado.
Correspondera al Tesorero Municipal elaborar dicha tabla, en acuerdo con el
Presidente Municipal, determinar las tarifas; y presentarla al cabildo para su
analisis y en su caso aprobacion en la primera sesion del afio en curso. |
El Tesorero Municipal comunicara a los titulares de las dependencias,
entidades paramunicipales, comisarias y delegaciones; que al realizar el pago
de visticos se regiran, en base a las tarifas autorizadas.
Capitulo V

De los Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Articulo 9°. Los titulares de las dependencias, comisarios y delegados, seran
responsables de la aplicacion de este capitulo, y solamente deberan
programar y presupuestar aquellos que prevean adquirir en sus respectivas
areas de acuerdo a sus necesidades reales y debidamente justificadas.

Capitulo VI
De las Aportaciones de la Federacion a los Municipios
Articulo 10°. Los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones de
Infraestructura Social Municipal, asi como aquellos que son destinados a la
ejecion de los programas de inversion, no seran transferibles a los gastos de
operacion de la Administracion Publica Municipal.

Capitulo VII
Transferencias Presupuestales
Articulo 11°. Corresponde al Tesorero Municipal, dentro de su ambito de
obligaciones, el de instrumentar los procedimientos de registro y control de las
modificaciones al presupuesto de egresos (ampliaciones, transferencias,
reducciones) previa la aprobacion del Ayuntamiento.

Capitulo VIII
Otras Erogaciones Especiales

Articulo 12°. Las partidas del concepto 7900 Provisiones para contingencias
y otras erogaciones especiales, se destinaran a cubrir proyectos y programas
prioritarios de la administracion que no estén previstos en cuanto a su monto y
época de pago en este presupuesto.

Capitulo IX
Consideraciones Finales




Articulo 13°. La Tesoreria Municipal estara facultada para interpretar las
disposiciones contenidas en el presente acuerdo, para efectos administrativos
y establecer las medidas conducentes a su correcta aplicacion y comunicara a
los titulares de las dependencias, comisarias y delegaciones sobre los
aspectos de este acuerdo.

Articulo 14°. El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental en el
ejercicio de sus facultades, analizard y verificarda el cumplimiento de la
ejecucion de los programas y presupuestos de las dependencias, comisarias
y delegaciones, con relacion a los objetivos y metas del Plan Municipal de
Desarrollo 2019-2021, del Programa Operativo Anual y del Programa de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; y fincara las responsabilidades
administrativas a que haya lugar en los casos de incumplimiento.

’ TRANSITORIO
Articulo Unico.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.
Dado en el Palacio Municipal en la ciudad de Huatabampo, Sonora a los 28
dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho.

De igual manera en asuntos generales el Presidente Municipal MVZ. RAMON
ANTONIO DIAZ NIEBLAS, tomé la palabra para informar al cabildo del estado
que guarda la administracion en sus rubros, informando que en la direccion
juridica, actualmente existen 24 juicios laborales ya muy avanzados vy
descuidados por el departamento juridico de la administracion pasada, los
mismos ascienden a un monto de casi $12 000 000.00 (doce millones de
pesos), 28 posibles juicios laborales nuevos, 6 juicios mercantiles que
ascienden a la cantidad de $3 000 000.00 (tres millones de pesos), 28 juicios
de amparo, mismos que pudieran causar un grave dafio patrimonial al
ayuntamiento. De igual manera informé que con este presupuesto que hoy se
aprueba, habra un ahorro de casi $10 000 000.00 (diez millones de pesos) en
némina anuales y $2 500 000.00 (dos millones y medio) de aguinaldos.

De igual manera intervino el Regidor Francisco Meléndez solicitando se
incluya en actas, las participaciones que los regidores tienen en los puntos
generales, de igual manera solicito se le aclare el tema del DAP que ya se
autorizo en la ley de ingresos y lo encuentra en la ley de egresos como gasto,
a lo que el tesorero explico que se trata de lo mismo en efecto, al ser incluido
en la ley de ingresos y autorizarse su cobro por cabildo a cargo de la CFE,
ahora se pone como egreso en el propio presupuesto, de igual manera el
regidor Meléndez solicita se ponga atencion en el tema de seguridad publica,
ya que las patrullas levantan gente y se la traen a seguridad publica a veces
sin motivo alguno, por lo que solicita se platique con el comandante, y

/
/



finalmente solicita se sancione severamente a quienes disparen balazos al
aire en las fiestas decembrinas.

En su participacion la C. ANITA CERECER RUIZ, solicitd se realicen los
tramites para fincar responsabilidades a la ex sindico y ex juridico de haber
responsabilidad por el desorden y descuido del que fue objeto dicho
departamento y que estd causando mucho dafio patrimonial a la
administracion.

Finalmente el tesorero intervino para solicitar a los miembros del cabildo la
autorizacion del manual de viaticos 2019, el cual fue presentado de la manera
siguiente:

MANUAL DE VIATICOS 2019
INDICE

INTRODUCCION

OBJETIVO

MARCO JURIDICO

GLOSARIO DE TERMINOS

POLITICAS GENERALES

NORMAS DE OPERACION

ASIGNACION Y AUTORIZACION
SOLICITUD Y TRAMITE

EJERCICIO DEL GASTO
COMPROBACION, REMANENTE

ANEXOS

1. FORMATO DE OFICIO DE COMISION Y ASIGNACION DE GASTOS DE VIAJE
2. TABULADOR DE VIATICOS

INTRODUCCION
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En respuesta a la necesidad de regular las comisiones del personal del H //

Ayuntamiento Constitucional de Huatabampo, Sonora para dar cumplimiento a los
objetivos, acciones, informacion, asesoria, verificacion y otras que se requieran
desarrollar, se presenta este manual para comisiones, viaticos y gastos de camino /
del personal del H. Ayuntamiento Constitucional de Huatabampo

El documento contiene el objetivo, marco juridico, glosario de términos, politicas
generales, procedimientos y anexos que deben seguirse en la tramitacion,
asignacion y control de las comisiones del personal.

I. OBJETIVO
INTRODUCCION

OBJETIVO

MARCO JURIDICO

GLOSARIO DE TERMINOS

POLITICAS GENERALES

NORMAS DE OPERACION

ASIGNACION Y AUTORIZACION
SOLICITUD Y TRAMITE

EJERCICIO DEL GASTO
COMPROBACION, REMANENTE

.o

ANEXOS

3. FORMATO DE OFICIO DE COMISION Y ASIGNACION DE GASTOS DE VIAJE
4. TABULADOR DE VIATICOS
INTRODUCCION
En respuesta a la necesidad de regular las comisiones del personal del H
Ayuntamiento Constitucional de Huatabampo para dar cumplimiento a los objetivos,
acciones, informacion, asesoria, verificacion y otras que se requieran desarrollar, se
presenta este manual para comisiones, viaticos y gastos de camino del personal del

H. Ayuntamiento Constitucional de Huatabampo, Sonora.



El documento contiene el objetivo, marco juridico, glosario de términos, politicas
generales, procedimientos y anexos que deben seguirse en la tramitacion,
asignacion y control de las comisiones del personal.

I. OBJETIVO

Regular las comisiones oficiales, la asignacion y eficiencia en el desarrollo de

vidticos y pasajes nacionales e internacionales del personal (Funcionarios y
empleados), que cumplen con funciones o tareas dentro o fuera del pais, vinculadas
con las responsabilidades que le han sido delegadas en un lugar distinto al de su
adscripcion.
Il. MARCO JURIDICO

Ley de Gobierno y Administracién Municipal.
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Presupuesto de Egresos vigente publicado anualmente en el boletin oficial.

Il GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos del presente Manual, deben entenderse los conceptos siguientes:

Adscripcion. Lugar en que se encuentra ubicada el area administrativa o el
centro de trabajo, y cuyo ambito geogréfico delimita el desempeno de la funcién del
personal docente y administrativo.

Oficio de comisiéon. Es el documento oficial en el que se consigna el objetivo,
funciones, temporalidad y lugar de la comision.

Comisién oficial. Se consideran comisiones los mandatos o delegaciones de
trabajo que en el ejercicio de sus funciones, realiza el personal en representacion del
area de adscripcion a la cual pertenecen, cuyo proposito esta relacionado con los
objetivos del area comitente.

Viaticos. Los viaticos son las asignaciones destinadas a cubrir los gastos por
concepto de alimentacion, hospedaje, tintoreria, lavanderia, propinas, llamadas
telefonicas y cualquier otro gasto similar o conexo, de los comisionados en el
desempefio de comisiones temporales dentro o fuera del pais en lugares distintos a

los de su adscripcion.



Gastos de camino. Las asignaciones que se otorguen al personal en activo, por
concepto de viaticos cuando en el cumplimiento de sus funciones o comisiones
oficiales se deba trasladar a una poblacién distinta a la de su adscripcién sin la
necesidad de pernoctar (traslados de un solo dia).

Viaticos nacionales. Las asignaciones que se otorguen al personal en activo, por
concepto de viaticos cuando en el cumplimiento de sus funciones o comisiones
oficiales se deba trasladar a una poblacion distinta a la de su adscripcion.

Viaticos internacionales Las asignaciones gue se otorguen al personal en activo,
por concepto de viaticos cuando en el cumplimiento de sus funciones o comisiones
oficiales se deba trasladar de la republica mexicana al extranjero y viceversa, o bien,
de una ciudad a otra en el extranjero.

Tabulador. Tablas que consignan la zonificacién y tarifa de los viaticos autorizados.
Area administrativa. Es el elemento de la clave presupuestaria que identifica y

clasifica el gasto publico por Dependencia.

IV. POLITICAS GENERALES

1. Los importes a otorgar por concepto de gastos de viaje o viaticos, se
otorgaran Unica y exclusivamente al personal adscrito al H. Ayuntamiento
Constitucional de Huatabampo de acuerdo con el tabulador autorizado y no
seran otorgados por conceptos distintos a la propia operacion del
Ayuntamiento.

2. En ningin caso se ejercerdn partidas de pasajes o viaticos para
complementar las remuneraciones del personal.

3. El ejercicio de las partidas de pasajes debe ser correlativo con la de viaticos,
por lo que no se pueden autorizar pasajes nacionales o internacionales sin el
correspondiente oficio de comisiéon que consigne el periodo efectivo de la

tarea conferida.




4. Por ningin motivo se debe comisionar, ni otorgar viaticos a personal que

disfrute periodo vacacional o cualquier tipo de licencia, como tampoco en
calidad de cortesia.

En caso de que el personal deje de prestar sus servicios en el H.
Ayuntamiento de Huatabampo y cuente con pendientes de soportar en
solicitudes anteriores de viaticos, éstos le seran deducidos de su finiquito y/o
liquidacion laboral.

Se podran otorgar viaticos a personas ajenas al Ayuntamiento, siempre y
cuando el fin que persigue sea el de apoyo en gestién complementaria, para
tales fines se requiere un oficio detallado por parte de la dependencia
relacionada, sujetandose a los montos establecidos para personal
administrativo, en estos casos debe estar debidamente aprobados por el C.
Presidente Municipal.

Cuando sea posible, la comisién ha de estar prevista e identificarse con un
programa de trabajo prioritario, salvo casos imprevistos y plenamente
justificados, asi como contribuir al mejoramiento de la operacién vy

productividad de nuestra institucion.

V. NORMAS DE OPERACION

5.1. Asignacion y autorizacion

1.

La asignacion de gastos de viaje debera estar considerada en el programa
presupuesto anual autorizado para cada Dependencia (unidad responsable).

La asignacion de gastos de viaje se asignara de acuerdo con al tabulador
autorizado en cuyo caso se requiere, ademas de observar lo establecido en
las normas anteriores, el oficio de comision y asignacion de gastos de viaje
debidamente autorizados, en el caso de viaticos en contingente para efectos
de evaluacion, capacitacion y diversos, previa solicitud del area
correspondiente, es facultad de la Direccion de Egresos, realizar los calculos
de manera analitica por concepto a fin de realizar un pago mas 6ptimo de
viaticos, sin que en ningin momento rebase el monto por individuo que




determina el tabulador correspondiente, la comprobacion del gasto sera
mediante los formatos oficiales de tramite de viaticos y recibo oficial.

La persona facultada para autorizar comisiones de trabajo dentro del Estado
de Sonora es, el presidente Municipal y en ausencia de éste el Tesorero
Municipal.

Las comisiones asignadas fuera del estado de sonora Unicamente seran
autorizadas por el Presidente Municipal.

No se autorizaran comisiones en los supuestos siguientes:
Para desempefiar servicios en alguna organizacion, institucion, partido

politico o empresa privada.

Para desempefiar comisiones propias de instituciones o areas administrativas
diferentes a la de su adscripcion, salvo en casos especificos que por
concurrencia de programas el Presidente Municipal pueda apoyar a otra area
o entidad.

Las personas responsables de la autorizacién de viaticos, deben abstenerse
de asignar a una misma persona varias comisiones para desempefarlas
simultaneamente, asi como asignar una comision cuyo propésito sea distinto
a las funciones propias del H. Ayuntamiento de Huatabampo, o bien que las
funciones del comisionado no correspondan al objetivo y actividades a
realizar durante la comision autorizada.

La tarifa para viaticos nacionales e internacionales que se incluye en estos
lineamientos se pagard en moneda nacional y en doélares americanos,
respectivamente, y constituye el tope diario maximo que se debe cubrir al
personal para el desempefio de su comisioén, por la naturaleza del viatico, se

asume que los montos otorgados debidamente respaldados con

solicitud o _invitacion seran comprobados en_su_ejercicio _mediante

formato oficial de viaticos y recibo oficial firmado ante el departamento

de Tesoreria municipal.

El personal comisionado debera rendir un informe del trabajo realizado, con
un resumen de las actividades y conclusiones de los resultados obtenidos.
El pago de viaticos se regira conforme a las tarifas vigentes y contempladas

en el presupuesto de egresos y autorizadas por el H. Ayuntamiento




Constitucional. Estos no podran exceder de cinco dias mensuales por y,

persona comisionada exceptuandose de éste medida el Presidente Municipal
y Tesorero municipal.
10.Lo no previsto en el presente manual, asi como la interpretacion del mismo se

sujetara a lo dispuesto por la Direccion de Egresos de Tesoreria municipal.

V.2. Solicitud y tramite
1. Con la finalidad de requisitar adecuadamente el oficio de comision vy
asignacion de gastos de viaje, se observara lo siguiente:

o Considerar la tarifa al nivel jerarquico del puesto y la poblacién a
visitar.

e Las tarifas previstas en el tabulador correspondiente constituyen los
topes maximos autorizados, por lo que no pueden cubrirse cuotas
mayores ya que en estricto apego a la politica de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestal, no se autorizara ninguna
ampliacién liquida para cubrir este concepto, sin embargo se podran
otorgar cantidades menores a lo establecido en el tabulador cuando las
condiciones de la solicitud y a criterio de la Direccion de Egresos de
Tesoreria municipal asi convenga.

e Por ningun motivo se debe comisionar, ni otorgar viaticos a personal
que disfrute su periodo vacacional o cualquier tipo de licencia, como
tampoco en calidad de cortesia.

2. Considerar dias requeridos para el desempefio de la comisién, conforme a lo
siguiente:

a) En caso de que la comision se efectlie en varias ciudades en un mismo
dia, la asignacion se dara de acuerdo con el lugar donde se pernocte.

b) No se podran adquirir pasajes aéreos de primera clase, sin importar el
nivel jerarquico de los servidores publicos, ni la distancia del viaje.

¢) Cuando por alguna circunstancia no se utilice el boleto de avion, el
comisionado debera regresarlo en forma inmediata a la tesoreria

municipal a efecto de que se tramite su cancelacion.



d) Sera responsabilidad del comisionado, en su caso, la cancelacién
oportuna de los pasajes de avion. Las sanciones por falta de
cancelacion seran con cargo al comisionado.

3. El tramite del oficio de comision y asignacién de gastos de viaje, se realizara
con dos dias habiles de anticipacion cuando menos.

4. En caso que por alguna circunstancia no se tramiten los gastos de viaje antes
de efectuar la comision, éstos podran solicitarse al término de la misma, a‘
través del oficio de comision autorizado.

V.4. FORMATO DE SOLICITUD

a). El personal responsable de la autorizacién solicitara mediante escrito dirigido
a la Tesoreria Municipal, mediante el formato de asignacion de viaticos el monto
que requiera a favor del personal comisionado, justificando dicha solicitud y
debiendo recabar la firma de recibido de los recursos, por parte del comisionado

al término de su comision.

V.4. Comprobacién, remanentes y cancelacion

1. El comisionado debe requisitar el formato comprobacion de gastos de viaje y
viaticos en donde se incluya la leyenda “declaro bajo protesta decir verdad,
gue los datos contenidos en este informe son veridicos y manifiesto tener
conocimiento de las sanciones que se aplicarian en caso contrario”, asi como
la fecha de elaboracion y firmas autografas tanto del comisionado como del
jefe inmediato que autoriz6 la comision.

La comprobacién de gastos de camino y viaticos debera realizarse cinco dias

después de efectuada la comision y se sujetara a los montos establecidos en el

tabulador vigente, utilizando el formato “comprobacién de gastos de viaje y/o

viadticos” quedando exentos de comprobacion el 15% del concepto de viaticos y/o

gastos de caminos; este formato estara firmado por el funcionario que autorizo la

comision.

/



En los casos en que se hayan asignado recursos por concepto de transportacion
terrestre foranea éstos invariablemente, se comprobaran con facturas que retunan
requisitos fiscales.

Todas las facturas que se anexen al formato “comprobacion de gastos de viaje y
viaticos”, deberan ser firmadas por el comisionado.

Los importes asignados para viaticos, gastos de transporte, peaje y gasolina qu
no hayan sido utilizados para ese fin, deberan reintegrarse a la Caja General,
anexando el recibo de la devolucion a la comprobacion respectiva.

El reembolso de cualquier gasto extra diferente a los conceptos que cubren los
viaticos y los gastos de transportacion, debera solicitarse con un oficio de
justificacion del Titular del area dirigido a la Presidencia Municipal, anexandolo al
formato de comprobacion.

2. Los montos asignados para cada comision, deberan comprobarse
correctamente por separado, a mas tardar 5 dias habiles después del término
de la comisién, de no hacerlo se descontara via néomina la cantidad recibida,
dentro de los limites de descuento establecidos por Ley.

Las comprobaciones no solo por el hecho de presentarse en el término

establecido, no le exime al comisionado del descuento via ndémina, si la

comprobacion es incorrecta.

Invariablemente la fecha de los boletos de viaje debera coincidir con el periodo

de las funciones o comision que motivan el traslado.

3. Cuando por causa justificada el comisionado requiera recursos adicionales en
el lugar de la comision, deberd solicitar al responsable de area que lo
comisiond la ampliacion, conforme a lo siguiente:

a). El personal responsable de la autorizacion solicitara mediante escrito dirigido

a la Presidencia Municipal, mediante el formato de asignacion de gastos de viaje

y viaticos el monto que requiera a favor del personal comisionado, justificando

dicha ampliacién y debiendo recabar la firma de recibido de los recursos, por

parte del comisionado al término de su comision.

e —



4. En caso de existir remanentes después de efectuada la comisién, se

reintegraré a la Caja General, expidiéndose el recibo en el que se anotara el
importe, nombre y numero de expediente del comisionado, asi como el
nimero de folio del oficio de comisién y asignacién de gastos de viaje y se
anexara copia del recibo en la comprobacion.

En caso de cancelacion de la comision, se deberan reintegrar inmediatamente /

a la Caja General los viaticos previamente asignados, notificando su/
cancelacion a la Secretaria de Programacién del Gasto Publico o a Tesoreria
Municipal, mediante el formato de comprobacién de viaticos anexando copia
del oficio de comision y copia del recibo de caja correspondiente para
proceder a darlos de baja en el sistema de adeudos, asi como en el de control
presupuestal.

En caso de que los viaticos no sean comprobados conforme a lo establecido
en el presente manual, el personal comisionado debera reembolsar los
recursos correspondientes en los plazos en que dichas erogaciones debieron
ser comprobadas.

Las acciones para que las personas comisionadas puedan exigir el pago de
viaticos devengados, prescribiran en un afo contado a partir de la fecha en
que se haya efectuado la comision.

Los responsables de autorizar el desempefio de comisiones y otorgamiento
de viaticos, asi como quienes tienen el caracter de comisionados, son
responsables de las irregularidades en que incurran por inobservar -0
contravenir las presentes normas, haciéndose acreedores a las sanciones
previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios, sin perjuicio de aplicar las disposiciones del Cédigo
Penal correspondiente.

La comprobacion de viaticos internacionales se debera efectuar al 100%
mediante documentacion original que retna los requisitos fiscales del Pais de
que se trate. Cuando por alguna razén justificada no se posible comprobar el
importe total, sera necesario que el personal comisionado presente el

desglose pormenorizado de los gastos de los cuales no se obtuvo



comprobante, elaborando para tal fin una relacion detallada con la leyenda
sefialada “bajo protesta de decir verdad y bajo mi responsabilidad, conforme
lo establecido por la Ley de Responsabilidades de los servidores Publicos del
Estado y Municipios, presento los gastos y motivos de la falta de
documentacion comprobatoria”.

10.En los casos de que por necesidades de la propia comision sea indispensable
modificar el itinerario inicial y esto provoque que el comisionado erogue
alguna cantidad extra, la diferencia que pudiera resultar a su favor en el
finiquito de viaticos, le sera reembolsada mediante una nueva solicitud de
ministracion de viaticos y pasaje, la cual debera ser firmada por el encargado
del area que autorizé la comisién original.

FORMATO DE SOLICITUD:
Anexo 1



H. Ayuntamiento de Huatabampo
Solicitud de Viaticos 2019 V-01

bt

DEPENDENCIA: i

02122015

DATOS DEL SOLICITANTE(s):-  FECHA:

QUE SOLICITA:

Mo. de dias de Comisidn:

MOTIVO DE LA SOLICITUD ¢ De forma detallada ) Fecha de Salida: 02(12/2015

MEDIO DE TRANSPORTE :

COMENTARIOS:-

e

terrn,
[ Normine
o 000

FERMAS DE AUTORIZACION :

o =7 HECTOR MANUEL ALVAREZ NOLASCO
C. Testrero Municipal ”W C. Director de Egrasos

LIC, JOSE LUIS CAMPOS LEON




FORMATO DE INFORME DE COMISION:

H. AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO  V-02
INFORME DE COMISION

DEPENDENCIA: 0,00

DATOS DEL SOLICITANTE(s) :-

| Nombre: 1]

FECHA :

sabado, 14 de febrero de 2015

Datos del Pago :
No. De Pdliza:

Fecha de la pdliza

0.00
4 ;’,"F.‘" 4 Nombre y Firma
Departamento

Huababampo

11.En caso de cancelaciéon de la comision, se deberan reintegrar inmediatamente

a la Caja General los viaticos

cancelacion a Tesoreria Municipal.

12.Los responsables de autorizar el desempefio de comisiones y otorgamiento
de viaticos, asi como quienes tienen el caracter de comisionados, son

responsables de las irregularidades en que incurran por inobservar o

contravenir las presentes normas

previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado y Municipios, sin perjuicio de aplicar las disposiciones del Cdédigo

Penal correspondiente.

13.En los casos de que por necesidades de la propia comision sea indispensable

modificar el itinerario inicial y esto provogque que el comisionado erogue

previamente asignados, notificando su

, haciéndose acreedores a las sanciones



alguna cantidad extra, la diferencia que pudiera resultar a su favor en el
finiquito de viaticos, le sera reembolsada mediante una nueva solicitud de
ministracion de viaticos y pasaje, la cual debera ser firmada por el encargado

del area que autoriz6 la comision original.

Tarifas derivadas de los lineamientos normativos para la aplicacion

de las mismas, aprobadas para la afectacion de las partidas de
viaticos

Zona 1
SAN LUIS RIO COLORADO, PUERTO PENASCO, GRAL. PLUTARCO
ELIAS CALLES, NACO, AGUA PRIETA, CABORCA, ALTAR, SARIC, NOGALES,
SANTA CRUZ, CANANEA, IMURIS, MAGDALENA, TUBUTAMA, ATIL, OQUITOA,
PITIQUITO, TRINCHERAS, BENJAMIN HILL, SANTA ANA, CUCURPE, ARIZPE,
BACOACHI, BANAMICHI, HUEPAC, ACONCHI, BAVIACORA, SAN FELIPE DE
JESUS, URES, OPODEPE, CARBO, RAYON, SAN MIGUEL DE HORCASITAS.

Zona 2

QUIRIEGO, HERMOSILLO, VILLA PESQUEIRA, MAZATAN, LA
COLORADA, GUAYMAS, SUAQUI GRANDE, BACUM, SAN IGNACIO RIO
MUERTO, FRONTERAS, BAVISPE, NACOZARI DE GARCIA, BACERAR, VILLA
HIDALGO, CUMPAS, MOCTEZUMA. HUASABAS, HUACHINERA,
BACADEHUACHI, GRANADOS, NACORI CHICO, TEPACHE, SAN PEDRO DE LA
CUEVA, SAHUARIPA, BACANORA, ARIVECHI, DIVISADEROS, SOYOPA, SAN
JAVIER, ONAVAS, YECORA 'Y ROSARIO DE TESOPACO.

Zona 3 :
ETCHOJOA, NAVOJOA, EMPALME, ALAMOS Y BENITO JUAREZ,
CAJEME.



Anexo 2

/
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Tarifas topes derivadas de los lineamientos normativos para la aplicacion de/
las mismas, aprobadas para la afectacion de las partidas de viaticos.

Tarifa estatal Tarifa Tarifa
Puestos (Viatico y gastos de Nacional | Extranjera
: camino) Viatico Viatico
Zona 1:- $ 3,000.00
Presidente Municipal Zona 2:- 2,000.00 | $4,000.00 | 500 dblares

Zona 3:- 1,500.00

Sindico, Regidores,

Secretario del | Zona 1:- $ 3,000.00
Ayuntamiento Zona 2:- 1,800.00 $ 3,000.00 | 400 délares
Directores General Zona 3:-  1,300.00

Contralor Interno

Personal administrativo,
jefes de area, elementos Zona 1:-$ 1,800.00 $ 2,200.00 190 dolares
de seguridad publica y | Zona2:- 1,500.00
servicios generales. Zona 3:-  1,000.00

e Se podran determinar importes diferentes en los casos especiales de
otorgamiento de viaticos y gastos de camino, por los siguientes casos:

¢ Alincluir gastos de traslado y peaje.

- Por contingente, en cuyos casos de realizara desglose analitico de importes
de cada concepto.

. Por medidas de austeridad se podran afectar estos importes, sin embargo en
ninguno de los casos el monto asignado rebasara el monto de viatico
individual sefialado en la tabla anterior, esta funcién estara a cargo de la
Tesoreria Municipal.



Una vez que explicd y expuso lo conducente, se discutio, y fue aprobado poy’
unanimidad del cabildo, quedando bajo el siguiente:

ACUERDO No. 36

SE APROBO POR UNANIMIDAD DE LOS EDILES PRESENTES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA, EL MANUAL DE VIATICOS
PARA EL ANO 2019.

Por no existir mas asuntos que tratar se abordé el punto numero SEIS que se
refiere a la Clausura de la Sesion, dandose por concluida a las 12.20 horas del
mismo dia.

ATENTAMENTE

MVZ RAMON ANT
PRESIDENTE M



IGNACIO ALFREDO BORBON GASTELUM

PROFRA.GUADALUPE OSUNA SANCHEZ

PROFR. EDUARDO ALMADA MONTES

C. YURIDIA IDALIA URREA VERDUGO

PROFR. JORGE CHANG VALENZUELA

C. MARICRUZ LARRANAGA VILLALOBOS

Q.B. ALDO RAFAEL MARTINEZ AYALA

C. FRANCISCO JAVIER MELENDEZ VALENZUELA

LIC. ANITA CERECER RUIZ

ING. JAVIER RUIZ LOVE

ABEL ALFREDO RAMIREZ TORRES




H. AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO SONORA.
FIRMAS DE ASISTENCIA

LA SESION ORDINARIA DE CABILDO NUM. 13 DEL 28 DE DICIEMBRE DEL 2018.

NOMBRE DE INTEGRANTES DEL CABILDO

FIRMAS DE ASISTENCIA

"4.-MVZ. ANTONIO RAMON DIiAZ NIEBLA3

)

2.-PROFRA ISIDRA ORALIA PALOMARES LOPEZ

3.-IGNACIO ALFREDO BORBON GASTELUM

4.-ABEL ALFREDO RAMIREZ TORRES

5.-PROFRA.GUADALUPE OSUNA SANCHEZ

6.-PROFR. EDUARDO ALMADA MONTES

7.-YURIDIA IDALIA URREA VERDUGO

8.-PROFR. JORGE CHANG VALENZUELA

9.-C. MARICRUZ LARRANAGA VILLALOBOS

10.-Q.B. ALDO RAFAEL MARTINEZ AYALA

11.-C.FRANCISCO JAVIER MELENDEZ VALENZUELA

7 '

Sovier Melondes,

12.-LIC. ANITA CERECER RUIZ

&

43.-ING. JAVIER RUIZ LOVE

L




