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LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS

Titulo Primero

Capitulo Unico
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo lo.- Las responsabilidades de los servidores publicos del Estado y de los
municipios se norman por las disposiciones de esta Ley, la que tiene por objeto establecer:

I.- Los sujetos de responsabilidad en el servicio publico.

Il.- Las obligaciones en el servicio publico.

lll.- Las responsabilidades politicas y administrativas de los servidores publicos, asi
como las autoridades competentes y los procedimientos para aplicar las sanciones que
corresponden a estos tipos de responsabilidades.

IV.- Las autoridades competentes y las vias para declarar la procedencia del
procesamiento penal de los servidores publicos mencionados en el primer parrafo del articulo

146 de la Constitucion Politica del Estado.

V.- La inscripcion y registro ante el Instituto Catastral y Registral del Estado para efectos
de publicidad de la declaracién patrimonial de los servidores publicos, en caso de ser necesario.



Articulo 20.- Son sujetos de esta Ley los servidores publicos mencionados en el Titulo
Sexto de la Constitucién Politica del Estado y todas aquellas personas que manejen o apliquen
recursos econémicos estatales o municipales.

Articulo 30.- Son autoridades competentes para aplicar la presente Ley:

I.- El Congreso del Estado.

.- El Gobernador del Estado.

.- El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado.

IV.- Los ayuntamientos de los municipios del Estado.

V.- La Contraloria General del Estado.

VI.- El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para los Trabajadores del Servicio Civil, en los
términos de la legislacion respectiva.

VIl.- El Tribunal de lo Contencioso Administrativo.
VIIl.- Los Juzgados de Primera Instancia; y
IX.- Las demas autoridades que sefala esta Ley.

Articulo 40.- Cuando los actos u omisiones materia de las acusaciones, queden
comprendidas en mas de uno de los casos sujetos a sancion y previstos en el articulo 144, de
la Constitucion Politica del Estado, los procedimientos respectivos se desarrollaran en forma
auténoma e independiente, segln su naturaleza y por la via procesal que corresponda,
debiendo las autoridades respectivas turnar las denuncias y quejas a quien deba conocer de
ellas. No podran imponerse dos veces por una sola conducta, sanciones de la misma
naturaleza.

Articulo 50.- Cualquier ciudadano, bajo su mas estricta responsabilidad, y con apoyo en
pruebas suficientes, podra formular denuncia ante el Congreso del Estado, o ante las
autoridades que sefala esta Ley, por cualquiera de las conductas y contra los servidores
publicos mencionados en el Titulo Sexto de la Constitucion Politica del Estado de Sonora.

No se admitirhd la intervencién de apoderado juridico para la presentacién de las
denuncias a que se refiere este articulo. Las denuncias andénimas no produciran ningun efecto.

Titulo Segundo

Responsabilidad Politica

Capitulo |



SUJETOS, CAUSAS DE JUICIO POLITICO Y SANCIONES

Articulo 60.- Son sujetos de juicio politico: los Diputados al Congreso del Estado, los
Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia, de sus Salas Regionales, y del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, el Procurador General de Justicia y los Subprocuradores, los
Secretarios y Subsecretarios, los Jueces de Primera Instancia, los Agentes del Ministerio
Publico, los Presidentes Municipales, Sindicos, Regidores, Secretarios, Tesoreros y Contralores
de los Ayuntamientos, asi como los Directores Generales y sus equivalentes de las empresas
de participacion estatal o municipal mayoritaria, sociedades y asociaciones asimiladas a estas,
fideicomisos publicos y organismos descentralizados del Estado y de los municipios.

Articulo 70.- Procede el juicio politico cuando los actos u omisiones de los servidores
publicos a que se refiere el articulo anterior, redunden en perjuicio de los intereses publicos
fundamentales o de su buen despacho. No procede el juicio politico por la mera expresion de
ideas.

Articulo 80.- Redundan en perjuicio de los intereses publicos fundamentales o de su
buen despacho:

I.- El ataque a las instituciones democraticas.

Il.- El ataque a la forma de Gobierno Republicano, Representativo y Federal.

lll.- Las violaciones graves y sistematicas a las garantias individuales o sociales.
IV.- El ataque a la libertad de sufragio.

V.- La usurpacioén de atribuciones.

VI.- Cualquier infraccion a la Constitucion Politica Local o a las leyes estatales cuando
causen perjuicios graves al Estado, a uno o varios de sus municipios, o a la sociedad, o motive
algun trastorno en el funcionamiento normal de las instituciones.

VIl.- Las omisiones de caracter grave, en los términos de la fraccién anterior; y

VIII.- Las violaciones sistematicas o graves a los planes, programas y presupuestos del
Estado o de los municipios y a las leyes que determinen el manejo de los recursos econémicos
estatales y municipales.

Articulo 90.- El Congreso del Estado valorara la existencia y gravedad de los actos u
omisiones a que se refiere el articulo anterior. Cuando aquellos tengan caracter delictuoso y el
servidor publico esté comprendido entre los sefialados en el articulo 29 de esta Ley, se
formulara la declaracién de procedencia a que alude esta Ley. De no requerirse declaracion de
procedencia, se haran del conocimiento del Ministerio Publico dichos actos u omisiones, para
que proceda conforme a sus atribuciones legales.

Articulo 10.- Si la resolucion que se dicte en el juicio politico es condenatoria, se
sancionara al servidor publico con destitucion. Podra también imponerse inhabilitacion para el
ejercicio de empleos, cargos o comisiones en el servicio publico desde un afio a veinte afos.



Capitulo 1l

PROCEDIMIENTO EN EL JUICIO PoOLITICO

Articulo 11.- El juicio politico debera iniciarse durante el tiempo en que el servidor
publico desempefie su empleo, cargo o comision o dentro del afio siguiente al de la conclusién
de sus funciones. En este Ultimo caso, la sancidn sera la inhabilitacion desde un afio a veinte
afos para desempefiar empleos, cargos o comisiones publicos.

Las sanciones respectivas se aplicaran en un plazo no mayor de un afio, contado desde
gue se inicie el procedimiento.

Articulo 12.- Corresponde al Congreso del Estado substanciar el procedimiento y
resolver, en definitiva, y en Unica instancia, sobre la responsabilidad politica de los servidores
publicos sometidos a este tipo de juicio.

Articulo 13.- Recibida en el Congreso la denuncia a que se refiere el articulo 50. de esta
Ley, su presidente la turnara a la Primera Comisién de Gobernacion y Puntos Constitucionales
nombrada en los términos de ley, a fin de que sea ratificada por el denunciante ante dicha
Comision, en los tres dias habiles siguientes.

Articulo 14.- Ratificada la denuncia, la Primera Comisién de Gobernaciéon y Puntos
Constitucionales determinara, en un plazo de diez dias habiles, si la conducta atribuida
corresponde a las enumeradas en el articulo 8o. de esta Ley; si el inculpado esta comprendido
entre los servidores publicos sujetos a responsabilidad politica y si la denuncia y las pruebas
ofrecidas ameritan la incoacién del procedimiento.

Si la Primera Comisiobn de Gobernacion y Puntos Constitucionales considera
improcedente la acusacion, la rechazara fundando y motivando su resolucion.

Articulo 15.- De ameritarse la incoacion del procedimiento, la Primera Comisiéon de
Gobernacion y Puntos Constitucionales solicitara al Congreso, previamente convocado para tal
efecto, designe entre los miembros de éste, al diputado acusador quien fungira como
representante de los intereses publicos, y participara en el procedimiento aportando a dicha
Comision las pruebas que estime pertinentes, asi como promoviendo las diligencias que tiendan
a esclarecer los hechos.

Articulo 16.- La Primera Comisiébn de Gobernacibn y Puntos Constitucionales,
asumiendo las funciones de comision instructora, practicard todas las diligencias necesarias
para la comprobacion de la conducta que se impute al servidor publico, estableciendo las
circunstancias que hubieren concurrido en los hechos. Para este efecto, notificara al
denunciado, dentro de los tres dias habiles siguientes, sobre la acusaciéon y las pruebas
aportadas en su contra, haciéndole saber su garantia de defensa, asi como su obligacion de
comparecer, ante dicha comision, dentro de los siete dias naturales que sigan a la notificacion,
o responder por escrito, nombrando defensor. A partir de esta notificacion el servidor publico
quedara provisionalmente separado de su cargo.



Articulo 17.- La Primera Comisién de Gobernacion y Puntos Constitucionales abrira un
periodo probatorio de treinta dias habiles, recibiendo las pruebas que ofrezca el diputado
acusador, el servidor publico y su defensor, asi como las que determine la misma Comision.

En todo caso, la Primera Comision de Gobernacién y Puntos Constitucionales, calificara
la pertinencia de las pruebas, desechando las que a su juicio sean improcedentes.

Si al terminar el plazo sefialado, no se hubieren desahogado las pruebas ofrecidas
oportunamente, o fuese necesario allegarse otras, la Comision podra ampliar el periodo
probatorio, en la medida que resulte estrictamente indispensable, sin exceder de diez dias.

Articulo 18.- Concluido el periodo de pruebas, se pondra el expediente a la vista del
diputado acusador, para que, en el plazo de cinco dias habiles, formule conclusiones, las que
seran contestadas por el encausado o su defensor en igual término.

Articulo 19.- El diputado acusador podra formular conclusiones acusatorias o no
acusatorias.

Cuando de las constancias del procedimiento se desprenda que la conducta no
encuadra en las hipétesis legales de responsabilidad politica, o que el encausado es inocente,
las conclusiones seran no acusatorias, archivandose definitivamente la causa.

Articulo 20.- Si las conclusiones son acusatorias, la Primera Comision de Gobernacion
y Puntos Constitucionales rendird su dictamen, atendiendo a las constancias del proceso, en un
término de cinco dias habiles.

El dictamen determinara:

a) Que esta legalmente comprobada la conducta o el hecho materia de la denuncia,
haciendo referencia y valorando las pruebas correspondientes.

b) Que existe probable responsabilidad del encausado, especificando los elementos
probatorios que tomd en cuenta para esta conclusion.

c¢) En su caso, las circunstancias que deben tomarse en cuenta para imponer la sancion.

Articulo 21.- Presentado el dictamen de la Primera Comision de Gobernacion y Puntos
Constitucionales, se dara cuenta con ambos al presidente del Congreso. Este determinara que
el Congreso del Estado, en la fecha y hora que se sefiale, debe reunirse en sesién y resolver
sobre la imputacién, erigido en jurado de sentencia. De la convocatoria para la sesién del
Congreso, se dara copia al servidor publico emplazandolo para que comparezca en el dia y
hora sefialados.

Articulo 22.- La Primera Comision de Gobernaciéon y Puntos Constitucionales debera
practicar todas las diligencias y formular su dictamen hasta entregarlo al presidente del
Congreso conforme a los articulos anteriores, dentro del plazo de sesenta dias naturales,
contado desde el dia siguiente a la fecha en que se le haya turnado la denuncia, a no ser que
por causa razonable y fundada se encuentre impedida para hacerlo. En este caso podra
solicitar del Congreso del Estado que se amplie el plazo por el tiempo indispensable para
perfeccionar la instruccion. El nuevo plazo que se conceda no excedera de quince dias.



Los plazos a que se refiere este articulo se entienden comprendidos dentro del periodo
ordinario de sesiones del Congreso o bien dentro del siguiente ordinario o extraordinario que se
convoque.

Articulo 23.- El dia sefalado para la sesidén a que se refiere el articulo 21 de esta Ley, el
Congreso del Estado se erigir4 en jurado de sentencia, previa declaracion de su presidente.
Iniciada la misma, la Secretaria dara lectura a las constancias del proceso o0 a una sintesis que
contenga los puntos esenciales; a las conclusiones del diputado acusador y al dictamen de la
Primera Comision de Gobernacién y Puntos Constitucionales. Acto contindo, se dara la palabra
al diputado acusador y, enseguida, al servidor publico o a su defensor, para que aleguen lo que
convenga a sus derechos. Si existiere réplica de la parte acusadora, también se concederd al
encausado o a su defensor. Retirados el servidor publico y su defensor, el Congreso procedera
a discutir y votar las conclusiones y el dictamen respectivo.

Articulo 24.- La sesién en que el Congreso actle como jurado de sentencia, sera
publica y en ella tendrd impedimento para votar, el diputado acusador.

Puede acordarse, por mayoria de las tres quintas partes de los diputados presentes, que
la sesion sea secreta.

Articulo 25.- El Congreso del Estado, por votacion de las dos terceras partes de sus
miembros presentes en sesién, determinard si el servidor publico es politicamente responsable
del hecho que se le imputa, destituyéndolo en caso de ser encontrado culpable, del cargo que
venia desempefiando vy, si lo considera conveniente, inhabilitandole para ocupar otro puesto,
empleo o comision de caracter puablicos de uno a veinte afios.

Articulo 26.- Si el Congreso declara que el servidor publico no es responsable, éste
continuard en el ejercicio de su cargo.

Articulo 27.- Cuando la Camara de Senadores del Congreso de la Union, erigida en
jurado de sentencia, resuelva sobre la Responsabilidad Politica del Gobernador del Estado,
Diputados Locales o Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia, una vez recibida la
comunicacion respectiva, el Congreso del Estado, convocado legalmente, procedera de
acuerdo a sus atribuciones.

Titulo Tercero
Responsabilidad Penal

Capitulo |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 28.- Los servidores publicos que cometan delitos de cualquier naturaleza, seran
responsables en los términos de la Legislacion Penal del Estado.



Articulo 29.- Para proceder penalmente contra el Gobernador, Diputados al Congreso
del Estado, los Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia, de sus Salas Regionales y del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo, Procurador General de Justicia, Secretarios y
Subsecretarios, Presidentes Municipales, Sindicos y Regidores de los Ayuntamientos, Jueces
de Primera Instancia y Agentes del Ministerio Publico, por la comision de delitos durante el
tiempo de su encargo, el Congreso del Estado declarard, por mayoria absoluta de sus
miembros presentes en sesion y por dos terceras partes si se trata del Gobernador, si ha lugar
0 no a proceder contra el inculpado.

Articulo 30.- Si a un servidor publico de los mencionados en el articulo anterior, se le
imputa la comision de un delito realizado con anterioridad a la fecha en que tomé posesién de
su cargo, se observaran también las disposiciones de este Titulo, si hubiese de ser juzgado
durante el desempefio de dicho cargo.

Articulo 31.- Si la sentencia en el proceso penal fuese condenatoria y se trata de un
delito cometido durante el ejercicio del encargo de los servidores publicos a que se refiere el
articulo 29 de esta Ley, no se concedera a éste la gracia del indulto. Si la sentencia fuese
absolutoria el procesado podra reasumir su funcién.

Articulo 32.- Los delitos cometidos por los servidores publicos, prescribiran en los
plazos que sefiala la Legislacion Penal.

Articulo 33.- Siempre que se trate de delitos cometidos por servidores publicos, de los
enumerados en el primer péarrafo del articulo 146 de la Constitucion Politica Local, no podra
detenerse a estos, mientras no se emita por el Congreso del Estado la declaracion de
procedencia y se gire la orden de aprehensién por autoridad competente.

Articulo 34.- El Supremo Tribunal de Justicia instruira y sentenciara en Unica instancia,
los procesos penales en contra de los servidores publicos enumerados en el primer parrafo del
articulo 146 de la Constitucion Politica del Estado, por los delitos previstos en los Titulos
Séptimo y Octavo del Libro Segundo del Cédigo Penal, sujetdndose a las reglas que establece
el Cadigo de Procedimientos Penales del Estado.

Las sentencias que dicte el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia no admitiran recurso
alguno.

Capitulo 1l

PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE PROCEDENCIA

Articulo 35.- Cuando se presente denuncia o querella por particulares o requerimiento
del Ministerio Publico, a fin de que pueda procederse penalmente en contra de alguno de los
servidores publicos a que se refiere el primer parrafo del articulo 146 de la Constitucion Politica
del Estado, se actuara de acuerdo con el procedimiento previsto en este Capitulo.

Articulo 36.- Presentada la denuncia o la querella o el requerimiento del Ministerio
Publico, el Congreso del Estado formara la comision instructora compuesta de tres diputados, la
que mandard ratificar la acusacion dentro de los tres dias hébiles siguientes y notificara la
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denuncia o querella al Ministerio Publico, para los efectos de su conocimiento e intervencion en
el procedimiento. El representante social no necesita ratificar su solicitud.

El denunciante tendra siempre el caracter de coadyuvante del Ministerio Publico y podra
aportar pruebas por conducto de éste.

Articulo 37.- La Comision instructora determinara previamente, si la conducta que se
atribuye al servidor publico esta considerada por las leyes como delito; si la existencia de ésta
esta probada; si los datos son suficientes, a juicio de la Comisién, para creer que el servidor
publico acusado puede ser autor del hecho criminoso y, por ultimo, si el inculpado esta
comprendido entre los servidores publicos a que se refiere el articulo 29 de esta Ley y debe
responder del delito que se le imputa.

Articulo 38.- Si la denuncia resultase improcedente, la Comisién Instructora lo hara
saber al Congreso, a través de su Presidente, para que una vez convocado en los términos de
ley, resuelva si se continla o se desecha, sin perjuicio de reanudar el procedimiento, si
posteriormente aparecen nuevos datos que lo justifiquen.

Articulo 39.- Si la Comision considera que la denuncia es atendible, o el Congreso
ordena la continuacion del procedimiento, se notificard tal decision al acusado, para que
comparezca a defenderse ante dicha Comision Instructora en la misma forma y términos
establecidos en el articulo 16 de esta Ley en materia de juicio politico.

Articulo 40.- La Comision podra hacer comparecer al inculpado y al acusador, para
examinarles sobre los hechos y practicar las diligencias que estime conducentes, aunque no lo
soliciten las partes. EI Agente del Ministerio Publico participard en este procedimiento,
aportando las pruebas que considere pertinentes.

Articulo 41.- El periodo probatorio sera de treinta dias habiles y podra ampliarse, a
juicio de la Comision Instructora, excepcionalmente, en diez dias habiles.

Articulo 42.- Recibidas las pruebas, la Comision dara un término de tres dias al Agente
del Ministerio Publico y otros tres dias al inculpado para formular alegatos. Recibidos estos o
transcurrido el plazo para presentarlos, la Comisién rendird su dictamen ante el Congreso en un
plazo no mayor de diez dias.

Articulo 43.- En el dictamen respectivo, la Comision sefialard fundada y motivadamente
si el hecho que se atribuye al servidor publico esta o no calificado por la ley como delito; si se
probé la existencia del mismo; si existen datos suficientes para creer que el acusado puede ser
el autor del hecho delictuoso; si el servidor publico esta comprendido entre los sefialados en el
primer parrafo del articulo 146 de la Constitucion Politica del Estado y debe responder, durante
su encargo, del delito que se le imputa.

Articulo 44.- La Comision propondra al Congreso que declare que ha lugar a proceder
contra el servidor publico inculpado y que debe quedar sujeto a la jurisdiccion de las
autoridades competentes, para que se le procese y castigue de resultar culpable. En su caso,
también podra proponer que el Congreso declare que no ha lugar a proceder penalmente contra
el inculpado, por las razones que deberan expresarse en el propio dictamen.



Articulo 45.- Recibido el dictamen, el Presidente convocard al Congreso para que se
erija en jurado de procedencia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la presentacién de
dicho dictamen, mandando emplazar al inculpado, a su defensor y al Ministerio Publico.

Articulo 46.- Instalado el jurado de procedencia, previa declaracion del Presidente del
Congreso, se dara cuenta con el dictamen de la Comisién Instructora. Acto continuo, se
otorgard la palabra a las partes para que formulen alegatos. Primero hara uso de la voz el
representante social. Después, alegaran el inculpado y su defensor. Estos podran intervenir
nuevamente si el representante social hace uso del derecho de réplica.

Después de escuchar a las partes, el Congreso del Estado les pedira se retiren para
deliberar y resolver.

Articulo 47.- Si la resolucibn del Congreso es negativa, se suspendera todo
procedimiento ulterior, pero ello no sera obstaculo para que la imputaciéon por la comision del
delito contintie su curso cuando el inculpado haya concluido el ejercicio de su encargo, pues la
misma no prejuzga los fundamentos de la imputacion.

Articulo 48.- La declaracion del Congreso de que ha lugar a proceder penalmente
contra el inculpado hard que éste quede separado de su encargo y a disposicion de las
autoridades competentes. Tratandose de los delitos comprendidos en los Titulos Séptimo y
Octavo del Libro Segundo del Cddigo Penal, instruira y sentenciara en Unica instancia el
Supremo Tribunal de Justicia. En los demdas delitos, conoceran de los procesos
correspondientes los juzgados de primera instancia.

Articulo 49.- Cuando la Camara de Diputados del Congreso de la Unién, erigida en
jurado de procedencia, remita la declaratoria a que se refiere el quinto parrafo del articulo 111
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Congreso del Estado,
convocado legalmente, procedera de acuerdo a sus atribuciones.

Titulo Cuarto
Disposiciones Comunes a los Titulos Segundo y Tercero

Capitulo Unico

Articulo 50.- Las resoluciones dictadas en los procedimientos a que se refieren los
Titulos Segundo y Tercero de esta Ley, son inatacables.

Articulo 51.- Cuando alguna de las Comisiones del Congreso, en ejercicio de las
atribuciones que les confiere esta Ley, deba realizar alguna diligencia en la que se requiera la
presencia del inculpado, se emplazara a éste para que comparezca o conteste por escrito a los
requerimientos que se le hagan; si el inculpado se abstiene de comparecer o de informar por
escrito, se entendera que contesta en sentido negativo.

Articulo 52.- Unicamente con expresion de causa, podra el inculpado recusar a los
miembros de las comisiones a que se refiere esta Ley. Los miembros de éstas, podran
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excusarse en los términos del Cédigo de Procedimientos Penales del Estado. ElI Congreso
calificard las excusas y resolvera en definitiva sobre las recusaciones.

Articulo 53.- Tanto en el juicio politico como en el procedimiento para la declaracion de
procedencia, se aplicard el Cédigo de Procedimientos Penales del Estado, en lo relativo a la
admision, desahogo Yy valoracion de las pruebas. Asimismo, se aplicaran las disposiciones de
éste y del Codigo Penal en todo aquello que resulte aplicable.

Articulo 54.- Las denuncias o querellas, o los requerimientos del Ministerio Pablico que
se presenten ante el Congreso, se substanciaran por riguroso turno.

Articulo 55.- Las diligencias que deban practicarse fuera del lugar de la residencia del
Congreso del Estado, seran encomendadas a los jueces de primera instancia del lugar que
corresponda. Estos practicaran dichas diligencias, con estricta sujecién a las determinaciones
gue se les comuniquen.

Articulo 56.- El Congreso del Estado y las comisiones a que se refiere esta Ley, por si 0
a instancia de los interesados podran solicitar de las oficinas o establecimientos publicos las
copias certificadas de constancias que estimen necesarias para el procedimiento. Si la
autoridad de quien las soliciten no las remite dentro del plazo discrecional que se le sefale, se
impondran las medidas de apremio a que se refiere el articulo 60 de esta Ley.

Articulo 57.- El Congreso del Estado no podra erigirse en jurado de sentencia o de
procedencia, sin que antes se compruebe fehacientemente que el servidor publico, su defensor
0 en su caso el Ministerio Publico han sido debidamente citados.

Articulo 58.- En todo lo no previsto en esta Ley y respecto a las discusiones y
votaciones del Congreso y de las comisiones, se observaran, en lo aplicable, las normas que
establece la Constitucion Politica del Estado y el Decreto que Reglamenta el Funcionamiento y
Gobierno Interior del Congreso del Estado.

Articulo 59.- Cuando en el curso de un procedimiento, se presentare nueva denuncia en
contra del mismo servidor publico, se procedera respecto de ella con arreglo a las disposiciones
de esta Ley, hasta agotar la instruccidon de los diversos procedimientos, procurando de ser
posible, la acumulacion de los mismos.

Si la acumulacién fuese procedente, la comision respectiva formulara en un solo
documento su dictamen, que comprendera el resultado de los diversos procedimientos.

Articulo 60.- El Congreso del Estado y las comisiones a que se refiere esta Ley podran
emplear, para hacer cumplir sus determinaciones, las medidas de apremio que fueren
procedentes, mediante acuerdo de la mayoria de sus miembros.

Articulo 61.- Las resoluciones del Congreso se comunicaran al Supremo Tribunal de

Justicia, cuando el inculpado pertenezca al Poder Judicial; al Ayuntamiento, cuando se trate de
un servidor publico municipal; y, en todo caso, al Ejecutivo del Estado para su conocimiento.

Titulo Quinto
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Responsabilidad Administrativa
Capitulo |

SUJETOS Y OBLIGACIONES EN EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 62.- Incurren en responsabilidad administrativa, los servidores publicos a que
se refiere el articulo 143 de la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 63.- Todo servidor publico tendr& las siguientes obligaciones, para salvaguardar
la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el
desempenfo de su empleo, cargo o comisidn, y cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento
y a las sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccién en que se incurra, y
sin perjuicio de sus derechos laborales, previstos en las normas especificas que al respecto
rijan en el servicio:

I.- Cumplir con la maxima diligencia y esmero el o los servicios que tuviere a su cargo.

Il.- Abstenerse de todo acto u omision que cause o0 pueda causar la suspension o
deficiencia del servicio.

lll.- Abstenerse de todo acto u omision que implique abuso o ejercicio indebido de su
empleo, cargo o comision.

IV.- Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia.

V.- Cumplir las leyes y normas que determinen el manejo de los recursos econémicos
publicos.

VI.- Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, de acuerdo a los presupuestos por programas aprobados.

VIIl.- Ejercer las facultades que le sean atribuidas y utilizar la informacién a que tenga
acceso por sus funciones, exclusivamente para los fines a que estén afectos.

VIII.- Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo,
cargo o comisién, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el
uso, la sustraccidn, destruccidn, ocultamiento, utilizacién o inutilizacién de aquéllas.

IX.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisién tratando con respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relaciébn con motivo de
aquél.

X.- Observar en la direccion de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del trato y
abstenerse de incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad.
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Xl.- Observar respeto y subordinacién legitimas con respecto a sus superiores
jerarquicos mediatos o inmediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el ejercicio
de sus atribuciones.

XIl.- Comunicar por escrito al titular de la dependencia o entidad en la que presten sus
servicios, las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes que reciba.

Debera, de igual manera, proporcionar en forma oportuna y veraz, toda la informacion y
datos solicitados por la Comision Estatal de Derechos Humanos, a efecto de que, dicha
Comisioén pueda cumplir con las facultades y atribuciones que le correspondan;

XIll.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision después de
concluido el periodo para el cual se le design6 o de haber cesado, por cualquier otra causa, en
el ejercicio de las mismas.

XIV.- Abstenerse de otorgar a sus subordinados licencias o permisos para ausentarse de
sus labores con o sin goce de sueldo, salvo lo que prevengan las normas juridicas aplicables en
este renglon.

XV.- Abstenerse de comisionar para el desempefio de cualquier funciébn a sus
subordinados, cuando dicha comisién se ordene en contravencion de preceptos prohibitivos
aplicables.

XVI.- Abstenerse de desempefiar algun otro empleo, cargo o comision oficial o particular
que la Ley le prohiba.

XVII.- Abstenerse de autorizar la seleccién, contratacién, nombramiento o designacion
de quien se encuentre inhabilitado por resolucion firme de autoridad competente para ocupar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico, o sin que llene los requisitos que sefalen las
leyes para ello.

Debera, asimismo, abstenerse, en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de
celebrar o autorizar la celebraciéon de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones,
arrendamientos y enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier
naturaleza y la contratacion de obra publica, con quien desempefie un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico, o bien, con las sociedades de las que dichas personas formen
parte, si la autorizacién previa y especifica de la Contraloria, a propuesta razonada, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables, del titular de la dependencia o entidad de que se trate.
Por ningln motivo podra celebrarse pedido o contrato alguno con quien se encuentre
inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, ni con las
sociedades de que dichas personas formen parte;

XVIIl.- Excusarse de intervenir en la atencién, tramitaciéon o resolucién de asuntos en los
gue tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda
resultar algin beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado,
por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, 0 para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte.
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XIX.- Informar por escrito al jefe inmediato y en su caso, al superior jerarquico, sobre la
atencion, trdmite o resolucién de los asuntos a que hace referencia la fraccidon anterior y que
sean de su conocimiento; y observar las instrucciones por escrito sobre su atencion, tramitacion
y resolucion, cuando a juicio del mismo jefe inmediato o del superior jerarquico el servidor
publico no pueda abstenerse de intervenir en ellos.

XX.- Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, de solicitar, aceptar o recibir por
si o por interpdsita persona, dinero u objetos mediante enajenacion a su favor, en precio
notoriamente inferior al que el bien de que se trate tenga en el mercado ordinario, o cualquier
donacion, empleo, cargo o comision para si, o para las personas a que se refiere la fraccion
XVIII de este Articulo, y que procedan de cualquier persona fisica o moral, cuyas actividades
profesionales, comerciales o industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o
supervisadas por el servidor publico de que se trate en el desempefo de su empleo, cargo o
comision y que implique intereses en conflicto.

XXI.- Desempefiar su empleo, cargo o comision sin obtener o pretender obtener
beneficios adicionales a las contraprestaciones comprobables que reciba legalmente por el
desempefio de sus funciones, sean para €l o para las personas a las que se refiere la fraccion
XVIII de este precepto.

XXIl.- Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en la seleccion,
nombramiento, designacién, contrataciébn, promocién, suspension, remocién, destitucién o
sancién de cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en
el caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las personas a las que se
refiere la fraccion XVIII de este Articulo.

XXIII.- Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba
de la dependencia encargada de organizar, coordinar y aplicar el sistema de control, conforme
a la competencia de ésta.

XXIV.- Presentar con toda oportunidad y veracidad la declaracion inicial y final de su
situacion patrimonial y las actualizaciones de la misma en los términos que establece la
presente Ley, para efecto de su registro ante la Secretaria de la Contraloria General del Estado
y su inscripcién y registro ante el Instituto Catastral y Registral del Estado para conocimiento
publico.

XXV.- Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direcciéon, cumplan con las
disposiciones de este Articulo; y denunciar por escrito a la Contraloria o a la Contraloria
Municipal, segun corresponda, los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegaren
a advertir, respecto de cualquier servidor publico que pueda ser causa de responsabilidad
administrativa en los términos de esta Ley, y de las normas que al efecto se expidan;

XXVI.- Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de cualquier
disposicion juridica relacionada con el servicio publico.

XXVIl.- Abstenerse de llevar a cabo, con motivo del cumplimiento del ejercicio del
servicio publico, cualquier acto u omisién que, dolosa o culposamente, propicie dafio a bienes
ajenos, a las instalaciones que se encuentren bajo su cuidado o a cualquier persona; y

XXVIII.- Las demas que le impongan las leyes y reglamentos.
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Articulo 64.- Para los efectos de esta Ley se entendera:
En la Administracion Publica Estatal.
|.- Por Contraloria, la Secretaria de la Contraloria General del Estado.

Il.- Por superior jerarquico, en el caso de las entidades, el Director General o su
equivalente.

En los Municipios del Estado.
I.- Por Ayuntamiento, los ayuntamientos de los Municipios del Estado.

Il.- Por superior jerarquico en las dependencias, el Presidente Municipal del
Ayuntamiento respectivo.

lll.- Por superior jerarquico en las entidades, el Director General o0 su equivalente.

IV.- Por Contraloria Municipal, la unidad administrativa encargada de las funciones del
sistema de control y evaluacién gubernamental. En aquellos municipios que no se cuente con
dicha unidad, las funciones seran ejercidas por el Presidente Municipal.

Capitulo 1l

SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y PROCEDIMIENTOS PARA APLICARLAS

Articulo 65.- Los 6rganos de control interno de las entidades de la administracion
publica estatal o municipal, podran recibir denuncias relativas al incumplimiento de funciones o
violaciones a esta Ley y que se presenten contra servidores publicos de la entidad respectiva;
pero las turnaran a la Contraloria o a las Contralorias Municipales, segun corresponda, para
que substancien el procedimiento que establece la Ley.

Articulo 66.- En las dependencias y entidades de las administraciones publicas estatal y
municipales, cualquier interesado podra presentar denuncias contra sus servidores publicos,
por el incumplimiento de las obligaciones que se contienen en este Titulo.

La Contraloria y las Contralorias Municipales, tienen la obligacién de respetar y hacer
respetar, el derecho a la formulacion y presentacién de denuncias, a que se refiere el parrafo
anterior y de evitar que con motivo de éstas, se causen molestias indebidas al denunciante. El
servidor publico que por cualquier medio, por si 0 por interpésita persona, inhiba o pretenda
inhibir al denunciante, para evitar la formulacion o presentacién de denuncias o que, con motivo
de ellas, realice cualquier conducta injusta u omita una justa y debida, que lesione o pueda
lesionar los intereses de quienes la formulen o presenten, incurrira en responsabilidad conforme
a la presente Ley, sin perjuicio de lo que dispongan otras leyes y reglamentos.
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Articulo 67.- La Ley Organica del Poder Judicial establecera las normas necesarias
para aplicar las sanciones administrativas sefialadas en esta Ley, a los servidores publicos del
Poder Judicial.

Lo mismo hara la Ley que corresponda, respecto los servidores publicos del Poder
Legislativo.

Articulo 68.- Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el
articulo 63, podran consistir en:

I.- Apercibimiento.

Il.- Amonestacién.

lll.- Suspension.

IV.- Destitucién del puesto.
V.- Sancién econémica, e

VI.- Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico.

Sera sancionado directamente con la destitucion o la inhabilitacion previstas por las
fracciones IV y VI que anteceden, o con ambas conjuntamente segun la gravedad del caso, el
servidor publico que teniendo atribucién para realizar visitas domiciliarias o de reconocimiento,
inspecciones, verificaciones 0 comprobaciones sobre el cumplimiento de requisitos,
obligaciones o condiciones a cargo de propietarios, poseedores, administradores o encargados
de inmuebles, oficinas publicas o privadas, omita realizarlas conforme al programa anual de
inspecciones establecido o, habiéndolas realizado, asiente falsamente el resultado de la
diligencia correspondiente, 0 no reporte en tiempo y forma dichos resultados a su superior
jerarquico. De igual forma, sera sancionado el servidor publico que, teniendo la atribucién de
emitir resoluciones sobre medidas correctivas y de seguridad con base en los resultados de las
precitadas diligencias, no tome y mande ejecutar las decisiones correspondientes en los plazos
de ley.

Cuando la inhabilitacibn se imponga como consecuencia de un acto u omisiéon que
implique el lucro o cause dafios o perjuicios, sera de seis meses a tres afios si el monto de
aquellos no excede de cien veces el salario minimo general vigente en la capital del Estado y
de tres a diez afios si excede de dicho limite.

La Contraloria integrara un registro estatal de servidores publicos inhabilitados para
desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico. Asimismo, podra celebrar
convenios con la Secretaria de la Contraloria General de la Federacion y con los ayuntamientos
del Estado, con el objeto de intercambiar informacién de los servidores publicos inhabilitados, a
efecto de que las consecuencias juridicas de la inhabilitacién, se actualicen en todos los niveles
de gobierno.
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Articulo 69.- Las sanciones administrativas se impondran tomando en cuenta los
siguientes elementos:

I.- La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de esta Ley o las que se dicten con
base en ella.

Il.- Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico.
.- El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor.

IV.- Las condiciones exteriores en la realizacion de los actos u omisiones y los medios
de ejecucion.

V.- La antigliiedad en el servicio.
VI.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

VIl.- El monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos derivado del incumplimiento de
obligaciones.

Articulo 70.- En caso de aplicacion de sanciones econémicas por beneficios obtenidos y
dafios y perjuicios causados por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo
63 de esta Ley, se aplicaran dos tantos del lucro obtenido y de los dafios y perjuicios causados.

Las sanciones econdmicas establecidas en este Articulo se cubriran una vez
determinadas en cantidad liquida, en su equivalencia en salarios minimos generales vigentes al
dia de su pago, conforme al siguiente procedimiento:

I.- La sancién econ6mica determinada en cantidad liquida se dividira entre el salario
minimo general mensual vigente en la capital del Estado al dia de su imposicion.

I.- El cociente se multiplicara por el salario minimo general mensual vigente en la capital
del Estado, al dia del pago de la sancion.

Para los efectos de esta Ley, se entendera por salario minimo general mensual, el
equivalente a treinta veces el salario minimo diario general vigente en la capital del Estado.

Articulo 70 BIS.- La Secretaria de la Contraloria General o el Organo de Control que
resulte competente impondra multa de 100 a 500 dias de salario minimo general vigente en el
municipio de Hermosillo, Sonora, a aquellos servidores publicos que incumplan con lo
establecido en la fraccion XXIV del articulo 63 acerca de presentar con toda oportunidad y
veracidad la declaracion inicial y final de su situacién patrimonial y las actualizaciones de la
misma en los términos que establece la presente Ley.

Articulo 71.- La aplicacion de las sanciones administrativas a que se refiere el articulo
68 de esta Ley, le corresponde, en las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, a la Contraloria, y en las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, a la Contraloria Municipal.
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Articulo 72.- Todo servidor publico deberd denunciar por escrito ante las autoridades
que sefiala el articulo 65 de esta Ley, los hechos que, a su juicio, sean causa de
responsabilidad administrativa imputables a servidores publicos sujetos a su direccion.

De toda denuncia que se reciba en la Administracién Publica Estatal, se enviara copia a
la Contraloria.

Articulo 73.- La Contraloria y las Contralorias Municipales, en el dmbito de sus
respectivas competencias, aplicaran las sanciones correspondientes, a los titulares de los
organos de control interno de las entidades de la administracion publica estatal y paramunicipal,
cuando estas incurran en actos u omisiones que impliquen responsabilidad administrativa.

Articulo 74.- Se deroga.
Articulo 75.- Se deroga.

Articulo 76.- Si los 6rganos de control interno tuvieran conocimiento de hechos que
impliquen responsabilidad penal, daran vista de ellos a la Contraloria 0 a los ayuntamientos,
segun corresponda, y a la autoridad competente para conocer del ilicito.

Articulo 77.- Cuando de las investigaciones y auditorias que realicen la Contraloria y las
Contralorias Municipales, aparecieren hechos que puedan implicar responsabilidad
administrativa, se abocaran a instruir el procedimiento si el asunto es de su competencia; en
caso contrario, lo pondran en conocimiento de quien sea legalmente competente, para que
proceda conforme con sus atribuciones legales.

En los casos de la primera parte del parrafo anterior y, tratdndose de las entidades de la
administracién publica estatal o paramunicipal, se podra ordenar al 6rgano de control interno
que corresponda, que coadyuve en la instruccién del procedimiento de determinacion de
responsabilidades.

Articulo 78.- En el ambito de sus respectivas competencias, la Contraloria y las
Controlarias Municipales impondran las sanciones administrativas a que se refiere el articulo 68
de esta Ley, conforme al siguiente procedimiento:

I.- El procedimiento se iniciara con el acuerdo que dicte la Contraloria o la Contraloria
Municipal, en su caso, teniendo por radicado el procedimiento de la presunta responsabilidad
administrativa;

Il.- Se citara al supuesto infractor a una audiencia, haciéndole saber la responsabilidad o
responsabilidades que se le imputan, el lugar, dia y hora en que tendra verificativo dicha
audiencia y su derecho para contestar las imputaciones y ofrecer pruebas en la misma, por si o
por medio de un defensor;

lll.- La autoridad instructora, por simple acuerdo, comisionara a quien deba hacer el
citatorio, precisando los nombres de dos testigos de asistencia que daran fe de la diligencia. La
notificacion se hara en el domicilio del centro de labores donde el servidor publico preste sus
servicios y si éste ya no trabaja en el servicio publico, en su domicilio particular. El encargado
asentara razon de la forma en que se cerciore de la veracidad del domicilio.
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Si el citado no esta presente, se le dejara citatorio para hora fija, dentro de las horas
habiles del dia siguiente, con quien esté en el domicilio, y en caso contrario, con el vecino mas
cercano. Si a la hora fijada no se encuentra el citado, se entendera la diligencia con quien esté
presente y no encontrdndose, con el vecino mas préoximo. El citatorio debera entregarse con 5
dias habiles de anticipacién a la audiencia, por lo menos. El encargado asentara razén en el
expediente de todas las circunstancias de la diligencia de notificacion.

Para los efectos de esta Ley, las notificaciones que se realicen en forma personal,
surtiran sus efectos el mismo dia que se lleven a cabo, y las demas notificaciones, al dia
siguiente que se lleve a cabo la diligencia correspondiente;

IV.- Si el dia de la audiencia no comparece el supuesto infractor sin justa causa, ni
persona que legalmente lo represente, se tendran por presuntivamente ciertos los hechos que
se le imputan, debiendo previamente la autoridad instructora cerciorarse de que se le citd
conforme a las reglas anteriores y si observare violaciones a éstas, ordenara reponer el
procedimiento en forma legal,

V.- La autoridad instructora solicitara al titular de la dependencia o entidad donde labora
o hubiere laborado el supuesto infractor, que designe un representante para la audiencia, a
efecto de que se informe de las constancias del procedimiento y coadyuve en el esclarecimiento
de los hechos;

VI.- Una vez abierta la audiencia, se dara el uso de la voz al supuesto infractor o a su
defensor, si aquél asi lo pide, para que dé contestacion a las irregularidades y hechos que se le
imputen, y ofrezca las pruebas que juzgue convenientes.

Son admisibles todos los medios de prueba, excepto aquellos que no tengan relacion
con los hechos que se investigan;

VIl.- Concluido el ofrecimiento de pruebas, la autoridad declarara cerrado este periodo y
dictara acuerdo, dentro de los tres dias habiles siguientes, sobre las pruebas que admita y, en
su caso, debera fundar y motivar debidamente su desechamiento. Una vez cerrado el periodo
de ofrecimiento de pruebas, el supuesto infractor, podra ofrecer Unicamente pruebas
supervinientes.

En el acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, se dictardn todas las medidas que
sean necesarias para la recepcion de las pruebas admitidas y se notificard del mismo al
supuesto infractor;

VIll.- Cuando no existan pruebas pendientes de desahogo, la autoridad instructora
declarara cerrado el periodo probatorio y dictara resolucion dentro de los quince dias habiles
siguientes, sobre la inexistencia de responsabilidad administrativa o, en su caso, impondra al
infractor la sancion que corresponda. La resolucion se notificara al interesado dentro de los tres
dias habiles siguientes, asi como a su jefe inmediato, al titular de la dependencia o entidad
donde presta o haya prestado sus servicios y a cualquier otro funcionario que deba conocerla,
debiéndose, en todo caso, correr traslado con copia de la misma;

IX.- Si durante la instruccién del procedimiento, aparecieren elementos que constituyan
nuevas responsabilidades administrativas a cargo del supuesto infractor o de otras personas, se
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realizardn las investigaciones que sean necesarias y se citara para otra u otras audiencias,
hasta tener elementos suficientes para resolver; y

X.- En cualquier momento, previo o posteriormente al citatorio a que se refiere este
articulo, la autoridad instructora podra ordenar la suspension temporal de los supuestos
infractores de sus empleos, cargos o comisiones, si a su juicio asi conviene para la mejor
conduccién de las investigaciones. Esta suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que
se imputa y la determinacion que la declare lo haré constar asi expresamente.

La suspension temporal decretada conforme al parrafo anterior, suspendera los efectos
del acto que haya dado origen a la ocupacién del empleo, cargo o comision, y regir desde el
momento en que sea notificada al interesado y cesara cuando asi lo resuelva la autoridad
instructora, independientemente de la iniciacién, continuacion o conclusién del procedimiento en
gue se haya decretado.

Si los servidores publicos suspendidos temporalmente no resultaren responsables de la
falta que se les impute, seran restituidos en su puesto y se les cubrirdn las percepciones que
hubieren dejado de recibir, durante el tiempo que hubieren estado suspendidos.

Para declarar la suspensién a que se refieren los parrafos anteriores, se requerira
autorizacion del Congreso del Estado, o en receso de éste, de la Diputacion Permanente, si
para el nombramiento del servidor publico de que se trate, se requiri6 ratificacién de aquél en
los términos de la Constitucion Politica del Estado.

Los servidores publicos que sean citados conforme a este articulo, deberan en su
primera comparecencia, sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones, y en caso de no
hacerlo, se les notificara por publicacion que se realice en las oficinas de la autoridad que los
haya citado. Las notificaciones siguientes a la primera se haran igual que ésta, en el domicilio
que se sefiale, pero ya no sera necesario dejar citatorio si el interesado no se encuentra.

En el desarrollo y desahogo del procedimiento a que se refiere este articulo y en cuanto
a lo no previsto, se estara a lo que dispone el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado
de Sonora.

Articulo 79.- En los procedimientos que se sigan para la investigacion y aplicacién de
sanciones de la competencia de la Contraloria y Controlarias Municipales, en su caso, se
observaran las reglas contenidas en el articulo anterior.

Articulo 80.- Se levantard acta circunstanciada de todas las diligencias que se
practiquen, gue suscribiran quienes intervengan en ellas, apercibidos de las sanciones en que
incurren quienes faltan a la verdad.

Cuando alguien se negare a firmar el acta, se hard constar expresamente esta
circunstancia por la autoridad que la levante.

Las actuaciones y notificaciones deberan hacerse en dias y horas héabiles. Son dias
hébiles todos los del afio, excepto los sabados y domingos y los que sefiala la Ley del Servicio
Civil para el Estado de Sonora. Seran horas héabiles para llevar a cabo las actuaciones las
comprendidas de las 7:00 a las 19:00 horas.
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Articulo 81.- El titular de la dependencia o entidad en que preste o haya prestado sus
servicios el encausado, podra designar representante para los efectos previstos en la fraccion V
del articulo 78 de esta Ley. La falta de designacion de representante no interrumpira el curso
normal del procedimiento, ni impedira a la autoridad instructora para dictar resolucién.

Articulo 82.- Las resoluciones y acuerdos de las autoridades competentes para aplicar
las sanciones constaran por escrito.

Articulo 83.- Las resoluciones por las que se impongan sanciones administrativas,
podran ser impugnadas por el servidor publico afectado mediante recurso de revocacion, que
se interpondra ante la propia autoridad que las haya dictado, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacién de la resolucion recurrida.

La tramitacion del recurso, se sujetara a las normas siguientes:

I.- Se iniciarA mediante escrito en el que se sefialara la resolucién que se recurre, la
fecha en que fue notificada y se expresaran en el mismo, los agravios que a juicio del servidor
publico se le causan con dicha resoluciéon. En este escrito, se propondran las pruebas que el
recurrente considere necesario rendir, las cuales deben referirse Unicamente a las cuestiones
planteadas en el recurso;

Il.- La autoridad acordara sobre la admisibilidad del recurso y de las pruebas ofrecidas,
desechando las que no retinan las caracteristicas mencionadas en la fraccién anterior.

Las pruebas admitidas, cuando requieran desahogo posterior, se recibirdn en un plazo
no mayor de diez dias habiles, el cual podra ampliarse si a juicio de la autoridad instructora es
necesario para la mejor resolucién del recurso; y

lll.- Desahogadas las pruebas, si las hubiere, la autoridad instructora emitira resolucion
dentro de los quince dias siguientes, confirmando, revocando o modificando la resolucién
recurrida y la notificara al interesado dentro de las setenta y dos horas siguientes.

Articulo 84.- La interposicion del recurso suspendera la ejecucion de la resolucion
recurrida, si lo solicita el promovente, conforme a las siguientes reglas:

|.- TratAndose de sanciones econdmicas, si el pago de éstas se garantiza en los
términos que previene el Coédigo Fiscal del Estado, y

Il.- TratAndose de otras sanciones, se concedera la suspension si incurren los siguientes
requisitos:

a) que se admita el recurso.

b) que la ejecucion de la resolucion recurrida produzca dafios o perjuicios de imposible
reparacion en contra del recurrente, y

c) que la suspension no traiga como consecuencia la consumacion o continuacion de
actos u omisiones que impliquen perjuicios al interés social o al servicio publico.
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Articulo 85.- La resolucion que se dicte conforme al articulo 83 de esta Ley, podra ser
impugnada ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo. Esta impugnacién tendra por
objeto que dicho Tribunal confirme o anule la resolucion impugnada, y se substanciara
Gnicamente con el escrito de expresion de agravios y el informe que, junto con el expediente de
origen, le remita la autoridad instructora.

El servidor publico debera interponer su impugnacién, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion de la resolucion impugnada; la
autoridad instructora debera rendir su informe en igual término, haciéndolo por escrito y
anexando el expediente de origen, una vez que el Tribunal le notifique la interposicion de la
impugnacion. Concluidos los términos mencionados en este péarrafo, el Tribunal dictara
resolucion, confirmando o anulando la resolucién impugnada.

Articulo 86.- Las resoluciones anulatorias del Tribunal de lo Contencioso Administrativo,
gque causen ejecutoria, tendran el efecto de restituir al servidor publico en el goce de los
derechos de que hubiese sido privado, por la ejecucién de las sanciones anuladas, sin perjuicio
de lo que establecen otras leyes.

Articulo 87.- Las resoluciones absolutorias que dicte el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, podran ser impugnadas por las autoridades que hayan impuesto las sanciones.

Articulo 88.- Las sanciones administrativas impuestas en resolucion firme, se ejecutaran
de inmediato en los términos que lo dispongan las resoluciones respectivas. La suspension, la
destitucion o inhabilitacion que se imponga a los servidores publicos de confianza, surtira
efectos al notificarse la resolucion y se consideraran de orden publico.

Tratandose de los servidores publicos de base, la suspensién y la destitucion surtiran
efectos al notificarse la resolucién y se enviara copia de la misma a la autoridad encargada de
los recursos humanos y al sindicato correspondiente, si este dato obrara en el expediente.

El apercibimiento, la amonestacién y la sancién econdmica surten efectos al momento
de notificarse.

Articulo 89.- Las sanciones econdmicas que se impongan, constituiran créditos fiscales a
favor del erario estatal o municipal, segun corresponda y se haran efectivas por conducto de las
oficinas recaudadoras de la competencia respectiva, mediante el procedimiento econémico
coactivo de ejecucion y se sujetardn en todo a las disposiciones fiscales aplicables a esta
materia.

Articulo 90.- Para el cumplimiento de las atribuciones que les confiere esta Ley, las
autoridades competentes podran emplear los siguientes medios de apremio:

I.- Multa de hasta veinte veces el salario minimo general diario vigente en la Capital del
Estado, en el momento de imponerla.

.- Auxilio de la fuerza publica.

Si existe resistencia al mandamiento legitimo de autoridad, se estara a lo que prevenga
la Legislacion Penal.
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Articulo 91.- La prescripcion de las sanciones administrativas a que se refiere este
Titulo se sujetaran a lo siguiente:

I.- Prescribirdn en un afio si el beneficio obtenido o el dafio causado por el infractor no
excede de diez veces el salario minimo general mensual vigente en la Capital del Estado; y

Il.- En los demds casos prescribiran en tres afios.

El plazo de prescripcidén se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se hubiera
incurrido en la responsabilidad o a partir del momento en que se hubiese cesado, si fuese de
caracter continuo.

En todos los casos, la prescripcion a que alude este precepto, se interrumpira al iniciarse
el procedimiento de determinacion de responsabilidad administrativa.

Titulo Sexto
Registro Patrimonial de los Servidores Publicos

Capitulo Unico

Articulo 92.- La Contraloria General del Estado llevara el registro de la situacion
patrimonial de los Servidores Publicos, de conformidad con esta Ley y demas disposiciones
aplicables, tanto del Estado y de los Municipios, del Poder Legislativo, del Poder Ejecutivo, de
los Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Estatal y Municipal, de los
Tribunales Administrativos y del Trabajo, cuyas declaraciones estaran a disposicién publica en
el Instituto Catastral y Registral para su consulta, copia o publicacién, seguin sea el caso, y de
estimarse necesario su publicacién, debera acreditarse el interés legitimo del solicitante que
calificara el vocal ejecutivo del Instituto.

Articulo 93.- Tienen la obligacibn de presentar declaracion anual de situacion
patrimonial ante la Contraloria General del Estado, bajo protesta de decir verdad:

I.- En el Poder Legislativo: los Diputados, el Oficial Mayor y el Contador Mayor de Glosa
del Congreso del Estado.

Il.- En el Poder Ejecutivo: todos los servidores publicos, desde jefes de departamento
hasta el Gobernador del Estado, los previstos en las fracciones V y VI de este articulo, los
miembros de la Policia Judicial del Estado y el personal de vigilancia de los centros de
prevencién y readaptacion social.

lll.- En el Poder Judicial: los magistrados del Supremo Tribunal de Justicia y de sus
salas regionales, los secretarios generales y auxiliares del Supremo Tribunal de Justicia, y de
sus salas regionales, los secretarios proyectistas adscritos a los magistrados, los jueces de
primera instancia y locales y los secretarios y actuarios de juzgado;
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IV.- En los municipios del Estado: todos los servidores publicos, desde jefes de
departamento hasta los integrantes de los ayuntamientos, los secretarios y tesoreros de los
ayuntamientos, comisarios y delegados municipales y el personal de los servicios policiacos, de
transito y de bomberos.

V.- En los organismos descentralizados, empresas de participacion mayoritarias,
sociedades y asociaciones asimiladas a estas y fideicomisos publicos, sean estatales o
municipales: los directores generales, gerentes generales, subdirectores generales,
subgerentes generales, directores, subdirectores, gerentes y subgerentes.

VI.- En los tribunales administrativos y del trabajo: los magistrados, miembros de juntas,
secretarios generales y auxiliares, actuarios y procuradores e inspectores de trabajo.

También haran la declaracion de que se trata, los demas servidores publicos que
determinen el Contralor General y el Procurador General de Justicia del Estado, mediante
disposiciones generales debidamente motivadas y fundadas.

El servidor publico que en su declaracion de situacion patrimonial faltase a la verdad, en
relacién con lo que es obligatorio manifestar en los términos de esta Ley, serd suspendido, y
cuando por su importancia lo amerite, destituido o inhabilitado de tres meses a tres afos, sin
perjuicio de las investigaciones que el caso pudiere ameritar.

Articulo 94.- La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse para su registro
ante la Secretaria de la Contraloria General del Estado, en los siguientes plazos:

I.- Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion.

Il.- Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la conclusién del empleo, cargo o
comisioén, y

lIl.- Durante el mes de junio de cada afio debera presentarse la actualizacién de la
declaracién de situacion patrimonial a que se refiere este articulo, salvo que en ese mismo afio
se hubiese presentado la declaracion a que se refiere la fraccion | de este precepto.

IV.- Presentadas las declaraciones de que se trate para su registro ante la Contraloria
General del Estado, ésta debera enviar copia fiel de la misma dentro de los préximos 30 dias
habiles siguientes, al vencimiento que corresponda, al Instituto Catastral y Registral, para su
debida inscripcién y registro y demas actos de publicidad que correspondan, de conformidad a
lo establecido en la presente Ley y la Ley Catastral y Registral del Estado de Sonora.

Articulo 95.- Si transcurrido el plazo a que se refiere la fracciéon | del articulo que
antecede, no se hubiese presentado la declaracion correspondiente, sin causa justificada,
quedard sin efectos el nombramiento respectivo, previa declaracion de la Contraloria. Lo mismo
ocurrira cuando se omita la declaracién contemplada en la fraccién 1l del articulo que antecede.

Articulo 96.- La Contraloria General de Estado expedira las normas y formatos bajo los
cuales el servidor publico debera presentar la declaracion de situacién patrimonial, asi como los
manuales e instructivos que indicaran los bienes que es obligatorio declarar, mismos que
debera entregar oportunamente, y durante los proximos 10 dias habiles a partir que se actualice
cualquiera de los supuestos del articulo 94 de la presente Ley.
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Articulo 97.- En la declaracion inicial y final de situacion patrimonial se manifestaran los
bienes inmuebles, con la fecha y valores de adquisicion.

En las declaraciones anuales se manifestaran sélo las modificaciones al patrimonio, con
fecha y valor de adquisicién. En todo caso se indicara el medio por el que se hizo la adquisicion.

Tratandose de bienes muebles, la Contraloria General decidira, mediante acuerdo
general, las caracteristicas que deba tener la declaracion.

Articulo 98.- Cuando los signos exteriores de riqueza sean ostensibles y notoriamente
superiores a los ingresos licitos que pudiera tener un servidor publico, la Contraloria General
podra ordenar, fundando y motivando su acuerdo, la practica de visitas de inspeccién vy
auditorias. Cuando estos actos requieran orden de autoridad judicial, la Contraloria General
hara la solicitud correspondiente.

Previamente a la inspeccion o al inicio de la auditoria, se dara cuenta al servidor publico
de los hechos que motivan estas actuaciones y se le presentaran las actas en que aquellos
consten, para que exponga lo que en derecho le convenga.

Articulo 99.- El servidor publico a quien se practique visita de inspeccién o auditoria
podra aclarar ante la Contraloria General, los hechos contenidos en las actas, mediante escrito
gue deberan presentar dentro de los cinco dias siguientes a la conclusion de aquéllas, en el que
se expresaran las razones aclaratorias y ofrecera las pruebas que considere necesario
acompafiar o rendir dentro de los quince dias siguientes a la presentacion del escrito.

Todas las actas que se levanten con motivo de la visita deberan ir firmadas por el
servidor publico y los testigos que para tal efecto designe. Si el servidor publico o los testigos se
negaren a firmar, el visitador lo hard constar, sin que estas circunstancias afecten el valor
probatorio que, en su caso, posea el documento.

Articulo 100.- Seran sancionados en los términos que disponga el Cddigo Penal, los
servidores publicos que incurran en enriquecimiento ilicito.

Articulo 101.- Para los efectos de esta Ley y del Codigo Penal, se computaran entre los
bienes que adquieran los servidores publicos o con respecto de los cuales se conduzcan como
duefios, los que reciban o de los que dispongan su conyuge y sus dependientes econémicos
directos, salvo que se acredite que éstos los obtuvieron por si mismos y por motivos ajenos al
servidor publico.

Articulo 102.- La Contraloria General del Estado, hara al Ministerio Pablico, en su caso,
declaratoria de que el servidor publico sujeto a la investigacion respectiva, en los términos de la
presente Ley, no justificd la procedencia licita del incremento substancial de su patrimonio, de
los bienes adquiridos o de aquellos sobre los que se conduzca como duefio, durante el tiempo
de su encargo o por motivos del mismo.

24



Transitorios

Articulo Primero.- Esta Ley abroga la Ley numero 139, que reglamenta los Articulos
143 y 144 de la Constitucién Politica Local, sobre responsabilidad de altos funcionarios y
empleados del Estado y Municipios, y se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan
a la presente Ley.

Articulo Segundo.- Los procedimientos que al entrar en vigor esta ley, se encuentren
pendientes en cualquier instancia judicial, ya sean de orden penal o patrimonial, se continuaran
hasta su legal terminacién, con arreglo a las disposiciones vigentes antes de la publicacién de
este ordenamiento.

Articulo Tercero.- Las manifestaciones de bienes realizadas ante la Procuraduria
General de Justicia del Estado, con anterioridad a la vigencia de esta Ley, tendran pleno valor
sin perjuicio de las actualizaciones que prevé el presente ordenamiento.

Articulo Cuarto.- Las sanciones previstas en la Ley niumero 139 que reglamenta los
Articulos 143 y 144 de la Constitucién Politica Local que se abroga, por falta o retardo en la
presentacion de las manifestaciones de bienes, se haran efectivas de acuerdo a las
disposiciones contenidas en esta Ley.

Articulo Quinto.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Sexto.- En tanto se constituyan e instalen los érganos de control interno en las
administraciones publicas estatal y municipales a que se refiere el Articulo 65 de esta Ley, las

atribuciones de estos seran ejercidas directamente por el Superior Jerarquico que este mismo
ordenamiento sefala.

REFORMADA EN: 1993/04/26, 1998/12/14, 2009/08/31 y 2015/07/16.
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