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CODIGO DE ETICA
PARA EL H. AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

En el presente documento se establecen principios legales, valores y politicas de
integridad a los que deberan sujetarse los servidores publicos que desempefian un
empleo, cargo. comision en la administracion directa vy paramunicipal del
Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora

Las disposiciones y lineamientos contenidos en este Codigo de Etica establecen los
principios y valores esenciales que puntualizan la funcion del servidor publico, asi
como establecen una ética e identidad profesional compartida, de tal manera que
en su ejercicio impere una conducta digna que oriente su desempeno y responda a
las necesidades de la sociedad.

La totalidad de las prevenciones que se enuncian en los diferentes apartados dei
Cadigo de Etica constituyen un cuerpo normativo, y por ende son obligatorias para
el servidor publico de la administracion publica municipal de Huatabampo, Sconora.

El incumplimiento a los principios, valores, reglas de integridad que definen y dan
identidad al servidor publico sera motivo de sancion en los términos establecidos en
la Ley Estatal de Responsabilidades.

La descripcion de principios, valores y reglas de integridad en la aplicacion a un
caso concreto se deben interpretar como conductas objetivas conforme a la ley.

Podra ser materia de sancion aquella conducta que no se declare por la autoridad
competente como constitutiva de falta administrativa, en cuanto a la ausencia de los
elementos que las definen, o. en caso de que la conducta se traduzca en actos
propensos a la realizacion de comision de falta administrativa grave, si no se ha
generado el resultado previste por causa no imputable al servidor publico. No sera
objeto de sancion en los términos de este codigo, conducta alguna que haya sido
sancionada en caracter de falta grave.

CAPITULO SEGUNDO _
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO.

Los Principios Constitucionales y legales que rigen el servicio publico y dan sustento
a las reglas de integridad que todo servidor publico debe respetar en €l desempeno
de su empleo, cargo, comision o funciones son los siguientes:
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LEGALIDAD: El servidor publico se encuentra obligado a actuar conforme a lo
establecido en las normas legales Por tanto. debe conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones,

HONRADEZ: Todo servidor publico debe guiar su conducta con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion, debido a gue deben estar conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualguier cargo publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacion de servicio:

LEALTAD: El origen de este principio atiende a la confianza que la Administracion
Municipal le ha conferido; debe tener una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de ia

poblacion;

IMPARCIALIDAD: El servidor publico en Huatabampo debe dar a los usuarios en
sus tramites y servicios, y a Ia poblacion en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones 0 personas, ni permitir que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecte su compromiso para tomar decisiones 0

ejercer sus funciones de manera objetiva,

EFICIENCIA: Todo servidor publico debera actuar con apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los
recursos plblicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos

propuestos;

ECONOMIA: El servidor publico debera eficientizar el ejercicio del gasto publico
administrara los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo

éstos de interés social;

DISCIPLINA: El servidor ptiblico desempefara su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metodica y perseverante, con el propasito de obtener los mejores

resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

PROFESIONALISMO: Todo servidor publico debera conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas disposicicnes juridicas atribuibles a su empleo, cargo
o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a
las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que

llegare a tratar;
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TRANSPARENCIA: E| servidor publico en el ejercicio de sus funciones privilegiara
el principio de maxima publicidad de la informacion publica. atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que
genere, obtenga, adqguiera,transforme o conserve;, y en el ambito de su
competencia, difunda de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

RENDICION DE CUENTAS: El servidor publico debera asumir ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del gjercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informa, explica y justifica sus decisiones y acciones, y se
sujeta a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania;

COMPETENCIA POR MERITO: | os servidores publicos deberan ser seleccionados
para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para
ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos,

EFICACIA: El servidor publico actuara conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eiiminando cuaiquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

INTEGRIDAD: Todo servidor publico debe actuar de manera congruente con
los principios que se debe observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision
o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere
en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena
de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su

actuar,

EQUIDAD: El servidor publico debe velar para que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y

oportunidades.

CAPITULO TERCERO
VALORES.

Los valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempeno de su
empleo, cargo, comision o funciones son los siguientes:

INTERES PUBLICO: Todo servidor publico debera actuar buscando la

maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad, por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;
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RESPETO: Todo servidor publico debera conducirse con austeridad y sin
ostentacion. Otorga un trato digno v cordial a las personas en general a sus
companeros y companeras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propicien un didlogo cortésy la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia
y el interés publico;

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Todos los servidores publicos deberan
respetar los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones,
los garantizaran, promoveran y protegeran de conformidad con los Principios de:
Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que
los derechos humanos se encuentran vincutados intimamente entre si: de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que
los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccion;

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Todos los servidores publicos se conduciran
ante todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, ia religién,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil. la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

EQUIDAD DE GENERO: Todos los servidores publicos garantizaran que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas vy
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Todos los servidores publicos en el
desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta, asumiran una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio
de sus funciones y conforme a sus atribucicnes, promueven en la sociedad
la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras;

COOPERACION: Todos los servidores publicos colaboran entre si y propiciaran el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio plblico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones:
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LIDERAZGO: Todo servidor publico debera procurar ser ejemplo y promotor del

Cddigo de Etica y las Reglas de Intearidad” fomentara v aplicara en el desemperio

de sus funciones los principios gue la Constitucion y ia ley le imponen, asi como

aquellos valores adicionales gue por su importancia son intrinsecos a la funcion

publica.

CAPITULO CUARTO
REGLAS DE INTEGRIDAD.

Las reglas de integridad establecen bases y principios rectores en materia de ética
publica, rigiendo politicas transversales, integrales, sistematicas, continuas y
evaluables. Se conciben de manera conjunta en razon a que el servicio publico es
una totalidad armonica, donde confluyen los intereses publicos y privados. En él se
reflejan los principios que se consagran en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en su cumplimiento se ve reflejada la aspiracion colectiva de
un gobierno honesto y trasparente.

ACTUACION PUBLICA.

Para los efectos de este este codigo se entiende por actuacion publica toda
conducta del servidor publico relacionada con el trato persona! a los particulares o
a la propia administracion publica. Esta referida al principic constitucional de
legalidad, debiéndose interpretar como la observancia de las facultades que la ley
le confiere: o, en sentido negativo, como el ejercicio de conductas no previstas en
la ley come una facultad o atribucion.

Esta norma comprende a las diversas reglas de integridad que se enuncian en este
codigo, por lo que, para su interpretacion y aplicacion deberan excluirse las de
caracter particular. Se establece gue todas las conductas enunciadas en este codigo
son de caracter objetiva; por tanto, pueden ser materia de sancion en tanto que
supongan un incumplimiento de la norma legal, con independencia de que con
diversos elementos normativos configuren faltas administrativas particulares.

Todo servidor publico municipal en cumplimiento dei principio de su actuacion
publica, debera:

A. Ejercer las facultades que son propias del servicio publico conforme al
ordenamiento legal y normativo que corresponda;

B. Dar respuesta a solicitud o gestién de cuaiquier naturaleza efectuada por
autoridad competente, debidamente fundada y motivada, dentro del plazo
legaimente establecido. o dentro del plazo de cinco dias habiles, sila ley que
regule la materia no sefala término;

C. Cumplir las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos, asi como abstenerse de fomentar su incumplimiento. De
igual manera, abstenerse de obstruir o inducir el entorpecimiento de alguna
investigacion por violaciones en esta materia;
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D. Abstenerse de utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comision en
beneficio personal, o a favor indebido de terceras personas;

E. Abstenerse de realizar cobros indebidos por el uso de instalaciones
municipales o tramites o servicios prestados:

F. Abstenerse de gestionar recursos economicos para programas sociales o
mantenimiento de instalaciones municipales y destinarlos para fines
diferentes;

G. Mostrar interes en el cumplimiento de las disposiciones administrativas de
observancia general;

H. Abstenerse de expedir documentos, acuerdos o resoluciones sin sustento
normativo, o sin expresar su motivacion:

I. Cumplir en su totalidad las indicaciones o mandamientos de la autoridad
judicial, giradas en apoye o colaboracion con las mismas;

J. Abstenerse de negar el accesao al servicio publico, aun cuando el solicitante
sea adolescente, siempre y cuando no haya disposicion legal en contrario;

K. No tener conflicto de intereses con los acuerdos de cabildo. contratos,
resoluciones y en general cualquier accion relacionada con el servicio
publico;

L. Evitar abstenerse, por motivo cuaiquiera, de ejercer las responsabilidades o
atribuciones gue el cargo publico implica:

M. Abstenerse de desobedecer los ordenamientos legales en vigor, aduciendo
disipociones legales inexistentes o derogadas;

N. Asignar o delegar responsabilidades y funciones apegandose a los términos
y condiciones sefialadas en la propia ley;

0. Las demas que se encuentren establecidas en las disposiciones legales y
valores que rigen el desempefo del servidor publico;

INFORMACION PUBLICA

Constituye una regla de integridad la observancia a los principios que rigen el
derecho a la informacion piblica. Siendc un derecho humano consagrado en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas, el respeto a los principios y
bases que lo rigen son parte integral del comportamiento esperado de todo servidor
publico municipal, y por ende su inobservancia sera sancionada en los términos que
senala la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

La divulgacion de informacién que se refiera a la vida privada y datos personales en
todo caso sera considerada trascendente y en consecuencia se podra imponer a
una misma conducta una o mas de las sanciones contempladas en el articulo 115

de la Ley Estatal de Responsabilidades.

En todo caso se presumira violacion a este codigo y causa de responsabilidad
administrativa la conducta generada como antecedente a la resolucion favorable del
recurso de revocacion, o resolucion favorable dei recurso de inconformidad, sobre
la respuesta del servidor publico en caracter de sujeto obligado en los términos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sonora.
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Para ios efectos del cumplimiento de esta renla de integridad debera-
A. Formular declaratoria de validez y veracidad de la informacion publicada que
Se encuentre a su resguardo y que sea publicada en la plataforma del
ayuntamiento o del organismo paramunicipal que corresponda:

B. Proporcionar informacion en los términos y condiciones sefialadas en la ley
de la materia; asi como omitir otorgar informacién bajo su resguardo para
fines o bajo términos no senalados en la propia ley;

- Abstenerse de destruir la informacion bajo su resguardo, ya sea que se
contenga en formato material o virtual;

- Proporcionar la informacion y orientacion debida a Ja persona que solicita
acceso a la informacién publica;

E. Ser diligente y puntual en las actividades propias de la atencion de

F

o O

solicitudes de informacion publica;
Evitar declararse incompetente en la atencion de solicitud de informacion, a
pesar de contar con las atribuciones legales correspondientes:

. Abstenerse de ocultar la informacion o documentacion oficial en archivos
personales, o sustraer la misma fuera de los espacios institucionales en los
gue corresponde su resguardo;

H. Declarar la inexistencia de la informacién solicitada solo hasta en tanto se
hayan efectuado dos o mas revisiones exhaustivas en los expedientes y
archives bajo su resguardo; y

I. Las demas que se encuentren establecidas en las disposiciones legales y
valores que rigen el desempeno del servidor publico:

9]

CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION Y
CONCESIONES.

Todo servidor publico que por disposicion legal participe en los procesos enunciados
en el numeral que antecede, asi como en su otorgamiento y prorroga debe respetar
los principios de imparcialidad y rendicion de cuentas. En base al principio de lealtad
y en respeto a la confianza que se les ha otorgado, los servidores plblicos deben
garantizar las mejores condiciones materiales y economicas para el Ayuntamiento
de Huatabampo, Sonora.

El servidor publico debe aplicar la norma publica sin distingo de persona alguna en
funcion de circunstancias ajenas al mismo proceso. El Gnico criterio para diferenciar
a una persona de otra en materia de contrataciones es la ley, en cuanto el ciudadano
se adecue 0 no a sus supuestos. Por tanto, en los procescs administrativos de
licitacion, licencias, permisos y contrataciones toda resolucion debera ser fundada
y motivada, justificando la autorizacion o, en su caso, la negacion de lo solicitado.
Para tal efecto debera:

A. Abstenerse de recibir dinero extra de parte del contratista, ya sea para si 0

para la administracion municipal;
B. Abstenerse de autorizar estimaciones sin la previa verificacion;
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C. Abstenerse de recibir cualquier gratificacion para si o para terceros, para
fines de asignacion de contratn o paagn de estimaciones

Declarar en tiempo y forma situaciones de posible conflicto de intereses en
el proceso de licitacion o contratacion:

E. Abstenerse de influir en la decision de los servidores puablicos encargados de
" los procesos de licitacion, en beneficio de los participantes del proceso:

D

®

F. Informar avances de obra previamente verificados:

G. Otorgar anticipos condicionados a exhibicion de fianza:

H. Dar seguimiento a la totalidad del proceso de obra;

I. Propiciar la integracion de comité ciudadano, recibir y atender sus
sugerencias y quejas,

J. Abstenerse de incluir en el comité ciudadano de vigilancia de la obra a
personas gue no sean beneficiarias de la misma;

K. Verificar la informacién presentada por los contratistas;

L. Atender personalmente el proceso de licitacion y asignacion de obra:

M. Evitar coadyuvar con contratistas a fin de que cumplan con los requisitos de
ley; '

N. Respetar en todo momento el principio de equidad entre los licitantes del
proceso de obra publica;

O. Evitar proporcionar a los particulares que participan el proceso de licitacion
informacion privilegiada;

P. Solicitar solamente los requisitos previstos en fa ley para la adjudicacion de
los contratos, o para la rescision, en su caso;

Q. Gestionar en tiempo y forma el pago de estimaciones debidamente
requisitadas, para evitar que el contratista pueda verse coaccionado a ofrecer
gratificacién para promover por el tramite;

R. Imponer sin demora alguna sancion a los licitantes, proveedores y

contratistas que infrinjan las disposiciones legales aplicables;
S. Las demas que se encuentren establecidas en las disposiciones legales y
valores que rigen el desempefio del servidor publico;

PROGRAMAS GUBERNAMENTALES.

El servidor publico municipal que participe en la aplicacion, otorgamiento, operacion
o cualquier aspecto de programas gubernamentales deberan garantizar que sus
beneficios se apeguen a los principios de objetividad, imparcialidad, honradez,
rendicion de cuentas y equidad.

Todo programa gubernamental se encuentra disefiado para el bien coman Se
reconocen las desigualdades sociales, por lo que tenderan a promover ia inclusion
social; por tanto, el servidor publico municipal debe privilegiar su cumplimiento, sin
desviar o fomentar se desvie de su finalidad. Para tal efecto debera-
A. Evitar discriminar a los beneficiarios de los programas en atencion a sus
preferencias partidistas;

g8
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B. Da la difusion suficiente al programa hacia a la poblacién a la que se
encuentra orientada, de tal manera que logre ef propésito de ser socialmente
establecido;

C. En todo caso, evitar que se deje de ejercer el programa en los términos que
indique sus reglas de operacién:

D. No ser beneficiario directo o a través de familiares hasta ef cuarto grado de
parentesco, de los programas publicos de la dependencia en la que ejerce
sus funciones:

E. Divulgar directamente los programas ante instituciones, personas o grupos
sociales potencialmente beneficiarios de los mismos;

F. Calendarizar adecuadamente la ejecucién de programas permanentes, de
manera que represente la realizacion del bien comun;

G. En ningun caso se dara un uso diferente a la informacién relativa a padrones
de beneficiaros del programa:

H. Abstenerse de obstaculizar, por accion u omision, la realizacion de los
programas generados por direcciones y coordinaciones administrativas
ajenas a la propia;

. Abstenerse de asentar informacién falsa en la aplicacion del programa para
mantener informacion favorable; y

J. Las demas que se encuentren establecidas en las disposiciones legales y
valores que rigen el desempefio del servidor publico;

TRAMITES Y SERVICIOS.

La mayor cercania y vinculacion entre el gobierno municipal y el ciudadano lo es la
actividad que se traduce en un servicio o tramite conforme a las normas legales. Se
reconoce que la prestacion de un tramite o el otorgamiento de un servicic es un
derecho del ciudadanc y una correlativa obligacion del servidor publico: en este
sentido se debe privilegiar toda conducta gue cumpla con los valores de honradez,
en tanto que no se soliciten ni se acepte dadiva u obseguios por el servicio:
eficiencia, en cuanto no se obstaculice la prestacion del servicio: profesionalismo,
cuando el servidor publico conozca sus afribuciones y las ejecute de forma
disciplinada; eficacia, procurando la mejora en el desempefic de sus funciones;
integridad, en cuanto al respeto que se debe mostrarse a la persona del ciudadano.

Considerando que la totalidad de los servidores publicos, directa o indirectamente
atienden al ciudadano, estas reglas de integridad son obligatorias para toda persona
que ejerza una funcion en la administracion municipal; para tal fin no sera atendible
fa argumentacion que pretenda justificar su inobservancia por la falta de trato
personal con el ciudadano, si de su realizacion se ven afectados sus intereses. Por
lo anterior debera:

A. Explicar al ciudadano los requisitos para el tramite ¢ servicio, el costo
conforme a la Ley de Ingresos Municipal, el tiempo maximo en que se debera
dar una respuesta al mismo, y los medios de los que se puede valer en caso
de inconformidad con el tramite o servicio. Estos lineamientos deberan estar

GO DEETICA
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estructura y todo lo concerniente a la integracion del personal, velaran que ejerza

sus labores procurando la creacidn de un gobierno honesto y trasparente. Para tal

fin, todas las acciones se deben traducir en realizar el valor de eficiencia, disciplina

y competencia por merito, por lo que se debera:

A. Verificar que el todo personal en nomina realmente se presente a laborar en
el area o dependencia, en los dias y horarios que le corresponden;
B. Mantener un control adecuado de todo el personal asignado a la dependencia
que corresponda;

- Registrar verazmente las asistencias o inasistencias del personal a su cargo;

. Atender los reportes presentados por mala conducta del personal a su cargo,

No tolerar que el personal subordinado incumpla total o parcialmente su

Jornada de trabajo;

Abstenerse de alterar el reporte quincenal de incidencias del personal:

. Validar con su firma toda informacion relacionada con el personal a su cargo;,

. No alterar el archivo personal de los servidores publicos:

Sélo por mandamiento de autoridad competente, fundado y motivado, se
debera proporcionar a terceras personas informacién contenida en el
expediente personal del empleado publico;

Evitar generar contrataciones cuando exista conflicto de intereses:

. Abstenerse de disponer de la fuerza laboral del ayuntamiento en actividades

de caracter personal;

L. Establecer los mecanismos adecuados para supervisar el correcto
desempeno de los empleados publicos, en atencidon a sus areas
especializadas; y

M. Las demas que se encuentren establecidas en las disposiciones legales y
valores que rigen el desempeno del servidor publico.

moo

&

ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

La administracion de bienes muebles e inmuebles comprende todo lo concerniente
al patrimonio publico y privado municipal, por ende, incluye lo relativo a su
adquisicion, conservacion, baja o destruccién. Para todo lo relacionado con los
haberes patrimoniales se considerara responsabilidad legal la omision de cuidado
que no observe la diligencia media que cualguier hombre tendria en el cuidado de
sus cosas, por lo que debera:
A. Abstenerse de dar un uso diferente de su naturaieza y destino respecto de

los bienes muebles e inmuebles propiedad municipal;
. Evitar hacer un uso personal a los bienes publicos o privados municipales;
. Dar mantenimiento preventivo o correctivo a los bienes municipales de
manera eficiente;
Establecer y aplicar un calendario de servicio al parque vehicular;
Abstenerse de usar los talleres destinados al municipio para realizar trabajos
a favor de particulares o de los propios servidores publicos;
Abstenerse de retirar de las oficinas, sin autorizacion, los bienes que se le
proporcionan para el cumplimiento de sus actividades:

mo ow

o
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G. Resguardar adecuadamente los vehiculos que temporalmente tenga a su

cuidado, autorizando su liberacion o entrena una vez cumplidos los requisitos
legales correspondientes;

Solicitar fa baja. enajenacion de bienes solo hasta en tanto se acredite que
han dejado de ser Utiles;

Cumplir con las formalidades propias de los procesos de desincorporacion y
enajenacion de bienes; y

Las demas que se encuentren establecidas en las disposiciones legales y
valores que rigen el desempefio del servidor publico.

PROCESOS DE EVALUACION.

Todo proceso de evaluacion comprendera al desempefio del personal y a los
procedimientos administrativos establecidos conforme a la ley. En su ejecucién se
anteponen los valores de eficiencia, disciplina y eficacia, por lo que debera:

A.
B.

C.

m g

Establecer al interior de la dependencia procedimientos de auto evaluacion;
Proporcionar en tiempo y forma, de manera cierta y veraz la informacion que
se le requiera para efecto de evaluar el desempeno de la dependencia;
Atender las directrices y lineamientos que de manera fundada y motivada
formule cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa;
Abstenerse de alterar o simular la informacion concerniente a los resultados
de programas y proyectos gubernamentales;

Generar los procesos de evaluacion siguiendo las normas aplicables, a fin de
garantizar la eficiencia de la administracion, evitando el establecer
mecanismos ineficaces e ineficientes; y

Las demas gue se encuentren establecidas en las disposiciones legales y
valores que rigen el desemperic del servidor publico.

CONTROL INTERNO.

El sistema de control interno es una herramienta fundamental en el combate a
hechos de corrupcion. Se finca en los principios de legalidad, transparencia y de
rendicion de cuentas. Esencialmente todo servidor publico debe realizar esta regla
de integridad, por lo que debera:

A

B.
C.

Vigilar la correcta observancia de las obligaciones previstas en la ley, asi
como dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos y disposiciones
dictadas por el ayuntamiento;

Supervisar la comrecta ejecucion de los planes y programas que le
correspondan;

Establecer y disenar los planes y programas a su cargo incluyendo indices
de medicion, a efecto de hacerles medibles y verificables:

Rendir informes que le sean solicitados por los organos de control sobre
avances y conclusion de programas de gobierno, ingresos conforme a Ia ley
de la materia, ejercicio de presupuestos y, en general toda actividad
programada, verificable y medible;
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E. Detectar y prevenir situaciones de riesgo de peligro al cumplimiento de
objetivos y metas;

F. Vigilar personalmente circunstancias de hecho de posibles actos de
corrupcion, estableciendo las medidas eficientes para evitar su generacion o
permanencia;

G. Comprobar y respaldar, con evidencia legaimente valida, toda accion
financiera, presupuestaria, 0 administrativa en general;

H. Denunciar ante los organos de control toda presunta comision de falta
administrativa; y

I. Las demas que se encuentren establecidas en las disposiciones legales y
valores que rigen el desempeno del servidor publico.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

Todos los servidores publices que participan directa o indirectamente en los
procesos administrativos que se desarrolian en la administracion municipal deben
regirse por los principios de Legalidad, en tanto se respeten las etapas y términos
establecidos en la ley. Imparcialidad, cuando se de un trato igualitario a ias personas
que se encuentren en los mismos supuestos de Ia ley sin conceder privilegio alguno.
Profesionalismo, por cuanto el servidor publico aplica sus atribuciones con disciplina
integridad y respeto y. Equidad, en cuanto procure que toda persona acceda al
servicio o procedimiento en igualdad de condiciones; por lo que deberan:

A. Iniciar a tramite toda solicitud en tanto cumpla los requisitos legales,
absteniéndose de hacer consideraciones que impliquen discriminar al
ciudadano en atencion a su condicion de género, origen étnico, cultura, sexo,
edad, discapacidades, apariencia fisica, situacién migratoria, preferencias
sexuales, antecedentes penales o por cualguier otro motivo;

B. Observar los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en
los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la
normatividad aplicable;

C. Aplicar correctamente los procedimientos legales. en tiempo y forma, para
evitar vicios de nulidad de actuaciones;

D. No permitir gue exista rezago en la atencion de los procedimientos, de tal
manera que ceon el transcurso de tiempo se wvulneren los intereses del
ciudadano;

E. Decretar todas las medidas legales pertinentes para evitar la dilacion del
proceso imputable a los ciudadanos; y

F. Las demas que se encuentren establecidas en las disposiciones legales y
valores gue rigen el desempenio del servidor publico:

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD.
Este modelo de conducta supone el transito de conductas individuales y aisladas a
un estado de hechos permanente. Se reconoce con elle que la practica de un valor

es una conducta aceptable, pero, su practica constante conlleva a una situacion de
mayor beneficio y define como integra a una persona u organizacion. Por tanto, todo
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la totalidad de los valores enunciados en este codigo por lo que debera:
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Abstenerse expresar cualguier alusion a las preferencias sexuales de las
personas con las que se relacione en el servicio publico, sea compariero de
trabajo o usuarios de tramites o servicios. De igual manera moderar su
criterio en la funcion publica en base a tales circunstancias:

- Interpretar toda ley, reglamento o circular atendiendo al maximo beneficio

para el ciudadano, y, correlativamente evitando con tal interpretacion el
menoscabo a sus derechos;

Dar debido cumplimiento a las indicaciones legitimas giradas por su superior
jerarquico,

. Abstenerse de solicitar o recibir cualquier tipo de compensacion, obsequic o

regalo por motivo de la gestion publica que desempena. £n el supuesto de
recibir ofrecimientos de esta naturaleza por ciudadanos que se vinculen con
la autoridad municipal por procesos de licitacion de obra, contratos, licencias
o permisos, debera hacerlo del conocimiento del Organo de Control para los
efectos legales correspondientes;

. Rechazar la aceptacion de donaciones a favor del ayuntamiento para obtener

beneficios personales. o para favorecer a contratistas. permisionarios,
concesionarios;
Vigilar permanentemente las areas naturales protegidas, para evitar riesgo

de afectacion a la fauna nativa;
Evitar generar circulares a destiempo en la notificacion de acciones o eventos

administrativos:

. Atender las convocatorias, invitaciones, o citaciones efectuadas por las

dependencias legalmente autorizadas a organizar eventos publicos

institucionales, civicos o culturales;
Elaborar documentos e informes con calidad y profesionalismo:
Realizar toda supervision, revisién o valoracidn sin omitir informacién o

alterarla o modificarla;

. Atender las llamadas al teléfono oficial;

Ser discreto en la informacién o incidentes que conozca por razon de su
empleo;

. Proteger la identidad de las victimas de todo hecho antisocial, sean o no

menores de edad;
Abstenerse de proferir palabras altisonantes u ofensivas hacia companeros

de trabajo o ciudadanos en general,

. Abstenerse de adquirir o solicitar la adquisicion de bienes muebles o

inmuebles cuando no sea necesario para los fines de la propia
administracion:
Abstenerse de hostigar, atemorizar, amenazar, extorsionar a todo personal

subordinado:

. Conducirse con sencillez y austeridad con motivo del ejercicio del cargo

publico;
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R. Evitar expresarse de forma denigrante o divulgando informacion tendenciosa
en contra de la administracion munmicipal ya eea de manara personal o por
conducto de redes sociales o0 medios masivos de comunicacion; y

S. Las demas que se encuentren establecidas en las disposiciones legales y
valores que rigen el desempeno del servidor publico.

COOPERACION CON LA INTEGRIDAD.

Esta regla de integridad se finca en la diversidad dentro de la administracion publica.
Se reconoce el hecho de que cada servidor publico tiene una formacion individual y
percibe e interpreta su realidad inmediata en funcion de los valores personales, sin
embargo, el referente comun a todos es la propia administracion, instancia que se
sustenta en principios y valores propios, los que tienen que ser reconocidos y
compartidos por las personas que laboran en elia. En atencion a que se deben
anteponer los valores de la administracion a los valores personales, es obligacion
de todo servidor publico el cooperar con la integridad, por lo que debera:
A. Divuigar ante sus companeros y usuarios del servicio publico los principios
legales y valores de la administracion publica;
B. Exigir cuando sea el caso, por escrito o de palabra, a los servidores publicos
el que en su actuacion se apeguen a los valores contenidos en el presente

codigo.

C. Evitar actuar de forma unilateral cuando la actividad publica requiera del
concurso de varios funcionarios o dependencias;

D. Reconocer las aportaciones de caracter técnico efectuadas por especialistas
en la materia de gue se trate,

E. Informar a todo servidor plblico sobre acuerdos de cabildo de su
competencia;

F. Trabajar en eguipo de manera eficaz y eficiente para aicanzar los objetivos

comunes previstos en los planes y programas gubernamentales;

G. Canalizar sus inquietudes e inconformidades por escrito ante el
ayuntamiento, proponiendo mejoras, reformas o adecuaciones a favor del
servicio publico ¢ de la comunidad: y

H. Las demas gque se encueniren establecidas en las disposiciones legales y
valores que rigen el desemperio del servidor publico.

CAPITULO QUINTO '
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION.

A fin de establecer medidas que resulten eficientes en trascender de un aspecto
meramente declarativo a un estado de observancia permanente y aplicacion real de
los contenidos previsios en este codigo, se establecen medidas permanentes en

prevencion de hechos de corrupcion.

Toda dependencia de la administracion directa y paramunicipal debera establecer
dentro de los programas anuales, con periodicidad semestral o anual, esquemas de
divulgacion al personal a su cargo del presente codigo, debiendo informarlo por
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escrito al Organo de Control y Evaluacion Guberamental con la evidencia
documental que corresponda.

Se crea la figura denominada Comité de Etica y de Conducta, €l cual se integrara,
organizara y ejercera las atribuciones conforme lo determine el Organo de Control
y Evaluacion Gubernamental.

Las dependencias de la administracién directa y paramunicipal deberan colaborar
con las acciones del Comité de Etica en la aplicacion de los indicadores de
evaluacion al cumplimiento del presente codigo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERDO.- El presente documento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado de Sonora.

Para su debida publicacion y observancia, en cumplimiento a los dispuesto en el
Articulo 136, Fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado y del Articulo 61
Fraccion il inciso K) de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, se expide el
presente Codigo de Etica para el Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora el dia 14
de noviembre de dos mil diecinueve.

ATENTAME

PRESIDENTE MUNICH
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LIC. MIGUMEGA MARTINEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

LiC.
TITULAR DEL ORGANO
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