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l. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, correspondiente a la Administraciéon 2018-2021, tiene como
objeto, ser un instrumento normativo y de informacion sobre la estructura
organica de ésta dependencia.

El presente manual fue elaborado conforme a normas de organizacion, las

relaciones, responsabilidades y funciones del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental.

Su contenido ofrece informacién relevante sobre los antecedentes histoéricos, el
marco juridico-administrativo que determina su competencia, la estructura
organica con la que actualmente opera, los organigramas que describen en
forma grafica su organizacion, asi como los objetivos y funciones de los
puestos administrativos que lo conforman.

De esta forma, el Manual de Organizacion constituye un medio eficaz para que
el Organo de Control y Evaluacion Gubernamental realice sus funciones de
manera ordenada, racional y eficiente, precisando responsabilidades vy
recursos para la correcta ejecucion de sus competencias.

El Manual de Organizacion facilita la comprension de las lineas de autoridad y
los canales de comunicacion que deben seguirse en la operacion cotidiana de

las actividades y funciones de cada miembro de esta Dependencia
Administrativa.

Asi mismo, el Manual de Organizacion, es un instrumento Util de orientacion e
informacion sobre el quehacer de eésta dependencia.

Con esta finalidad, se pone a disposicion del personal que labora dentro, asi
como también a la ciudadania en general, con la intencion de transparentar la
informacion y las actividades que se desarrollan, por parte del Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental en éste H. Ayuntamiento de Huatabampo.
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Il. ANTECEDENTES HISTORICOS

El Territorio que ocupa el Municipio de Huatabampo hasta la fecha ha sido
tradicionalmente territorio de los indios Mayos.

En 1614 los Misioneros Jesuitas Pedro Méndez y Diego de la Cruz,
acompanados del Capitan Diego Martinez de lturbide, hicieron su entrada en el
Rio Mayo, fundando los pueblos de Misién del Mayo, entre los que se
encuentra Santa Cruz del Rio Mayo, ubicado en el territorio del actual Municipio
de Huatabampo.

El nombre de Huatabampo proviene de la lengua Kahita (Yaqui y Mayo), de las

raices huata, que significa “Sauce”, bam (plural de baa), “agua“, y po, “en”
“Sauce en el Agua”.

Santa Cruz del Rio Mayo tuvo su primer Ayuntamiento en 1825.

Posteriormente estuvo regido por la Ley Particular para el Gobierno de los
Pueblos Indigenas del 30 de Septiembre de 1828. Hacia fines del siglo XIX la
categoria de Municipalidad adscrita al distrito de Alamos.

La actual ciudad de Huatabampo empezd a formarse en la ultima década del
siglo XIX. Fue erigida en cabecera de Municipio por Decreto de la Legislatura
Local el 10 de Diciembre de 1898, comprendié las Comisarias de Moroncarit,
San Pedro y Etchojoa.

Estas dos ultimas fueron segregadas para constituir el Municipio de Etchojoa,
el 3 de Mayo de 1933 se le agregd la Comisaria de Agiabampo. El titulo de
ciudad se le concedié en 1927 durante el Gobierno del General Fausto Topete.

Entre los Personajes llustres podemos contar a Don Ignacio Otero Pablos,
General Militar y Politico, General Alvaro Obregén Salido, Presidente de la
Republica en el periodo (1920-1924), General Anselmo Macias Valenzuela,
General y Gobernador del Estado de Sonora.

Son considerados monumentos arquitecténicos el Palacio Municipal, construido
en 1928, el Templo de Cristo Rey, edificado de 1950 a 1955, la Plaza Juarez,
que fue levantada en 1922-1923, la casa donde vivio el General Alvaro
Obregdn Salido, reconstruida para el Museo de Huatabampo en su memoria,
asi como el Mausoleo erigido en 1928, y que contiene sus restos, ubicado en el
panteén Municipal.

Por otra parte, los monumentos escultéricos que se pueden apreciar son el
monumento a la Madre, a los Generales Revolucionarios y a Don Benito Juarez
Garcia.
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Las fiestas populares que se celebran son los dias de la Santisima Trinidad, en
Mayo-Junio, de San Juan, el 24 de Junio, de la Virgen de Guadalupe, el 12 de
Diciembre, y el Sabado de Gloria.

Es tradicion quemar la basura de las casas el dia de la Santa Cruz. Son tipicos
para las diferentes festividades los trajes de venado, el vestuario del matachin
y el de fariseo, asi como el del pascola. Los Mayos fabrican mascaras de
fariseo, petates tejidos de carrizo, sillas y mesas a base de sauce y alamo,
guaris y canastos de carrizo, mascaras de pascola, coronas de matachin y
cobijas de lana.

Entre las actividades econdmicas destacan la agricultura, la ganaderia y la
pesca, actividades agroindustriales, pesqueras, texties y de alimentos
balanceados. El turismo también es parte importante dentro de la actividad

productiva, las playas mas visitadas son las de Huatabampito, las Bocas,

Bachoco y Camahuiroa. En el Municipio existen también varias pistas para
carreras de caballos.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucién Politica del Estado de Sonora;

Ley Organica del Poder Ejecutivo de Sonora;

Huababampo

MANUAL DE ORGANIZACION

n Gubernamental

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Sonora;

Ley de Gobierno y Administracion Municipal;
Ley de Hacienda Municipal;

Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos;
Ley de Planeacion;

Ley Estatal de Responsabilidades;

Ley de Obras Publicas;

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

Ley de la deuda Publica;

Ley de Desarrollo Urbano;

Ley de Salud;

Ley de Servicio Civil para el Estado de Sonora;

Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora;

Cédigo Penal para el Estado de Sonora;
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Cédigo Fiscal del Estado de Sonora;

Codigo Fiscal de la Federacion;

Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Huatabampo;
Convenios y Acuerdos Celebrados entre la Federacion, el Estadoy

Municipios de la Entidad.
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IV. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
HUATABAMPO

4.1Mision:
Un Gobierno honesto de cuentas claras, transparente, de rendicion de cuentas y
de trabajo en conjunto con la poblacion.

4.2Vision:

Desarrollar un Municipio seguro, limpio e innovador que impulse el desarrollo de
la poblacién, basado en una administracién publica eficiente y transparente en la
rendicion y ejecucion de las finanzas publicas.
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4.30rganigrama del H. Ayuntamiento de Huatabampo

—————
I N

| HATONTAMIENTO
‘; l !
ir—“-_-l—-_—-w
| mmMa‘ : |
; e 5 H.UJEIW
i ! o |
\_.-.——-__.___j | \ i
__________________________ L
| PoE e |
| coy DM |
prerreny B I St RS J
*”ﬁﬁaﬁm _{ Sindicaurs
Hunicip
!&Mmﬂﬁ S,

SRR

{ -‘\ { 3 !/_ s i ‘-\ 4 / " .
, ; Oireceicn d L Bireceid ' Oieotidn de |
e | | Serdtadd } Siadht  irecsion de | Bt
bsicpd | | st | |0 Dol | | |
e ] | Publiea luniopal ) by | Eeononico )
\ | \ ) i o } J ‘ ==
yfibeas Publicss ‘
% #
] |
P MY - s S
| Greceionde iﬂ'ﬁ"m’ 1 Girecenon d {"' on “’ F. st ﬂz l mm@ 3 'i [;”‘-'3f‘r:’r'_'5*- ;
Desrallo %E?”"W‘m Saud Fubic; Sarwcios l fogs || et ; Eer.lf. i
1 Sooid i ,.uﬂma‘y HUNEIQEE FUt'lltD} H Tunsm"‘ %Huaiabafnpen' ! E!‘—"-, 3l j
9122



!%F N
A
1.-&‘

Huatabampo

, MANUAL DE ORGANIZACION
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental

V. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL ORGANO DE CONTROL Y
EVALUACION GUBERNAMENTAL

5.1 Mision:
Lograr el reconocimiento y credibilidad de la sociedad como Institucion que

contribuye a lograr un Gobierno honesto y transparente que proporciona bienes y
servicios con nivel de excelencia al Municipio de Huatabampo.

5.2 Vision:

Promover el uso éptimo, honesto y transparente de los recursos y elevar la
calidad en la gestién y desempefio de los Servidores Publicos, asi como fomentar
la cultura de rendicién de cuentas en la Administracion Pablica Estatal.
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5.3 Organigrama del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.
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VI. FUNCIONES
6.1Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.
Reporta a: Presidente Municipal.

Mision: Implementar el Sistema Administrativo Interno de Control y Evaluacion
Gubernamental con eficiencia, para controlar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el servicio publico.

Funciones:

A. Planear, Organizar, Coordinar y Aplicar, el Sistema Administrativo Interno
de Control y Evaluacion Gubernamental,

B. Designar a los auditores externos de las entidades paramunicipales,
normar su actividad y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas
entidades;

C. Designar, en las entidades paramunicipales a los comisarios publicos;

D. Recibir y en su caso turnar al Coordinador del Area de Investigacién, las
denuncias sobre los actos u omisiones de los servidores publicos municipales en
relacion con responsabilidades administrativas y en su caso hacer las denuncias
ante el Ministerio Publico, prestandole a éste, la colaboracion que fuere
necesaria,

E. Coordinar a los demas departamentos que conforman el H. Ayuntamiento,
en la elaboracién de manuales de organizacion y de procedimientos;

P Auxiliar en la elaboraciéon de Reglamentos Internos;

G. Elaborar para la formulacion de los lineamientos generales y los manuales

de organizacién y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y
entidades municipales, los cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento;

H. Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal;

K Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus actividades;

J. De conformidad con la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las mismas, para el Estado de Sonora, queda facultado para interpretar la
citada ley para todos los efectos que se requieran para su eficaz aplicacion en el
ambito de su competencia;

K. Elaborar el Presupuesto de Egresos del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental,
L. Participar en la elaboracién del informe de Gobierno Anual;

M. Participar en reuniones de capacitaciones de Contralores Municipales en el
Estado de Sonora;

N. Expedir, cuando proceda, las constancias que le soliciten relativas a la
inhabilitacion o no inhabilitacién para ocupar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico;

0. Atender los asuntos relacionados con la plantilla laboral del municipio, y en
su caso sancionar la conducta desarrollada si esta no actualiza una posible Falta
Administrativa; y
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P. Las demas que le sefialen las leyes u otros ordenamientos juridicos y que
le asigne su superior jerarquico.
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6.2Coordinador del Area de Investigacion.
Reporta a: Titular del Organo de Control y Evaluaciéon Gubernamental.

Mision: Iniciar las investigaciones, por la presunta responsabilidad de Faltas
administrativas, practicando todas las diligencias que se estimen procedentes,
hasta determinar la existencia o inexistencia de la posible falta administrativa,
debiendo en el curso de toda investigacién observar los principios de debido
proceso, imparcialidad, objetividad, congruencia, tipicidad, verdad material y
respeto a los derechos humanos, siendo responsable de la oportunidad,
exhaustividad y eficiencia en la investigacion, la integralidad de los datos y
documentos, asi como el resguardo del expediente en su conjunto, incorporando
a sus investigaciones, las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que
observen las mejores practicas internacionales.

Funciones:

A. Iniciar la investigacién por la presunta responsabilidad de Faltas
administrativas de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas
por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos,
practicando todas las diligencias que se estimen procedentes, hasta determinar la
existencia o inexistencia de la posible falta administrativa;

B. En caso de que las denuncias sean de caracter anénimo, mantener con
caracter de confidencial la identidad de las personas que denuncien las presuntas
infracciones;

C. Debera establecer areas de facil acceso, para que cualquier interesado
pueda presentar denuncias por presuntas faltas administrativas, de conformidad
con los criterios establecidos en la Ley Estatal de Responsabilidades;

D. Para el cumplimiento de sus atribuciones, llevara de oficio las auditorias o
investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de
los Servidores Publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades
administrativas en el ambito de su competencia. Lo anterior sin menoscabo de las
investigaciones que se deriven de las denuncias a que se hace referencia en el
punto anterior;

3 Podra ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran
a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora.
E Remitir a la autoridad competente, las quejas y/o denuncias y demas

constancias que recibiere, cuando su conocimiento no corresponda a este
Municipio en los términos de la Ley Estatal de Responsabilidades y demas
disposiciones juridicas aplicables;

G. Coordinar las investigaciones, visitas de inspeccion y auditorias que de
acuerdo a la Ley Estatal de Responsabilidades procedan, con relacion a la
situacion patrimonial de los servidores publicos del Municipio;

H. Iniciar los procedimientos que se deriven de las investigaciones sefialadas
en la fraccion anterior, y en su caso remitir las investigaciones a la Unidad
Sustanciadora;
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. Llevar el registro y padron de los servidores publicos inhabilitados, en el
que se inscribiran los casos de inhabilitaciones impuestas por la Secretaria, asi
como los que sean reportados por la Federacion, los Poderes Legislativo y
Judicial del Estado y por los municipios del mismo;
J. Presentar, previo acuerdo de su superior jerarquico, denuncias o querellas
que deban hacerse al Ministerio Publico. los municipios segun corresponda,
respecto de hechos que puedan constituir ilicitos del orden penal en los que el
Municipio resulte ofendido o impliquen violacion a lo dispuesto por las leyes y
reglamentos vigentes respecto de las obligaciones que, para salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefo de su
empleo, cargo o comision, deben observar los servidores publicos del Estado y de
los municipios; o que redunden en perjuicio de los intereses publicos
fundamentales o de su buen despacho;
K. Desahogar los exhortos remitidos por la Secretaria de la Contraloria
General del Estado de acuerdo a lo establecido con el convenio de colaboracion
que existe entre la Contraloria Estatal y los Municipios; y
L. Comprobar la veracidad de los datos contenidos en la Declaracion de
Situacién Patrimonial;
M. De conformidad con la Ley Estatal de Responsabilidades, llevar el registro
de la situacion patrimonial de las personas que a continuaciéon se mencionan:
a. Todos los miembros del Ayuntamiento;
b. En la administracion publica directa municipal: El Secretario del
Ayuntamiento, el Oficial Mayor, el Tesorero Municipal, el titular del
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, el contador, cajeros,
recaudadores e inspectores; Comisarios Y Delegados municipales;
jefes, subjefes, directores y subdirectores de dependencias ©
departamentos; alcaides y personal de vigilancia de las carceles
municipales; secretario particular y ayudantes del Presidente Municipal
y todos los miembros de los servicios policiacos y de transito; jefe del
departamento de bomberos, cuando dependa del Ayuntamiento; asi
como toda persona que ejecute funciones relativas al resguardo de
bienes que integren el patrimonio municipal; y
c. En las empresas de participacion mayoritarias, sociedades y
asociaciones asimiladas a éstas y fideicomisos publicos y, en general,
todo organismo que integre la administracion publica paramunicipal: los
directores generales, gerentes generales, subdirectores generales,
subgerentes  generales, directores, subdirectores, gerentes Y
subgerentes.
N. Investigar el desarrollo de la situacion patrimonial y comprobar la veracidad
de los datos contenidos en la misma conforme a lo previsto en la Ley Estatal de
Responsabilidades;
0. Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias; y
. Las demas que le sefialen las leyes u otros ordenamientos juridicos y que
le asigne su superior jerarquico.
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6.3Coordinador del Area de Substanciacion.
Reporta a: Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Misién: Instruir los procedimientos administrativos de Responsabilidades de
Servidores Publicos del Municipio, con motivo de la inobservancia a las
obligaciones que impone la Ley Estatal de Responsabilidades y demas
disposiciones Juridicas aplicables, debiendo en el curso de todo procedimiento
prestar debida oportunidad, exhaustividad y eficiencia, aplicando los principios de
debido proceso, imparcialidad, objetividad, congruencia, tipicidad, verdad material
y respeto a los derechos humanos, en el desarrollo de la substanciacién que

corresponda procurando la integridad y resguardo de los datos y documentos de
los expedientes en que actue.

Funciones:

A. Iniciar los procedimientos que en su caso le remita la Autoridad
Investigadora;

B. Resolver los procedimientos administrativos cuya resolucion corresponda a

la Autoridad Resolutora, en términos de lo establecido por la Ley Estatal de
Responsabilidades;

C. Resolver previo acuerdo con su superior jerarquico y consulta con el
director del area que le corresponda, asi como con el Coordinador de Recursos
Humanos, sobre la procedencia o no de los permisos sin y/o con goce de sueldo
solicitados por personal adscrito al Ayuntamiento;

D. Recibir las solicitudes de jubilaciones y pensiones de parte del personal
adscrito al Ayuntamiento, formar el expediente respectivo y en su momento
someterlo a consideracion de la comision de regidores formada para ese fin;

E. Desahogar los exhortos remitidos por la Secretaria de la Contraloria
General del Estado de acuerdo a lo establecido con el convenio de colaboracién
que existe entre la Contraloria Estatal y los Municipios;

. Expedir las disposiciones generales que regulen lo relativo a la integracion
y funcionamiento de los Comités de Contraloria Social en las obras publicas;
G. Coordinar la integracion de los comités de contraloria social que deban

formarse en apego a la Ley de Desarrollo Social, Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las mismas, para el Estado de Sonora y cualquier
otra Ley en la materia; y

H. Las demas que le senalen las leyes u otros ordenamientos juridicos y que
le asigne su superior jerarquico.
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6.4 Auditor Contable-Administrativo.
Reporta a: Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Mision: Revisar y verificar que las Unidades Administrativas Municipales y las
Entidades Paramunicipales cumplan con eficiencia, eficacia y honradez con los
programas y objetivos establecidos, con el buen uso y control de los recursos
financieros, materiales y humanos, propiedad del Municipio con el objeto de
garantizar transparencia en la Administracion Publica.

Funciones:

A. Verificar oportunamente la informacién contenida en la pagina
https://isaf.gob.mx/, las actualizaciones respecto a las observaciones, hallazgos y
recomendaciones realizadas por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion
del Estado de Sonora, relacionadas con las diversas auditorias realizadas a este
Ayuntamiento y a las Paramunicipales, debiendo en su caso informar el estatus
de la misma al titular del Organo de Control, asi como cargar la informacion
proporcionada por el resto de Direcciones adscritas al Ayuntamiento;

B. Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, a fin de que los
recursos humanos, patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean
aprovechados y aplicados con criterios de eficiencia, buscando en todo momento
la eficacia, descentralizacion, desconcentracion y simplificacion administrativa.
Para ello, podra realizar o encomendar las investigaciones, estudios y analisis
necesarios sobre estas materias y dictar las disposiciones administrativas que
sean necesarias al efecto, tanto para las dependencias como para las entidades
de la administracion publica municipal;

C. Realizar arqueos de caja a las Dependencias cuando asi se requiera, para
comprobar el buen manejo de los recursos;

D. Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades
paramunicipales, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia
de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamientos, inversion, deuda,
patrimonio y fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Ayuntamiento;

B Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de
Desarrollo, el programa operativo anual y sus programas;
F. Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades

paramunicipales cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en materia
de: sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal,
contratacion de servicios, obra publica, control, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles, concesiones, almacenes y demas activos y recursos materiales de la
administracion publica municipal;

G.  Realizar auditorias a las dependencias y entidades paramunicipales, para
promover la eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en sus programas;
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H. Analizar y verificar el ejercicio del Gasto Publico Municipal y su
congruencia con los presupuestos de egresos e ingresos;

. Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del
Municipio;

J. Elaborar en coordinacién con el Titular del Organo de Control, el
Presupuesto de Egresos del Organo de Control;

K.  Auxiliar en las visitas y notificaciones que se realicen en procedimientos de
responsabilidad de Servidores Publico;

L. = Colaborar en la inspeccion de las Declaraciones de los Servidores
Publicos;

M. Elaborar y actualizar los Organigramas correspondientes a éste Organo de
Control y Evaluacién Gubernamental y a las demas que conforman el H.
Ayuntamiento;

N. Colaborar como Testigo de Asistencia en los Procedimientos de
Responsabilidad que realice este Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental;

0. Prestar apoyo administrativo a las dependencias y a las entidades
Municipales;
P. Auxiliar para elaborar Oficios relacionados con los asuntos de

Responsabilidad Administrativa y los relacionados con Auditorias y demas
funciones del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental;

Q. Informar sobre los diversos servicios que ofrecen el H. Ayuntamiento y
Paramunicipales;

R. Elaborar inventarios dentro del departamento del Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental, asi como en los demas Departamentos; y

S. Las demas que le sefalen las leyes u otros ordenamientos juridicos y que
le asigne su superior jerarquico.
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6.5 Auditor Técnico de Obra.
Reporta a: Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Misién: Revisar y verificar que las Unidades Administrativas Municipales y las
Entidades Paramunicipales cumplan con eficiencia, eficacia y honradez con las
obras realizadas en concordancia con los programas y objetivos establecidos, asi
como verificar el control de calidad de las mismas obras los recursos financieros,
materiales y humanos, propiedad del Municipio con el objeto de garantizar
transparencia en la Administracion Publica.

Funciones:

A. Auxiliar en las inspecciones de auditoria que realice el Departamento del
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, con el objeto de verificar el
debido ejercicio de los recursos y el cumplimiento de metas y objetivos con el
apoyo del marco legal;

B. Vigilar el cumplimiento de los estandares de calidad y las especificaciones
técnicas de los materiales utilizados en las obras publicas del Ayuntamiento y
Paramunicipales, asi como intervenir en la entrega-recepcion de las obras
publicas municipales y Paramunicipales;

C. Revisar la Obras y Acciones que se realizan en las Comunidades con el fin
de que se apliquen con transparencia los recursos;
D. Debera prestar atencién a todos los actos relativos a los procedimientos

mediante los que se contraten obras publicas o servicios, en los cuales deberan
observarse los principios de economia, eficacia, imparcialidad y honradez, que
aseguren las mejores condiciones para el Ayuntamiento;

=8 De conformidad con la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las mismas, para el Estado de Sonora, solicitar ante el Tribunal de Justicia
Administrativa la nulidad de los contratos de obra publica, por la inobservancia,
incumplimiento o violacién a lo dispuesto en el Titulo Tercero “De la Ejecucion de
las Obras Publicas’, lo cual originara la nulidad del procedimiento de licitacion
publica, asi como de los contratos y convenios respectivos;

F. Debera Solicitar a las empresas ejecutoras de las obras publicas, remitirle
toda la informacién relativa a los actos, materias y contratos que regula la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, para el Estado de
Sonora,

G. En el ejercicio de sus facultades, podra intervenir y verificar, en cualquier
etapa, que los procesos mediante los cuales se convoque, licite, contrate, ejecute
o lleve a cabo cualquier otro acto relacionado con las obras publicas y servicios,
se realicen conforme a lo establecido en la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas, para el Estado de Sonora, asi como a los
programas y presupuestos aprobados y demas disposiciones aplicables en
materia de visitas, inspecciones, fiscalizacion y control de calidad, para lo cual
podra apoyarse en prestadores de servicios externos;
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H. En Coordinaciéon con el Titular del Organo de Control, intervenir en el
proceso de mediacién que establece la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas, para el Estado de Sonora;

k Inhabilitar temporalmente para participar en procedimientos de licitacion
y/o celebrar contratos regulados por esta ley al licitante o contratista que:

a. Injustificadamente y por causas imputables a los mismos no formalicen el
contrato adjudicado por la convocante dentro del plazo previsto;

b. No cumplan con sus obligaciones contractuales por causas imputables a
ellos y que, como consecuencia, causen dafos 0 perjuicios a la
Dependencia o Entidad de que se trate;

c. Los licitantes o contratistas que proporcionen informacion falsa, o que
actien con dolo, mala fe o engafiosamente en algun procedimiento de
contratacion, en la celebracion del contrato o durante su vigencia y
participen de manera reiterada en procesos de licitacién con informacion
de precio fuera de mercado para orientar el resultado o distorsionarlo; y

d. Los licitantes o contratistas que en complicidad con otros o con servidores
publicos causen algun dafio al patrimonio del Estado, o en su caso al
Municipio respectivo, por cualquier incumplimiento o mala calidad de las

obras; y
J. Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del
Municipio;

K. Elaborar en coordinacion con el Titular del Organo de Control, el
Presupuesto de Egresos del Organo de Control;

L Auxiliar en las visitas y notificaciones que se realicen en procedimientos de
responsabilidad de Servidores Publico;

M. Colaborar en la inspeccion de las Declaraciones de los Servidores
Publicos;

N. Elaborar y actualizar los Organigramas correspondientes a éste Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental y a las demas que conforman el H.
Ayuntamiento;

0. Colaborar como Testigo de Asistencia en los Procedimientos de
Responsabilidad que realice este Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental;

P. Prestar apoyo administrativo a las dependencias y a las entidades
Municipales;

Q. Auxiliar para elaborar Oficios relacionados con los asuntos de
Responsabilidad Administrativa y los relacionados con Auditorias y demas
funciones del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental;

R. Informar sobre los diversos servicios que ofrecen el H. Ayuntamiento y
Paramunicipales;

S. Elaborar inventarios dentro del departamento del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental, asi como en los demas Departamentos; y

s Las demas que le sefalen las leyes u otros ordenamientos juridicos y que

le asigne su superior jerarquico.
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6.6 Secretaria.

Reporta a: Titular del Organo de Control y Evaluaciéon Gubernamental.

Misién: Atender, administrar y apoyar en las actividades fundamentales del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Funciones:

A. Realizar y Enviar los oficios que sean girados a las diferentes
dependencias de este H. Ayuntamiento;

B. Llevar un Registro de los oficios enviados;

C. Llevar un Registro de los oficios recibidos;

D. Mantener el Archivo correspondiente en orden;

. Colaborar en las funciones que se le encomienden en el Organo de Control
y Evaluacion Gubernamental;

F. Auxiliar en la elaboracién y actualizacion de los Organigramas
correspondientes a éste Organo de Control y Evaluacion Gubernamental y a las
demas que conforman el H. Ayuntamiento;

G. Colaborar como Testigo de Asistencia en los Procedimientos de
Responsabilidad que realice este Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental;

H. Prestar apoyo administrativo a las dependencias y a las entidades
Municipales;

l. Informar sobre los diversos servicios que ofrecen el H. Ayuntamiento y
Paramunicipales;

J. Colaborar en la elaboracion de inventarios dentro del departamento del
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, asi como en los demas
Departamentos; y

K. Las demas que le sefialen las leyes u otros ordenamientos juridicos y que
le asigne su superior jerarquico.
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CONSTANCIA

El que suscribe LIC. MIGUEL ANGEL VEGA MARTINEZ,
en mi caracter de secretario del H. Ayuntamiento de
Huatabampo, Estado de Sonora, mediante la presente
hago CONSTAR que el presente MANUAL DE
ORGANIZACION DEL ORGANO DE CONTROL Y
EVALUACION GUBERNAMENTAL del municipio de
Huatabampo, Sonora, fue aprobado en Sesidn
Extraordinaria nimero 30 de CABILDO, celebrada el dia
14 del mes de Noviembre del afio 2019, bajo el acuerdo

ndmero 118, del H. Ayuntamiento de Huatabampo,
Sonora. DOY FE. ~=---ccccmcmmmmmmc e e

Huatabampo, Sonora, a 09 de Diciembre del 2019. -----

Z

4

Lic. Miguﬁngel Vega Martinez.

Secretario del Ayuntamiento.



