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1. PRESENTACION

El H. Ayuntamiento de Granados, Sonora emite el presente Manual de
Organizacion como una iniciativa que se contempla en nuestro Marco Juridico de
actuacion, previsto en la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, en el Plan

Municipal de Desarrollo, Reglamento Interior y demas leyes que le confieren.

El presente Manual de Organizacion tiene como causa fundamental, la
transformacion del gobierno municipal en una organizacién mas eficaz, eficiente,
responsable y transparente donde los procesos sean menos burocraticos, a través
del fortalecimiento de su accion interna; asimismo, para orientar a los servidores
publicos municipales sobre sus funciones y responsabilidades dentro del servicio
municipal.

Por lo anterior, pongo a disposicion de los servidores publicos municipales el
presente Manual de Organizacioén, con el objetivo fundamental de continuar

fortaleciendo el servicio publico municipal.
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2. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Mision
Nuestra misién es gobernar bajo los principios de honradez, respeto, transparencia,
rendicion de cuentas, legalidad, eficiencia y eficacia, procurando el desarrollo humano
de manera sostenible, con una infraestructura eficaz, con servicios publicos de calidad
y con una administracién cuyo personal mantenga un verdadero espiritu de servicio,
atendiendo con trato igualitario y respetuoso a todos los ciudadanos que requieren

apoyo.

Vision
Lograr un Granados que progrese para mejorar las condiciones de vida de sus
habitantes, asegurando en el mediano y largo plazo las bases para el desarrollo de
todos los sectores que conforman el Municipio.

Valores
Para la presente Administracién Municipal, sabemos que la calidad en los servicios se
logra con eficacia, responsabilidad y transparencia; principios fundamentales del
saber servir. Aunado a esto, las acciones del presente gobierno municipal estaran

regidas por los siguientes valores:
HONRADEZ.

Actuar con rectitud e integridad, apegandose a las reglas, normas, funciones y
procedimientos establecidos en el marco de la ley.

RESPETO.

El servidor publico debera tratar con igualdad, cortesia, dignidad y tolerancia a sus
compaferos de trabajo y a todos los ciudadanos que requieran de su servicio,

evitando conductas ofensivas.

TRANSPARENCIA.

Garantizar un manejo correcto de los recursos y bienes del Ayuntamiento, generando



confianza a la ciudadania, promoviendo el libre acceso a la informacion publica
otorgando informacién veraz y oportuna.

RENDICION DE CUENTAS.

Rendir cuentas significa asumir la responsabilidad de desempefiar sus funciones de
manera coirecta ante la sociedad. Esto obliga al servidor publico a realizar su trabajo
con eficacia, asi como tener disposicion para desarrollar procesos de mejora continua.
LEGALIDAD,

El servidor ptblico debe conocer, respetar y cumplir lo estipulado en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, asi como los reglamentos y Leyes
que regulan su trabajo; es por eso que sus funciones las habra de realizar con apego
al marco juridico.

EFICIENCIA Y EFICACIA.

Su desempefio en todo momento buscara alcanzar la excelencia en su trabajo,
apegandose a los planes establecidos previamente, optimizando el uso de los
recursos publicos con el fin de alcanzar los objetivos planteados.

IGUALDAD.

EL servidor publico debe prestar los servicios encargados, a todos los ciudadanos por

igual sin importar su ideologia politica, religién, sexo o edad.

3. ANTECEDENTES HISTORICOS

El Municipio de Granados Sonora recibe el nombre de Granados en honor a Don José
Joaquin Granados y Galvez, segundo obispo de Sonora de 1788 a 1794. Los
origenes historicos de ios habitantes de Granados, se remontan a los Gitimos afios del
siglo XVIII o principios del XIX, cuando la familia de los Durazzi abandoné ltalia,
forzada por los tribunales eclesidsticos de la santa inquisicion. Al llegar a territorio
mexicano en los primeros afios del siglo XIX, cambiaron el apellido de Durazzi por

Durazo.

Luego de permanecer aigunos meses en Veracruz y la Ciudad De México se
trasladaron hacia el Norte quedando parte de la familia en Guadalajara y el resto vino

a establecerse al puerto de Guaymas y a la Villa de Oposura, hoy Moctezuma.



La familia Durazo, cofundadora de Granados, se componia de diez hermanos, hijos
de Don Miguel Durazo y Dofia Josefina Montafio, al fallecer Don Miguel, la viuda pidié
a Julian Moreno prefecto de la localidad de Oposura, que le ayudara a localizar un
buen terreno donde poder estabiecerse con sus hijos. Una vez localizado el terreno al
sur de Huésabas, llamado San lIsidro de los Organos, acompafiados por su socio
llamado Ramoén Arvizu, se procedié a poner formal denuncia ante las autoridades
competentes, esto ocurrié en el aflo de 1823, fecha en que se situa la fundacion de

Granados.

Su propiedad fue beneficiada por agua permanente e incluyé el agostadero y las
tierras de labor a ambos lados del Rio Bavispe. En 1847, aio del repartimiento de la
finca entre los Durazo y sus herederos, la comunidad habia alcanzado la categoria de
“Hacienda y Celaduria de Granados”. El 21 de agosto de 1849 por decreto 108 se
concede autorizacion a “San Isidro de los Granados para que nombre autoridades

locales.

Antes de la Constitucion de 1917, estuvo adscrito al distrito judicial de Moctezuma, el
26 de Diciembre de 1930 fue incorporado al Distrito Judicial con cabecera en Cumpas

por ley No. 68 y fue rehabilitado mediante ley no. 64 del 12 de abril de 1932.



4. MARCO JURIDICO

e Constituciébn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora,

e Ley Estatal de Responsabilidades.

e Ley de Planeacion del Estado de Sonora.

e Ley de Obras Publicas del Estado de Sonora.

e Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora.

e Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

e Reglamento Interior del Municipio de Granados, Sonora.

» Ley de participacion ciudadana del Estado de Sonora.

s Agenda 2030.



5. ESTRUCTURA ORGANICA

H. CABILDO

Presidente Municipal

Sindico

Secretario del Ayuntamiento.

Jefe de Policia Preventiva Municipal

Titularde! Organo Interno de Control

Director de Obras Publicas y Servicios Publicos Municipales
Tesoreria

DIF Municipal



6. ORGANIGRAMA

El organigrama del H. Ayuntamiento de Granados esta estructurado de acuerdo
al Art. 82 de la Ley de Administracion Publica Municipal. El cual dice “El
Ayuntamiento podra crear Dependencias que le estén subordinadas
directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes, de
acuerdo a sus necesidades y a su capacidad financiera. Asi mismo, cumpliendo
los requisitos de este titulo, podra crear entidades paramunicipales cuando su

desarrollo econémico y social lo haga necesario.”

Misma que afio con afio se reestructura para la coordinacién con el presupuesto
mismo que es autorizado por el H. Cabildo y el H. Congreso del Estado

publicandose su autorizacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.
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7. ATRIBUCIONES, FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL

Las atribuciones del Presidente Municipal, se mencionan en los articulos 31 y 32 del

Reglamento Interior del Municipio de Granados, Sonora:

El Presidente Municipal es el responsable de ejecutar y comunicar las decisiones del
Ayuntamiento; es su representante legal conforme a las facultades que le confiera el
propio Ayuntamiento y las Leyes y debera residir en el Municipio respectivo, durante
el ejercicio de su periodo constitucional. Tendra las facultades y obligaciones que
sefalen las leyes, reglamentos, disposiciones de caracter general vy las especificas

que autorice el Ayuntamiento.

Debera representar la comunidad en los diversos asuntos y dar solucion a los
problemas que se presenten, conducir las acciones de accién municipal de acuerdo
con lo previsto en los planes y programas de desarroilo y es quien en funciones
debera:

Gestionar ante las dependencias de Gobierno Federal y Estatal la ejecucion de
diversos proyectos.

Asistir y participar en los actos publicos y eventos especiales con los grupos sociales

y privados representativos de la comunidad.

Promulgar y publicar el Bando de Policia y Gebierno, reglamentos y circulares.
Preservar el patrimonio cultural e histérico del municipio.

Autorizar el ejercicio de los recursos publicos municipales con base en el presupuesto
de egresos.

Ejercer funciones de conciliacion y mediacién, buscando la armonia de la vida

comunitaria.

Promover y respetar ios mecanismos de participacion ciudadana para el desarrolio

municipal.



Conciliar y mediar buscando la armonia de ia vida comunitaria.

Y de acuerdo con el articulo 65 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal para
el Estado de Sonora, el Presidente Municipal tiene las siguientes obligaciones:

I. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, el Bando de Policia y Gobierno, y
demas disposiciones legales del orden municipal, estatal y federal;

Il. Promulgar y pubiicar ei Bando de Policia y Gobierno, reglamentos, circuiares y
demas disposiciones administrativas de observancia general;

HI. Presidir los actos civicos y ptiblicos en la cabecera municipal salvo en el caso de
que en el municipio residiera habitualmente o se encontrara transitoriamente el
Ejecutivo del Estado;

V. Celebrar, a nombre del Ayuntamiento y por acuerdo de éste, todos los actos y
contratos necesarios para el despacho de los asuntos administrativos y la atencion de
los servicios publicos Municipales;

VII. Convocar al Ayuntamiento a sesiones, en la forma y términos que establezca la
Ley y el Reglamento Interior respectivo y presidir las sesiones; en caso de ausencia,
el encargado de presidir las sesiones sera el miembro del Ayuntamiento que éste
determine;

IX. Informar, en los términos del articulo 61, fraccién Ill, inciso X, de esta Ley,
anualmente a la poblacién en sesién solemne del Ayuntamiento, del estado que
guarda la administracion municipal y de las labores realizadas durante ese ano,
debiendo recabar previamente la autorizacion del Ayuntamiento respecto del
contenido del informe que rendira a la poblacién;

X. Conocer los problemas de las Comisarias y Delegaciones del Municipio, a fin de
promover e impulsar su solucion;

XI. Vigilar que la recaudacién de la hacienda publica se haga conforme a lo dispuesto
en las leyes respeciivas;

Xll. No desviar los fondos y bienes municipales de los programas a que estén
destinados;

Xlll. No cobrar personalmente o por interpésita persona, multa o contribucion alguna
0 autorizar que oficina distinta de ia Tesoreria Municipai conserve fondos municipales:

XIV. Vigilar y preservar el patrimonio cultural e histérico del Municipio;



XV. Formar y actualizar el padron municipal, cuidando de que se inscriban en éste
todos los ciudadanos, expresando su nombre, edad, estado civil, nacionalidad,
residencia, domicilio, propiedades, profesion, actividad productiva o trabajo de que
subsistan, si son jefes de familia, en cuyo caso, se expresara el nimero y sexo de las
personas que la formen;

XVI. Ser auxiliar de la federacion en la aplicacion de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico, reglamentaria de los articulos 24 y 130 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, debiendo recibir los avisos respecto a la celebracién
de actos religiosos y culto publico con caracter extraordinario fuera de los templos y
ejercer sus facultades al respecto. De igual manera, registrar los templos que existan
o se abran al culto religioso, asi como a los encargados de los mismos, y sus cambios,
notificando de todo lo actuado a la Secretaria de Gobernacion por conducto del
Gobernador del Estado;

XVIl. Promover y respetar los mecanismos de participacion ciudadana para el
desarrollo integral de los municipios;

XVIII. Llevar las estadisticas de los sectores econdmicos y sociales del Municipio, en
los términos que sefalen las leyes;

XIX. Promover la comunicacion social:

XX. Ejercer funciones de conciliacién y mediacién, buscando la armonia de la vida
comunitaria;

XX1. Auxiliar, previa solicitud, a quienes ejerzan ia patria potestad en el desempefio
de ésta, de conformidad con las prevenciones legales del caso:

XXIi. Promover el establecimiento de hogares y guarderias infantiles, parques e
instalaciones deportivas; centros de recreacion formativa para menores de edad,
centros de asistencia infantil, casas de cuna y establecimientos para menores
huérfanos, abandonados, maltratados o de padres indigentes;

XXIll. Promover campafias de salud, alfabetizacion y de regularizacion del estado civil
de las personas;

XXIV. Combatir a través de la prevencion y coadyuvando con las autoridades
competentes, el alcoholismo, la prostitucién y la adiccion a los estupefacientes y toda
actividad que impiique una conducta antisocial;

XXV. Cuidar de la conservacion del suelo, agua, flora y fauna existentes en el

Municipio, conforme a las leyes y reglamentos de la materia;



XXVI. Formar y publicar cada dos afios, una lista de los ciudadanos que integraran el
Jurado Popular Federal previsto en la Fraccién VI del articulo 20 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, conforme lo establecen la Ley Orgénica
del Poder Judicial de la Federacion y el Cadigo Federal de Procedimientos Penales;
XXVII. Impedir a los extranjeros que se inmiscuyan en asuntos politicos;

XXVIII. Otorgar a la autoridad judicial el auxilio que demande para hacer efectivas sus
resoluciones; aprehender a los delincuentes en flagrante delito y detener a algtin
indiciado en caso de urgencia, tratandose de delitos graves, previa peticién por escrito
gue le gire el Ministerio

Publico, cuando se hubiesen actualizado los supuestos previstos en el articulo 16,
parrafo quinto de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

XXIX. Imponer las sanciones en los términos que sefalen las leyes y demas
ordenamientos juridicos;

XXX. Ejercer el mando de la policia preventiva y de transito municipal, en los términos
de las leyes y reglamentos de la materia;

XXXI. No debera utilizar a los empleados o a los cuerpos de seguridad publica y de
transito, asi como los bienes que integran el patrimonio municipal para fines
particulares; y

XXXII. Las demas que se establezcan en ésta u otras leyes, reglamentos, bandos de

policia y disposiciones de observancia general.

Asi mismo contara con las siguientes facultades:

I. Autorizar el ejercicio de los recursos publicos municipales, con base en el
Presupuesto de Egresos aprobado y con sujecion a las disposiciones aplicables:

Il. Conceder licencias, permisos y autorizaciones que no estuvieron reservadas al
Ayuntamiento, con sujecién a las leyes y reglamentos municipales, al Bando de
Policia y Gobierno y a disposiciones de observancia general respectivos;

lll. Ejercer las atribuciones que en el ramo de bienes mostrencos les confieran las
leyes; y

IV. Las demas que se establezcan en ésta u otras leyes, reglamentos, bandos de
policia y disposiciones de observancia general.



8. ATRIBUCIONES, FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
REGIDORES:

En relacion a los regidores como lo menciona el articulo 32 del reglamento interior del
Municipio de Granados, Sonora, forman parte del érgano colegiado que delibera,
analiza, resuelve, controla y vigila los actos de administracion y de gobierno municipal;
tienen facultades de inspeccion y vigilancia en los ramos a su cargo y sus funciones
ejecutivas solo podran ejercerse como cuerpo colegiado en comisiones de Regidores,
por lo que, deberan abstenerse de dar 6rdenes a los funcionarios y empleados
municipales. Los ramos a cargo de los regidores seran aquellos derivados de la

competencia de las comisiones a las que pertenezcan.

Para efectos del presente Reglamento se entendera como asunto de la competencia
de los regidores, aquellos que previamente les confiera la comisién a la que

pertenezcan.

Segun los articulos 68 y 69 de la Ley de Gobierno y administracion Municipal estas

son sus obligaciones y facultades:

I Asistir con puntualidad a las sesiones del Ayuntamiento y a los actes oficiales a que
sean citados por el Presidente Municipal o por conducto del Secretario del
Ayuntamiento;

Il. Analizar, deliberar y votar sobre los asuntos que se traten en las sesiones de
comisiones y del Ayuntamiento;

lll. Desempeniar con eficiencia las comisiones que les encomiende el Ayuntamiento,
informando peridédicamente de sus gestiones;

IV. Vigilar la correcta observancia de los acuerdos y disposiciones del Ayuntamiento;
V. Vigilar los ramos de la administracion que les encomiende el Ayuntamiento y los
programas respectivos, proponiendo las medidas que estimen procedentes:

V1. Visitar las Comisarias y Delegaciones con el objeto de conocer ia forma vy ias
condiciones generales en que se presten los servicios publicos municipales, asi como
el estado en que se encuentren los sitios, obras e instalaciones en que la comunidad

tenga interés, debiendo informar al Ayuntamiento sobre los resultados de tales visitas;



VII. Vigilar que la cuenta pablica municipal se integre en la forma y términos previstos
en las disposiciones aplicables y se remita en tiempo al Congreso del Estado: y
VIIl. Las demas que se establezcan en ésta u otras leyes, reglamentos, bandos de

policia y gobierno y disposiciones de observancia general.

Asi mismo las facultades de los regidores son las siguientes:

I. Someter a la consideracién del Ayuntamiento las medidas que consideren
necesarias para el cumplimiento de esta Ley, sus disposiciones regiamentarias,
bandos de policia y gobierno, circuiares y demas disposiciones administrativas de
observancia general, en su ambito territorial;

il. Obtener, con por lo menos una anticipacion de cuarenta y ocho horas -tratandose
de sesiones ordinarias- o al momento de recibir el citatorio —si las sesiones son
extraordinarias, la informacién y documentaciéon necesaria para conocer y deliberar
sobre los asuntos referentes a la misma sesion;

lll. Obtener de los titulares de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, la informacién relativa a cualquier asunto de su competencia,
debiendo responder éstos, en un término que no exceda de cinco dias habiles;

IV. Elaborar y presentar al Ayuntamiento iniciativas de reglamentos, bandos de policia
y gobierno y demas disposiciones administrativas de observancia general o, en su
caso, de reformas y adiciones a los mismos

V. Proponer al Ayuntamiento los acuerdos que deban tomarse para el mejoramiento
de los ramos de gobierno y administracion, cuya vigilancia y evaluacién les haya sido
encomendada;

VL. Proponer al Ayuntamiento las acciones y proyectos convenientes para el
mejoramiento en la prestacion de los servicios publicos y, en general, para |a
promocion del desarrolio en el Municipio;

VII. Las demas que se establezcan en ésta u otras leyes, reglamentos, bandos de

policia y disposiciones de observancia general



9. ATRIBUCIONES, FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SiNDICO

Las obligaciones del sindico, quien es integrante del Ayuntamiento Y a su cargo se
encontrara la Sindicatura Municipal, teniendo las facultades y obligaciones que
sefialen las leyes, reglamentos, disposiciones de caracter general y las especificas
que autorice el Ayuntamiento, en el Articulo 33 del Reglamento Interior del Municipio
de Granados, Sonora se sefialan las obligaciones del sindico:

l. La procuracion, defensa y promocion de los intereses municipales;

Il. La representacion legal del Ayuntamiento en los litigios en que éste fuere parte, asi
como en aquellos asuntos en los que el Ayuntamiento tenga interés juridico, debiendo
informarle trimestralmente de todos los asuntos referidos;

1. Analizar, deliberar y votar sobre los asuntos que se traten en las sesiones;

IV. Desempenar con eficiencia las comisiones que les encomiende el Ayuntamiento,
informando periédicamente de sus gestiones;

V. Vigilar la correcta observancia de los acuerdos y disposiciones del Ayuntamiento;
VI. Desistirse, transigir, comprometerse en arbitros o hacer cesion de bienes, previa
autorizacion expresa que en cada caso le otorgue el Ayuntamiento:

VII. Intervenir en la formulacion del inventario de bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio, haciendo que se expresen sus valores, sus caracteristicas
de identificacion y su destino;

Vill. Realizar las gestiones necesarias a fin de que todos los actos traslativos de
dominio en que el Ayuntamiento sea parte, asi como las declaratorias de
incorporacion y desincorporacién de bienes inmuebles municipales se encuentren
debidamente inscritas en el Registro Publico de la Propiedad, dentro de los guince
dias siguientes a la fecha en que se realice;

IX. Guardar y mantener actualizado el registro de las €najenaciones que realice el
Ayuntamiento;

X. Vigilar, cuando no exista el érgano resbonsable, la construccién de los edificios
publicos y de todas las fincas urbanas de particulares para evitar irregularidades que
ocasionen obstaculos en la via publica, riesgo de los peatones, interrumpan el
alineamiento de las casas, calies y aceras y perjudiquen el buen aspecto de los
Centros de Poblacién o invadan bienes de uso comun, dominio publico y propiedad

municipal;



Xl Llevar a cabo los remates publicos y demas actos en los que se involucre
directamente el interés patrimonial del Municipio;

XIl. Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento; y

Xlll. Las demas que se establezcan en ésta u otras leyes, reglamentos, bandos de

policia y disposiciones de observancia general.

De iguai forma las facultades del sindico son:

|. Someter a la consideracién del Ayuntamiento las medidas gque estimen necesarias
para el cumplimiento de esta Ley, sus disposiciones reglamentarias, bandos de policia
y gobierno, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general
en su ambito territorial;

Il. Elaborar y presentar al Ayuntamiento iniciativas de reglamentos, bandos de policia
y gobierno y demas disposiciones administrativas de observancia general o, en su
caso, de reformas y adiciones a los mismos:

lll. Solicitar y obtener del Tesorero Municipal la informacién relativa a la hacienda
publica municipal, al ejercicio del presupuesto, al patrimonio municipal y demas
documentacion de la gestion municipal necesaria para el cumplimiento de sus
funciones; y

IV. Las demas que se establezcan en ésta u otras leyes, reglamentos, bandos de

policia y disposiciones de observancia general.



10.ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO
El objetivo del secretario es Coordinar y atender todas aquellas actividades que
le sean encomendadas por el Ayuntamiento o el Presidente Municipal, asi como
coordinar de acuerdo a las politicas del Ayuntamiento el desarrolloc de las
actividades de las Comisarias y Delegaciones, algunas de sus funciones son:
convocar, asistir y participar en las sesiones del Ayuntamiento, llevar un control de
los Acuerdos del Ayuntamiento, representar al C. Presidente Municipal cuando por
motivo de su cargo tenga que trasladarse fuera del municipio, coordinar las
actividades de la Junta Municipal de Reclutamiento y expedir cartillas del S.M.N.,
organizar, dirigir y controlar el archivo general del Municipio, asi como la
correspondencia oficial, elaborar en coordinacion de las Dependencias del
Ayuntamiento el Informe de Gobierno Municipal, difundir leyes, reglamentos,
publicaciones oficiales del Gobierno del Estado, expedir copias certificadas de
documentos y constancias del archivo de los acuerdos asentados en los libros de
actas, cumplir y hacer cumplir el Reglamento interior asi como acuerdos y circulares,

expedir constancias de residencia, que soliciten los habitantes del municipio.



Las obligaciones del Secretario del Ayuntamiento se sefialan en el articulo 72 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Granados, Sonora, el Secretario del
Ayuntamiento, sin ser parte de éste, debera concurrir a las sesiones para levantar las
actas correspondientes y autentificar el proceso y acuerdos tomados por el Cuerpo
Colegiado, asi como cubrir los requisitos establecidos en el articulo 135 de la
Constitucion Politica del Estado. Asistira a las sesiones con voz informativa pero sin

voto, sus obligaciones son:

. Citar a las sesiones del Ayuntamiento, en los términos establecidos por los articulos
91y 52 de ia presente Ley;

Il. Levantar las actas de las sesiones del Ayuntamiento y asentarlas en los libros
respectivos, recabando las firmas que deban estamparse en los libros, por los
integrantes del Ayuntamiento, en un término que no exceda de treinta dias, contados
a partir de la fecha de celebracion de la sesion en que fue aprobada el acta respectiva.
ill. Proporcionar la informacion que sea necesaria para el desahogo de la sesién
correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 52 de la presente Ley;
IV. Atender la audiencia del Presidente Municipal, previo su acuerdo;

V. Compilar y difundir las leyes, decretos, reglamentos, publicaciones oficiales del
Gobierno del Estado, circulares y érdenes relativas a los distintos sectores de la
administracion publica municipal;

VI. Expedir copias certificadas de documentos y constancias del archivo, de los
acuerdos asentados en los libros de actas, siempre que el solicitante acredite tener
un interés legitimo y no perjudique el interés publico, de conformidad con lo que
establece el articulo 59 de esta Ley;

VII. Refrendar con su firma los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento o
de la Presidencia, los que sin este requisito careceran de validez;

Vill. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interior, asi como los acuerdos, érdenes
y circulares que el Ayuntamiento apruebe y no estén encomendados a otra
dependencia;

IX. Organizar, dirigir y controlar el Archivo General dei Municipio y la correspondencia

oficial;



X. Entregar al término de su gestion, los libros y documentos que integraran el Archivo
General del Municipio, en acta circunstanciada, en los términos de la entrega—
recepcion previstos en esta Ley;

Xl. Expedir las constancias de residencia que soliciten los habitantes del Municipio; y
XII. Publicar en el tablero de avisos del Ayuntamiento los acuerdos y resoluciones del
Ayuntamiento.

Xlll. Las demas que se establezcan en ésta u otras leyes, reglamentos, bandos de

policia y disposiciones de observancia general.

11.0OBJETIVO, Y FUNCIONES DEL JEFE DE LA POLICIA
El objetivo del Jefe de Policia Preventiva Municipal es disefiar, conducir y evaluar la
politica municipal de seguridad publica a efectos de mantener el orden y tranquilidad
publica; asi como dar respuesta a las demandas de la comunidad, y sus funciones

son.

e Aprobar los Bandos de Policia y Gobierno, las circulares y las demas
disposiciones, en materia de seguridad publica.

» Realizar visitas y piaticas de concientizacion sobre seguridad pubiica, transito,
drogas y violencia en las diferentes escuelas y grupos del municipio.

» Brindar atencién a la comunidad mediante Audiencias para poder dar
seguimiento a sus demandas. Evaluar y vigilar la funcién de la policia
preventiva.

* Mantener los bienes destinados a la funcion de seguridad publica en
condiciones optimas de aprovechamiento.

= Instalar el Consejo Municipal de Seguridad Publica y, por su conducto,
vincularse a los Sistemas Estatal y Nacional de Seguridad Publica.

e Elaborar y enviar informes sobre la situacién publica del Municipio, a la
Coordinacién Estatal de Seguridad Publica y Transito y a la Alianza Estatal de
Seguridad Publica.



» Celebrar convenios con autoridades estatales y federales, para alcanzar
los objetivos de los programas de seguridad publica.

 Instalar el Consejo Municipal de Seguridad Publica y, por su conducto,
vincularse a los Sistemas Estatal y Nacional de Seguridad Publica.

De igual forma lo sefala el articuio 93 de ia Ley de Gobierno y Administracion
Municipal el cual sefiala que al frente de la Policia Preventiva Municipal habra un Jefe,
quien sera responsable de la administracion y organizacion de la corporacién de
seguridad publica del Municipio, asi como del mantenimiento de la disciplina interior.
Su nombramiento y el ambito de sus competencias seran definidos conforme lo
disponga la Constitucion Politica del Estado, esta Ley y la Ley de Seguridad Publica

para el Estado de Sonora y demas ordenamientos aplicables.

12. ATRIBUCIONES, FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL
En base a los articulos 94, 95, 96 y 97 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, el Ayuntamiento debera contar con un Sistema Administrativo Interno de
Control y Evaluacién Gubernamental, cuya finalidad consiste en controlar la legalidad,

honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el servicio publico.

El Sistema estara a cargo de un Organo de Control y Evaluacién Gubernamental,
cuyo titular sera propuesto por el Presidente Municipal, debiendo reunir los requisitos

establecidos para ser Contralor Municipal.

El Titular del Organo interno de Control, debe planear, organizar, instrumentar v
coordinar el sistema municipal de control y evaluacién gubernamental con el proposito
de asegurar eficacia y honradez en ei origen y aplicacién de los fondos, para cumplir
con los programas, fortaleciendo de esa manera el control interno de las

dependencias del Ayuntamiento, tiene como funciones especificas:



. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de
Desarrollo 2022-2024.

. Verificacion del cumplimiento de los programas municipales.

. Conocer e investigar actos u omisiones de los servidores publicos municipales.
. Vigilar el registro de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles.

. Realizar auditorias a las entidades municipales para promover la

eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de objetivos.

. Elaborar para la formulacion de los lineamientos generales los Manuales de
Grganizacién y Procedimientos que habra de sujetarse ias dependencias y entidades
municipales, los cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento.

El Organo Interno de Control para &l cumplimiento de lo establecido en el articulo 94
de la presente Ley, ejercera las siguientes facultades:

L. Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo Interno de
Control y Evaluacién Gubernamental:

Il. Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos;

ll. Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades
paramunicipales, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacion, presupuestacién, ingresos, financiamientos, inversion, deuda, patrimonio
y fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Ayuntamiento;

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de
Desarrollo, el programa operativo anual Y sus programas;

V. Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades
paramunicipales cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en materia de:
sistemas de registro y contabilidad, contratacion Y page de perscnal, contratacion de
servicios, obra publica, control, adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso,
destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles, concesiones,
almacenes y demas activos y recursos materiales de la administracion publica

municipal;



VI.  Realizar auditorias a las dependencias y entidades paramunicipales, para
promover la eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en sus programas;

VII. Designar a los auditores externos de las entidades paramunicipales, normar su
actividad y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas entidades;
VIIl. Designar, en las entidades paramunicipales a los comisarios publicos:

IX. De conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y de los municipios, llevar el registro de la situacién patrimonial de las
personas que a continuacion se mencionan:

a) Todos los miembros del Ayuntamiento:

b) En la administracion publica directa municipal: El Secretario del
Ayuntamiento, el Oficial Mayor, el Tesorero Municipal, el titular de! Organo de Control
y Evaluacion Gubernamental, el contador, cajeros, recaudadores e inspectores;
Comisarios y Delegados municipales; jefes, subjefes, directores y subdirectores de
dependencias o departamentos; alcaides y personal de vigilancia de las carceles
municipales; secretario particular y ayudantes del Presidente Municipal y todos los
miembros de los servicios policiacos y de transito: jefe dei departamento de
bomberos, cuando dependa del Ayuntamiento: asi como toda persona que ejecute
funciones relativas al resguardo de bienes que integren el patrimonio municipal; y

c) En las empresas de participacion mayoritarias, sociedades vy
asociaciones asimiladas a éstas y fideicomisos ptiblicos y, en general, todo organismo
que integre la administracién publica paramunicipal: los directores generales,
gerentes generales, subdirectores generales, subgerentes generales, directores,

subdirectores, gerentes y subgerentes.

De la declaracién de la situacion patrimonial debera remitirse copia a la Contraloria
Estatal y al Instituto Catastral y Registral del Estado. Asimismo, el Ayuntamiento
podra convenir con el Gobiemo del Estado para que éste asuma ia funcion sefialada

en esta fraccion, cuando el propio Ayuntamiento no pueda llevar el citado registro.



X. Investigar el desarrollo de la situacion patrimonial y comprobar la veracidad de
los datos contenidos en la misma conforme a lo previsto en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los municipios:

Xl. Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos
municipales en relacién con responsabilidades administrativas, aplicando las
sanciones que correspondan en los términos sefialados en las leyes y hacer las
denuncias ante el Ministerio Plblico, prestandole a éste, la colaboracién que fuere
necesaria;

Xll.  Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;
Xlll. Colaborar en la formulacién de los lineamientos generales y los manuales de
organizacién y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y
entidades municipales, los cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento:

XIV.  Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

XV.  Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y entidades
de la administracion publica municipal;

XVI.  Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las dependencias
y entidades de la administracion publica municipal, a fin de que los recursos humanos,
patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y
aplicados con criterios de eficiencia, buscando en todo momento la eficacia,
descentralizacion, desconcentracion y simplificacion administrativa. Para ello, podra
realizar o encomendar las investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas
materias y dictar las disposiciones administrativas que sean necesarias al efecto,

tanto para las dependencias como para las entidades de la administracion puiblica

municipal;
XVil. informar trimestraimente ai Ayuntamiento de sus actividades;
XVIII. Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los

convenios y acuerdos correspondientes; y
XIX.  Las demas que le sealen las leyes u otros ordenamientos juridicos.



Las dependencias y entidades de la administracion municipal estaran obligadas a
proporcionar todas las facilidades necesarias a fin de que el Organo de Control y

Evaluacion Gubernamental pueda realizar sus funciones.

DE LAS UNIDADES ADSCRITAS AL ORGANO INTERNO DE CONTROL
En el articulo 72 QUATER del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Granados,
Sonora establecen las atribuciones de la unidad investigadora, sustanciadora y

resolutora:
I. Unidad Investigadora:

a. Recibir e investigar las quejas y denuncias que se promuevan con motivo del
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos del ayuntamiento;

b. Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos a
través de los diversos mecanismos que establece la Ley Estatal de
Responsabilidades;

c. Realizar investigacion para contar con elementos suficientes para determinar si
una falta es grave o no grave;

d. Iniciar mediante auto, el inicio de las investigaciones, integrar las pruebas
recabadas de los actos u omisiones de los servidores publicos en relacién con
responsabilidades administrativas, y en caso de ser procedente elaborar el
Informe de presunta responsabilidad y turnarlo a la Unidad Sustanciadora;

e. Las demas que le confiera la Ley Estatal de Responsabilidades y demas
disposiciones iegales aplicables.

II. Unidad Substanciadora

a. Admitir el Informe de presunta responsabilidad;

b. Emplazar a los presuntos responsables y citar a las partes a la audiencia inicial;



¢. Celebrar la audiencia inicial y acordar lo referente a las solicitudes que se
realicen;

d. Realizar las etapas del procedimiento de sustanciacion de responsabilidades:

e. Las demas que le confiera la Ley Estatal de Responsabilidades y demas

disposiciones legales aplicables.

lli. Unidad Resolutora

a. Dictar resoiucion dentro de los procedimienios de responsabilidades, tratandose
de las faltas no graves a que se refiere la Ley Estatal de Responsabilidades

b. Llevar a cabo las notificaciones necesarias para el adecuado desempefio de sus
atribuciones;

c. Las demas que le confiera la Ley Estatal de Responsabilidades y demas

disposiciones legales aplicables.

El titular del Organo interno de Control, ejercera las funciones y atribuciones que le

corresponden a la Unidad Sustanciadora y a la Unidad Resolutora.



13.ATRIBUCIONESY FUNCIONES DEL DIRECTOR DE SERVICIOS
PUBLICOS.

El Director de Servicios Publicos Municipales debera administrar y operar de manera
eficiente los servicios publicos, para brindar a la poblacién un servicio eficiente, asi
como llevar un control de la ejecucion de obras que tengan contempladas en el
municipio, algunas de sus funciones son:
e Prestar de manera inmediata y eficaz el servicio de limpieza y recoleccion de
basura.
e Llevar a cabo acciones de mantenimiento y conservacion del panteén
municipal, plazas, parques y jardines existentes en el municipio.
e Ejecutar obras y acciones de mantenimiento, conservacion e instalacion de
drenaje.
e FEjecutar obras y acciones de mantenimiento y conservacion del Patrimonio
Municipal.
* Recolectar adecuadamente los desechos sdlidos y mantener limpia la
comunidad. |
e Que el rastro publico municipal se encuentre en condiciones
apropiadas.
e Que el servicio de alumbrado publico se encuentre operando
correctamente.
o Atender las quejas de la poblacion en materia de servicios publicos.
e Coordinarse con los entes municipales para prestar de manera eficaz y
eficiente los servicios publicos municipales.

e Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas.



14.- ATRIBUCIONESY FUNCIONES DEL DIRECTOR DE DESARROLLO
URBANO.

En el articulo 109 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Granados de sefialan
las atribuciones siguientes.-

V.

VI.

VIl

VIIL

Proponer al Ayuntamiento las politicas en materia de asentamientos humanos;

Formular y someter a la consideracion del Ayuntamiento, para su aprobacion, la
zonificacion, usos de suelo y los programas de desarrollo urbano, asi como
administrar, evaluar y vigilar su cumplimiento;

Informar y difundir permanentemente sobre la aplicacion de los Programas de
Desarrollo Urbano, la Ley de Desarrollo Urbano del Estado, su Reglamento y
sobre disposiciones legales en materia de ecologia;

Coordinarse con las autoridades correspondientes para realizar las gestiones
necesarias para regularizar la tenencia de la tierra;

Promover y regular el crecimiento urbano de las localidades del Municipio,
mediante una adecuada planificacion y zonificacion de las mismas:

Expedir constancias de zonificacion, licencias de construccién y autorizacién de
fraccionamientos, comercios, subdivisién, fusién y relotificacion de predios
urbanos, dictamenes de vialidad, uso de suelo y de no afectaciéon por obra
publica;

Expedir dictamenes sobre cambios de uso de suelo:

Emitir dictamenes relativos a la desincorporacién y enajenacién de predios
urbanos, conforme a los Programas de Desarrollo Urbano y a las disposiciones
legales aplicables;

Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones juridicas en materia de
construccion y asentamientos humanos;

Prever las necesidades de reservas territoriales para vivienda y para el desarrolio
urbano, asi como implementar, en coordinacion con las dependencias y
organismos correspondientes de los Gobiemos Estatal y Federal, el sistema
tendiente a satisfacer dichas necesidades;



XI.

XIl.

XIil.

Xiv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIl.

XIX.

XXI.

XXII.

Promover el mejoramiento de las viviendas y de la imagen urbana de poblados y
ciudades del Municipio; '

Convenir con los fraccionadores las propuestas de alternativa en materia de
urbanizaciéon de fraccionamientos, conforme a los Programas de Desarrollo
Urbano y a la legislacién aplicable;

Elaborar estudios para la creacién, desarrollo, reforma y mejoramiento de
poblados y ciudades en atencion a una mejor adaptacién material y las
necesidades colectivas;

Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes inmuebles del
Municipio;

Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios ubicados en la
jurisdiccion del Municipio, con el fin de tener un control de los mismos y vigilar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales respectivas:

Promover el desarrollo de los programas de regularizacion de la tenencia de la
tierra y los de la propiedad raiz, entre otros;

Controlar el catastro municipal en base a lo sefalado en las disposiciones
juridicas respectivas;

Elaborar la proyeccion de la distribucion de la poblacién y la ordenacion territorial
de los centros de poblacién, en concurrencia con las dependencias de la
Federacion y del Estado y con la participacién de los sectores publico y privado;

Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas, jardines y plazas vy la
numeracion de los predios del Municipio;

Dictar las medidas necesarias con relacion a los lotes baldios para lograr que los
propietarios de los mismos, los cerquen debidamente y los limpien de basura en
Su caso;,

Dictar las medidas necesarias para evitar la obstaculizacién del transito peatonal
en las vias publicas;

Ejecutar las acciones, programas y politicas que la Ley de Equilibrio Ecolégico y
la Proteccion al Ambiente para el Estado de Sonora le establece al Ayuntamiento;



XXiii.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX

XXXIV.

Ejecutar el programa de obra plblica municipal;

Supervisar las obras por contrato y por administracion que autorice el
Ayuntamiento;

Conservar y dar mantenimiento a las vialidades del Municipio;

Establecer un programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas,
obra publica y demas lugares publicos del Municipio;

Responsabilizarse de la coordinacion de las instituciones que ejecuten obras
publicas en la jurisdiccion del Municipio;

Asesorar a los Presidentes de Juntas de Participacién Social para el Desarrolio
Municipal, a los Comisarios y Delegados Municipales en la realizacion de las
obras que se efectien en su jurisdiccion;

Vigilar que la presupuestacion de las obras vaya acorde con el avance de las
mismas;

Intervenir en la ejecucion de la obra publica concesionada, estableciendo las
bases a que habran de sujetarse los concursos y autorizar los contratos
respectivos;

Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacion de obras
publicas municipales;

Ejercer la intervencion que la Ley Agraria le sefala al Ayuntamiento en la
localizacién, deslinde y fraccionamiento de la zona de urbanizacion de las tierras
ejidales destinadas al asentamiento humano, asi como proponer al propio
Ayuntamiento la adquisicién de las tierras que excedan de la pequefa propiedad
individual;

Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, proyectos para el mejoramiento
de la imagen urbana y para la conservacion de edificios histéricos, asi como para
la construccion y conservacion de edificios pUblicos del Municipio;

Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, proyectos de crecimiento y
mejoramiento urbano, infraestructura, servicios y equipamiento;



XXXV.  Determinar las infracciones y calificar las sanciones y medidas de seguridad de
su competencia, de acuerdo con las disposiciones legales; y

XXXVL.  Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este
Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le
encomienden el Ayuntamiento o la Presidenta Municipal o el Presidente Municipal.

15.- ATRIBUCIONESY FACULTADES DE TESORERIA MUNICIPAL.

El Tesorero debera administrar en forma adecuada la politica fiscal municipal,
impulsando una recaudacion justa teniendo como objetivo el funcionamiento de los
programas municipales, asi como coordinar la ejecucion de los programas convenidos
con las dependencias federales y estatales y realizar, las obligaciones de la Tesoreria
Municipal se mencionan en el articulo del 72 BIS del Reglamento Interior del Municipio
de Granados, Scnora, es el area que debe realizar la recaudacion y, en general, el
manejo de la Hacienda Publica Municipal, el que, sin ser miembro del Ayuntamiento,
debera ser nombrado por el propio Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal,
asi como cubrir los requisitos sefialados en el articulo 135 de la Constitucion Politica
Local y ser, de preferencia, profesional en las areas econémicas, contables o
administrativas.

En los articulos 91 y 92 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal se sefialan las
obligaciones y facultades del tesorero respectivamente:

Son obligaciones del Tesorero Municipal:

I. Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y
contribuciones especiales que correspondan al Municipio; asi como las aportaciones
federales, participaciones federales y estatales e ingresos extraordinarios que se
establezcan a su favor;

Il. Dar cumplimiento a los convenios de coordinacién fiscal:
l1l. Vigilar la administracién de fondos para obras por cooperacion:;
IV.- Proporcionar oportunamente al Ayuntamiento todos los datos que sean

necesarios para la aprobacion de los proyectos de Ley de Ingresos y Presupuesto de
Ingresos, asi como el Presupuesto de Egresos, incluyendo la informacién a la que se



refiere el segundo parrafo del articulo 130 de este ordenamiento;

V.- Formular los proyectos de Presupuesto de Egresos y pronéstico de ingresos
incluyendo todos los elementos a los que se refiere este ordenamiento legal.

VI. Proponer al Ayuntamiento las medidas o disposiciones que tiendan a
incrementar los recursos econémicos que constituyen la Hacienda Publica Municipal;

VII. Documentar toda ministracion de fondos publicos:
VIil. Lievar la contabilidad general y el control del ejercicio presupuestal;

IX. Hacer los pagos con estricto apego al Presupuesto de Egresos aprobado por el
Ayuntamiento;

X. Elaborar y someter a la aprobacion del Ayuntamiento:
a) La glosa de las cuentas del Ayuntamiento saliente;

b) La glosa anual de las Comisarias y Delegaciones Municipales
determinando sus irregularidades, en caso de existir éstas;

c) La cuenta anual pormenorizada del manejo hacendario a que se refiere la
fraccion IV, inciso E, del articulo 61 de esta Ley, misma que debera comprender del lo.
de enero hasta el 31 de diciembre del ejercicio correspondiente;

d) Los estados financieros trimestrales que se deban enviar al Congreso del
Estado de conformidad con lo establecido en la fraccion XXIil del articulo 136 de la
Constitucion Politica Local;

e) El programa financiero mediante el cual se manejara la deuda publica
municipal y su forma de administraria; y

f) Los estados contables de cierre de ejercicio de la administracion publica
municipal y demas documentacion, para que sea agregado al acta de entrega—recepcion
de la misma, en el rubro relativo a la Tesoreria.

Xl. Organizar el funcionamiento de la unidad de auditoria interna:

Xll. Disefar y mantener actualizado un Sistema de Informacién y Orientacion
Fiscal para los contribuyentes de ingresos municipales:

XHl. Vigilar y controlar las oficinas recaudadoras:

XIV. Revisar los anteproyectos de Presupuestos de Egresos de las entidades que
integren el sector paramunicipal, para los efectos de su incorporacion al proyecto



Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento;

XV. Proporcionar toda la informacién que sea necesaria, cuando lo soliciten los
integrantes del Ayuntamiento;

XVI. Formar y llevar un expediente para cada empresa en la que participe el
Ayuntamiento; y

XVIl.  Las demas que se establezcan en ésta u otras leyes, reglamentos, bandos
de policia y disposiciones de observancia general.

Son facultades del Tesorero Municipal:

l. Ejercer la facultad econémica-coactiva y, en su caso delegarla, conforme a
las leyes y reglamentos vigentes;

Il Ejercer el Presupuesto de Egresos y efectuar los pagos de acuerdo a los
programas y presupuestos aprobados; y

lll.- Las sefialadas en el articulo 6 y demas disposiciones aplicables de la Ley de
Alianzas Publico Privadas de Servicios del Estado de Sonora, cuando los proyectos a
que se refiere dicha ley se realicen Gnicamente con fondos municipales; y

IV.- Las demas que se establezcan en ésta u otras leyes, reglamentos, bandos de
policia y disposiciones de observancia general.



TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO.- El presente manual de Organizacion, entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por parte del H. Cabildo de Granados, Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones
reglamentarias del municipio de Granados, Sonora que confravengan lo

dispuesto en el presente Manual.

Dado en el palacio Municipal de Granados, Sonora, a los 07 dias del mes de enero del
afio 2022, para su promulgacién y observancia en la jurisdiccion de este Municipio;
Aprobado en el Acta numero 09 ordinaria, de fecha 07 de enero de 2022, sacada del libro
Original de Actas de la Administracién 2021-2024.
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refiere el segundo parrafo del articulo 130 de este ordenamiento;

V.- Formular los proyectos de Presupuesto de Egresos y pronéstico de ingresos
incluyendo todos los elementos a los que se refiere este ordenamiento legal.

V1. Proponer al Ayuntamiento las medidas o disposiciones que tiendan a
incrementar los recursos econémicos que constituyen la Hacienda Publica Municipal;

VII. Documentar toda ministracién de fondos publicos:
VIIL. Llevar la contabilidad general y el control del ejercicio presupuestal;

IX. Hacer los pagos con estricto apego al Presupuesto de Egresos aprobado por el
Ayuntamiento;

X. Elaborar y someter a la aprobaciéon del Ayuntamiento:
a) La glosa de las cuentas del Ayuntamiento saliente:

b) La glosa anual de las Comisarias y Delegaciones Municipales
determinando sus irregularidades, en caso de existir éstas:

¢) La cuenta anual pormenorizada del manejo hacendario a que se refiere la
fraccion |V, inciso E, del articulo 61 de esta Ley, misma que deberd comprender del lo.
de enero hasta el 31 de diciembre del ejercicio correspondiente;

d) Los estados financieros trimestrales que se deban enviar al Congreso del
Estado de conformidad con lo establecido en la fraccién XXIII del articulo 136 de Ia
Constitucion Politica Local:

e) El programa financiero mediante el cual se manejara la deuda publica
municipal y su forma de administrarla; y

f) Los estados contables de cierre de ejercicio de la administracién publica
municipal y demas documentacion, para que sea agregado al acta de entrega—recepcion
de la misma, en el rubro relativo a la Tesoreria.

Xl. Organizar el funcionamiento de la unidad de auditoria interna;

XIl. Disenar y mantener actualizado un Sistema de Informacién y Orientacion
Fiscal para los contribuyentes de ingresos municipales;

XIII. Vigilar y controlar las oficinas recaudadoras:



Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento;

XV. Proporcionar toda la informacién que sea necesaria, cuando lo soliciten los
integrantes del Ayuntamiento;

XVI. Formar y llevar un expediente para cada empresa en la que participe el
Ayuntamiento; y

XVIl.  Las demas que se establezcan en ésta u otras leyes, reglamentos, bandos
de policia y disposiciones de observancia general.

Son facultades del Tesorero Municipal:

l. Ejercer la facultad econdmica-coactiva y, en su caso delegarla, conforme a
las leyes y reglamentos vigentes:

Il Ejercer el Presupuesto de Egresos y efectuar los pagos de acuerdo a los
programas y presupuestos aprobados; y

lll.- Las sefialadas en el articulo 6 y demas disposiciones aplicables de la Ley de
Alianzas Publico Privadas de Servicios del Estado de Sonora, cuando los proyectos a
que se refiere dicha ley se realicen Unicamente con fondos municipales; y

IV.- Las demas que se establezcan en ésta u otras leyes, reglamentos, bandos de
policia y disposiciones de observancia general.



TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente manual de Organizacién, entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por parte del H. Cabildo de Granados, Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones
reglamentarias del municipio de Granados, Sonora que contravengan lo
dispuesto en el presente Manual.

Dado en el palacio Municipal de Granados, Sonora, a los 07 dias del mes de enero del
afio 2022, para su promulgacién y observancia en la jurisdiccion de este Municipio;
Aprobado en el Acta numero 09 ordinaria, de fecha 07 de enero de 2022, sacada del libro
Original de Actas de la Administracion 2021-2024.
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