Alamos

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL -y

OFICIO NUM. 56/2021
Asunto: El que se indica.
Alamos, Sonora. A 27 de Enero del 2023.

.C.FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS
PRESENTE.

>

) Por este conducto los saludo cordialmente, asi mismo, en mi caracter de Titular del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, y con motivo del inicio de la presente

Administracion 2021-2022, y para efectos de que hoy en dia el servicio publico exige

NS

conducirse con una serie de principios y valores en el servicio y atencién al ciudadano, y
con el objetivo de tener la menor incidencia de quejas y denuncias ciudadanas, les invito a
llevar a la practica, todos lo lineamientos, principios y valores de conducta, establecidos en
el Cédigo de Etica y de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Alamos,
Sonora.

Lo anterior con fundamento en los articulos 6 y 16 de la Ley Estatal de
Responsabilidades.
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// Sin otro en particular, quedo a sus aprgtiables6rdenes. &
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C.c.p. Lic. Victor Manuel Balderrama Cardenas, Presidente Municipai.
c.c.p. Expediente.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA TITULAR X FIRMA
1| AYUNTAMIENTO C. HECTOR JAVIER SANCHEZ VALDEZ
SINDICATURA C. LIC. ARLENE LARA YEPIZ
PRESIDENCIA C. LiC. VICTOR MANUEL BALDERRAMA CARDENAS
c
C
C

COMUNICACION SOCIAL . LIC.BLENDA NUVIA ANTELO ANDURO
| UNIDAD DE ENLACE DE TRANSPARENCIA . ING. VERONICA LIZBETH VEGA VALDEZ
SECRETARIA TECNICA . DR. HUMBERTO ARANA MURILLO
7{SECRETARIA C. DR. MARCELINO ALFONSO VALENZUELA SALIDO
| INSTITUTO MPAL DE MUJER C. PROFRA. KARIA DIAZ ESCALANTE
9|{DIRECCION EDUCACION C.LIC. DORA CELIA PARRA VAZQUEZ
‘10| DIRECCION CULTURA C. MEZTLI IVONNE ESTRADA MONTOYA _ #
~ 137.JDIRECCION TURISMO C. AMELIA ANAYA ROSAS " o WA
- 52|COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA €. TP. FELIPE DE JESUS ESQUER RAMIREZ PN \} ki 5_,, T = s>
3|COORDINACION EVENTOS ESPECIALES C. PROF. JAVIER VALENZUELA LASTRA
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL C. AZUSENA ALVAREZ REY
C
C

15]1UZGADO LOCAL . LIC. MARIA TRINIDAD NUNEZ VALENZUELA
16/ARCHIVO MUNICIPAL . PROF. JUAN VIDAL CASTILLO
~ 17/|DIRECCION DEL DEPORTE C. JESUS EDGARDO LUCERO VASQUEZ
8|INSTITUTO MPAL DE LA JUVENTUD C. YOVANI PEREA PANDURO
18| TESORERIA MUNICIPAL C. LA. GEORGINA VIDAL CORDOVA
C
C

& (G]DIRECCION DE PROGRAMACION Y PLANEACION . LIC. JULIO CESAR AMPARAN ESTRELLA
- |DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO . ING. GUSTAVO ALONSQ COSS FIGUEROA
; iURBANO Y RURAL

DIRECCION SERVICIOS PUBLICOS C. ING. VICTOR ALAN AGUILAR GRAJEDA
~ |COMISARIA GENERAL DE LA POLICIA PREVENTIVA Y
23| TRANSITO MUNICIPAL

C. JORGE LUIS ARELLANC CRUZ

DEPARTAMENTO DE BOMBEROS Y COORDINACION DE
PROTECCION CIVIL MUNICIPAL C. BENJAMIN MEJIA NAVARRC

! {DIRECCION DE DESARROLLO RURAL C. ING. RUBEN LAGARDA BURGOS

+ COORDINADOR ASUNTOS EJIDALES C. MVZ. RICARDO VALENZUELA FLORES

7| COORDINADOR ASUNTOS INDIGENAS l C. JOSE MERCEDES PRECIADO MIRANDA
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