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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
PRESENTACION

En este documento se hace un andlisis a profundidad de los ejes econémicos, social
y humano, de seguridad y buen gobierno y se establecen claramente los objetivos
que trataremos de cumplir de manera conjunta con los ciudadanos de Atil. También
se plantean las estrategias y los programas municipales que son los mecanismos
institucionales doride se agrupan y coordinan todos los esfuerzos del gobierno y de

social y politica del municipio.

Este Programa Operativo Anual 2023, representa el instrumento que nos permitira
medir lo plasmado en el Plan Municipal de Desarrollo 2023- 2024 de Atil, Sonora,
es tambien un compromiso de mi gobierno con los ciudadanos y en él se incluyen
108 retos y ias lineas de accidn prioritarias gue tenemos Gue convertir en realidades
para que nuestro municipio ofrezca mas oportunidades de desarrollo para sus
familias, asi como también en cumplimiento con lo establecido en la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal art, 126,127 y 128.

Nuestra Misién contribuir al desarrollo de la comunidad bajo nuestro lema de un
Gobierno Diferente que atienda las necesidades de todos los ciudadanos
impulsando el progreso de las actividades sociales, educativas, culturales, agricolas
y de Seguridad. Distribuir y aprovechar con honradez el presupuesto publico,
apoyando a quien més lo necesite con fa construccion de viviendas, generacién de
€Mpieos, Proimover & turismo € impuisai la econoimia de {as familias mediante 1a
creacion de oportunidades que los lleven a desarrollar sus capacidades, y nuestra
Vision; ser una administracién comprometida con el servicio y brindar atencién
oportuna y cercana a las necesidades de nuestros pobladores, lograr una mayor
eficacia en el cumplimiento de los derechos fundamentales, atendiendo las areas
viinerables v preseivaindo la segiridad de ias personas v sii patiimonio, empleando

las vias correspondientes que nos llevan a mejorar la calidad de vida de nuestro
municipio.

Los programas y proyectos cortenidos en este programa, estan orientados por
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objetives, estrategias, lineas de accidn, e indicadores, elementos sustanciales de la

planeacion estratégica, los cuales permiten encauzar adecuadamente las politicas
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pubiicas y aplicar ios procedimientos correctives gue permitan alcanzar las metas
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propuestas.

Profesora Yoianda Castafieda Quezada.
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL GENERAL (POA-01)
HISTORIA DEL MUNICIPIO DE ATIL, SONORA.

Fue fundado en 1751 por el misionero jesuita Jacobo Sedelmayer como pueblo de
mision con el nombre de Atil. Su vecindario se componia de pimas altos o nebomes,
que hasta antes de su cristianizacién llevaban una vida némada o seminémada. Es
uno de los municipios mas pequefios del estado de Sonora, Se dice gue su nombre
significa "Punta de Flecha", en la lengua pima.

Fue el lugar de residencia durante los afios de 1756 a 1763 del padre Ignacio
Pfefercorn, autor de la famosa Descripcién de la Provincia de Sonora, publicada por
primera vez en 1795. Existié ahi una iglesia misional de la época del padre Eusebio
Francisco Kino, de la cual actualmente existen sélo ruinas.

Atil pertenecié durante todo el siglo XIX al Distrito de Altar. Durante la primera mitad
del siglo XIX estuvo administrada por un juez de paz y fue erigido como
municipalidad durante las Ultimas décadas del siglo XIX. Fue suprimido como
municipio e incorporado al de Altar en 1930, rehabilitado por ley Num. 118 del 24 de
diciembre de 1934

CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS
Afio  Acontecimiento

1751 fundacion del puebio de Atii por ei misionero i
1930 municipio dependiente de Altar.

1934 rehabilitado volviendo nuevamente a tener su autonomia.

1938 se funda el primer ejido por el presidente de la Republica, Lazaro Cardenas
del Rio.
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LOCALIZACION GEOGRAFICA Y SUPERFICIE.

El Municipio esta ubicado en el noroeste del Estado de Sonora, su cabecera es la
poblacion de Atil y se localiza en el paralelo 30° 53' de latitud norte yalos 111° 34'
ae iongitud al ceste de meridianc de Greenwich; a una altura de 308 metros sobre
el nivel del mar. Colinda con los municipios siguientes: al este con Tubutama, al sur
con Trincheras, al suroeste con Oquitoa y al oeste con Altar. Pose una superficie de
400.43 kilometros cuadrados, que representan el 0.22 por ciento del total estatal y
el 0.02 por ciento del total nacional. Tiene extensién territarial de 298.13 km2, que
representa el 0.21 por ciento de la superficie total del Estada y 0.74 a nivel Dietritn,
Cuenta con tres tipos de suelo: zonas accidentadas, zonas semiplanas y zonas
planas.

OROGRAFIA

Su territorio constituye un plano inclinado de noreste a sureste con algunas zonas
accidentadas en la region este del municipio. El 85 por ciento del territorio municipal
son zonas planas y semiplanas.

HIDROGRAFIA

Se ubica en la cuenca del rio Altar, en el cual penetra a su jurisdiccién procedente
del municipio de Tubutama y contintia al de Oquitoa. En su trayecto por el municipio
tiene como tributarios a los arroyos Hondo, Guadalupe, el Mundo, los Burros y
Valenzuela. Tanto el rio como los arroyos, sélo llevan agua en los meses de lluvia.

CLIMA

El municipio de Atil cuenta con un clima muy seco, semicalido, del tipo BWHW (x)
(c), con una temperatura media maxima mensual de 25.6° C en los meses de junio
a septiembre y con una temperatura media minima mensual de 12.8, de diciembre
a febrero; las lluvias se tienen en verano en los meses de iulio vy agosto con una
precipitacion anual de 332.3 milimetros; en el periodo de frio intenso se presenta en
invierno de diciembre a enero
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ECOSISTEMA FLORA Y FAUNA

En la mayor parte del territorio la vegetacién esta constituida por matorral desértico
micréfilo subinerme. En la parte norte existen pequefias areas de mezaquital y de
matorral crasicuale, taies como nopaies y cardonaies; se dedican aigunas areas dei
suelo municipal para agricultura de riego en la parte riberefia del rio Altar.

El municipio cuenta con las siguientes especies de animales: Anfibios: sapo y sapo
toro; Reptiles: tortuga del desierto, camaledn, cachorén, vibera chicotera, y vibora
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zorrillo, raton de campo; Aves: tortola, lechuza, pajaro carpintero, cuerno cuello
blanco, cardenal, aguililla cola roja y halcén pollero.

RECURSOS NATURALES

Tierras de cultivo y pastos para ganado El tipo regosol se localiza al este del
municipio, presentando fase fisica litica su fertilidad es variable con diversos tipos
de vegetacion y su uso agricola esta principalmente condicionado a su profundidad.
Su susceptibilidad a la erosién es muy variable y depende de la pendiente del
terreno. El tipo vermosol se localiza al oeste, presentando fase fisica gravosa. tiene
una capa superficial de color claro y muy pobre en materia organica, su vegetacion
natural es pastizales y matorrales, su utilizacion esta restringida a la zona de riego,
con muy altos rendimientos en cultivos como algodén granos o vid. Su
susceptibilidad es baja.

Fiesta tradicional del municipio, el 4 de octubre dia de San Francisco, 15y 16 de
septiembre las fiestas patrias, el 20 de noviembre aniversario de la revolucién

o~ mexicana, 5 de febrero promulgacién de la Constitucién Mexicana, en diciembre las
fiestas navidefias v la de fin de afio.

SITIOS HISTORICOS Y TURISMO;

Este sector es una alternativa que no ha sido explotada, al no contar con la
infraestructura necesaria para hacer atractivos tres sitios potenciales; el templo
NIStorico construids por el Padre King, Las Ruinas del Templo Santa Teresa y presa
Cuauhtémoc. Atil pertenece a la ruta de las Misiones un ambicioso plan de Gobierno
dei estado de sonora para detonar ei turismo en ias areas dei estado.
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DEMOGRAFIA.
POBLACION:

De acuerdo a los datos del Censo General de Poblacién y vivienda del afio 2020,
realizado por el INEGI, la poblacién total del municipio en el 2020, es de 537
habitantes de los cuales 289 son hombres y 248 mujeres, con una tasa de
fecundidad de 1.9 hijos por mujer.
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DIAGNOSTICO, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION (POA-02)
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
AGRICULTURA:

En el aspecto agricola de la Regioén, la verdad gue solamente sobrevive debido
que pocas familias contindian explotando estas areas econémicas, debido a la
incapacidad de obtener créditos, asesoria técnica especializada y semillas de
calidad, es mucho lo que se tiene que invertir para desarrollar un negocio asi para
que sea redituabie, por lo que mucha gente dejo de hacerio ai verse incapacitada
para afrontar los gastos y riesgos que implica, aun asi la economia de la region se
basa en la agricultura con tierras irrigadas por la reserva de la presa Cuauhtémoc
localizada al norte del municipio, la superficie de uso agricola utilizada segtn el
censo econdmico 2019 de INEGI fue; Maiz Blanco 8 hectéreas, sorgo forrajero 42
hectareas, otros cultivos mencres 24 hectareas. Se siembra también 149
hectareas de

agostadero.

OBJETIVOS;

Aumentar la productividad y diversificar de Ios cultivos que se establecen en el
municipio.

Incrementar la productividad de cultivos forrajeros e inducir especies con alto
rendimiento para satisfacer la demanda de alimentacion animal.

ESTRATEGIAS;

Impulsar la gestién técnica, econémica y sanitaria de los productos agropecuarios y
rurales.

Impulsar la participacién de las instituciones financieras en la elaboracién y
ejecucion de proyectos productivos.

LINEAS DE ACCION.

Seguir gestionando ante fomento agropecuario ia instalacién de praderas de bufel
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Gestionar ante las dependencias federales, asi como ante al congreso de la Unién
el entubado de los canales laterales de la presa Cuauhtémoc.
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Instalacién de cercos perimetrales en terrenos comunales, ejidal, en canal principal,
asi como en represos de ejido y comunidad.

GANADERIA:

La ganaderia se constituye como principal actividad econémica dentro del
municipio, es la que mantiene ocupada la mayor parte de la poblacion; esta actividad
se ha venido manteniendo como Ia principal generadora de ingresos para las
familias, segin el censo econ6mico 2019 de INEG| 2019 habia en el municipio 1702
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facczas dc ganadg, las cuales representacan una parte importante de Ia

generacion econémica de Atil y sus familias.

OBJETIVO

ESTRATEGIAS

Impulsar la organizacién de productores pecuarios

Promover la asistencia técnica pecuaria y de sanidad animal y nutricional
Impulsar la instalacién de infraestructura ganadera

LINEAS DE ACCION

Coordinarse con el Gobierno Federal y Estatal para realizar programas de inversion
(proyectos sustentables)

Buscar una mejor comercializacién del Ganado y sus derivados

Instalacién de parrillas ganaderas en puntos que requieren los pequerios ganaderos
del municipio.
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COMERCIO.

La actividad comercial en la zona es un sector importante en la economia local, por
lo cual esta administracion sera prioridad promover la diversificacion de las
actividades productivas que son ia base del desarroiio economico y aprovechar ai
maximo los recursos naturales con que contamos, construir un municipio
competitivo, significa promocionar un espacio fisico con la infraestructura para el
desarrollo econdmico para los habitantes del municipio y el apoyo al establecimiento
de comercios, industrias y negocios.

Somos un municipio que busca fortalecer la economia e incorpora a las
comunidades para detonar el desarrollo local con el fin de mejor la calidad de vida

de sus habitantes y dar alternativas para desarrollar proyectos que ayuden a
generar empleos para reactivar la economia de la zona urbana y rural.

OBJETIVOS:

Promover el desarrollo econémico impulsando las pymes en el municipio para
dgenerar mayor actividad econémica.

ESTRATEGIAS

Realizar actividades con caracter de gestion de apoyos y financiamiento para
PYMES y microempresarios.

Promover el financiamiento del campo por medio de la banca de desarrollo, fondos
de inversion y fomento a la Agricultura y Ganaderia, asociaciones de productores
para lograr el desarrollo de micro empresas rurales.

Gestionar ante la secretaria de Desarrollo Social programas para impulsar la
mediana y pequefia empresa.

Gestionar recursos para la instalacion de colmenas en el Municipio.
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DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA SOCIAL
DESARROLLO URBANO

Un instrumento muy eficiente que nos permite elevar la calidad de vida de los
habitantes de Atil en el suministro de infraestructura y espacios publicos, los
cuales deben de contar con una calidad y eficiencia a la altura de cualquier otro
municipio ya sea rural o urbano. En lo que se refiere a su suelo urbano, el
municipio cuenta con &reas disponibles, segun el fundo legal existente.

INFRAESTRUCTURA ESCOLAR DEPORTIVA Y CULTURAL:

Se cuenta con una buena extension de areas comunes como la plaza principal, el
parque Joseé Manuel Chichi Veliz que tiene una cancha de futbol rapido, el estadio
de beisbol, un parque municipal de espacios deportivos y equipamiento para
eventos sociales, donde la poblacién puede hacer ejercicio, fomentar la convivencia
familiar y donde famiiias, jévenes y ninos pueden recrearse.

En el aspecto cultural Atil, tiene un lugar incomparable en Sonora ya que es sede
de unos de los templos histéricos mas importantes del estado, construido por el
Padre Kino, asi como las ruinas del templo Santa Teresa, son parte del programa
turistico “Ruta de las Misiones”.

Contamos con una sala de cultura, una biblioteca, un archivo municipal, un centro
civico para reuniones o eventos y un centro de usos maltiples (CUM), donde se
pueden llevar a cabo actividades deportivas y culturales, como teatro, danza,
conciertos y cualquier otra manifestacion artistica y cultural.

El municipio cuenta también con una escuela de educacién inicial, un jardin de
nifios, una primaria y una telesecundaria, las dos Ultimas instalaciones cuentan con
internet.
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Cecytes Tubutama o al Cbta de Altar
OBJETIVO:

Mejorar y consolidar la educacion, fa cuftura y la sana recreacion, ya que estas nos
garantizan contar con bases soiidas para iener generaciones de ciudadanos mejor
preparados vy con un futuro prametedor.
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ESTRATEGIAS:

Impulsar el apoyo y trabajo para crear las condiciones necesarias para tener una
educacion universal, inclusiva, publica. gratuita, laica y de calidad en el municipio.

Aumentar la infraestructura deportiva en el municipio y la participacién ciudadana
en actividades deportivas, con una formacién de equipos representativos de
diferentes categorias y Fomentar los valores y civicos y humanos
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artisticas Cliliraies del municipic ademéas de
procurar el rescate y la promocién de nuestros valores culturales Yy usos y
costumbres para seguir trasmitiéndolos a las nuevas generaciones.
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LINEAS DE ACCION:

Con el apoyo de los programas de gobierno de CECOP, se implementen acciones
de rehabilitacion y mejoramiento de planteles educativos, asi como equipamiento
basico.

Promover encuentros culturales, con otras instituciones educativas a nivel regional
y estatal.

Con el personal de seguridad atender y fortalecer el escuadrén juvenil en las
disciplinas, actividades de servicio social comunitario y encuentros intermunicipales

Crear un programa de becas para los niveles de educacién superior que permitan
a los alumnos continuar con sus estudios universitarios

En coordinacion con ISEA, seguir implementando el programa Cero Rezago
Educativo, donde los alumnos de educacion secundaria se conviertan en asesores
comunitarios que permitan a los jovenes y a los adultos mayores terminen su
educacion secundaria y bachillerato.

Impulsar que se impartan cursos vocacionales en los niveles de educacion primaria
y secundaria sobre la trasmisién de enfermedades de trasmision sexual, violencia
intrafamiliar, desercién escolar y drogadiccion.
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histéricos y petroglifos.
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MEDIA AMBIENTE Y ECOLOGIA:

El Ayuntamiento siempre promueve la concientizacién del ahorro del agua, pero es
trabajo conjunto de aohierno y sociedad genera acciones aque garanticen al

abastecimiento del agua, el municipio proveyendola y la comunidad ahorrandola.

Se impulsa el uso de energias alternativas en la infraestructura publica como es el
uso de luminarias Led en el alumbrado publico.

Se promueve el respeto a la naturaleza, el cuidado ambiental, la responsabilidad de
uso sostenible de los recursos para salvaguardar los ecosistemas, con ia firme
conviccion de contar con un municipio sustentable, ordenado, seguro, integrado
socialmente, el cual otorga bienestar y mejores condiciones de vida para sus

ciudadanos, ya que considera a la persona y la familia como centro y objetivo de su
planeamiento.

El fin es lograr un municipio con desarrollo econdmico y social, dentro de un marco
de normatividad ambienta en el que las empresas y ciudadania participan en
programas que mitigan y reducen el deterioro ambiental del municipio, generando
un ambiente saludable para la poblacién.

Consideramos importante el cumplimiento de la reglamentaciéon de normas que
regulan el acceso y uso de los recursos naturales para facilitar el mantenimiento
natural de la diversidad biol6gica local y los procesos ecoldgicos sustentables.

Promoveremos la reforestacion de nuestra plaza v parques, donde intervenga la
ciudadania y las autoridades, con el objetivo de crear corresponsabilidad civil.

OBJETIVO:

Concientizar a la poblacion del municipio sobre sus derechos y obligaciones con el
medio ambiente v el entorno que los rodea a través de la promocién v realizacién
de campanas y actividades ambientales.

ESTRATEGIA:

Difusion eficiente de ia iegisiacion ambientai vigente y apiicabie en el municipio,
con la finalidad de disminuir el niimero de sanciones econdmicas, para generar
confianza entre los sectores productivos mediante Ia prevencién, logrando con esto
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LINEAS DE ACCION:
Fomentar el reciclaje de materiales en la comunidad.
Difusién de programas de educacién ambiental en las escuelas de la localidad.

Convocar a la modificacion al reglamento de ecologia.

Concientizar a la sociedad en el cuidado y respeto de nuestro medio ambiente.
SERVICIOS PUBLICOS:

En el area de servicios publicos es de vital importancia para nuestro Municipio, en
ellos van implicitos la salud y mejoramiento de la imagen urbana, Atil es considerado
uno de los municipios mas limpios del estado de Sonora, en este renglén daremos
nuestro maximo esfuerzo por mantener los servicios y mejorarlos dia con dia,
buscando siempre que nuestra gente cuente con ios programas indispensabies para

el desarrollo de sus actividades asi tenga un nivel de bienestar optimo y por ende
mejores condiciones de vida.

AGUA POTABLE:

El sistema de agua potable del municipio cuenta con dos pozos y su red de bombeo

y distribucién correspondiente y actualmente cubren el 100% de la poblacién urbana
de Atil.

Es necesario dar mantenimiento a la red ya que es un probiema comun que se
presenta con las fugas y las tomas domiciliarias dafiadas ante lo cual se requiere

hacer un levantamiento para conocer la situacion real de cémo esta operando este
servicio.

DRENAJE:

El servicio de drenaje esta presente en el 98% de los hogares de la cabecera
municipal, solo un 2% no cuenta con este servicio ya gue son construcciones
nuevas que no se han interconectado aun ai servicio.

Se cuenta con una laguna de oxidacién la cual recibe los residuos y mantiene la
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ALUMBRADO PUBLICO:

El Servicio de alumbrado publico esta presente en el 95% de la zona urbana de

util, la colonia bicentenaria. asi como la calle Santa Teresa no cuentan con este
servicio.

RECOLECCION DE BASURA:

Este servicio se presta solamente de una forma periddica por una vez a la semana
en la zona urbana v cubre el 100% del servicio, se cuenta con un camién recolector
de basura el cual requiere de mantenimiento de vez en cuando, pero en lo general
presta el servicio en tiempo y forma, el basuron municipal esta ubicado en una
barranca cercada con maya ciclénica y se le da mantenimiento comprimiendo la
basura ocasionalmente para aprovechar al maximo el espacio.

Se ve ia necesidad de tener un verdadero relieno sanitario que permiia ia
compactacion efectiva de la basura y su tratamiento efectivo para evitar la
contaminacioén y tener un adecuado programa de disposicion de residuos, también

se necesita la implementacion de un programa de reciclaje y aprovechamiento de
residuos sdlidos.

El objetivo principal en este importante renglén es brindar un servicio de calidad y
capacidad que el ayuntamiento se coordine con la poblacién para realizar las
acciones necesarias que ayuden a mejorar la prestacién del servicio.
ELECTRIFICACION:

= 3 = e

La Electrificacién del municipio tiene cobertura en un 95% faltan dos calles y la
colonia Bicentenario por electrificar.

RASTRO MUNICIPAL:

No se cuenta con un Rastro Municipal, Ia supervision y el trasporte de ganado se
lleva a cabo de manera particular y se lleva el producto carnico para su inspeccion
Yy aprobacion para sacrificio y venta en Altar o Caborca.

.
PANTEON:

£l Pantedn Municipai estd en buenas condiciones y los servicios de limpieza vy
mantenimiento se le da una vez al afio principalmente en las tltimas 2 semanas del
mes de octubre para recibir a ios deudos dei 2 de noviembre.
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OBJETIVOS:

Garantizar la atencién y cobertura todos los servicios publicos que ofrece el
Ayuntamiento de Afil, agua potable. alcantarillado Yy saneamiento, alumbrado
pubiico, recoieccion de basura Yy panteones en todo ei municipio.

ESTRATEGIAS:

Aprovechar los programas emanados de DIF estatal para el apoyo a los grupos mas
vulnerables y desprotegidos.

Impulsar la mejora en la prestacién de servicios de agua potable, drenaje,
alcantarillado y saneamiento del Municipio.

incentivar la mejora en la prestacién de servicios de electrificacién y alumbrado

etk diomm am Al i -
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LINEAS DE ACCION:

Potenciar el financiamiento y apoyo para mantenimiento y rehabilitacién de redes
generales de agua potable, alcantarillado sanitario vV saneamiento.

Ampliar la red servicios de agua y alcantarillado en la zona urbana.
Fomento de uso racional y cuidado del agua.

Fomentar camparias de ahorro de energia
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PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL (POA-03)

DESCRIPCION DEL
PROYECTO

CLAVE - INVERSION
| ESTIMADA

PESOS)

METAS
FISICAS BENEFICIARIOS

PROYECTO DE INVERSION CONVENIDOS (POA-04)

DESCRIPCION

DEL
PROYECTO

INVERSIN
 ESTIMADA
(PESOS)

ESTRUCTURA FINANCIERA |

Municipal Y
ESTATAL

METAS

Comunidad FISICAS ~ BENEF.

emodelacién $ 70,000 | Estats! 40.000 $ 15,000 1 650
de vestidores y
bafics en Municipail §
auditorio 15,000
Construccién de $ 130,000 | Cecop $ 90,000 $ 20,000 1 650
rampasy de
andadores en Municipio
varias calles del
municipio $ 20,000
Remodelacion $ 80,000 | Cecop $50,000| Comunidad 1 650
- del coro y closet |
de la iglesia san Avuntamiento $ 15,000
Francisco de
Asis. $ 15,000
instaiacion de $ 8C,000 $ 60,000 $ 10,000 i 6560
aparatos
mecanicos para $ 10,000
hacer ejercicic al
aire libre en
unidad deportiva.
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Raspado de $100,000 $ 70,000 $ 15,000 1 650
caminos en el
municipio. $ 15,000
Pintura general § 40000 £ 30,000 $ 5,000 1 €50
en edificios
publicos $ 5,000
Instalacion de $ 50,000 $ 30,000 $ 10,000 1 650
| maya sombra en |
oficinas del DIF $ 10,000
Municipal
Ampliacién de $ 150,000 $ 120,000 $ 20,000 1 650
red de energia
> |eléctricaencalle | $ 20,000
ananta taraas v
dolores mufioz

PROYECTO DE INVERSION DE IMPACTO REGIONAL (POA-5)

- DESCRIPCION  INVERSION ; TWMETAS =5 v~
-~ DEL ESTIMADA  FiSICAS  BENEFICIARIOS

PROYECTO (PESOS)
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ACUERDOS QUE APRUEBAN LAS POLITICAS
DE GASTO PARA EL ANO 2023

Con fundamento en el articulo 138.- Fraccion IX, de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal, el H. Ayuntamiento del Municipio de Atil, ha tenido a bien
expedir el siguiente:

Acuerdo No. 05

QUE APRUEBA LAS POLITICAS DE GASTOS Y EJERCICIOS DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL ANO 2023

Capitulo |

De las Disposiciones Generales

Articulo 1°.- En el Gobierno del Municipio de Atil, los titulares de las dependencias,
comisarias y delegaciones seran responsables de la estricta observancia de las
disposiciones emanadas del presente Acuerdo.

Del ejercicio y Control Presupuestal

Articulo 2°.- Los titulares de las dependencias, los directores de las entidades
paramunicipales, los comisarios y delegados, seran responsables de los programas
a su cargo, se ejecuten con oportunidad y eficiencia, tanto en el avance como en el
manejo de los recursos financieros a ellos asignados, a efecto de coadyuvar a la
adecuada consecucion de los objetivos y metas fijadas en el Plan de Desarrollo, en
el Programa Operativa Anual v en el Programa de Adauisiciones, Arrendamientos v
Servicios.

P T 2LE. 14 N I L
2o e .
Articule &¥.- £l gjercicic del presunussto de £0resos para el LU23 del Municinio de:

Atil aprobado por el Ayuntamiento, se sujetara a la calendarizacion financiera que
determine la Tesoreria Municipal. Los titulares de las dependencias, los directores
An Ine mnbidasdan cavamar imiaimalan  fam Aot vioan 11 Alalamadoan daboaeke Hoassme oo
WS 1IAS CHILIITUG S ydlalm.nuuyqn:b, O LA DA TUDS y ucscgauua USUCIall IS Vaal i
cuidadoso registro de control de su ejercicio presupuestal, sujetandose a los
Caiendarios aprobados.
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Capitulo Ill

De los Servicios Personales

Articulo 4°.- Los recursos autorizados a las dependencias, entidades
paramunicipales, comisarias para cubrir el Capitulo de Servicios Personales, seran
intransferibles a otro capitulo del gasto, asimismo, los recursos de otros capitulos
presupuestales no seran transferibles a dicho capitulo; asi como tampoco se podran
crear nuevas piazas y/o iievar a cabo conversiones de sus piazas autorizadas, saivo
cuando se trate de casos debidamente justificados.

Articulo 5°.- La contratacién por honorarios solo podra celebrarse para la prestacion
de servicios personales, por lo que no podra incorporarse por esta via, personal
para el desemperio de las iabores iguaies o similares = las que reaiiza e persona
de base de la dependencia, comisaria o delegacion que se trate; la celebracién de
contratos por honorarios solo procedera en casos debidamente justificados y
siempre que la dependencia, entidad paramunicipal, comisaria o delegacion; no
pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos

ecnicos con gue cuenta,

Capitulo IV

De los Recursos Materiales y Servicios Generales

Articulo 6°.- Los titulares las dependencias, los directores de las entidades
paramunicipales, los comisarios y delegados seran responsables de reducir
selectiva y eficiente los gastos de administracion, sin detrimento de la realizacién
oportuna de los programas a su cargo y la adecuada prestacion de los servicios de
Su competencia.

Articulo 7°.- Los titulares de las dependencias, los directores de las entidades
paramunicipal, comisarios y delegados seran responsables de que las erogaciones
por concepto de teléfono, energia eléctrica, agua potable, gasolina, suscripciones y

nublicacionas nhadavyeran a 11ha LitilivarsiAn racinnal de dirhne ecarvirine
public, aciones ooecezcan a uma unlizacidon  racional de dichos servicios,
directamente vinculados  al desempefio de las actividades y funciones
encomendadas, para io anierior se deberan estabiecer ias medidas gue sean

necesarias para la optimizacion de estos servicios.

Articulo 8°.- El pago de viaticos se regira por una tabla en la cual se establecen las
tarifas de viaticos en funcion de costo de hospedaje y alimentacion, en reiacion a
las distintas zonas econémicas de! Estade. Correspondera al Tesorere Municinal

TRANG A W T TS RS A T SV Lwd | TWECAT FESsl o CAT

elaborar dicha tabla, en acuerdo con el presidente Municipal, determinar las tarifas:
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y presentarla a cabildo para su andlisis y, en su caso, aprobacién en la primera
sesion del afio en curso.
El Tesorero Municipal comunicara a los titulares de las depernidencias, que al realizar

o o

&l pago de viaticos se regiran, en base a las tarifas autorizadas.

Capitulo V

De los bienes Muebles e Inmuebles.

Awvtiriidla QG0 | Ae tifiilarae Ao lae danandancine  AdirastAarae Aa lec antidanas
Tanvane v o eve aaanoo U wo GORCNRGENCIAS, Girecigres de las T reruaat o o

paramunicipales seran responsables de la aplicacion de este capitulo y solamente

deberan programar y presupuestar aquellos que prevean adquirir en sus respectivas
areas de acuerdo a sus necesidades reales y debidamente justificadas

Capitulo VI

De las Aportaciones de la Federacion a los Municipios.

A wetriossla 4N0 I me rasiireae Dravianiontac Aal CAnda
Fl MO T w7 T b w2 TS A W AT

S nAartasisnnae  Aa
AN AT (T T Ly

T NI TNAW de 'IA\!JVI CRATWI T T A
Infraestructura Social Municipal, asi como aquellos que son destinados a la
ejecucion de los programas de inversion, no seran transferibles a los gastos de

operacién de la Administracion Publica Municipal.

Capitulo VIi

Transferencias Presupuestables.

Avticrsla 440 MArrcenanAa Al facnArara Miimiminal Aantran Aa o1 Amhita  Aa
ol wiweiiw I v\)liv‘?!\l\fl A A At LW IWIT Wt W l"‘iul!!m!ﬂ.\l; WA T TR W AN A CAT T IR T O A
obligaciones, el de instrumentar los procedimientos de registros y control de las
modificaciones al presupuesto de egresos (ampliaciones, fransferencias,

reducciones) previa la aprobacién el Ayuntamiento.

0
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Capitulo VIii
Otras Erogaciones Especiales.

Articulo 12° - | as partidas del capitule 7900 Provisiones para contingencias y otras

erogaciones especfficas, se destinaran a cubrir proyectos y programas prioritarios

de la administracion que no estén previstos en cuanto a su monto Yy época de pago
en este presupuesto.

Capitulo IX
Consideraciones Finales.

Articulo 13°- La Tesorera Municipal estara facultada para interpretar las
disposiciones contenidas en el presenta acuerdo, para efectos administrativos y
ssiabiecei ias imedidas conduceiites a su coifecia apicacion y coimuiicaia a jos
titulares de las dependencias sobre los aspectos de este acuerdo.

Articulo 14°.- £l Organo de control y Evaluaciéon Gubernamental en el ejercicio de
sus facuitades, anaiizara y veriiicara ei cumpiimienio de ia ejecucion de ios
programas y presupuestos de las dependencias, con relacion a los objetivos y metas
del Plan Municipal de Desarrollo 2023-2024 del Programa Operativo Anual y del
Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; y fincara las
responsabilidades administrativas a que haya lugar en los casos de incumplimiento.

Articulo Unico. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

Dado en el Palacio Municipal en el Municipio de Atil, Sonora a los once dias del mes
de enero del dos mil veintitrés.

C. Yolanda Castafieda Quezada C. Martina Aidé Gonzalez Barrera
Presidenta Municipai Secreiaria Municipai
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C. Dagoberto Antonio Gonzalez Martinez
Sindico Municipal

C. Ana Mercedes Mufioz Lorofia C. JesUs Maria Celaya Urias
Regidor Regidor

C. Fatima Guadalupe Reyna Gonzalez
Regidor

ACUERDO DE APROBACION DE LOS CLASIFICADORES DE ACTIVIDADES
PUBLICAS MUNICIPALES Y POR OBJETO DEL GASTO 2023,

El ayuntamiento de Atil, Sonora con el propdsito de cumplir con las obligaciones que
se estable en el Articulo 132 de Ia Ley de Gobierno y Administracién Municipal, en
sesion ordinaria de ayuntamiento celebrada el dia 23 de diciembre de 2022, una vez
analizado y discutido los proyectos del Ciasificador de Actividades Publicas
Viunicipaies y ei Ciasificador por Objeiv dei Gasio iuvo a bien el emiii e siguienie.
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Acuerdo N° 07

Que aprueba los Clasificadores de: Actividades Publicas Municipales y por Objeto
del Gasto para el ejercicio fiscal 2023.

Articulo 1°. - Se aprueba el Clasificador de Actividades Publicas Municipales cuyos
objetivos, programas, subprogramas, actividades y operaciones, orientaran los
procedimientos de asignacion e integracion del presupuesto de egreso de la
administracion plblica municipal, con el fin de poder contar con mecanismos que

Anmbriini A A TIm RAATAEr FAmTeRra L AAmmimintrasntAn AAl macta wcTiaiies Al FRLIFIATNT S Al
V\Jllll|vu]uii A Wl llivjul I\lvlollu ’ TANAT T HIE DEND L CANVINAT | A\ &“QLU VUVIE\JV NN B EIWAT ll\JItJIU Wi

Atil Sonora.

Articulo 2°. - Se aprueba el Clasificador por Objeto del Gasto cuyo objetivo,
capitulos, conceptos y partidas habran de ser el marco que habra de observarse en
cuanto a la definicion y asignaciéon de las cuentas de egresos municipales de
acuerdo a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.,

Articulo 3°. - Para la integracion y ejecucién del presupuesto de egresos, las
dependencias de la Administracién Publica Municipal Directa y las entidades
paramunicipales formularan sus anteproyectos de Presupuesto de Egresos, de
conformidad al contenido, indicaciones y procedimientos sefialados en los

maAmmiananian AlanifiamaAdaran
IR IV IRAMUVD VIR Ao,

Articulo 4°. - El contenido de los informes trimestrales y de la Cuenta Publica que
el ayuntamiento somete anualmente a la revisién del Congreso del Estado, debera
relacionarse y aplicarse lo establecido en los clasificadores.

Articulo 5°. - £l ayuntamiento a través de la Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica vigilara en todo momento que integracién del presupuesto de
egresos con base al contenido de los Clasificadores de Actividades Publicas
Municipales y por objeto del Gasto.

sl sl 20 1~ 7 e et ndf\

i3 ~e Biic cmsmiment mm T Alames meatm rse Fiea L7
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cndia que uenc a Cb!?gaCicn ge
formular el proyecto de presupuesto de egresos, por lo que debera utilizar y difundir
los clasificadores en las dependencias de la Administracién Publica Municipal y

entidades paramunicipales.

D
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Articulo 7°. - E! &rgano de Contr

1
e Graano G wonu s v

G of ¥y Evaluacién Gubemamenta! implementara
actividades orientadas a verificar y comprobar directamente, que las dependencias
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derivan de los clasificadores.
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Articulo 8°. - La Direccién de la Planeacion Municipal, evaluara en forma trimestral
la utilizacion de los clasificadores.

Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios; vy fincaran las responsabilidades
administrativas a que haya lugar en Ios casos de incumplimiento.

TRANSITORIO

Articulo Unico. - E presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

Dado en el Palacio Municipal en Ia ciudad Atil, Sonora a los once dias del mes de
enero del dos mil veintitrés.

C. Yolanda Castafieda Quezada C. Martina Aidé Gonzalez Barrera.
C. presidenta Municipal. C. secretario del Ayuntamiento.

C. Ana Mercedes Mufioz Lorofia.

Regidor.
C. Jeslis Maria Celaya Urias C. Fatima Gpe. Reyna Gonzalez.
Regidor. Regidor.
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Articulo 8°. - La Direccién de la Planeacién Municipal, evaluara en forma trimestral
la utilizacién de los clasificadores.

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios: y fincardn las responsabilidades
administrativas a que haya lugar en los casos de incumplimiento.

TRANSITORIO

Articulo Unico. - El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

Dado en el Palacio Municipal en la ciudad Atil, Sonora a los once dias del mes de

enero del dos mil veintitrés.
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C. Yol taeds Quezada C. Magti'né” Aidé Gonzalez Barrdgs
- - presidenta MemigipalMIENTO C. secretario del Ayuntamientey, <y
ATIL, SONORA. . sone®

Paae M lovae.

C. Dagoberto A. C. Ana Mercedes Mufioz Lorofa.

C. Sindico Muhicipal. R Regidor.
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C. Jesls Maria Celaya Urias C. Fatima Gpe. Reyna Gonzalez.
Regidor. Regidor.
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Articulo 8°. - La Direccién de la Planeacion Municipal, evaluara en forma trimestral
la utilizacion de los clasificadores.

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; y fincaran las responsabilidades
administrativas a que haya lugar en los casos de incumplimiento.

TRANSITORIO

Articulo Unico. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacién.

Dado en el Palacio Municipal en la ciudad Atil, Sonora a los once dias del mes de
enero del dos mil veintitrés.
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C. Ana Mercedes Mufioz Lorofia.

Regidor.
—desox Ceciny e "':F?{»l W Q Qc’\;m @@nzﬂ‘m
C. Jesls Maria Celaya Urias C. Fatima Gpe. Reyna Gonzalez.

Regidor. Regidor.




