FORMATO PARA LA DIFISION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

1.  DESCRIPCIONDELAEVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacidn: Evaluacion del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN)

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién(dd/mm/aaaa): 01/01/2022

1.3 Fecha de término de la evaluacién(dd/mm/aaaa): 31/12/2022

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que

pertenece:

Nombre: Ing. Damaris Guadalupe Grajeda Gracia Unidad administrativa: Contraloria Municipal

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar el desempefio y los resultados de la aplicacidn de los recursos del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios “FORTAMUN”, Ejercicio Fiscal 2022, con base en indicadores estratégicos y
de gestion, con el fin de mejorar la eficiencia, eficacia, calidad y economia, optimizar el uso de los recursos publicos y rendir cuentas
a la sociedad.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacién:

Verificar las acciones realizadas mediante el andlisis de objetivos y el cumplimiento de metas.
Analizar y reportar la evolucién de la cobertura de atencion.

Analizar la evolucién del ejercicio de los recursos.

Realizar un anadlisis interno que permita identificar las principales fortalezas, retos y oportunidades, y emitir recomendaciones
pertinentes.

Identificar los hallazgos relevantes derivados de la evaluacion.

Identificar los principales Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacidn: La metodologia de evaluacion es con base a encuestas, una revision documental fisica y
electronica de las unidades administrativas responsables.

Instrumentos de recoleccidn de informacion:

CuestionariosXEntrevistasXFormatos_ Otros_ Especifique:

Descripcidn de las técnicas y modelos utilizados: Acudir personalmente a las areas involucradas y aplicar cuestionario.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién: No cuenta con indicadores MIR.

2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: La gestidn el Fondo es generalmente buena, se tiene identificada la normativa por parte de los responsables de
administrar dicho fondo y sus procesos claves estan documentados en base el Plan Municipal de Desarrollo.

2.2.2 Oportunidades: La asignacién del fondo esta vinculada a un programa institucional.

2.2.3 Debilidades: No se cuenta con padrén de beneficiarios del fondo.

2.2.4 Amenazas: No cuenta con indicadores MIR para la identificacion de resultados del fondo.

3.CONCLUSIONESY RECOMENDACIONESDELAEVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacidn: La planeacion y ejecucion del FORTAMUN en lo general es buenay de
acuerdo con la normativa aplicable. Sin embargo se sugiere realizar una Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), indicadores
municipales y evaluaciones para determinar el resultado del fondo.

También se sugiere planear proyectos en los cuales se enfocaran los recursos del fondo con el objetivo de dar cabal cumplimiento a
la normativa federal, estatal y municipal que regula la aplicacion de los recursos.

El municipio no cuenta con un padrdn de beneficiarios es por ello que se recomienda disefiar un documento en el que se refleje
quienes son los beneficiarios del fondo, con sus caracteristicas.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1: Elaboraciéon de Matriz de Indicadores de Resultados MIR donde se sefiale los avances de los indicadores.




2: Elaboracion de indicadores municipales.

3: Disefiar documento en el que se refleje quienes son los beneficiarios del fondo con sus caracteristicas.

4: Planear proyectos en los cuales se enfoquen a los recursos del fondo para dar cumplimiento a la normativa federal, estatal y
municipal que regule la aplicacion de los recursos.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacidon: Ing. Damaris Guadalupe Grajeda Gracia.

4.2 Cargo: Contralor Municipal.

4.3 Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento de Rosario.

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion:contraloriamunicipioderosario@gmail.com

4.6 Teléfono (conclavelada): 01 647 42 807 00

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

5.1 Nombre del(los) programa(s) evaluado(s): Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.

5.2 Siglas: FORTAMUN.

5.3 Ente publico coordinador del(los) programa(s): H. Ayuntamiento de Rosario.

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo Poder Legislativo X Poder Judicial Ente Autonomo

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los)programa(s):

Federal X_Estatal Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de(los) titular(es) a cargo del(los) programa(s):

5.6.1Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de(los) programa(s):

Tesoreria Municipal

5.6.2 Nombre(s) de(los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de(los) programa(s) (nombre completo, correo

electronico y teléfono con clave lada):

Nombre: Carlos Antonio Ochoa Perla. Unidadadministrativa: Tesoreria Municipal

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1Tipo de contratacion: No se realizo.

6.1.1 Adjudicacién Directa 6.1.2 Invitacion a tres 6.1.3 Licitacidn Publica Nacional

6.1.4 Licitacion Publica Internacional 6.1.50tro:(Sefialar)__

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién:

6.3 Costo total de la evaluacion:$

6.4 Fuente de Financiamiento:

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

https://intranet.api.transparenciasonora.org/publico/descarga/transparencia?id=179595



mailto:contraloriamunicipioderosario@gmail.com
https://intranet.api.transparenciasonora.org/publico/descarga/transparencia?id=179595

7.2 Difusion en internet del formato:




