


Muanicipio de Altar

Altar, Sonora, a 31 de Enero de 2019.-

ING. JOSE RAMON MOCYA GRIJALVA

AUDBITOR MAYOR DEL ISAF

INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
PRESENTE. '

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 142, de Ley de
Gobierne y Administracién Municipal, le remitimos copia del presupuesto de egresos para
el gjercicio fiscal comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2019, aprobado por el
ayuntamiento de Altar, Sonagra, con todos sus anexcs, mismeo que servira de base para las
revisiones y evaluaciones que el drgano de fiscalizacién (ISAF) lleve a cabo.

Para tal efecto, djunto al presente Ia documentacién que contiene, dicho
Presupuesto, mismo que fue aprebado por el H. Ayuntamiento, en sesién ordinaria No. 08,
celebrada el dia 29 de diciembre del 2018,
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Municipio de Altar

Altar, Sonora, a 31 de Enero de 2019.-

ING. JOSE RAMON RMOYA GRIJALVA

AUDITOR MAYOR DEL ISAF

INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
PRESENTE.-

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo establecide en el Articulo 142, de Ley de
Gobierno y Administracién Municipal, le remitimos copia del presupuesto de egresos para
el gjercicio fiscal comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2019, aprobado por el
ayuntamiento de Altar, Songra, con todos sus anexos, mismo que servira de base para las
revisiones y evaluaciones que el organo de fiscalizacién {ISAF) lleve a cabo.

Para tal efecto, adjunto al presente la documentacion que contiene, dicho
Presupuesto, mismo que fue aprobado por el H. Ayuntamiento, en sesién ordinaria No. 08,
celebrada el dia 29 de diciembre del 2018.
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Municipic de Altar
| Oficio No. 045 /2018

ALTAH, SONORA, A 29 DE BICENBRE DEL 20145,

“2018: *ANO DE LA SALUD"

LIC. MiGUEL ERNESTO POMPA CORELLA
CBECRETARIO DE GOBIERND,

PALAGIO DE GOBIERND,

PRESENTE-

CON EL PROPOSITO DE DAR CUNMPLIIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 142 DE LA LEY DE
GUBIERNG Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, POR MEDIC DEL PRESENTE LE SOLICITANOS ATENTAMENTE 8U
APGYD PARA QUE SE SIRVA GIRAR LAS INSTRUCCIONES NECESARIAS PARA LA ?Ui%iiﬁ.ﬁﬁ%ﬁ%é Ei EL BOLETIN
‘OFiGiAL DEL GOBIERNG DEL ESTADD DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUHICIPIO DE ALTAR, SOHORA -
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, '

PARA TAL EFECTO, ADJUNTO AL PRESENTE. LA DOCUMENTACION QUE CONTIENE DICHO
PRESUPUESTO, MISMO QUE FUE ABROBADO POR EL H. AYUNTAMIENTO, EN SESION _ULDINA A
No. 0lo__ CELEBRADA BLDIA_Z°1  DE DICIEVERE DEL PRESENTE ARD. |
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8IN OTRO PARTICULAR Y AGRADECIENDOD SU ATENCION A LA Pﬁ%ﬁﬁ?ﬁ?@é};ﬁﬁ BE UBTED.
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 Muniziplo de Altar

El Lic. Jestis Medina DMaz, Secretario del H. Ayunizmiento de Altar, Sonora, México
Con la facultad que le otorga. el Artlculo 89 Fraccion XI de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal,

CERTIFICA Y HACE CONSTAR:

L‘C’ Que en Sesién _ Ugdinsadi A

_de Cabildo No._ 0% _ llevada a cabo el dia
de Diclembre del Afio 2018, en las Giicinas del Palacio Muﬂmp%’ dando inicio a las

10:00 1 horas y culminando a las 11 15 hotas de ese misimo dia se tomo ¢l sigulente acuerdo
ACUERDO No. 4

El Municipio de Altar, Sonora, aprucba por mayorfa de los asisientes, la remision del
Presupuesio de Egma@s, j
Sonora,

del Ejercicio Fiscal 2019, cﬁﬁ“i::’;paﬁdéeﬁm al Mmlicipio de Altar,

A peticion de la parte inicresada y para los fines Heitos correspondientes se extiende la
presente en Altar, Sonora, a los 46 dfas del mes de Diciembre del 2018.-
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Li_ﬁ%.}i‘} o ﬁ??ﬁi)i‘%ﬁaui@i‘\i DEL PRESUPUESTS é’§§ EGRESOS DEL MUNICHP PIO: ALT&R,ESONC)RA PARA EL
: EJERCICIO FIGGAL 2618,

HICO.- 8e aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Allgr, Sonora para el Ejercicio Fiseal 2019, para
uetlar como sigus e ‘

: THULO PRIMERO .
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL %m

Qﬁ%@ﬁ"i}ﬁ.@ 1
‘ BE%@;@&;E&%M&% Gm’awa%es

riicuio 1°.- El presente decreto tiene como chjels integrar la inforrmacién pr ewpuest& COn A "’deQJ@S‘taky@Qh‘iO gen la Ley
ieneral de Conlabiliddd Gubsmamental vy e«spacifir"ar de forma clara las regulaciones d&l gjerciclo presupusstal due se
nousniran conlenidas en la Gonslitucion Politica de los Estadps Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136,
raccion XXl de la Constitucidn Politica del Estado Libre v Scberanc de Sonora v los Arliculos 81, Fraccidn 1V, inciso ¢) y 142
g la Ley de Goblemo y Administracién Mu r\cr;e%., Ley de Adquisiciones, Amrendamientos y Prestacién de Seivicios
slacionados con bienes musbles de la Adiministracién Piblica, Ley de Deuds Flblica para el Estado de Sonora y demas
gls ion aplicable a la materia, '

n la sjecucion del gasto piblico se deberd considerar como anico efe articuladsor ef Plan Municipal de Desarrollo 2018 ~
021, lomando en cuenta los comprorisos, los objetivos ylas me‘tas conten dtﬁs- enel mismo.

eré responsabilidad de la Tesor eria Municipal y de la Contralorfa del Municipio de Altar, Sonora, en el dmbito de sus
aspaclivas wmpetenuas cump%n y hacer r:umpm i@s di &pas;cacnaa establecidas en el presente decret‘o

a interpretacion del ;:\rezﬁ@me dc@um_;.%o para @f@ﬁi{;g administrativos, corresponde a la Tesoreria yala Contraicna
lunicipal de Altar, Soncia, en el &mbito desus atribucionss, conforme a las d] lsposiciones y definiciones que establecela
ey de Gobiemo y Advini stracién’ Municipal, Lo antenm sin pﬁfjusum de la inlerprstacion que corresponda a otras
utoridades en el ambilo de sus respeclivas competeric] '

rilouin 2“ Para los efectos de este Decreto se e ueaé paor

sia;u’%*sa :lones plblicas: toda clase de cememos o -contratos, cualguiera que sea su denominacion legal, que el
winiclpio, sus depsndencias o ehtidades celebian para la CotiprE de insumos, materiales, mercanclas, materias primas y
&nies muebies que tengan por objelo cubiir las necesidades comungs de las dependencias de la Administracion Publica
Lt migda! asl como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funcm’sa& aspacificas,

yurunlents: co ‘ast ituye la autoridad méxima en el imunicipio, es li‘n’.‘iéiﬁéﬁd ante, y ho habré autoridad intermedia entre
ste-,.¢l Goblerno del Estado. Coma cuerpo colegiado, tiene cardeler deliberante, decisoric, y representante del Municipio.
sta disposicidn se establece sin echu:r furmas de pammpaméﬁ mre@m de los ciudadanos en los procesos de decision
srimitidos por la lay. . o

lasificacion Administrativa: Clasificacion prexup.@&ai que’ tlene como i ag;és"tos basicos identificar las unidades
dminislrativas a través de las cusles se realiza a asignacion, gestidn y rendicién de %os recurscs financieros pablicos, asi '
xmo . establecer las bases institicionales y sectoriales para #a m!aa@aaf‘"i:i y 2lisis de las sstadisticas fiscales,
ganizadas y agregadas i wd;:mfe su fa%agiacaér? y consoiidacion, tal como lo r equaars&n las meJores practicas y los
odelos unlversales establecidos en la maleria. Esta Cia&aita"ééf‘ aaerﬂas permite delimitar con precisidn el ambito de .
eclor Pablico de‘a c‘ada orden dae goebiermno y por ende 103 alcanices de su pf_’ebaé“ responsapilidad fiscal y cuasi fiscal.
lagificacidn Econdwica: Clasificacién presup;sezeata‘! de las transacciones de los entes plblicos que permite ordenar a
stas de acuerdo con su naturaléza econdmica, con el propdsite general de ur‘:‘ii zar y evaluar el lmpacto de la politica y
astion fiscal y sus conmonemes sobie la econamaa en general,

lasiticacion Funcliona! del Ga.m} Clasificacién presupusstal gue agrupa los gastos segun los propdsitos u ObjetIVOS
c CGﬁC)iﬂiCOb que persiguen los difereniss entes pu_bhc,os

”asiﬁuadw por Objeto del Gaslo: relne en forma séat&ﬁf‘at ica y humogénea fodos los conceptos de gastos descrlios
N ese ordsn, se consmuye el un eiemeriio fundamental dei sisterna general de-cuentas donde cada componente destaca
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sectos concretos del presupuesto y suministra ma; nacion gue- aliente a neuesidades diferentes pero enlazadas
initiendo el vinculo con la cortabllidad.

wificacidn por Tipe de Gastor Clasificacion presupusstal que relaciona las transaccicries plblicas que -generan
stos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presenténdolos en Corriente, de Capital y Amortizacion .
la deuda y disminucion de pasivos. : ‘ :

asificaclén Programética: Clasificacion p:e*“pueatal que establece la clasificacion de los programas presupuestarios
los entes publicos, que parmitira orgumzar en for"na mpr swiatma y |0...cﬂ§ma las asigriaciones de recursos de los
gramas piﬁ.suphe&tar 03, :

ugda Pablica: Las obligacicnes de paswo directas o contingentss, gue resultcn te -operaciones de endeudamlento
bra el wradite pablico de las enlidadss.

;uda Péblica Municipal: La que contralgan los Municipics, por'cendudo de sus ayunlamisntos, como responsables
actos o como garanies, avellstas, deudoigs so ldui“;f}a, subsidiarios o sustitulos de las enlidades de la administracion
blica paramunicipal a su targo.

was Pablicas: los trabajos que tengan por objeto construlr, ingtalar, ampliar, adecuar, remodeiar, restaurar, conservar,
an* w, modificar y demoler bienes Inrmuebles. ' ‘

esldencia Municlpal: es el organo ejecuuvo uniper que ejecuia ias dispusiciongs y acuerdos del Ayuntamiento y -
ne su represantacidn legal y administrativa. ‘

esupuestc de Egresos Municlpal serd el que contenga el acuerde gue aprueha el ayuntamiento a iniciativa del
gsidente Municipal, para cubrir durante el-ejercicio fiscal a partir del primers de en%*s las ammdauea obras y sarvicios
avislos en los programas y planes de desarrclio de la Administiacibn Plblica Municipal.

wildores: son los migmbros. del Ayuﬂ{améﬁfﬁis sﬂfaq@ﬁﬁa de gobernar y adminisirar, como cuerpo colegiado, al
dnicipic. - ‘ : :

srvicio p&%%ica: aguelia actividad de la admin ;acjéw plblica municipal, ~central, descentralizada o concesionada a
‘rt’icuiares- creada para asegurar de una manera permanente, regular y CO*"iiiﬁ‘..a la saiisfacmén de una necesidad
iectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho plblico.

ndico: es el imtegraﬂte del Ayuntamiento enca argado de w ‘ar los aapeutob fmanmeres del mismo, de procurar y
fender los intereses del municipio y repr@%ﬁiaﬁa jurldicamente.

ibeiios y Subvenciones: Asignacionss que se ciergm pdra el desarrol Io de actividadses prioritanas de interés general
tra...s de los entes piblicos a los diferentes seciores de la socledsd, con el prcpcs ilc de. apoyar sus operaciones;
.mtenu los niveles en los precios, apoyar el consumoe, la distribucién v comercializacién de lps bienes; motivar la
jersion; cubrir impactos financieros; promovér la innovacion tecnold gyica; asi corno para e fomento de las actividades
iropecuarias, ingusiiales o de servicios. ‘ ' ' ‘

abajadores de Conflanza’ todos aqguelios que realicen funciones. de diraceion, vigiiaricla, inspeccién, fiscalizacion,
ando tengan el cardcler gensral dantro de las entidades mencicnadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o
tos de eslricta COﬂTiG&ﬁngixdEd deban terer tal carscter

ahajaderes de Base: seran los no incluidos en el pérrafo anierior, serdn inamovibles, de nacichalidad mexicana y solo
dran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan.mexicanos que puadan desarrollar el servicio respectivo.

smungracién: toda percepcidn en efsctivo o en espscis, incluyende dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
compensas, bonos, estiimulos, comisivnes, compensaciones y cuslguier olra, con excepcidn de los apoyos y los gastos
Jetos a comprobacidn que sean pi‘()piOb del desarroilo del iraba;& y los gabiu& de vigje en actividades oficiaies

ticulo 3°- En la celebracion y suscripcién de convenios 0 acugrdos en 108 gue se camprometa el Patrimonio Municipal,

ra obilgatona la infervencion de la Tesorerla Municipal de Altar, Soncra, tal como lo eslablece la Ley de Gobierno y
Iministracion Municipal en el Tiiuio Séptimo, Cap Lula I de los ariiculos 176, 177 y 178.
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ticulo 4% I Eejel‘GIGIQ del presypugsio muriclpal, se admin <trar“é‘c n-eficiencla, eficacia, eoonomia transparencna y
nradez para satisfacer los objetivos alos que estén desiinados, tal como lo esiablece 8l arﬂculo 134 de ja Constitucién
litica de.los Estados Unidos Mexicancs, y de igual foima debera ajustarse a los piincipios de honestidad, legalidad,
tirmizacion de recursos, racionalidad e interés plibiico y soclal, con base en o sigulente:

. No se otorgaran remuncracicnas, pagos o percepeiones dislintas a su ingreso establecido en el presupuesto de
egresos al Presidenie Municipal, Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Consejos Municipalas,

I, Gueda prohibide a los servidores plblicos municipaies oblener o tratar de cbignsr por el desempeﬁo de su
funcion, benefisios adicionalas a las prestaciones gues conforme al Presupuesto les deban corresponder.

. El presuplesto se ulilizara para. cubrir las actividades, obrasy servicios prewsios en los programas y planes de
desarrollo de a Administracion Pablica Municipal.

V. La programacion del gasto plblico municipal se basara en Ios lineamientos y planes de desarrollo sacial y .
acandmico que formule el ayuntamisnto.

V. Los programas operativos institucionales se ‘referirén a las prioridades del desarrollo integral del municipio fijadas
en el piugran 1a genéral de-gobierno y en el plan municipal de desarrclic.

VI, El gasto pablico municipal segjercerd de acuerds con el presupuesio de egresos autorizado y debera ajustarse al
‘manto asignada a los programas correspondl entes.

Vi, En lo referente a gastos de difiisidn, promacidn v pubiicidad, I:as erog clones no podran exceder del 3% de los
ingresos presupuesizles tolales. _
._.La Tesorerta Municipa! efectuaralos pagos con cargu al presupuesto de egresos del municipio, cuidando en todos
 los casus que correspondai a compromilses efectivamente deueaﬂgauos con excepcién de los anticipos que se -
enclariran deblidamente just ificados y comprobades con los documentos originales respectivos. :
X, Solamentz se podran sfectuar pagos por antic p‘os en log casos que pr@vean las leyes correspond:entes ‘
. debiéndosa rei magrar fas cantidades anticipadas Gue no se hubleren devengado o erogado.
X. Nose podrén distraer los recurses muriicipaies a lines distinios de 108 senalados por las leyes y por el prestipuesto
‘deegresos aprobgde L . - o
X. Los subsjercicios - p:‘mupu::sta!es emw‘!erﬁes, ahorres, economias o ingresos extraordinarios se aplicarén
- preferentemente para cubrir pasmos mdn c;pai@s o mantenerse an caja. '
Xl El presupuesto de egresos municipal deberd de ser publicads en el Bolelin Oficial del Gobierno del Estado y en
su respeciiva pagina deé internet una vez que haya sido api abado

ticulo 8° .- La informacidn que en &rminos del presante documento deberé reimnitirse al Bolet[n Oficial del Goblerno dei
stado de Songray dbbelé cumplir-con lo sigulenis: S

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, el ayuntamiento, debera remitir
- original del Acierde . del misme al Boletin Oficial del Gobierno del Estado para efectos de
segulimiento y revision de la cuenta publica
2. Elnivel minimo de desagregacién se hard con base en la clasificacidn homologada a las disposiciones
del Consejo Nacionai de Anmionizacion Conlable.

r%;w&s:z 8° .- La Tesorsria Municipal de Altar, Sonora. §a farzudra qué todi la informacian puebupuestdnd cumpla con la
ay Géneral de Contabllidad Gubernamental y con'la Ley de Gobiemns y Ads %ﬂ‘%L?‘Sf‘.lfg‘h M.uniupai

| presente Presupuesto de Egrascs !‘wuu iipal 2019, deberan ser difundides en los medios electronicos con los gue

isponga el muriciplo en los tévmmos de la Ley de Acceso a la informacikin Publica y de Protet,caén de Datos Personales
el Estado de Sonora,

CARITULO N .
De las Ercgacionas

rticuls 7° .- El Presupussto de Egresos del Municipio de Altar, Sonora, que regird durarnis ‘el ejercicio fiscal de 2019,
sciende a la canlidad de 34 millones 423 mil 627 pesus, que comiprende los recursos desiinados a las dependencias,
omisarias y delegacionas de la Aémir!mramér* r’uuiaba Municl r&al

iticulo 8° - 8i alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren insuficientes para cubrir las

ecesidades que originen las furiciones encomendadas a la adniinisbracion municipal, el ayuutamaento podréd acordar las,
wdificaciones o aimpliaciones necesarias en funcién'a la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.
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ayw";‘{af“‘ g,t pudid sprobar transferenclas, feducciones, cancelaciones o adecuaciones pr wa;}ueai lag, siempre vy
ando se justifique Ia neces,dad de obras y servicios (.‘iuﬂ el propic ayuntarmients ca slifique como de pnumanae o urgentes,

tieulo 9° .- Bl prestupuesto de egreaos munic pai del gjgrcicio 2018 en base a la clas é’ms;’\n por tipo de gasto se
dribuye de la sigulente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG) -

55,026 408.96
2,918,680,.77

tHeulo 100 - El presupussio de egresas municipal dei BIEFCICIO 2019 en bage a la clas;flcamén eoonémma se distribuye
i |3 siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA (CF)

1 2. GASTOER 3 ‘ ‘
2.1 GASTGS CORRIE 3\5 ‘ 29,826,498.86
2.1.1 Gaslug de consuin 109 éﬁtes dei Goblemo Cémrai astos de
- Exportacion de las entid«zues empresaiiales. _

{ 2.1.1.1 Remuneraciones . ‘ - 15,391,138.86
2.1.1.2 Compras dé Bienas y Servicios ‘ ‘ 13.524,960.00

2.1.1.3 Variacién de Exislencias Disminucidn (H).ingremenio ()
2.1.1.4 Depreciacién y amortizacion (Consume de Capilal Fijo)
2.1.1.5 Eslimaciones por Detariore de Invenlarios _
2116 Impuestos sobre los productos, la . produccion vy las
Limportaciones de lagentidades-emgresarialas. ‘
2.1.2 Preslaciones de ia Seguridad Social '
2.1.3 Gastos.de la p;ep;sdaﬁ
2.1.3.1 Intereses o

1.3.2 Gagstos de la Propiedad Distintos de Intereses

2.
2.1.4 Subsidios y Subvancionas a empresas :
2.1.5 Transferenclas, Asignaciones y Donalivos Comania& Qlorgados 1,010,400.00

| 2.1 6dmpueslos sobie 08 Ingrésos, la rigugza y olros a las antidades
smpresariaies pablicas.

2.1.7 Parmepac Unes

2.1.8 Piovisiones y Otras Eslimaciones

2, Z'GAS’T@b DE CAPITAL S : ' . 2.448,680.77
2.2.1 Construccionss en Process = 2,896,127.00
2.2.2 Activos Fijos (rsrm i Bruta de Cap h’a! Fijo) : ‘ an ‘ 222, 553,77

2.2 3 Incramento de existencias

2.2:4 Chjetos de valor

2.2.5 Activos no producidos

2.2.6 Transferencias, aslgnaciones v donatives de capital otorgados
2.2 7 Inversiones finantieras réalizadas con fines de poiiliva econdimica
TOTAL DE GASTOS ' '

3 FINANCIAMIENTO




ficulo 119 .-

3.2 APL%@}% ONES Fsm?‘mmm {%ﬁ%@%} 1,576,447.27
3.2.1 lnoremento de aclivos fingncisres '
3.2.2 Disminucion de Paslvos 1,578,447 27
3.2.3 Disminucién de Paliimonic

- 34,423,827.00

TOTAL DE APLICACIONES FINANCIERAY

Et prsﬁupuasio de egrasos municipai del ejercicio 2019 con base ala clasificacion por objeto del gasto en el
rcer nivel de desagre wgacmﬁ (partida genérica), se distribuye da la sigulents manera)

%ﬂﬁ& SEQ%} g B ERQGNQL%E

1100 REMUNERACIONES AL PERSCONAL DE CARACTER
PERMANENTE ’ ’

11‘1 Digtas

432,000.00

113 Sugldos base @l personal permanente

' 11,183,483.34

1200 REMUNERACICONES AL PERSCONAL DE CARACTER -
TRANSITORIO

121 Honorarios asimilables a salarios

0

122 Sugldes base aiperssc*w% eveniual _ 156,000.00

123 Reliibuciones por servicios de cardcter social 0

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

132 Primas de vauamums dominical v g?"&"lfmacfm de fin de afio . 1,365,655.62

134 Compshsaciones ) 234,000.00

1400 SEGURIDAD SOCIAL ‘
1141 Aporiagiones de seguridad social 1,800,000.00

143 Aportaciones af sistemia para el refiro. 120,000.00

1500 OTRAS PRESTACIONES S0OCIALES Y ECONOI‘V.i .

155 Apcyes a la capaciacion de jos Servidores Publices 100,000.00

[ 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

_4,131,880.04

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTGS Y ARTICULOS OFICIALES '

211 Mataiialas, Gtiles Y equipes memres ﬁa. ol icina

120,000.00

216 Matgrlal de limpleza

72,000.00

2200 ALIMENTOS.Y UTENSILIOS

221 Productos alimenticios para personas-

84,000.00

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE GONST RUCCION Y DE
'REPARACION

246 Maierial eléchiico y glactrénico

2500 PRODUCTOS QUIMICDS, FA??MAU:UTICOS Y DE
LABORATORIO

263 Medicinag y pmduatas farmacéutices

12,000.00

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS -
261 Combustibles, lubricantes y aditivos ‘

3.801,960.00




12700 VESTUARIO, BLN"@CQV, %EE\H} SDE FROTECCION'Y
ARTICULOS DEPORTIVOS R :

271 Vestuario v uiiforme 12,000.00
| 2900 HERRAMIENTAS, REFACC!ONES Y ACCESORIOS

MENORES

281 Herramientas Menores 30,000.00

000 SERVICIOE GENERALES

9,393,000.00

3100 SERVICIOS BASICOS

4,536,000.00

311 Energia electrica
314 Telsfonia tradicional | 60,000.00
13200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO |
328 Arrendamients de Equipo de Transporie 2.649,600.00
3300 8ERVICIOS PROFESIGNALES, CIE \iTIF!COb TECNiCOS Y .
OTROS SERVICIOS :
1331 Sérvicios Legaies de Cﬁﬁiauludﬁu auditoria 242,406.00
336 Servicios de- Apoyo Adimiristrative, Traduccicn, Folocupiado e :
imprasidn 30,000.00
3400 SERVICIOS FINANCIERGS, BAN Cﬁ?\F{_%OS Y COMERCIALES ]
341 Servicios financieros y bancarios o 72,000.00
344 Segures de rmpmsaﬁ:ﬂdaj a*nrr onlgly flanzas 12,000.00
| 3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION
MANTENIMIENTO Y LON\::??;\;AC%ON
351 Conservacion y manteniniento manor de inmuebles ' 204,000.00
352 Instalacién, reparacitn y mantenimiento de moblliario y equipo
-| de adminisiracién, educacional y recrealivo L 102,600.00
385 Reparacién y mantenimiento de equipo de fransporte 684,000.00
387 Instalacion, reparacidn y manténimiento de wiaguinaria, otios. o
| equipos v herramienta 7 78,000.00
3809 SERViCIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y. PUBLIC}DAD
361 Difuslén por Radio, Television y Ctros Madics de Mensajes
| Sobie. Pragramas y Aclividades Gubernamentales 12,000.00
383 Servicio ae creatividad, reproduccién y produccidn de S
publicidad, excepto i teme% 12,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
375 Vidlicos en el pals 188,400.00
3800 SERVICIOS OFICIALES _
382 Gastos de orden social y cultural 300,000,001
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
392 Otros impussios y ue;;sf:nf:sg : ‘ 12,000.00
398 impueslo s/ndinina y otros que se deriven de una relacion R
laboral 120,000.00
399 Ot oS servicius penerales 78,000.00

4000 TRANSFERENCIAS, A@ﬁ@?@AC?GNEQ‘% 5%55%& 5Y
OTRAS AYUDAE

1,010,400.60

4100 TRANSFERENCIAS INT ERNA{: Y A"“iuf‘aniC)Ni:S AL
SECTOR PUBLICO

418 Translerencias internas f,,iofgddds a entid de.u, paaaestaaa!as no
lempresariales'y no financieras

210,000.00

14406 AYUDAS SOCIALES




441 Ayudas Scciales a Personas » 150,000.00
442 Becas y Ofras Ayudas para Programas de Capacitacisn 132,000.00
443 Ayuilas Scciales a instilucionas de Ensehanza 518,400.00
5000 BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES 222,553.77
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION.
511 Mugbles de oficina v aslantetla 36,000.00
515 Ecuipo.de ebmputo y de tecncioglas de la informacion 133,000.00
549 Otros mobiliarios v equipos de administracion . 11,683.77
5600 MAQU!NAR}A, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
585 Equipo de cormunicacion v'%e%ecomurﬁwciéﬂ ‘ 30,000.60 |
5900 ACTIVOS INTANGIBLES ‘ &
591 Soflwaire | 12,000.00
5000 INVEREION %é;sé_-;m 2,896,127.00
6100 INVERSION PUBLICA _

16186 Construccion de vias de cormunicacion 220,000.00

‘ 6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS -
621 Edificacian habitacional ! 1,036,000.00
623 Caristruccion en cbras para abasi‘em Hento de agua pé:t:u!ﬁc
gas, electricidad v telecomiunicact ongs .. ‘ ~98,000.00
624 Divisién de terrenos y cénstruccion: de obras déurb&n%zaaiézw 1,342,127.00
9000 DEUDA PUBLICA 3 1,578,447.27
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBL!CA ‘
911 Arortizacion de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito 1,500,000.00
9200 1NTERESES DE LA DEUDA B
921 Intereses de Ja Ueua intema eon }rﬁgﬁéhqo%s de C*edaio 78,447.27

- TOTAL:

34,423,827.00

s gastos por concepto de comunicacién social se desgio an eri el rubro-3600 SERVICIOS DE COMUNICACION

JCIALY PUBLICIDAD.

monto asignado paia pago de pensiones y jubilaciones, se desgiosa en las partidas genéricas 451 Penseones 452

bll Jries y'459 Otras Penalones y Jubilaciones.

ticule 12° .- Las asignaciones previstas para el Ayuniarmem*o de-acuerdo a la clasificacis
pltulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se muestia a conlinuasion:

2.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNIGIP

n por chieto del gasto a nivel de

1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MURNICIPAL

1.1.1.0 - Gobiermo Munic pa‘

f444 - {}%gazm Eiscutive Municipal (&yué’aiamnaﬁm}

“CABILDO . 632,250.00°
)00 - SERVICIOS PERSONALES 602,250.00
00 - MATERIALES Y SUMINISTROS 30,000.00
LEINDICATURA 359,333.33

294,433.33

)00 — SERVICIOS F’ER‘SONALES

40




100 ~ MATERIALES Y SUMINISTROS

36,000.00 |
00 —~ SERVICIOS GENERALES. ‘ 8,400.G0 |
)00 — BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - 20,500.00
ERESIDENCIA ' ’ ' 1,664,925.00
)00 - SERVICIOS PERSONALES 381,425.00|
300 - MATERIALES Y SUMINISTROS 204,000.00
Y00 - SERVICIOS GENERALES © 546,000.00
)00 — TRANSFER, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 420,000.00-
)00 - BIENES MUEBLES, [NMUEEBLES E INTANGIBLES ~13,500.00
I-SECHRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,513,866.67
300 - SERVICIOS PERSONALES 1,231,266.67
100 - MATERIALES Y SUMINISTROS 120,000.00
700 - SERVICIOS GENERALES 54,600.00
100 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 96,000.00
D00 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES | 12,000.00
BT s ORERIA MUNICIPAL 9,620,781.00
D00 - SERVICIOS PERSONALES 3,683,919.96 | .
000 - MATERIALES Y SUMINISTRQS - 399,960.00
000 - SERVICIOS GENERALES 3,814,400.00
000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 44,053.77
000- DEUDA PUBLICA T R 1,578,447.27
7- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 9,958,771.34
000 - SERVICIOS PERSONALES ' 3,481,171.341
000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2,046,000.00
000 - SERVICIOS GENERALES 4,431,600.00
§-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 5,065,405.60 | -
000 — SERVICIOS PERSONALES 3,622,405.60
000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,164,000.00
000 - SERVICIOS GENERALES _ 246,000.00
00" -BIENES MUEBLES, {NMUEBLES E INTANGIBLES 53,000.00
S-DifECCION DE PLANEACION MUNICIPAL 1,616,935.60
000 - SERVIGIOS PERSCHNALES. 856,308.60
000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 48,000.00
000 - SERVACIOS GENERALES - | *54,000.00
000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 22,500.00
000 - INVERSION PUBLICA 2,636,127.00
0.- ORGANG DE GONTROL Y EVALUACION mmmwmma 411,906,686
060 - SERVICIOS PERSONALES 331,906.66
000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000.00
000 ~ SERVICIOS GENERALES : 36,000.00 |
000 - BIENES MUEBLES, iNMUEBLES E INTANGIBLES - 20,000.00
3- COMISARIA DE LLAND BLANCO - £0,000.00
000 - SERVICIOS GENERALES 30,000.00
000 - INVERSION PUBLICA 30,000.00
50,600.00

4- COMISARIA 18 DE SEPTIEMBRE

1




100 - SERVICIOS GENE ?w’\sfS

30,000.00

— INVERSION PUBLICA 30,000.00
- BISTEMA MUNICIPAL DIF 1,539,451.80
100 - SERVICIOS. PERSONALES 906,051.80
100 - MATERIALES Y SUMINISTROS §0,000.00
00 - SERVICIOS GENERALES 42,000.00
200 - TR/\NSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSlDiOS Y OTRAS AYUDAS 494,400.00

%LES

37,000.00 {

rticulo 130~ Ei presupuesto de egresos municipal del sjercitio 2019 en base a la clasificacion administrativa, se dlstrtbuye ‘
amo a conrtinuacién se indica: :

.0.00.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

100 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

1.1.1.0 - Goblsino Wumc. ipal

4.1.1.1 - Organc EJeCumvo Municipal (Ayur.td“ﬁsemc)

1-AYUNTAMIENTO

£32,250.00

101-CUERPQ EDILICIO

2-SINDICATURA _
201-SINDICATURA 359,333.33
3-PRESIDENCIA | |
301-PRESIDENCIA _ 1,564,925.00
4-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,5613,866.67
5-TESORERIA MUNICIPAL

501-TESORERIA MUNICIPAL 9,620,781.00 |
7- MRECGION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNIC IPALES

70.-3ERVICIOS PUBLICOS . ' 9,058,771.34
8- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

801-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 5,085,405.60
9-DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO

901-DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL 3,616,935.60
0 ~ ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

001 ~ ORGANO DE CONTROL Y EVAL. GUBERNAMENTAL  411,908.66
3-COMISARIA DE LLANO BLANCO

'301-COMISARIA DE LLANO BLANCO 60,000.00
4-COMISARIA 16 DE SEPTIEMBRE

1401-COMISARIA 16 DE SEPTIEMBRE 60,000.00
'5-SISTEMA MUNCIPAL DIF

'501-SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF

1539,451.80|




| departaments que atiende 1as cuestlones de transparencia en gl municipio es EI Crgano de Control y Evaluacién
ubeiamental.. :

n el presente presupues st de egresos municipal no se prevén srogaciones para enlidades paramunicipales,
escentralizadas ni desconceniradas, debldo a que el municinio no cushila con entidades de ese tipo. (aplica para los
resupuestos muni o.paies que no cmste;rapuan ias asiy r*z:zr‘ wes de los desceniral izad 03 ¥ no cuentan con ellos).

n el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogacicnes para enfidades paramummpa[ea '
escentralizadas ni desconcentradas, las cuales reaiizan su proplo presupussio de ingresos- Y de egrebos sin embargo,

e moda informativo se presentan las cifras de su presupussto de egreses aprobade para él ejen,icso 2019, con base a ta
lasificacidn por objeto del gasto a nivel capitulo. (aplica para los presupuesios municipales que no contemplan las
signaciones de los desceniralizados pero sl cusnian con eiios). .

000 SERVICIOS PERSONALES
000 MATERIALES Y SUMINISTROS -

000 SERVICIOS GENERALES .

00N TRANSFERENCIAS; ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
00L-gIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

00C INVERSION PUBLICA ‘

000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

000 DEUDA PUBLICA

'OTAL GENERAL:

olojloolojlojoloclolor

wileulo 14°.- La clasificacion Funcional del Presupussto de Egrasos del Municipic de Altar, Sonora para el ejercicio flscaE
1019 se compone de la s;guaeme forima;

GOBIERNO

1. LEGISLACION : :

211 Legislacion ' o o = 632,250.00
3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GUBIERNO. |

.3.* “residencia / Gubermalura o S : 1,564,925.00
3z Politica interior | g | | | _ 1,513,866.67
5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS .

5.1 Asunios Financieros o - I 9,620,781.00
7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO ¥ DE SEGURIBAD INTERIOR

7.3 Otros Asunics de Ciden Publico y Seguridad = - T : 5,085,405.60
8. OTROS SERVICIOS GENERALES : | ' _

8.5 Otros - : . ) ©14,466,946.93 |
' DESARROLLO SOCIAL ' '
2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
‘ 2 1 bman izacld

wiiculo 158°%- La clasificacion programatica del presupuesio de egresos del Municipio de Altar,-Sonora,- incorpora los
rograras municipales desglosados de la siguiente forma

13



AR ~ACCION REGLn?m.ié FARIA 632,250.00
BA - ADMON, ¥ REG, DE LA TENENCIA DE LA TIERRA 359,333:33
CA ~ACCION PRESIDENCIAL 1,564,925.00
DA - POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL | 1,513,866.67
EY - ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE INGRESOS 9,620,781.00
B -ADMINISTRACICN DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 9,958,771.34
JS -FOMENTO Y PROMGCION DE LA SEG. PUBLICA 5.085.,405.60
FA - DEFINICION Y COND. DE LA POLITICA Y PLAN. MFAL. 3,616,935.60
GU -CONTROL Y EVAL. DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 411,906.66
LS AL sf! bTF\f\biOi‘u DESCONCEN f RADA " _ 120,000.00
5 RIOS
1,539,451.80

ntsw?o 18%.-:Las erogaciones prevzstas en el presente presupussio para los subsidios se dlstribuyen conforme a la
iguiente 'tzab'}a. :

r

10U ﬂ‘«,ﬁﬁﬁfﬂf’%ﬁfﬁmﬁ Eﬁéwnaﬁa y Asggmsmﬁés al
seclor Publice :

ARG Avudas Soel

cARiTULO I
De los Servicios Pevsonales.

wiiculo 17’° Los recursos aulcrizados a las depm*zdmc;&a, comisarias vy Ge%@gaua 168, para cubrir el capltulo de Servicios
“grecneles, seran intransferibles a olros capiiulos dél gasto, asl mismo, los recursos de olios capiltios presupuesiales no
eran transferibles a dicho capituio; asl como lampoco se polran crear nusvas piazas yfo llavar a cabo conversiones de sus

lazas autorizadas, salvo cuandd se trale de casos ueb daments jusiificados.

wticulo 18%- La conltratacion por honorarios soic pcma celebrarse pata la preslacid

i de senvicios peFSOﬁdieS por lo que no

odra incorporarse por esla via |, personal para el désempefio de las labores iguales o similaies a las que realiza el personal .
le base de la dependencia, comilsaria o dLEcgmibﬂ de que se rate; a celebracitn de countralos por honoranos solo procederd
hocasos debidamants justiﬁﬂ'a 08 y slempre que la dependencia, comilsarla o, m@l@aamcm, no pueda salisfacer las

Iscesidades Ue eslos seivicios con el personal y fecursos onloos £ori Gue cuenta.

n el gjercicio fiscal 20’19 la Auf’mm traci'érn Fa’;biéce Municipal cenlral

iguiente:

:zada wn%afa con 138 plazas de conformldad con lo
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Ayuritamiento

" 45,000.00

6 | Regidoies
e 1 |Sindico Municipal 15,000.00
Sindicatura 1 - | Aux Stadico Municipal 7,000.00
Presidencia 1. | Presidente Municipal 28,500.00
T ' 1 Sacretario 13,000.00
1 Director Accién Civica y Cultural ' '9,500.00
1 Director Instituto del Deporte 9,500.00
4 Aux.del Instituto del Deporte 22,000.00
Secretarfa 2 Recepcionista ' 11,000.00
1 Afanadora Ayﬁhtamiento 5,400.00
1 Afanadora Kindet 5,400.00
2 Bibliotecarias, . , 10,800.00
1 | Directora Casa de la Salud Ejido Llano Blarnco 5,400,00
1 Tesorerc Manicipal " 13,000.00
1 Director de Catastro 9,500.00
1 Director Sub-Ageicia Fiscal - 9,500.00
1 Director de Comiunicacion Social 9,500.00
1 Auxiliar Tesorerfa ' 7,500.00
' . 1 Director del Agua Potable 10,500.00
Tesoreria . ——- — ,
2 Secretarias del Agua Potable 10,800.00
1 Cperador pick up blanco Agua Potable 8,571.30 |
1 Operador Pipa Comiin Agua Potable 6,857.15
o1 | Supervisor de Operacién Agua Potable 7,071.30
6 | Téenicos de Operacién Agua Potable 33,428.52
1  Notificadors Agua Potable - 5,571.42
. 1 | Director Servicios Pablicos 9,500.00
2 | Aux. Director Servicios Pablico 14,000.00
3 Operador Camién Escolar 19,500.00
1 Eleciricista 7,000.00
1. . | Mecénico S _9,500‘.00
1 Director de Rastro Municipal 5,400.00
. .. ‘ d e 1 Operador Motoconformadora 6,000.00
DlreCCIIC;;}b]iecizlvmios 4 Operador Recolgcto1‘ o 27,428.58
1 Operador Dompe 6,857.15
2 Operador Pipa ' 13,714.29]
19 | Mantenimiento de Calles 105,856.98
1 Mantenliienio Parques y Jardinies Plaza Phblica 557142
1 Mantesinlento Unidad Deportiva Maquio Clouthier 5,571.42
1 ‘i\-fiazjz'ieﬂén‘dezﬁ*o Unidad Deportiva Apolonio Miranda 6,428.70.
1 Encargada de Velatorio Muznicipal ' 5,571.42
15
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1 Auxiliar Mecdnico R . 685715
1 |Comisaric Gereral o 24,000.00
3 Juez Calificador : Sl 25,200.00
1 Jefe del Departamento de Trénsito R _ 8,000.00
3 Agerites de Polieta | - 23,300,001
3 Oficial Primeroc - ' 21,400.00
3 Oficial Segundo S ) 21,400.00°
o ) 11 Policias Auxiliares =~ o S 71,500.00
Direccion de Seguridad 1 |Oficial Instructor D.ARE 8,400.00
Publica 1.. .| Director de Prateccion Civil ) ‘ . 9 500.00
3 Auxiliar de Proteccién Civil 17,400.00
1 Comisario E} 16 Sept. ' 9,000.00
1° Comigario Fj. Llano Blanco 6,000.00
1 | Secretaria, : ‘ . o 5,500.00
1 Velador ° - ' 5,400.00
1 | Afanadora o 540000
1 Director Desarrollo Social - 9,500.00
1 Director Desarzolio Econdimico ' 9,500.00
. . 1 Director Obras Pablicas : 9,500.00
Direccion de Planeacién 1 | Auxiliar Obras Publicas . T 7,500.00
Municipal 1 | Bnlace Gubernamental * 8,500.00
- 1 | Director de Ecclogia ' 9,500.00
1 Nolificador 5,500.00
C)rgano de Control y 1 Conlralor ) ' 14,000.00
Hvaluacién 1 Area de investigacién , 5,400.00
Gubernamental 1 Area de Sustanciacién B : ' 5,400.00
1 Ditector DIF Lo ' 9,500.00
1 | Aux. Director DIF 6,500.00
1 | Subprocurador . ' 6,500.00
1 Aux. Subp'rocurador ) 5,400.00
- . 1 Secretaria DIF e | | 550000
sisterna Municipal del DIF 1 Opérador Camién Discapacitados 6,500.00
] 1 |Terapeuta UBR | T ‘ 5,500.00
1 Aux. Terapeuta UBR ‘ | 5,500.00-
1 Afanadora Fj. 16 de Sept. - ‘ 5,400.00
1 Psicloga | | 5,400.00
. 1 | Coocrdinadora Grupo INAPAM - o 6,000.00
PLAZAS| 138 | - ' | TOTAL/| 987,456.80

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica -
nunicipal. s ‘ ‘ - ‘ '
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nersonal de ééguridad ptiblica municipal comp‘reﬁde un total de 35 plazas de policias, mismas que se desglosan a

tinuacion:

“Tabulador del Slstema de Sagurldad Publica Mensua!

ISARIO A - ' ' '
1 COMISARID GENERAL 24,000.00 - | 32,000.00 | 1,200.00 57,200.00
 3JUBCES CALIFICADOR 25,20 0.00 33,600.00 | 1,260.00 60,060.00
1 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ' -
TRANSITO ' 8,000.00 10,666.67 | 400.00 19,066.67
3 AGENTES DE POLICIA ‘ o _ .
L | 23_,300.00 "31,0606.67 {1,165.00 55,531.67
3 OFICIALES PRIMERO . e
’ 21,400.00 28,533.33 |1,070.00 51,003.33
3 OFICIALES SEGUNDO . » ,
: 21,400.00 . 28,533.33 | 1,070.00 "51,003.33
11 POLICIAS AUXILIAR - : ' : '
: 71,500.00 95,333.33 | 3,575.00 170,408.33
1 OFICIAL INSTRUCTOR D.ARE. Coe R o
- : . 8,400.00 11,2.00.00 420,00 20,020.00
1 DIRECTOR PROTEC. CTVIL . |,
| , 9,500.00 12,666.67 | 475.00 22,641.67
' 3 AUXILIARES PROTEC, CIVII; _ ' ‘ -
' ~17,400.0Q 23,200.0_0 870.00 41,4710.00
1 COMISARIC E]. 16.5EPT. ‘ . o
. 8,006.00 12,000.00 [ 450.00 21,450.00
1 COMISARIO EJ, LLANO BLANCO ' . .
i _ 6,000.00. 2,000.00 | 300.00 14,300.00
"""" 1 SECRETARIA e ' 7
1 5,500.00 7,333.33 | 275.00 13,108.33
1 VELATDIOR o _
5,400.00 7,200.00 | 270.00 12,870.00
1 ARANADORA _
12,870.00

rdos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se cuenta con policias estatales éuya
antiila sea absorbida presupusstalments por el ayuntamiento. (Para cuando sdlo tenga poticlas municipales),.
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TITULD SEGUNDO -
DE LOS RECURSOS FEDERALES
> CAPITULO UNICO _
De los recuisos federales transferidos al Municlplo

wticuio 19°%- El Presupussto de Egresus del Municipio de Altar, Sondra, se conforima por $3,731,323.00 de ingresos -
ropios, $21,8046,732.00 provsrientes de recursos eslatales y $8,886,572:00 provenientes" de recursos federales, '

as ministraciones de recursos fedérales a que se refiere este articulo, se realizarén de conformidad con las dlsposm:ones _
plicables en ta materia.

wrtieulo 200.- Los fondos de aportaclones que conforman el ramo 33 que la federacion presupuesté otorgar al municipio
ie desygiosan a contmuaclon ‘

“Fondo de Apcriaciones para & Infraestructura Social Municipal
Fondo de-Aportaciones para el Fofalecimients de los Municipios y | 6,250,445
de las Demiaicacionss '

Total ‘ 8,866,572 |

4 aplicacion; desting y d_i.stribuc.ién' presupussiada de los :fondgs de aportaciones gue conforman el ramo 33 se desglosa
v eontinuacién por capftulo del gasto: T ‘

‘ondo de Aportaciones para la
nfraestiuciura Social Muricipal

‘ondo de Aportaciones para el
‘ortalacimiento e - os
Aunilcipios y de las
Jararcaciofes '

2,636,127

3,622,406 | 2,329,039 | 246,000 153,000

. TITULO TE%’%@EF&O
DE LA EJECUCION DEL PQESSPUESTG DE EGRESDS MUNI ﬁ IBAL
CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones

\rticio 21° Para los efectos en lo seflalado en el artlculo 228 de la Ley de Gobiermno y Adininistracién Municipal, 10s montos
naxiros y iimiles para el finca mienio de pedidos o la adjudicacién de coritratos, vrgentes durante el afio de 2019, se
wujetaran alo espemfloado en io siguiente;

a) Sin llevar a cabo ucrtauon cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de $
558,400.00, antes de LV.A. .
b) Por .invitacién restringida habaendo considerado tres colizadiones cuando el monto de la-
. operacidn ho rebase la cantidat de $558,401.00 &4 $ 1,396,000.00 antes de |V A.
¢) Mediante licitacién plblica cuando el rhonto de la operacién rebase la cantidad de $
1,398,000.00 antes de L.V A, '

0% montos establecidos debel;én considerarse sin incluir el importe del Impussto al Valor Agregado.
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rifeulo 22°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacldn se deberén apegar a la normatividad
olicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respeclives, ‘

rifcuio 23°- En el gjercicio del presupuesto, los tilulares de las dependencias, los comisarios, delegados y directores
snerales, seran responsables de cumplir estiictamente las dispusiciones de las Polilicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal
reviaments aprobadas, La inobservancia de estas disposiciones iz.oiwaaa el fincamiznio de las responsabllidades a que haya
igar, confonme.ala Ley en la Maleria. ' :

rlicuto 24°.- La Tesorerla Municipat wgnara la exacla oﬂ&ewamu de las normas conlenidas en este Acuerdo, efectuands el
sguimienito, evaluacidn y control del ejercicic del Gasto Piblico Eslatal, ‘sin perjuicio de las faculiades expresamente
onferidas a el Grgana de Control y Evaluacién Gubsraanental. -

N imuiu 25°.- Este Giimo Organo, en ejercicio de las aliibucicnes que en mataria de control y \n’““!aﬁz}Cﬁa le confiere la Ley,
xaininara y verificara el curnplimiento por parte de las proplas dependenciag, comisarlas y delegacionss de la Administracion
‘wulica Municlpal, del ejercicio de Gasty Fuplic y su Cangruema con el & @S@ﬁiw Pi&SupL«;SiG de Egresos, para lo cual

zndré a.ﬂ,ﬂ 2s faculiades, a fin de que toda erogacién con'carge a dicho mep% ieelo, este debidamente juslificada y prevera
r ’sarﬁo para que se finquan las’ I“é%pf)i’“@db]@ﬁﬂﬁﬁs correspondientes, cuands sfectuadas las investigaciones de dicho
aso;Tesulie que se realizaron ercgacionss que se Lonauereﬂ lesivas a los infereses del Municipio.

ARTICULOS T'RANSiTORI@S.

wiicule 1. El presente Presupuesio de Egresos Municipal fue aprebade ton base en el monio de recursos considerado en el
royacto de Ley y Presupuesto de Ingrésos para el Municipio de Altar, Sorisra para &l gjercicio 2019, gue se envié en su
portunidad al H. Congreso del Estado para su analisls y aprobacion. En talf virtud, se auloriza al C. Tesoielo E\/’umcipai para

Ug, Una vez que se determing por esa . Legh siatursa & maonic definitivo de i EQ;@EOS aprobado para nuestio munigiplo, realice
8 aJustes necesarivs én las correspondientes pariidas presupuestales y capiiulos del gasto.

vrticulo 2 - El presente acuerdo en?‘

evia su publicacitn en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
jonora, el dia 1o. de enero del afio 2 o ' '

PRESIDENTE r&éuw Q&%m
C. "ERARDO MARTINEZ mﬁz

SECRETARI 0 DEL AYUNTAM E%ﬁ"
Liq JESUS M ij NA DiAZ

) \ )

SINDICO }ﬁﬁ?\éz{,iﬁﬁ& i
C. A, GUADALUPE fyﬁ{}%mm&mmuz

19



T _REGIDOR ‘ . : REGIDOR
C. VICTOR VANUEL ESGAL;’%?‘{?& SALAZAR C. LF%U?Q%\ INES GUIHULS MERDOZA

" REGIDOR ‘ » REGIDOR
C. ANA LAURA ALTAMIRAND SALGALO C. JOSE MARIA ESPINOZIA MARTINEZ
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNIGIPAL 2019

¢ Hoja 1 de 1

ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E iNDICADORES DE MEDICION

PEM-2

NMUNICIPIO: Alar, Sonora

UNIDAD RESPONSABLE: 01 Ayuntamisnto

PROGRAMA: AR Accidn Reglameiitaria

OBJETIVO: Analizar, Revisar , Modificary aprobar iniciativas propuestas pof la presidencia por el mismo organo o cualquier
ofro organismo asi como tambien dar ebjetividad y practiva a las comisiones. asignadas en la administracion publica municipal
para el ejercicio 2019,

R Ni‘;zéf;;&i;?@ﬂ;&ﬁs;EIEMEQS{EEG'N-
CGLAVE.|  NO.{ - N :
000 GOBIERNO
‘ o - Porcentaje de reglamentos bando de policia y gobiseino
001 - | 001 jLlevar a cabo el procese reglamentario circulares y demas disposiciones administrativas de
. , observancia general promulgados y publicados.
002 002 L-Ievgrla qabo Ia fiscalizacién de.la hacienda publica | Indice de eficisncia operativa :
municipal - ‘ ‘
Supervision de los acuerdos y disposiciones del - Indice de atencién de acuerdos, resoluciones y
009 003 NS : : s o
Ayuntamiento dispocisiones del Ayuntamiento
011 004 Llévar a cabo la procuracion, defensa y promocién

de los intereses municipales

- Indice de estabilidad socio-politica en el municipio.




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E INDICADORES DE MEDICION

Hoja 1 de 1
%

PEM-2

TUNICIPIC: Altar, Sonora

[UNIDAD RESPONSABLE: 02 Sindicatura Municipal |

PROGRANMA: BA Apoyo a la-administracion y regularizacion de la tenencia de la tierra

[OBJETIVU: Analizar, Revisar y Aprobar los tramiles y la-elaboracion de titulos de propledad solicitados

por particulares y empresas, asi como representar !@galmente al H. Ayuntamiento para el Ejercicio 2019.

000
008

011

013

G14

100

120

500

538

012~

001

002

003

004

005

006

007

GOBIERNO

Supervisién de los acuerdos Y. disposiciones del
ayuntamiento

|Llevar a cabo la procuracién, defensa y promocién

de los intereses municipales
Ejercer la representacion legal del.ayuntamiento

Integrar y actualizar el inventario del municipio
Establecer y actualizar el registro de ‘
enajghaciones municipales

Implementacion del Plan Municipal de Desarrollo y
programas gue de el se deriven

. i
Participar en la integracidn de los informes
mensuales y trimestrales de la situacidn financiera
municipal

Administracion de las finanzas pubiicas
municipales

Presentacion y entrega de las tablas de los.vaiores
unitarios de suelo y construcciones

- Indice de cumplimiento de la normatividad
eslablecida,

- Wionito de fos recursos presupuestales destinados
‘a dacciones diractas de procuracion y defensa de

los intereses municipales.
- Indi¢e de cumplimiento de la normatividad
establecida

- Indice de actualizacién del mventano de bienes

muebles e inmuebles

- Indice de los beneficiarios de las acciones de

enajenacion de hienas inmuebles

- Indice de cumplimfento de la normatividad
establecida

- Indice de cumplimiento de la normatividad.

establegida
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ACTIVJDASES PUBLICAS MUNICIPAL E INDICADORES DE MEDIGION

' PEM-2

MUNICIPIO: Altar, Sonora

AUNIDAD RESPONSABLE: 03 Presidencia Municipal

1PHROGRAMA: CA Accidn Pr‘emd@nc;al

OBJETIVO: Promover y estabiecer Una administracién de puerlas abiertas que mantenga a la comunidad en contacto e
inforimada de forma tal que provogue la participacion de la misma en la fufima de decisiones, asi como en la ejecucién-de obras

|que verdaderaimente beneficien a nuestro muricipio para el Ejercicio 2019.

CLAVE.

TIVIBAD UBLNCAMEMQ&PAL

NRICADORES DE MEDICION.

000 GOBIERNO '
010 | 001 |Visitar a las comisarias y delegaciones del muhicipio i -Indl;e_ del Cump"m'e”to d € I.QS programas de trabajo
: - de las fitulares de las comisarias
016 002 |Presidir actos civicos y publicos, - Indice de-actos civicos y publicos celebrados
021 003 |Coordinar acciones de aucisncia a los ciudadanos |- lndice de atencion de audiencia a los ciudadanos
‘ , {Coordinar las relaciones del goblermo municipal conl|- Indice de cumplimiento de las gestiones de todos los
022 004 . , . . . \ e
los daferentes niveles de gobierno niveles de goblero
027 005 Realizar sesiones con las comisionies dell-. Indice del cumplimientc a las sesiones de
: layuntamiento ~ |ayuntamiento
033 006 [Rendir un informe anual - Indice de los actos civicos y publicos celebrados
100 irmplémentacion del Plan Munmfpal de Desarrollo y '
programas-que de el se deriven
118 007 |Apoyar la operacién y d'esarro_llo del CMCOP - Indice de eficiencia de las reuniones.dei CMCOP
1000 ACTIVIDADES GENERALES
008 Llevér a cabo acciones de’ ia apertura del presupuesta

| 1027

de sgresos

- Indice de eficiencia operativa
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIFAL 2019
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

MUNICIPIO: Altar, Sonora

UNIDAD RESPONSABLE: 04 Secrelarla del Ayuntariiento

FROUGHAMA: DA Politica y Gobierno Municipal ' -

OBJETIVO: Apoyar y cocrdinar |a realizacién de aclividades por pare de ia presidencia municipal asi como las acciones
relativas a la participacion ciudadana con el fin de dar cumplimiento a las metas realizadas en los programas anuales de
trabajo para el Ejercicio 2019. o ‘ : '

Vi

—oACT NBICADORES DE MEBICIGN

CLAVE| No. [ T
000 |GOBIERNG |

- Indice de atencién a los asuntos en ausencia del

008 001 |Apoyar el desarrpllo adrriinistrativo municipa presidente municipal

, - Indice de cumplimiento de los programas de trabajo
S : - ‘ . o ’ de las areas gue Integran la administracion publica
: ' ' municipal

009 | ooz Su.peryision'de fos acuerdos y disposiciqn.es del}’ Indice de cumplimiento de . los acuerdos y

. resoluciones establecidas en las sesiones - del
ayuntamiento e . ,
ayuritainiento a cargo de la secretaria
- Indice de eficiencia de la junta municipal de
reclutamiento
- Indiice de elaboracion de cartilas del servicio miilitar
nacional

Indice de eficiencia de [as reuniones del

015 003 |Llevar a'cabo el reciutamiento municipal

Llevar a cabo el registro y control de los acuerdos y

.07 ‘004

disposiciones del syuntamiento . |ayuntamiento
b 18 005 Llevar a cabo el registro y control de los acuerdos y|- Indice de actualizacion del libro de actas de las
‘ disposiciones del ayuntamiento sesiores del ayuntamiento :
021 006 {Coordinar acciones de audiencia de los ciudadanos|- Indice de atencion de audiencia a los ciudadanos -
100 Jmpiementacioﬁ del Plan-Municipal de Desarroilo y
. programas que de el se deriven
125 007 Lievar a cabo acciones de integracion del informe|- Indice del cumplimierito en la elaboracion del

de gobierno municipal . {informe de gobierno municipal -
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNIGIPAL 2019
AGTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E iINDICADORES DE MEDICION

PEM.2

MURICIPIO: Altar, Gonora

JUNIGAD RESPONSABLE: 05 Tesoreria Municipal

PROGRAMA: EY Administracién de-la Polltica de Ingresos

OBJETIVO: Adrministrar adecuadamente la poiitica fiscal municipal, impuleando una recaudacion justa teniendo como objetivo e} financiamiento de
los programas municipales, asi como coordinar la ejecucion de los programas c.om'emdos con !as dependencias federales y estatales para el

Eiercicio 2019.
_ N INDICADQRES DE MEDIGION.
000 GOBIERNO
Coordlnar revisar y suscribir convenios y acuefdos entre -al . . -, .
G24 001 mumctplo v ol gobierno del estado - Indice de cumplimiento de la normatividad establecida
Coordinar, revisar y suscribir convenios acuerdos entre el| , . o s .
025 002 municipio y el goblemo fedsre - Indice de cumplimiento de la normatividad establecida
100 DISENO E IMPLEMENTAGION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO Y PROGRAMAS MUNICIPALES
110 003 Formular el programa operativo anual y las estrategias para|- Indice del cumplimiento en |a elaboracion 'del'programa
su implementacién operativo-anual
: ) ' ’ ! - B i . + . 'PR) i
118 004 {Intervenir en la elaboracién de ia cuenta-piblica municipai N'VEI de cumpiimisnto de las disposicionss de la presentacion
de la cuenta publica
120 005 Participer en. fa Integracién de los informes mensuales y;_ Indice de elaboracion de informes mensuales y timestrales
~ {liimestrales de a situacidn financlera municipal ) ' N ) y
500 " ADMINISTRACION DE LAS FINANZAS PUBLIGAS
’ MUNICIPALES
501 006 |Recaudacién de ingresos propios - Porcentaje de cumphmtento de la recaudacmn de los ingresos
proplcs
- . o . - Porcentaje de cumplimiento de la recaudacién de las
503 007 |Administracin de participaciones federales - |participaciones federales
~ 504 bGB | Adminisﬁacién de értici aciones ﬁscaieé ésiata!es - Porcentaje. de cumplimiento de fa recaudacién de las
' ’ P p ’ Y participaciones fiscales y estatales '
506 009 Administracién de recursos financleios convenidos coft el|- Porcentaje de cumpiimiento de la recaudacidon da las
gobierno estatal participaciones fiscales y estatales
" 509 010 Administeacién de recursos flnancieros convenidos con ell- Porcentaje de cumplimiento de la recaudacién de ifas
gobierno federal participaciones federales
510 ‘0 11 Llevar a cabo agciones de recaudacion y adminlstramén de|- Porcenigje "del cumphmmnto de Ja recaudacion de los
impuesto y derechos estatales ingresos propios
' : . : - Indice del cumplimiento de la normatividad establecida en
518 012 |Operacion y control del sistema contable materia contable:
. . N |- Indice del cumplimiento de los estados comables ¥
520 013 . |Foermulacion de estados contables v financieros |financieros en et trimestre correspondiente ]
504 514 Diseflo e instrumentacion de documentos.normativos pdra lal- Indice del cumplimiento de la normatividad estahlecida en
: programacion - presupuestacion materia de programas presupuestales
. . ) : - Indice del cumplimiento en la elaboracion y actualizacion del
525 015 |Formular y presentar el presupuesto de egresos presupugsto de egrasos
. ) T |~ Indice del cumiplimiento &n la elaboracion y actualizacion del
527 016  |Instrumentar acciones del ejercicio del gasto presupuesto de egresos
528 017 Lievar acciongs de seguimiento y evaluacion del gasto publico|- Indice del cumplimients de las politicas del gasto publico
' muriicipal . municipa!
529 018 Determinar y realizar procedlmientos para la elaborgcion de la |- Indice de cumplimiento de elaboracion y actualizacion de ia
ley de ingresos y presupuesto de ingresos ley de ingresos y presupuesto de ingreses municipal
532 (19 ?:E%ﬁ;g‘on y pressatacion de la politica de gasto pubhco - Indice del cumplimiento de la normatividad establecida
537 020 Coordinar la .formylacéon de la tabias de valores unitarios de | Indice del cumpiimiento de la normatividad establecida
susglo y construcciones .
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IMUNICIPIO: Altar, Sonora

UNIDAD RESPONSABLE: 07 Direccidn de Servicios Phblicos Mumcsﬁasas

PRQGMMA 1B Administracién delos Servicios Plblicos

OBJETIVO: Coordinar y evaluar la prestacién de los diversos servicios pudblicos municipales a fin de asegurar el
cumplimiento de las metas planeadas procurando de la ciudadania la concientizacion de la misma para el Ejercicio 2019.

CLAVE]|

NO.

) PUBLICA MUNICTE

D& MEDICION

400 ADMINISTRACION. DE LO SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES ‘

407 001 gggﬁgcl)zaclon Y prestacion def servicio de alumbrado| Porcentaje de la cobertura del servicio
410 002 Organizacion y prestacion del servicio de parques y - Porcentaje de la cobertura del servicio
jardines .

4142 003 |Organizacién y prestacion del sérvicio de panteones |- Porcentaje de la cobertura del servicio
414 | 004 Orgamz_a_mon y prestacion del servicio de limpia y-F'orcentaje de la cobertura del servicio

recoleccién de basura
100 Implementacion del Pian Municipal de Desarrollo y
programas gue de el se deriven
+Diseftar e instrumentar mecanismos de seguimiento de . .
: - 2 N | ro
115. 005 |[obras ejecutadas por la administracion publica Indice de cumplimiento de obras y programas

municipal

ejecutados
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PRESUPUES?@ DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
- ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E INDICADORES DE MEDISION

PEM-2

MUN CIPIO: Altar, Sofiora

|UNIDAD RESPONSABLE: 09 Direccin @ seguridad publica

| PROGHRAMA: JS Fomelo v Premomcn de la Seguridad Publica.

OBJETIVO: Brindar el servicio de seguridad piblica a todas los seciores de Ia poblacidn tanto en el area urbana como
en las comunidades rurales con el propésito de reducir las acciones y actos delictivos procurando que participe la
comunidad para garantizar el bienestar social para el Ejercicio 2019..
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{GOBIERNO

Visitar las comisarias y delegacionss del municipiu

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

Organizacién y prestacié‘n del servicio dé seguridad
publica
ACTIVIDADES GENERALES

Integrar vy proporcionar informacion a las
dependencias y entidades de la ac%mimstracmr
publica municipal :

Aplicacion de sanciones por infracciones al bando

de policia y buen gobierno

Orgamzar y desarroliar campaﬁas de educacaon
vial

Instrumentar el control de transito vehicular

Apllcacnén de sanciones por infracclones & Ios

{reglamentos municipales

- Indice del cumplimiento de los programas de
irabajo de seguridad publica en las comisarias y

delegaciones.

- Indice de eficiencia por la prestacion del servicio

- Indice del cumplimiento de las abligaciones de

. |seguiridad publica
- Numero de infracciones levantadas

- Numero de campafias realizadas

- Indice de cumplimiento del programa de

vialidades

- Numero de infracciones levantadas
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ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E IN@ECADORES DE MELICION |

PEM-2

mummiﬁi@ Altar, Sonors -

UNIDAD RESPONSABLE: Direcoén de Pl angdcion Mumczpa!

[PROGRAMA: FA  Definicién v Conmqecxén dela Polmc,a y Planeacién M’un’i'cipa!

OBJETIVO: Promover y fomentar la participacion CIudadana en la reaiizacion de las obras de desarrolio social que
contieven abalir los rezagos existenles y mejore el nivel de vida de la poblacién para et Ejercicio 2019.

 NO. [T

publlcas

_CLAVE. : ) ML
, DISENO E IMPLEMEN FACION DEL "PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO Y PROGRAMAS
100 MUNICIPALES ‘
_ Apoyar en ia integraciény operacion del comité de|- Indice de acuerdos de disposiciones del comité de
107 001 |planeacién municipal ‘ plansacién municipal
Formular el programa  operativo anual vy las ‘
110 .| 002 [estrategias para suimplementacion - Indice de integracion de programas municipales
‘ Disefiar y operar imecanismos de control dell-’ Indice de actualizacién del programa operativo
111 003 - programa operativo anual ‘anual del afio correspondiente
Apoyar la operacidn y desarrollo del consejo de|- indice de cumplimiento de los acuerdos del
117 004 [desarrollo municipal consejo de desarrollo municipal
800 ADMINISTRACIONDE LAS OBRAS PUBLICAS - '
Operar un sistems de- admlnlstracmn de obras|- Indice de cumpl|m|ento del programa de ochras
802 005 ipublicas : ) pubiic,as
' , - Indice de cumplimiento del programa de abras
803 006 [(Elaboracion del programa de obras publicas plblicas
Integracion de expedientes tecnicos de las obras |- Indice de cumplimiento de ia normatividad
804 007 |publicas . " |establscida :
- Indice de cumplimisento de la normatividad
805 008 |Formulacion de presupusstos de las obras publicas jestablecida .
Realizar acciones de concertacion de las obyias - Indice de cumplimiento de la normatividad
" 806 009 establecida
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ACTVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

MUNICIPIOT Altar, Sonora

UNIDAD RESPONSABLE: 10 Orgzino de contm% y-avaluacion gubamamentaf

{PROGRAMA: GU_Control y evaluacién de la.gestion gubernamental

OBJETIVO: Llevar a cabo un control y evaluacion de las actividades Gue realizan los servidores publicos de esta .
admm:strac:én defmlr programas que ayuden al desarrollo y funcnanamterﬁo de este H. Ayuntam;ento para el Ejercicio

2018,
700 MODERNIZACION - DE. LA ADM%N?STRACION
PUBLICA MUNICIPAL
706 ‘ 001 Llevar a cabo acciones de revzs:én de los manugles|- In'dice de actualizacidén de manualés de
de organizacién organizacién y procedimientos
QOperar los sistemas de control de la administracion . ‘ )
709 002 publica municipal - Porcentaje de procesos y acciones de control
727 003 Partl'q‘pac:lén en la integracién de reglamentos) Indice de actualizacién de reglamentos municipales
municipales | .
800 CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
901 004 Llevar el registro de la situacion patrimonial de los|- indice de actualizacién de registro de la situacion
-|servidores pdblicos municipales patriinonial de los servidores pL’Jblicos municipales
Realizar suditorias  a las dependenmas de lajindice del cumplimienfo de las observacmnes
909 005
. admmlstramén pliblica directa. - emitidas en las auditorias y revisiones
915 008 Injst_r.umentar_ !a evaluacion del ejercicio del gasto Indice de eficiencia administrativa
publico municipal.
917 007 Definir y realizar acciones para la verificacion deijindice del cumplimiento de los obiéti‘vqs y metas en
’ cumplimiento del programa operativo-anual. el Programa Operative Anual 2019,
Ejecutar acciones de vigilancia del registro €|, ., - . . .
‘920 008 |inventario de los bienes muebles e inmuebles deE indice d?‘ cumpttmiento en e re_g|stro del lnv.eptgrtq
‘ de los Bienes Muebles e inmuebles del municipio
munigipio. : : .
. Lievara cabo acciones de verificacion de la Indice del cumplimiento en la normatividad
8929 008 | o s s establecida a las dependencias de la Administracion
aplicacion de la normatividad establecida. g A ot :
, Plblica Municipal Directa
931 010 Operacién y seguimiento del sistema de controt de |Indice del cumplimienfo en la normatividad
la ejecucién de obras publicas establecida a las entidades patamunicipales.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E INDICADORES DE MEDICION

WilNICIPIO: Aliar, Sonora

PEM-2

UNIDAD RESPONSABLE: 23 Comisaria Llano.Blarico

PROGRAMA LS Administracitn Desconcentrada

OBUETIVO: Establecery praimiover las estrategias de padicipacién de la comunidad establecida en la cabecera municipal,
asi como atender en forma eficiente las demandas de Ios habitantes, en los diferentes rubros, siendo un eslabén mas de la
administracién paralograr el desarrollo integral en el municipio para el Ejercicio 2019.

CCLAVE[

No: [T

DICADGRES DE MEDICION

400 ADMINISTRACION DE 1.OS SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES
426 001 Organiz'acién y prestacion de los servicios publicos | Indice .de cobertlura.de_e los sefvicios publicos en la
. . ! delegacion - comisaria
700 Medernizacion de la administracion publica municipal
731 602 Organizar y coordiniar el desarrolio administrativo del- Indice def cumplimiento del desarrollo
: la delegacion - cormissria adiministrativo de la delegacion - comisaria
1000 ACTIVIDADES GENERALES
1080 | 003 integrar y proporcionar Informacion a las - Indice de cumplimiento de los informes

|dependencias de la admmlstramon publica municipal

presentados en el trimestre correspondiete
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E iINDICADORES DE MEDICION

PEM-2

MUN%GEPEO Altar, Sanom

[UNIDAD RESPONSABLE: 24 Comisaria 16 de Septsembre

PROGRAMA: LS Admamsiraﬁ Sn Desconcentrada

OBJETIVO: Establacer y profovet tas estrategias de participacion de |a comunidad establecida en |a cabecera municipal,
ast coma atender en forma eficiente las demandas de los habitantes, en los diferentes rubros, siendo un eslabén mas de la
‘|administracion para lograr el desarrollo integral en el municipio para el Ejercicio 2019.

ACTIVID'AD’_ PUBLICA

| INDICADORES DE MERICION

CLAVE | NO. DENOMINAC!ON
400 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES
426 001 |Organizacion y prestacion de los servicios publicos | Indice _de cobertluralde los servicios publicos en |a
3 delegacion - comisaria
200 Modernizacion de la administracion publica
municipal ' . -
- Organizar y coordinar el desarrollo administrativo de|- Indice de! cumplimiento del desarrollo
731 002 . : _ e e X o
la delegacion --comisaria gdminisirativo de la delegacion - comisaria
1000 ACTIVIDADES GENERALES
' 0 0'3' Integrar y proporclonar informacion a las - Indice de cumplimiento de los informes

1060

dependencias de la administracion publica municipal

presentados en el rimestre correspondienta
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ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

JUNI Ci?”!i} Aiar Sonora

UNIDAD RESPONSABLE: 25 Sistema Munic, pai DIF

IPROGRAMA: QN Asistencia Social, servicios comunitarios y prestaciones . secsal@s

OBJETIVO: Apoyar y cooidinar los pragramas de trabajo de-asistencla social y salud con el fin de lograr el bleniestar de fa
poblacion atendiendo las necesidades més prioiltarias de las familias mas necesitadas del municipio especialmente de ia
poblacién infantil la- senectud la indigencia la poblacién migrante y discapatitada para el Ejercicio 2019.

: _ ACTIVIDAD PUBLICA [ INDICADORES DE MEDICION
CLAVE | NO, ‘ DENOMINACION
300 FOMENTO Y PROMOCION DEL DESARROLLO
SOCIAL
303 | 001 |Impulsar el desarrello social det municipio - Calidad de los serviios proporcionades por &l
sistema
304 002 |Proemover el desarroiio social' en las comisarias - Indice de cumphmiento de.pro‘gramas enfocados al
: . desarrollo social de Ias comisarias
305 003 Disefiar y ejgcutar campafigs de proyeccion del|. Indice de campafas para el desarrclio sociai
: desarrollo social
312 004 |Disedar y realizar acciones de bienestar social - Eropormén .de_ IO,S rec_ursos destinados a las
s acciones de asistencia social
318 005 |Llevar a cabo acciones de apgyo a la mujer - Indice de procedimientos simplificados
" {Contribuir a la instrumentacion de accianes para laj- Indice de cumplimiento de programas enfocados al
318 006 1. .
juventud desarrolio de los jévenes
_ Disefiar y realizar acciches para el desarroilo y|- Proporcion de los recursos destinados al desarrolio
320 | 007 -, o
. protecc:én de la nifiez y proteccidn-de la nifiez
324 -008 Definir y aplicar acciones para las personas de [a|- Indice de cumplimiento de programas destinados a
tercera edad las personas de |a tercera edad
_ ‘ . e . . I+ Indice de cumplimiento de programas destinados a
- 322 009 |Promaver la atencién qe la poblacion discapac;tada' la poblacién discapacitada
593 010 Participacién en la integracion. y aplicacion “de|- Indice de cﬂ:umpiimieﬂto‘de programas destinados a
acciones de prevencidn de Ia drogadiccion’ la preveiicion de la drogadiccian
394 011 ‘|Llevar a cabo acciones de apoyo a los pueblos|- Indice de cumplimiento de los programas

indigenas

‘enfocados a los pueblos indigenas




E ALTA

PRESUPUESTO DE BEGRESUS MUNICIPAL 2019
ANALITICO DE EGRESGS

DEPENDENCIA: 01 AYUNTAMIENTO

P.EM3

PROGRAMA: AR ACCION REGLAMENTARIA

SUBPROGRAMA: 01 ADIMINISTRACION

) Hoja 1de 1
o PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL -
L AVE 'CAPITULQ, CONCEPTO Y PARTIDA ‘
DENOMINACION ANUAL ler. Trim. | Z2do.¥rim. | 3er, Trim. 4to, Trim.

1000 . _SERVICIOS PERSONALES $02,250.00 | 435000.00 18600000 435000.00| 197,250.00
1100 |REMUN. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 432.000.00 | 105.000.00 | 108.000.00 { 108:905.00 | 108.000:00
111 |DIETAS 432,000:00 | 108,000.00 | 108,000.06] 108:000.00] 108000.00
| 101 _|Dietas : 432,000.00 | 108,000.00| 108,000.00] 108,000.00] 108 000.00
{300 |RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES | 17028000 | 27.000.00 | 27.000.00 | 27.000.00 89.250.00
132 " |PRIMAS DE VACACIONES, DOMIN. Y GRATIFIC. FINDE ARO[~ 62,250:00 | 62,250.00
13201 . |Prima vacacional : 2,250.00: 2,259.00
13202 |Gratificacion firi de afio £0;000.00 60,000.00
134 |[COMPENSACIONES 108,000,00|  27.000.001 27,00000} 27,000.00 27,000.00
13404 |Bonade productividad 108,000:00| 2700000 2700000 27,000:00 27,000.00
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 50,000.001  7.500.00|  7.500.00 7,500.00 |  7,500.00
2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES YADITIVOS .30.000.00 750000  7.500.00 7,500.00 7.500.00
261 [COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADIHIVOS 30,000.001  7,500:00 7,500.00 7,500.60 7,500.00
26161 {Gombustibles ‘ 30,060.00 7.500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00
TOTAL 632,250.00 | 142,500.00| 142,500.00 | 142,500.00] 204,750.00




P.EM. 3

?&ESUPUESTO b EGRESOS ?ﬁUN%s‘:iPAL 2019 : PROGRAMA: BA APQYQ ADMON. Y REGULARIZACION
ANALITICO DE EG?&&@@S ' ' ‘ DE LA TENENCIA DE LA TIERRA
' SUBPROGRAMA: 01 CONDUCCION Y COORDINAGCION
DEPENDENCIA: 02 SINDICATURA l
. Hoja 1 de 1
PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
CLAVE CAPITULO, CONCEPTO ¥ PARTIDA N _ .
DENOMINACGION ANUAL | ter. Trim. | 2do. Trim, 3er. Trim. 4to, Trim,
1000 SERVICIOS PERSONALES , 284,433,331 66.000.00] €8.000.00 £6,000.00 96,433.33
1100 _[REMUN. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 264.000.00 | 66.000.00 6600000 |  66.000.00 66,000:00
113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE ‘ 264,000.00|  56,000.00 |  66,000.00 656,000.00 | 66,000.00
| 11301 ;Sueidos \ o 232,800.06 | 58,200.00 | 5820000 | 5820000)  58.200.00
[, 309 |Prima por riesgo Iabo_ral ' ‘ 31,200.00 7,800.00- 7,800.00 7,800.00 7,800.00
1300 |RETRIBUCIGNES ADICIONALES Y ESPECIALES . 30,433.33 30,433.33
132 iPRIMAS DE VACAGICNES, DOMIN.Y GRATIFIC. FIN DE ARO 30,433.33 _ - , 30,433.33
13201 |Prima vacacional _ 1,100.00: _ 1,100:00
13202 |Gratificacion fnde afio i 2§,333.33 29,333.33
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS | _3'6,699.65_' 2,806.00 8.660.80 9,000.80 8,000.00
2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES YADITIVOS | 2600000| 9.000.00 | 800000 | 9.000.00 9.000.00
261 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 38,000.00|  9,006.00 9,000:00 9,000.00 9,000:00
26101 |Combuslibles , 36,000.00{ 900000 00000 9,000.00 9,000.00
3600 SERVICIOS GENERALES ‘ © L gd0o0e| 240000 240000 210000 . 2.150.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS i R 846609 2,106.00 | 2,100.00 210000 2.100:60 .
375 VIATICOS 8400.001  2,100.00 2,100.00° 2,100.00 2,100.00
37501 [Viaticos _ " 8,400.00 2,100.001  2,100:00 2,100.00 2,100.00
j Q0 ~_ BIENES MUEBLES, INMUEBLES'E INTANGIBLES 20.500.00 | 542500 | 5:125,00 5,125:00 6,125,00
B100 | MOBILIARIC Y EQUIPO DE ADMINIS TRACION 1 2050000 5.125.00 5125:00 5125.00 5,125.00
511 [MUEBLES BE OFICINA Y ESTANTERIA _ 2,500.00 825.00 82560  625.00 §25.00
51101 _|Muebles da oficing yestantedia 2,500.,00|  625.00 625.00 625.00 625.00
515 |EQUIPO DE COMPUTO Y TECN.DE LA INFORMACION 15,000.00 3,750.00 3.750.00 3,750.00 3,750.00
51501 |Bquipode compute y tecnclogias. dela informacion 15,000.00 3,750.00 3,780.00 3,750.00 3,750:00
519 _{OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 3,000.00. | 750:50 750,001 - 750000 750.00
51901 |Equipo-de-Adiministracion ) 3,000.00: 750.00 | 750,00 750.00 750,00
TOTAL | 359,333.33 | 82,225.00 82,225.00 82,225:00 | 112,658.33




DE ALT/

PRE%U@UE%TG DE EGRESGS MUNI ICIPAL 2619

ANALITICO DE EGRESOS

DEPENDENCIA: 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL

PO SO —

P.EM. 3

PROCRAMA: CA ACCION PRESIGENCIAL

SUBPROGRAMA: 02 GESTIGN MUNICIBAL

- Hoja1de2
] PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL -
GLAVE CAPITULG, CONCEPTO Y PARTIDA ' : ‘
DENOMINATICN AMUAL ier. Trim. 2do. Trim. Jer. Trim. Ato. Trim.
1000 - SERVICIOS PEREONALES. CSgiafsec| BES0OOD|  BEBGO.H0 85,500,006 |  124,925.00
1100 |REMUN. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 252,000.00 1 83.000.00 63.000:0G |  63.000.00 63,060.00
113 |SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 252,000.00 | 83,000,050 £3,000.00 63,000.00 §3,000.00
1301 |Sueldos ‘ 228,000.00 | 57,000.00 57,000.00.]  57,000.00 57,000.00
11309 |Primia por riesgo lahoral 24,660.00 6,000:00 - §,000.00 8,000.00 6,000.00
1300  |RETRIBOCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 129,425.00 22.500.00 1  22.500.00 22.500.00 61,825:00
132 |PRIMAS DE VACACIONES, DOMIN.Y GRATIFIC.FIN DE ANO 36;425.00| ' | 39,425.00
13201 |Prima vacacional 1,485.00 | 1,425,00
13202 |[Sraificacion fin de afio 3800000 38;000.00
134  |COMPENSACIONES 6G,000.00 |  22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00
13404 |Bono de praductividad g0,000.00:F 2250000 .22,500.00 22,500.00 22,500.00
2000 - MATERIALES YEUM% igTﬁDQ 204,000.00 | " 54,000.00. 51,000.00 §1.600.00 51,000.00 1
2200 AL)M:_NTOS Y UTENSILIOS 42.000.00 | 1080000 10,500.00 10,500:.00 10.500:00 §.
221 PRODUICTOS ALIMENTICIOS P-ARA_ FERSONAS 42,000,001, 16,500:00° 10;500,00- 10,500.00 10,500.00
22101  |Prod.allmienticiog plparsonal & [as instaledionss 42,006.60 ~10,500.00 106,500.00 10,500.00 10,500.00
2600 _|COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 162,000.00 | 4050000 |  40.500.00 |  40.500.00 |  40,500.00
. 261 COMBUSTIBLES, LUBRICAN-‘TES Y ADITIVOS “162,000.00 40,500.00 40,500.00 | 40,500.00 40,500.00
26101 [Combustibles 1 62-,:0'06'.0_0 £0,500:00. 40;500.00 40,500.00 40,500.00
2000 SERVICIUS GENERALES ME.DG%O& 136,506,001 138,800,006 | 43830000 136,506.00
3200 SERVICIO DE. ARRENDAMIENTO 144,000.00 38,000.00 .36,000.00 3___,6_5_00(3.00. 36.000.00
326 JARRENDAMIENTO.DE EQUIPGDE TR;‘»\NSPOR? E 144,000.00]  26,000.00)  38,000.00 36,000.00 36,000.00
32501 [Arrendamients de Equips.de Transporie 144,000.0C [ 36,000.00-F  36,000:00 36,000.00F  36,000.00
3800 _ |SERV. INSTAL, REP., MANT. Y CONSERVACION 1200000 1 300000 3.000,00 | 3,000.00 3.000.00
355 ~ |REPAR. Y MANTENIMIENTO DE EQUIRG DE TRANSPOR"I E 12;000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
38501 | Mantetitfn, Y Conssrv. £quipo de Transporte 12,000:06 | 300000 - 3,000.00 3,000.00 3,000.00 |
3600 " |SERV. DE COMUNICACION SCCIAL Y PUBLICIDAD 24,000.00 QOOb. 7Ly, 6.600.00 6,000.00 6,000.60
DiFWUS. POR RADIO, TV Y .OTRO§ MERIOS DE MENSAJES '
361 SCBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 12,000.60 .'3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 |
GUBERNAMENTALES R
28101 Difusicn por Radio, Television y otros medios de mensajes 12,000.00 3,000.00 3.000.00 3,000.00 3.000.00
sbbire” programas y actividades Gubsrnamentalas :
383 SERVICIQS DE CREATIVIDAD, REPRODUCCION Y 12,000.00 3,060.00f 3,000.00 3,000.00 3,000.00
PROBUCCION DE PU‘IE:LICIDAD,. EXEP_TO INTERNET : . .
26301 Servicios de Creallvidad, Reproduccion y Froduccion de 12,000:00 3.000.00 3,000.00 3,000.00 3.000.00
. Publicidad, Exapio Internat . ) .
3700 ISERWCIOS DE TRASLADO Y VIATICOS #6000 ] 12,000.00 12.000.00 12:000.00 12.000.00
375  [VIATICOS 48,000,001 4260000 12,000:00.  12,000.00 12,000.00
375061  |Viaticos. 48.(5(}0.00 12,000.00 12,000:00 {  12,000.00 12,000.00
3800 |SERVICIOS OFICIALES 300,000.00 75,000,060 76.000.00 75,660:60 75.000.00
. ag2 GASTOS DE"ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL 300,000.00 75,600.00 75,000.00 75,000:00 75,000.00
38201 | Gastos de-orden scelal y cuitural 300,066.00 |  75,000:00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 |
3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES . 18.000.60 4.500.00 4,500:00 4,500.00 4.500.00
398 |OTROS SERVICITS GENERALES {8.000.80 4 500,00 450000 | 4,50000]  4500.00
30901 |Servicios Asistenciales 18,000.00 | 4,500.00 ]  4,500:00|  4,500.00 4,500.00
4000  TRANSFER., ASEG{NAZS?;I%]%&:&SUE%EQEGE? Y OTRAS 425 000,08 ﬁo’é,%%.m 108,000.00 105,000.00 106,000.00
4100 | TRANSF. INTERNAS YASIGN AL SECTOR PUHLICO 216.000.00 52,500,006 52 500.00 52,500-00 Q,M
4615 TRANSF. INTERNAS OTORGADAS AENTIDADES 210,000.00 52,500.00 52.500.00

§2,500.00

52,500.00

PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINAN.




P.E.M. 3

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019 PROGRANA: GA ACCION PRESIDENCIAL
ANALITiCO DE EGRESCS '
: SUBPROGRAMA: 02 GESTION MUNICIPAL
|DEPENDENCIA: 03 PRESIDENGIA MUNICIPAL | -
' Hoja 2 de 2
_ PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTIRAL
CLAVE . CAPITULO, CONGEPTO Y PARTIDA '
DENOMINACION ANUAL ter. Trim. | 2do.Trim. | 3er. Trim. | 4to. Trim.
41502 {Transferencias par:a Gastos.de Ciperacién 210,060.00 52,500.60 52,500.00 52,500.00 52,600.00
4400 ' {AYUDAS SOGIALES 210,000.60 | 52.500.00 52.500.00 | 5250000 | 52.800.00
441 [AYUDAS SOCIALES A:PERSONAS 114,000.00 ] 28,500.00| 28500:00] 28500.00 28,500.00 |
44101 . JAyudas soclales a personas " 60,000.00. 15,000.00 15,000.00 |  15,000.00 1%,000.00
44108 |Ayudas Culturales y Scciales 54,000:00| 13,500.00 13,500.00 13,500.00. 13,500.00
442 |BECAS Y OTRAS AYUDAS PIPRCGRAMAS DE CAPACIT. 36,000:00{  9,000:00 © 9,000.00- 9,000.00 9,000.00
44201 |Becds educativas , 36,000.00 |  9,000.00 9,000.00 | 9,000.00 9,000.00 |
443 |AYUDAS SCCIALES A INSTITUCICNES DE ENSERANZA 60,000.00 | 15000.00] 1500000] 15,000.00 15,000.00
44301_{Ayudas soclales a inslitucionas de-ensefianza 60,000.00] - 15000.00 | 15,000.00| 15,000.00|  15.000.00
5000 BIENES MUBBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 13,800.00  3a7600 3,375.00 3,375.00 3,375:00
5100 [MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 1350000 ) 337500 3,375:00 3.375.00 3.375.00
515 " |EQUIPQ DE COMPUTO Y TECN:DE LA INFORMACION 13.560,00 3.375:00 3.375.00 3.37500 3.375.00
51501 |Equipo-de compuio y tecnalegias de-la informacion 13,800.60 3,375.00 '3,375.00 3,375.00] * 3,375.00
TOTAL 1,564,928.00 3681,876.50 | 381,375:00 | 381,375.00 | 420,800.00




“PRESUPUESTO DE EGRESGS MUNICIPAL 2018

ANALITICO DE EGRESOS

P.EM. 3|

PROGRAWMA: DA POLITICAY GOBIERNG MUNICIPAL

SUBPROCRAMA: 01 CONDUCCION DEL GOBIERNG

DEPENDENC!A: 0_'4'-.SfECRET ARIA DEL AYUNTAMIENTO

Hoja 1 de 1
PRESUPUESTO CALENSARIO‘TRIMESTRAL
CLAVE CAPITULO, CQNCEPTO Y PARTIDA
DENCGMINAGION ANUAL - Aer. Trim, 2do. Frim, | 3er. Trim. | 4to. Trim.
1000 | SERVICIOS PERSONALES 1,231,266.67 | 276,000.00°1 - -276,000.00 | 276,000.00 | 403,268.67
100 [REMUN. AL PERSONAL DE CARACTER‘=PERMANENTE 1,104.060.00 | 276.000. ag 276000.00 | 276.000.00 | 276.000.00
113 |SUELDO BASE AL PERSOMNAL PERMANENTE 1,104,000.00°| 276,000.00 | 276,000.00 | 278600.00 | 278,000.00
14301 |Sueldos ) 1,060,800.00.| 25520000 265200.00| 265200.00 | 265,200.00
11309 |Prima porriesgo laboral _ 43,200,008 10;860.00 10,800.00 | 10,800.00 | 10,800.00
1300 - :RE.TR!BUCfONE'S ADICIQNALES Y ESPECIALES . 127.266.67 127,266.67
132 PRiMAS DE VACACIONES, DOMIN.Y' GRATIFIC.FIN DE ANO 127.265.67 127,266.67
13201 |Prima vacacional 4,600.00° 4,600.00
13202 [@ratificacion fin de afio 122.666:67 122,666.67
2000 MATERIALES Y SUMINISTRDS 420,000.50|  30,000.00 |  30,000.00 | 30,000.00 | 30,000.00 |
2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ABITIVOS 120.000.00 |  30.000.00 | 30:000:00 30,000.00 | 30.000:00
261  |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 120,-00_9.00 ] 3_0.-0.00.6’0 30,000.00 30,000.00 ] _30,000.00
28101 |Combustibles ‘ 120:000.00 | 30,000.00 36,000,00 39,080.00 ¢ 30,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 54,600.00 |  13,650.00 |  13,650.00| 13,650.00| 13,650.00
3300 [SERV. PROFESIONALES, CIENTIF., TECN:Y OTROS SERV. 36,000.00 7.500.00 7.500.00 | 7.500.00 ) 7.500.00
338 |SERYV. APOYO ADMITVG., TRAPUCCION, FOTOCOPIADO B iMPRESION 30,000.00  7,500.00 7,500.00. 7,500:00 7.500.00
33603 |lmpresiongs ¥ publicacivses oficidles 30,000.00 | 7.500.00 7,500,00 7,5600.00 7.500.00
3500~ |SERV. INSTAL., RER,, MANT. YCONSERVAC!ON 12, 800.00 3.150.00 3,.150.00 3.150:00 | - ;i._'l-ﬁQ;QQM
351 |CONSERVACION Y MANTENIEV‘EI_E’NTO'MENOR DE MMUEBLES 6,000 00 . 1,506‘.00 1,500.00 1.500.00 1,.500.00
36101 {Manterimiento y conservacion de inmuebles _ - 6,000.00 1.500:00 1,500.:00 1.500.00 1,500.00
352 {INST.,REPAR. Y MANT. MOB. ¥ EQ. ADMON,/EDUC: ¥ RECREAT. 6,600.00 " 1,660.00 1,6560:00 1,650.00 1,650.00
35201 (Manteriimiento y consérvacion de mob.y equipe 6,600.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00
3700 'SER-\'/_!'GJ'OiS' DE TRASLADO Y VIATICOS 12,000.60 3:000.00 3.000:00 3.000:00 3.000:.00
375 |VIATICOS 12,680.00 ' 3,000.00 | 3,000.00 3,000.00 3,000.00
37501 |Viaticos. 12,066.00 3,000.00 ~3,000.00 3,000.00 3,000.00
S i TRANSFER,, ASIGNACIONES, SUBSIDICS Y OTRAS AVUDAS 96,800.00 24,000.00 24.000.00 24300601 24.000:00
\"""-"4'400 AYUDAS SOCIALES | ) : C ' 8600000 24.000.60 24,000.60 | 24.000.00| 24.000.00
442 |BECAS Y OTRAS AYUDAS P/PROGRAMAS DE CAPACITACION 96,000.00{  24,000.00 24,000:00| 24,000.00 | .24,000.00
44204 {Fomento Deportivo 96,000.00 | 24,00000|  24,000.00 24,000.00 [ 24,000.00
5600, , . BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES 42 560,60 3,000.00. 3,000.00 3.000.06| 3,000.00
5100 |MOBILIARIO Y EQUIPG DE ADMINIS TRA_C-ION 12,600, 00 3,000.00 3,000.00 MQQQ 3,000.00
515 EQUIPC DE“'COMF?UTO Y TECN.DE LA INFORMACION N 12’,000;00: 3,600.00 3,000:00 3,000.00 3,000.00
51501 |Equipo d& computo y tecnologias de'la informacion - 12,000.0G 3,000.00 3,000.00 3,000.00 |- 3,000.00
TOTAL 4,513,866.57 ‘ 346,860.00 346,880.00 | 346,650.00 | 473,916.67




PRESUFUESTO DE ECREEOS MUNICIBAL 2018
ANALITICO DE EGRESOS

|DEPENDENCIA: 05 TESORERIA MUNICIPAL

PEM. 3

PROGRANA! EY ADMINISTRATION DE LA POLITICA

DE INGRESOS

SUBPROGRANA: 02 CONTROL DE OPERACION DE LA
POLITICA DE INGRESOS

Hoja1de 2
PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
CLAVE CAPITULO, CG%{&EPTO Y PARTIDA
DENOMINACION ANUAL der. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,682 515.08 87838844 875,399.41 | 875,399.42 | 1,057.721.72
1100 |REMUN. AL PERSONAL DE CARAGTERPE;EMANENTE 1.581,597.66 398,399 41 395,399.41 395,-399.-.42 1 36539942
113 |SUELDOBASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,681,687.66 395,399.41 ' 395,399.41 395,399.42 395,399 .42
11301 |Sugiios 1,515,597.66 378,809.41 378,899.41 378,809.42 |  378,809.42
14309 |Prima-por rigsgo laboral 66,000.00 16,500.G0 | 16,500.00 16,500.00 16,500.60
1300 |RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 182.993.30 ‘ 182,322 30
132 "|PRIMAS DE VACACIONES, DOMINY GRATIEIC.FIN DE ANO 1-82',322’.‘30- 182,322.30
|17 {Prima vacacional ' 6,500.00 | 6,500.00
1. .2 |Gratificacion fin de afio 175,732.30 | 175,732.30"
1400 [APORTAGIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,920.000.00 | 48000000 | 480.000.00 | 480.000.00 | 480.000.00
141 _(AF’OR'TAC.IONES DE :SEGURIDAD SOCIAL 1,800,000.00 450,0’00’.00‘ 4'50,000.00 450,600.60 | 450,000.00
14101 jCuctas por Servicio Madico del ISSSTESON 1,800,000.00 | 450,000.60 450,000.00 450,000.601 450,000.00
143 |APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 120,500.00 30,000.00 | - 30,000.80 30,000.0{)' 30,060.00
14301 |Pagas de defuncion, pensiones y jubilaciones 120,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTRGS 398 Beoad 99.99'{3.{}{3 90 900,060 9993@5.} 99.990.00
2100 |MATERIALES DE ADVINISTRACION 168.000.00 | 4200000 | 4200000 4200000| 4200000
211 'MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENCRES DE OFIC!NA : 86,G00,00 24,000.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00
21101 [Materiales, utiles y eguipos maﬂareb ‘de oficna 96,500.00 24,000.00 24,000.00 2400000 2400000
216 |MATERIAL DE LIMPIEZA ' 72,000.00 18,080.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00
21601 Mataiial de Limpieza 72;000.00 18,000.00 18,000.00 18,000:00 18,000.00
2200 |ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS ' 18,00C.00 4,500.00 | 4,500:00 4,500.00 4,500.00
221 ' FRODUCTOS ALIMENTICIOS RPARA PERSONAS 18;000,00 4,500:00 4,500.00 | 4,500.00 | 4,50G.00
22101 [Pred.alimisnticlos plparsonal en las instalacionas 18:00'0;00. 4,506.00 4,500.00 4,500.00 4,600.00
2600 '.COMBU-S-TIBLES-, LUBRICANTES YADJ‘TIVO'S‘ 213.566.00 5349000 | 53.490.00 53,49G.00 | 53,480.60
| 2”1 ' COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 218,560,00 53,450.00 53,450:00 | 53,490.00 53,490.00
»_¢ 1 {Coriibustibles 213,960.00 53;490.00 53,490.00 53,490:00 £3,490.00
3000 SERVICIOS GENERALES 3,914,400.00 ' 978,500.00 978,800.00 978,500.00 978,600.00
3700 |SERVICIOS BASICOS 3,060,000.00 765,000. GG 765,000.00 | 76500000 | -765:000.00
311 (ENERGIA ELECTRICA 3,000,6G0.00 750,000.60 750,000:00 750,000.00 : 750,000.00
31101 iEnergia electrica 3,000,650.00 .- 750,600.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00
_K 314 ITELEFONIA TRADICIONAL 60,000.00]  15,000.00 15,000.60 15,000.00 15,000.00
31401 Telefonia tradicional ) 60;600.00 " 15,000.00 15,000.60 15,000;00' 15,000.00
1300 SERVICIOS PROFESIONALES,. CIENTIFICCS, TECNICOS Y . .
OTROS SERVICIOS 242,400.00 G0.600:.00 60.,600.00 60.600.00 60.600.00
331 ISERVICIOS LEGALES DE CONTAB. AUDITORIA Y RELAC 242,400.00 B60,600:00 60,600:00: 60,600:00 80,800.00 |.
33101 iServicics. legales de contab;.éudltoria y relac. 2‘42,'400_00 ! 60,600.00 60,600.00 60,600.00 '60,600.00
3400 |SERV. FINANCIERCS, BANCARIGS Y COMERGIALES . 72,000.00 18 COC.00 18,000.00 | 18:.000.00 18.000.00
341 [SERVICIOS FINANCIEROS Y-BANCARIOS 72,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.G0
34101 1Senvicios financléros y bancarios 72,000.00 18,000.0G° 18,000.00 18,000.00 18,000.00
3500 |SERV. INSTAL., REP., MANT. Y CONSERVAGCION 312.060.00 78:000.00 78,000.00 ' 78.000.00 78,000.00
351 |CONSERVACIONY MANTENIMIENTO MENOR DE NN‘UEBLES 72,000.05. 18,000.00 18,000.00 ‘ 18,000.00 18,000.00
35101 (Manlenlmlento y consgrvacion-ds inmushles 72,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 _ 18,000.00
352 |INST..REPAR. ¥ N]ﬁsM' MOB. Y .EQ. ADMON.EDUC. Y RECREAT 24,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 5,000.00
35201 |Mantenlimiento y conservacion de mob.y equipo 24,000.00 8,000.00 6,000.00 6,000.00 8,000.00
355 |REPAR.Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO-DE TRANSPORTE 216,000.60 54,000.00 54,000;00 . 54,060.00 54,000.00
35501 Mantenim. Y Conssrv. Equipo de Transporie '  216,U00.60 | 54,008.00 54,000.00 54,000.00 |  54,000.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

ANALITICO DE EGRESOS

[DEPENDENGIA: 05 TESOREFIA MUNICIPAL

P.EM. 3

PROGRANA: - EY ADMINISTRACION BE LA POLITICA
DE INGRESOS . '
SUBPROGRAMA: (2 CONTROL DE OPERACION DE LA
POLITICA DE INGRESOS '

Hoja 2 de 2
_ : _ PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL

CLAVE hidl vt ANUAL Aer. Trim. | 2do.Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim.
3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 36.000.00 9.00000 | 900000 9.000.00 9,000.00
a75 - |VIATICOS 36,000.00 9,000:00 ,600.00 9,000:00 9,000.00
37501 |Viaticos _ 38,006.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.06
3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES 19200000 | 4600000 4800000 | 4800000 48.006.00
- 392 (IMPUESTOS Y DERECHOS 12,000.00 3,000:00 3.000:60 3,000.00 3,600.00
29201 limpusstosy derechos _ 12,660.00 | 3,060.00 3,000.00 3,000.60 3,000,00
398 |IMPUESTO SOBRE NOMINA Y OTROS QUESE DERIV.REL LAB 120000001  36,006.00 30,000:00 | - 30,000.00| . 30,000.00
| 37 "1_Jimpuesto:sobre nomina ' 120,000.00 30;000.00 30,000:00 |  30,000.00 30.000.00
L.J JOTROS SERVICIOS GENERALES 60,000.00F  15,000.00 15000:00 |  15.000:00 16,000.00
30902 {Sewvicics de Administracion de impussto Predial BO000:06]  15,000:00 15,000:00 15,000.00 15,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 44,083.77 11,013.44 11,013.44 11,013.44 | 11,013.45
1 5100 |[MOBILIARIC Y EQUIPO DE ADMINISTRACION . 32,053.77 - B8:013.44 8013.44 8.013.44 8:013.45
| 511 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 5,500.00 1,375.00° 1,375.00 1,375.00 1,375.00
51101 | Mugbles de.cliciha y estanteria 3 5,500.00 1,375.00 1,375.00 1,375.00 1,375.00
515 |EQUIPO DE COMPUTO Y TECN.DE-LA INFORMACION 2500066 6.250.00 | 625000 6,250.00 6,250.00
51504 |Equipo de comptio ytecnologias de lainformacion 25,000.00: 8,250.00 . B,250.00 6,250.00 6,250.00
519 |OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACICN 1;853,77 |. 38844 388.44 388.44 388,45
81004 |Equipo de Administracion ' 155877 388.44 368.44 188.44 388.45
5500 [ACTIVOS INTANGIBLES 12.000.00 | 3.000.00]  3.000.00 3,000,00 3.000:00
501 |SOFTWARE 12:008.60 3,000:00 3:060.00 3,000:00 3,000.00
53101 |Schware 12,000.00 |. 3,000.00. 3.000,00 3,000.00 3,000.00
9000 | DEULA PUBLICA 1,57BA47.27 | 44579548 | 433,484.93 | 422,992.54] 27517432
9700 |AMORTIZACIONES DE LA BEUDA PUBLICA 1.500.000.00 |  409.090.92 | 409,090.92 | 409,09002 | 272.797.24
|__©*t |AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA 1,500,000.00 |  409,000.92 | 409,090.92 | 409,090.92| 27272724
¢._J2 |Amortizacion de capital-a corto plazo 1,500,000:00 | 409,000:927 409,090.92 | 40%,080.92] 272,727.24
-9200 [INTERESES DE:LA DEUDA PUBLICA 78.447.27 | 3670456 | 24.394.01 13.001.52 3.447.08
921 [INTERESESDE LA DEUDA INTERNA ' 7844727 36,704:56 24,394.01 13,901:62 3,447.08
92102 |Fago de-intersses-de coro plazo - ' 7844727 . 36,704.58 24,394.01 13,901.62 3,447.08
TOTAL 9,620,781.00 | 2446,708.22.| 2,998,487.78 | 2,387,005.40 | 2,423,490.49




PRESUPUESTO LE EGRESOS MUNICIPAL 2019

ARALITICO DE EGRESUS

P.EM. 3

FROGRAMANIE ADMON. DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

SUBPROGRAMA: 02 OPERACIONES DE LOS SERV.

. PUBLICOS
|[DEPENDENCIA: 07 DIR.DE SERVICIOS PUBLICGS
Haja 1 de 1
PRESUPUEST( CALERDARO TRIMESTRAL
CLAVE CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA ' _
i DENGMINACION ANUAL - 1er, Trim. 2do. Teim, 3er. Trim. 4to. Trim.
1005 SERVICIOS PERSONALES _ 3,481,171.34 | 782,271.42 782,271.42 |  782,271.42 | 1.134,357.08
1160 [REMUN. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 3.057.085.05 | 764.271.42 764.271.42 | 76427142 | 764.271.42
113 |SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 3,057,085.56 | 76427142 | 76427142 | 76427142 764.071.42
11201 |Sueldos 3,009,085.68 | 75227142  752,271.42| 752271.42| 752,271.42
| 11309 |Prima por riesgo laboral 48,000.00 12,00000 [~ 12,600.00 12,000.001  12,000.00
200 (REMUN. PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 72,000.06 | 1506000 18.000.00 18,000.00 18,000,00
122 |SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 72,000.00 18,000.00 18,0060.00 18,000.00 18,000.00
12201 ;8usido base alpersonal aventual 72,000.00 18,000.G0 18,060.00 18,000.00 186,000.00
1300 |RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 352,085.68 0.00 - 0.00 0.00 | 352.085.66
132 |PRIMAS DE VACACIONES, DOMINY GRATIFICEIN DE ARO 352,085.65 ' ' 352.085.66
13201 iPrima vacacicnal 12,412.86 12,412.86
13202 |Gratificacion fin d afie © 1 339,572.80 330,672.80
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,046.000.00 |  511,800.0¢ 511,600.00 |  B11.500.00 |  511,506.00
2400 IMATERIALES Y ART. BE CONSTRUE, Y REPARACION 000 0.00 0.00 0.00 0.00
. 246 NMATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONIGO 0.00 0.00 0.00 -0.00 0.00
| 24801 |Material Electiics y Electionico ) 0.0¢ - 0.00 0.00 0.00 0.00
2500 |PROD. QUIMIECS, FARMACEUTICOS Y DE LABORAT. 6.000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
253 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICTS 6,500.60 1,500.00 1,500.00. 1,500.00 1,500.00
25301 Medicinas y Productos Farmacedticos 6,000.0G 1,6G0.06 1,600.00 1,500.00 1,600:00
2600 [COVIBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2010.000.00 {  502,500.00 502,500.00 |  502,600.00 | 502.500.00
261 [COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,010,060.001 50250000 502,500.001 502,500.00 | 502,500.00
26101 |Corribustibles ’ 1,920,000.00 |  480,000.00 480,000.00 | 480,000.00 |  480,000.00
*3102 |Lubricantes y Aditives 50,000.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,600.00
.-900 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCES.MENGORES 20,0000 7.506.00 7.500.00 7.500.00 7.500.00
291 [MERRAMIENTAS MENORES 30,006.00 7:500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00
28101 {Hereamientas menores 30,000.00 | 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,600.00
3000 SERVICIOS GENERALES 4.431,500.00 | 1107.800,00 | 1,407,9060.90 | 1,407.900.00 | 1.107,500.00
3100 |SERVICIOS BASICOS 147800006 | J65.000.00 | - 369.000.00 | 369.000.00 | 365.000.00
311 |ENERGIA ELECTRICA 1,476,000.60 |  369,000.00 369,000:00 |  369,000.00 | 369,000.00
31104 [Servigio ge Alumbrado Publico 1,476,000.00 |  366,600.00  389,000:00| 369,000.00 | 369,000.00
3200. ISERVICIY DE ARRENDAMIENTO 2,505800.00 | $26,400.00/{ 62640000 | 626400.00| 526,400.00
325 ARRENDAMIENTG DEEQUIPO DE TRANSPORTE 2,505,600.00 | 626,400.00 626,400.00 | 62640000 626,400.00
32501 jAnendanients de Equipo de Transporie ‘ 2,508800.00] 626,400.00 626,400.00 | - 626,400,00 |  526,400.00
3500 |SERV. INSTAL., REP., MANT. Y CONSERVACION 444,000.00 |  111,000.00 111,.000.00 | 11100000 | 111,000.00
351 |CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 86,000.00 16,500.00 16,500.60 16,500.00 16,500.00
35101 iantanimianto y conservacion de inmusbles o 66,000.00 16,500.00 ) 16,500.00 16,500.00 16,500.00 |
355 |REPAR. Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 300,000.60 | 75,000.00 75,000.00 75,000.00 |  75,000.00
35501 |Mantsniin. Y Conserv. Equips Ge Transporie ' 300,000.00 | 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00
357 [INSTAL., REPAR. Y MANT, DE MAQ., OTROS EQ. Y HERRAM. 78,000.00 19,500.00 1%,500.00 16,500.00 19,500.00
35701 [Mantenimiento y Conserv.de Maguinefiay Eq. 7800000 19500007  19,500.00 1§,500.00 19,500.00
3700 |[SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 800000 F  1.500.00 1.500.00 | 1.500.00 1,500.00
375 |VIATICOS 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
37501 |Viaticos 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00. 1,500.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

ANALITICO DE EGREBOS

iDEFENDENC!A: 08 DIR.DE SEGURIDAD PUBLICA

P.EM. 3

PROGRAMA: JS FOMENTO Y PROMOCIORN DE LA

SEGURIDAD PUBLICA

SUBPROGRAMA: 01 ALIANZA [MUNICIPAL DE SEG.PUB

‘Hoja 1de 2
PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
CLAVE CAPITULOf GQNGEPTQ Y PARTIDA ‘
DENGMIMNACION ANUAL " 1er. Trim, 2do. Trim. 3er. Trim, 4te. Trim.
1000 SERVICIOS PERZONALES 3,522,405.60 815.200.00 815,200.00 815,200.00 | 1,176,805:60
1100 |REMUN. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 3 100,800.00 | 775:200.00: 775.200:00 775,200.00 77520000
113 {SUELDO BASE -Al. PERSONAL PERMANENTE. 3,100,800.00 775,200.00° 775,200,00 775,200,00 775,200.00
11301 |Sueldos 2/689,90000 ] 724,800.00 | - 724,800,080 724,800,500 724 800,00
11308 |Prima por riesgo laboral 201,800.00 50.400.00.‘ 50,400,00 50,400.00 50,400.00
1200 |REMUN. PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 24,660.00 6,000,600 8,000.00 £,000.00 6,000.00 -
122 |SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL  24,000.00 6,000.00 §,000.00 6,000.00 §,000.00
12201 |Sueldo base al persona? aventual 24,000;-00 6,.000.00 6,000.00 5,000,00 6,000.00
1300 |RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 307.605:60 9,080,060 8,000.00 5,000.00 | 37060560
132" |PRIMAS DE VACACIONES, DOMIN.Y GRATIFIC.FIN DE ANO 351,605.60 3614,605.80
13201 |Prima vacacional 13,070,00 13,070.00
13202 |Gratificacion fin de afio - 348,535.60 348 535.60
134  |COMPENSACIONES 36;000.00 §,000.00 9,000.00 ' $,000.00 9,000.00
13404 '[Bono de productividad 36,000.0C 9,000:00 9,000.00 9,000.00 2,000.00
1500 [OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONCMICAS 100,000,600 25,000,00 25,000.60 25,000,00 25,000,00
155 1APOYO ALA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 100,000.00 25,000.00 25,000.00 | 25,000.00 25,000.00
15501 1Apoyo a la capacitacion ' 100,000.0_0' 25,000.00 25,000.60 25,000.00 25,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,164,060.00 291,500.00| 291,000.00 291,080.601  291,000.00
2160 |MATERIALES DE ADMINISTRACION . 24.060,60 : ’ 8.000:00 B 00000 6.000.00 £.000.00
211 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 24,000.00 6,000.00 6,000.00 §,000.00 6,000.00
- 21101 Materialeg, utiles y'equipos menores de oficina 24,000.00 8,000.00 §,000.00 6,000.00 6,000.00
2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 24,006,060 6.000.60" 6,006,00 6.000,00 £.000.00
221  [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 24,000.00 6,000.00 5,000.00 8,000:00 5,000.00
22101 [Prod.alipenlicios pipersonal en lag nstalacionss : 24,000.00 £,000.00 6,000.00 6,000.00 8,000.00
2500 | PROD. QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DELABORAT. 6.000.00 1,500.00 1:500.00 1,500.00 1,600.00
253 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 6,000,00 4,500.00 '1 ,500.00 1,500.00 1,500.00
25301 |Medicinasy Froductos Farmaceuljcas 6,000:00 1,500:00 1,500.00 1,500.60° 1,500.00
2600 1COMBUSTIBLES, LUBRICANTES™Y ADITIVOS 1.068.000.00 274,500.00 274,500.00 27450000 | 274,500.00
2561 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,098,600:00 274,500,00 274,500,600 274,500.00 | 274,500,00
28101 |Combustibles 1,086,000.00 271,500.00 271,500.00 | 271,500.00 | 271 500.00
26102 |Lubricantes y Aditivos 12,000.00 3,000.06 3,000.00 3,000.00 3 000,00
2700 |VESTUARIOS, BLANCOS, PRENDAS PROTEC. Y ART. DEP 12:000.00 3,000.00 3,000.00 | 3,G600.00 3.000.00
271 |VESTUARIOS Y URIFORMES 12,060.00 3,006:00 3,000.00 3,000.00 | 3,000.00
27101 |Vestuarios.y uniformes 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.60
3000 SERVICIOE GENERALES 248,000,086 61,500.00 61,500.00 £1,500.00 | 61,500.00
3400 |SERV, FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 12,000:00 3.000.60 3,000.00 3,000,060 3,000.00
344 [SEGUROS DE RESPNSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000,00 3,00C.00
34401 | Ssguros de responsabilidad Palrimionial ylFianzas ] 12,060.00 3,000.00 3,000.06 3,000,00 3,000.00
3600 | SERV. INSTAL. REP., MANT. Y CONSERVACION m_e_o__ﬂa_o 84,000.00 54,600.00 54.000.60 54,006.00
351 |CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE iNMUEBLES 24,000.00 5,000.00 8,000.00 6,000.00. 61000.0'0
35101 Mantenimiento'y conservacion de inmuables 24.000.00 6,000.00 8,600.00 6,000.00 6,000.00
352 {INST,,REPAR, Y MANT. MOB. ¥ ECQ. ADMON. EDUC. Y REGREAT, 72,000.00 18,000.00 14,000.00 18,000.00 18,000.00
35201 ]Mantenimiento y conservacion de mob.y equipc - 72,060.00 18,000,600 18,000,00 18,000.00 18,000.00
355 |REPAR. Y MANTENIMIENTO:DE EQUIPO DE TRANSPORTE 120,000.00 30,000.00 30,000,060 30,000.00 30,000,00
_ 36501 jMantenim. ¥ Conserv. Eqliipo de Transporte 120,000.00 30,000,00 30,000.00 30,000.00 30,000.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y WAT.'COS 18,000.00 4,500.00 4,500.00 4,500.06 4.500.00
375 |[WATICOS 18,000.00 4,500.60 4,500.,00 4,500.00 4,800.00
37501 |Viaticos 18,000.00 4,500.00 4,500.00 [ 4,500.00 4,500.00
5000 BiENES MUEBLES; INMUEBLES E INTANGIBLES 53,006.00 13,280.50 13,250,00 13,250.00 13,2560.00
5100 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADIINISTRACION 23,000.00 5, 760.00 5,756,060 5,750.06 5,.750.00
511 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500,00 1,500.00
51101 |Muebies dz oficina y estanteria §,000.00 1,500.00 ,500.00 1,500.00 1,500.00



MUNICI

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
ANALITICO DE E‘GRESOS

[DEPENDENCIA: 08 DIR.DE SEGURIDAD PUBLICA

E ALTAR, SONORA.

P.EM.3

PRdGRAMA: J$ FOMENTO Y PROMOCION DE LA

SEGURIDAD PUBLICA

SUBPROGRAMA: 01 ALIANZA MUNICIPAL DE SEG.PUB

: : Hoja 2 de 2
. PRESUBUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
CLAVE CAPITULO, -CQNCEPTO Y PARTIDA ‘
DENCMINACION ANUAL 1er. Trim. 2do. Trim. der. Trim, 4to, Trim.
515 {EQUIPC DE COMPUTO Y TECN:DE LA INFORMACION 15000.00 3.750.00 3 750:00 3.750.00 3.750:00
51501 |Equipo de-computo.y tecnolegias de la.fnformacion 15,000,600 3,750:00 3,750.00 3,750.00 3,750.00
519 |OTROS MOBILIARIOS ¥ EQUIPGS:DE ADMINISTRACION 2.000.00 500:00 500,00 500.00 50000 |
51901 |Equipc de Administracion 2,600.00 500.00 1 500.00. 500.00 500.60
A 8600 |MAQUINARIA, DTROS EQUIPGS Y HERRAMIENTAS 30.000.00 7.500:00 7.500.00 7.500.00 7.500.00
565 'EQUIPO'DE COMUNICACIC)N Y TELECOMUNICACION 30,000.00 7;500.{)0 | 7,500:00 7,500.00 7,500.00
56501 _|Equipo de comunicacion y telecomunicacion. . 30,000.00 7,500:00 7,500.00 7,500.00 7,500.00
TOTAL 5,065,405.50 | 1,180,950.00 | 1,180,950,00 | 1,180,850.00 | 1,542,555.60




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

ANALITICO DE EGRESOS

[DEPENDENCIA: 09 PLANEACION MUNICIPAL

P.E.M.3

PROGRAMA: FA ﬁEFINECION Y CONDUCCION DE LA

POLITICA Y PLANEACION MUNIGCIPAL

SUBPROGRAMA 02 POL]T!CA Y PLANEACION MPAL.

Hoja 1 de 1
. . ) PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL ‘
CLAVE CAPITULG, CONGEPTO Y PARTIDA
DENGHiINACION ANUAL 1er. Trim. 2do. Trim. Jer. Trim, 4o, Trim.

1000 SERVICIOS PERSONALES 856,308.60 193,500,00 198.500.00 193.,500.00 275,808.60
1100 TREMUN, AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 714,000.00 178,500.00  178,500.00 178,600.00 178.500.00

113 |SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 714,000.00]  178,500.00 178,500.00 - 178,500.00 178,500.00
11301 [Sueldos 676,800.00 169,200.00 168,200.00 169,200.00 169,200.00
11809 |Prima por riesgo laboral 37,200.00 | 9,300.00 9,300.00 9,300:00 9,300.00
1200 |REMUN. PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO S0.00Q._QO 1 15 0060.00 15,000.00 15,000,060 15,000.00

122 |SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 60,000.00 15,000,00 15,600.00 15,000.00 15,000.00
12204 {Sueldo base al personal eventuat ' 60,000:00 | 18,000:00 15,000.00 15,000.00 15,000.C0

. 00_|RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 82,308:60 82,308.60

32 |PRIMAS DE VACACIONES, DOMIN.Y GRATIFIC.FIN DE ANO 82,308:60 82,308.60
13201 |Prima vacacional 2,975.00 2,975.00
13202 | Gratificacion fin de afio 78,333:60 79,333.60
2000 .MATERIALES Y SURMINISTROS 48,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 - 12,000.00
2600 {COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 48,000.00 12,000.00 - 12.000.00 12.000.00 12,000:00

261 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 48,000:001{  12,000.00 12,000.00 12,000.00 $2,000.60
26101 |Combustibles 48,000.00 12,000:00 12,000.00 12,000.00 12,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 54,000.00 13,500.58 %500.00 . 13.500.00 43,500.00
3500 |[SERV. J‘NSTAL REP., MANT. Y CONSERVACION 36,000.00 8,000.00 900000 9.000.00 9,000.00

351 |CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLE 36,000.00 $,000.00° 9,000.00 9,000.00 9,000.00
38401 [Mantenimienta ¥ consefvacion de inmuebles 36,000.00- ©,000.00 9;000:00 9,000.00 9,000.00
3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 18,000.00 | 4,500.00 4,500.00 4.500.00 4,500.00
1375 |VIATICOS 18,000.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500:00
37501 |Viaticos 18,000.30 . 4,500.00 450000 4,500.00 4,500.(}0
5600 BIENES MUEBLES, iNMUEBLES E INTANGIBLES 22,500.00 5,625.00 5,625-.00' 5,625.00 5,625.00

| 53100 JMOBILIARIO ¥ EQUIPO DE-ADMINISTRACION 22.500.00° 562500 {5%(325.00 : 5:625.00 5625.00
i 11 IMUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 6,000:00 . 1,500.00 1,500.00 1,50G.00 - 1,500.00
51104 |Muebles de oficina y-astanieria 6,000.00 1,500.00 1,500.C0 1,500.00 1,500.00

515 {EQ. COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 15,000.00 3,750.00° 3,750.00 3,750.00 3,750.00 |

51501 |Equipe de-computc v de-tecnologia de la informacion. . ~ 15,000:00 ~ 3,750.00 3,750.00 | 3,750.00 3,75C.00
519 |CTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 1,500.00 | 375.00 375.00 375.00 375.00
51901 |Equipo de Administracion 1,500.00 375.00 - 375.00 375.00 375.00

8000 INVERSION PUBLICA 2,636,127.00 | £59.031.75 659,031 75 | 659,031.75 659,031.75

6100 |REGURSG ESTATAL DIRECTO PARA INVERSION EN '220,000.00 §5,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00
OBRA PUBLICA '

815 |CONSTRUCCION DE VIAS DE GOMUNICAC]ON 220,008.00. 55,000.00 . 55,000:00 55,000.00 55,000.00
81508 |Caminos Rurales 220,000:00 55,000.00 |0  55,000:00 £5,000.00 55,000.00
6200 REC_URSO'-’FEDERAL TRANSFERIDO Y CONVENIDO 2,416,127.60 604,031.75 604,031.75 604.031.75 604,031.75 |

CONEL ESTADO . )

621 |EDIFICACION HABITAGICNAL §76,000.00 244,000.00 |  244,000.00 244,000.00 244,000.00
62101 [Remodelacion y Mejorarmiento 976,000:00 244,000,00 | 244,000.00 244,000.0Q 244,000.00

823 1CONST.OBRAS F/ABASTEC AGUAPETROLEQ, GAS 98,000:00 | 24,500.00 . 24,500.00 24,500.00 24,500.00

ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES '
62301 |Infraest. Equinamento materia de agua potable 98,000.00 24,500.00 24,500.00 24,500.00 24,500.00-

§24 |DIVISION DE TERRENOS Y CONST. OBRAS DE URBANIZAC.| = 1,342,127.00 335,531.756 335,531.75 335,631.75 335,531.75
82409 |Infraest. Y-équipamiento-materia de alcantarillado (faism) - ?83,17‘7;00' ?-95,794.25' 195,794.25 195,794,265 |  195,794.25
82410 |Elsctrificacion Urbana (faism) ~ 558,950.00 | 139,737.50 138,737.50 138,737.50 138,737.50

TOTAL 3,816,935.60'|  883,666.75 | °883,656.75| 983,656.75 | 965,965.35




PRESUPUESTO DE EGRESDS MUNICIPAL 2019

ANALITICO DE EGRESOS

DEPENGENCIA: 10 ORGANO DE CONTROL ¥

EVALUACION GUBERNAMENTAL

P.E.M. 3

PROGRANA: GU CONTROL Y EVAL. DE LA GESTION

GUBERNAMENTAL

SUBPROGRAMA: 01 DIRECCION Y COORDINAGION

Hoja 1 de 1
) PRESUPUESTO CALENDARIQ TRIMESTRAL
CLAVE . CAPITULO, CONGEPTO Y PARTIDA o
DENCMINACION -ANUAL _ter. Trim. 2do. Trim. Jer. Trim. 4to. Trim.
1000 ’ . SERVICIOS PERSONALES 531,806.68 74,400,001 74.400.00° 7440000 ¢ 108,706.66 "
1100 _|REMUN. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 207,600.00 | 7440000 1 7440000 | 74400001 7440000
113 {SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 297,60‘0.60-' 74.,400.00 | T4,400:00 74,400.00 74,400.00 |
11301 |Sueldos 261,660.00° '65,400.00 65,460,00 65,400.00 65,400:00
11308 {Frima por riesgo taboral 36,000.00 §,000.00 9,080.00 9,000.00 9,600.00
1300 |RETRIBUCIONES.ADICIONALES. Y ESPECIALES 84,.306.68 34,306.66
- 132 PRIMAS DE VACACIONES, DOM;N Y GRATIFIC.FIN DE AR0)| .3:4.306.66.' 34,306.66
13201 |[Prima vacacional 1,240.00 1,240.00
13202 |Gratificacion fin de- afia 33,066.66 } 33,068.66
2000 MATERIALES Y:S8UMINISTROS 28.000,001  8,000.00 §,000.00 . 6,000.00 |-  £,000.00°
2600 CQMBUSTIBL‘ES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 24, 000 00| 6:000.60 6.060:00 " 6.000.00 £.000.00
| 281 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 24,000:00° §,000.00 6,000.00 5,600.00 6,000.00
26101 {Combustibles 24,0060.00 8,000.00 6,000:060 8,000.00 6,000.00
3000 -SERVICIOS GENERALES 36,000,001  9.000.00 §,000.00|  9,008.00 9,000.00
3500 :SERV INSTAL., RERP., MANT. Y CONSERVAGION 18.0006.00 4,500.00 - 4:600.00 4.500:00 4.500.00
. 3556 |REPAR. Y MANTENIMIENTO DE EGQUIPO-DE TRA_NSPORTE‘ 18,600:0G 4,500‘00' 4,500:00 4,500.00 4,500.00
. 35501 [Mantenim. Y Coniserv: Equipo de Transports 1800000  4/500.00 4,5G0.00 4,500.00 4,500.00
3700 {SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1%,000.00 4.:500.0¢ 4,500.00 4,500.00 - 4,500.00
375 VIATICOS ' 18,000.00  4,500:00° 4,500.00 - 4,500.00 4,500.00
- 37501 {Viaticos 18,000.00 450000 |  4,500.00 4,500.00 4,500.00
5000 BIENES MUEBLES, INVUEBLES EINTANGHSLES 20,006.00 ] 5,000.00 5.000.00 5.000,00 §.000.00
§100 |MOBILIARIO Y EQUIPO-PE A’DM!NI_STRACION 20,000.00 5,000.00 5.000,00 500000 500000
511 {MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 16,000:00 1,500.00 1,500:00 1,500.00 1,500.00
54101 [Musbles de oficina y estanteria ' 6,G06.00 1,500.00 | 1,500.00 1,500.60 1,500.00
516 |EQ. COMPUTO Y DE TECNOLOGIADE LA INFORMACION 12,500:00 3,125:.00 3,125.00 3,125.60 3,125.00
51501 |Equipo-de compiite y de tecriologia de la informacion. 12,500.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00
519, |OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE' ADMINISTRACION 1,560.00 375.00 375.00 375.00| 37500
51801 [Equipo de Admlmstracmn 1,500:00" 375.00 375.00° 375.0Q 375.00
TOTAL 411,306.55 | 94,400.00 94,400.00 94,400.00 | 128,706.66




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2018

ANALITICO DE EGRESOS

[DEPENDENCLA: 18 SISTENA MUNICIPAL DEL DIF

P.EM. 3|

PROGRAMA: QN ASISTENCIA SOCIAL, SERVS.

COMUNITARIOS Y PREST SOCIAL.

SUBPROGRAMA: 02 PROM. DESARROLLO FAM.
Y COMUNITARIO

Hoja 1 de 1
’ _ PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
CLAVE | CAPITULQ, QONCEP-T_OYP'ART:DA ’ _
DENOMINACION AHUAL 1er, Trim. 2da. Trim. 3er. Trim. 4t0, Trim.
1000 SERVICIOS PESSONALES 906,051,601 203.900.00 | 203,100.00] 203,400.00 | 20875180
1100 [REMUN. AL PERSGNAL DE CARACTER PERMANENTE . 812,400.00 | 203,100, 0o | 203,100.00 {.203.100.00 | 20310000
113 |SUELDO.BASE AL PERSONAL PERMANENTE §12,400.00 | 203,100.00 | 203,100.00 | 203,100.00 | 203,100.00
11301 FSuseldos 777800.00 | 194,400.00 | 194,400.00] 194,400.00 | 194.400.00
11309 [Prima por resgo laboral ‘ 3480000 [ 8,700.00 8,700.00 8,700.00 8,700.00
1300 |RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPEGIALES ! '93,651.80" .00 0.60 .00 83:651.80
I 132 |PRIMAS DE VACACIONES, DOMIN.Y GRATIFIGFIN DE ANO 93,651.80 93,651.80
13201 |Prima vacagional 3,385.00. 3,385.00
13202 "Grétificacion'fin de aio 90,266.80" 90,286.80. |
2000 MATERIALES Y SUMINIBTROS 80.0060.001 15008000 15,600.00 15,000.00 15,000.00
2800 [COMBLSTIBLES, LUBR’ICANTES Y ADITIVOS 80.060.00 15.006.00 15,000:00 15:000.00 | ' 15.000.00
261 |GOMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 60,000,001 1800000 15,000.00 | 15,000.00 15,000.00
26101 Comuusszes 60,000:00) 1500000  15,000.00 | 15,000.00 15,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES N 42,000,001 10,800.00 10,500.00 | 10,500.00 10,500.00
3500 |SERV. INSTAL., REP:, IANT. Y CONSERVACION 18,000.00 4.500.00 4,506:00 4,500.00 4,.500,00
355 |REPAR. Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO-DE TRANSPORTE 18,000:00 4,560.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 |
35501 {Mantesiim. Y Consirv, Equipo de Transporte 18,060.00 4,500;00 : 4,500.00 4,500.00 4,500.00
3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS X 24,000,060 . B.000.00 6:000.00 6,000.00 §.000.00
375 |VIATICOS 24,000.00 8,005,001  6,000.00 6,000.00 6,000.00
37601 |Viaticos 24,000,001 6,000.001. 16,000:00 6,000.00 6,000¢.00
1000 TRANSF“ER ASHGNAC]ONES SUBSIDIOS Y OTRAS ) _ _
. - AYUDAS 49440000 123.600.00 ] 123,860.00] 123,600.00 | 123.600.00
4400 |AYUDAS SQCIALES ' 494.400.00 | 12360000 1 123.600.00 | 123.500.00 | 123.600.00 ‘
441 | AYUDAS SQCIALES A PERSON_A_S 36,060.00 9;000.00 9:000.00° 9,000.00 9,000.00
441071 [Ayudas sociaias @ personas 36,000.00 9,000.00 9,600.00 5.000.00 9.000.00
443  JAYUDAS SOCIALES A INSTlTUCiONES DE ENSENANZA 458,460.00 | 114,600.00F 114,600,080 | 114,600:00 | 114,600.00
44302 JAcciones stoiales basicas (desayunos escolares) 458,400.00 114,600.00 114,600.00 | 114,600.00 114,60().00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES B INTANGIBUES 3700000 | 9,250.00 9,250.00 9,260.00 |  9,250,00 }
5100 {MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION 3700000 | 9.250.00 9.250.00 | 925000 | 9.250.00 |
511 {MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA - 10,000.00 | 2,506.00 2,500.00|  2,500.00 2,500.00 §-
51101 {Mueblesde oficina y estanteria - 10,006.60 2,500.00 2,500,00 2,500.00 2,500.00
515 {EQ. COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 25,000.00 6,250:00 6,250.06 1 £ 6,250.00 6,250.00
51501 |Equipo-de computo v de tecndlagia de Ia informacion. ' 25,000.00 6,250.00 6,250.00 1 6,250.00 6,250.00
519 |OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPQS DE ADHINISTRACION %GGO.U‘O 500.00 500.00 £00.00 560.00
51901 |Equipo de Administiasion 2,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00
- TOTAL 1,539,451.80 | 361,450.00 | 381,450.00 | 361,460.00 | 456,101.80




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
ANALITICO DE EGRESOS

P.EM 3|

PROGRAMA: LS ADMON, DESCONCENTRADA
SUBPROGRAMA: APOYQ ADMTVO. Y CONTROL DE

GESTION
[DEPENDENCIA:23 COMISARIA DE LLANO BLANCO |
Hoja 1 de 1
|PRESUPUESTO CALENDARID TRIMESTRAL
CLAVE CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA .
' DENCMINACION ANUAL 1et. Trim. | 2do. Trim. 3er. Trim. dto. Trim,

3000 _ SERVICIOS GENERALES 34,000,081 7.500.00 ' 7.500.00 7,500.00 7,500.00
3100 (SERVICIOS BASICOS 30.000.00 | 7.500.00 7.500.00 750000 | 7.500.09 |

311 |ENERGIA ELECTRICA 30,000.00] 7.56000 7,500.80 7,500.00 7,500.00

31104 |Senvicio de-alumbrado publico 30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00

6000 ' INVERSIONPUBLICA 3000000 ) 780000 7.500.00 7,500.00 7,500.00

6200 |OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 3000000  2.500.00 7.500.00 7.500.50 7.500.00

621 [EDIFICACION HABITACIONAL - _30,000:06 | 7,500.00 7,500.00 - 7,500.00| - 7,500.00

62101 |Remodelacion y Mejoramierito 30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7.500.00

TOTAL 60,000.00 | 15,000.00 15,000.00 - 15,000.00 15,000.00 -




P.E.M. 3

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2018 h PROGRAMA: LS ADMON. DESCONCENTRADA
ANALITICO DE EGRESOS SUBPROGRAMA: 04 APOYO ADMTVO. Y CONTROL
DE GESTION
[DEPENDENC!A:24 COMISARIA 16 DE SEPTIEMEBRE
. "Hoja 1 de 1
‘ PRESUPUESTO ~ GALENDARIO TRIMESTRAL
' CLAVE CAPITULO, CONCEPTOQ Y PARTIDA
DENOMINACION ANUAL . Her. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4fo. Trim.
3000 _ SERVICIOS GENERALES 3_& 600.06 | z,séf}.'f}a' 7.500,00 7.500,00 7,500,00
3100 SERVICIOS BABICOS - 30,000.00 7,500.00 7.500.00 7,.500.00 | 750000
311 |[ENERGIAELECTRICA 30,000.00 " 7,500.00 7.500:008 7,500.00 7,500.00
31104 [Servicio de alumbrads publico 30,000:00 7.500.00 |  7,500.00 7,5G6.00 7.500.00
6000 INV_ERSI.ON-PUBLICA 30,000.00 7,500.00. 7,500.00 7,800.00 7,500.00 |.

6200 {OBRA PUBLICA EN-BIENES PROPIOS 30,800.00 7,500,060 7,500.00 . 7.500.00 7.500.00
821 |EDIFICACION HABITACIONAL 30:000.00 7,500:00 7.500.80 7,500.00 7.500.00
82101 {Remodelacion ¥ Mejoramiento 30,0060.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500:.00

TOTAL

§0,000.00

156,000.00 15,000.00 15,000.00: 15,000.00




ICIPIC

. ALT,

g SONORA. P.EM.3 A

PRESUPUESTO DE -EGRES_OS MUNICIPAL 2019 PROGRAMA: AR AGCCION REGLAMENTARIA
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3
SUBPROGRAMA: 01 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA: 01 AYUNTAMIENTO
Hoja1de 1 -
PRESUPUESTO

CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
14101 DIETAS ) 36,000.00 432,000.00
-6 Regidores de $6,000.00 c/u 36,000.00 432,000.00
13201 PRIMA VACACIONAL 2,250.00
-25% de 6 Dias deVacaciones (375 cada regidor) ) 2,250.00
13202 |GRATIFICACION FIN DE ANO 5,000.00 60,000.00
-6 Regidores (40 dias de aguinaldo) 5,000.C0 - 60,000.00
134C4  |BONQ DE PRODUCTIVIDAD 9,000.00 108,000.00
-6 Regidores a razon de-$ 1,500.00 c/u mensual 9,000.00 108,000.00
26101 COMBUSTIBLES 7 2,500.00 30,000.00

-Consumo de Cembustible requerido por esta Dependencia

TOTAL DEL PRESUPUESTO 632,250.00




P.EM.3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019 PROGRAMA: BA APOYO ADMON.Y REGULARIZACION
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3 ¥ TENEMNCIA DE LA TIERRA
SUBPROGRAMA: 01 CONDUCCION Y COORDINACION
DEPENDENCIA: 02 SINDICATURA
Hoja 1 de 1
PRESUPUESTO
CLAVE DENCMINACION DE LA PARTIDA MRENSUAL ANUAL
11301 SUELDOS 19,400.00 232,800.00
-1 Sindico Municipal 12,600.00 151,206.00
-1 Secretario de Sindicalura 6,800.00 81,600.00
11309 [PRIMA POR RIESGO LABORAL 2,600.00 31,200.00
-1 Sindico Municéipal 2,400.00 28,800.00
-1 Secretario de Sindicatura 200.00 2,400.00
13201 PRIMA VACACIONAL 1,100.00
-25% de 6 Dias de VVacaciones al Personal 1,100.00
13202 |GRATIFICACION FIN DE ARO 2,444.44 29,333.33
-1 Sindico Municipal {40 dias de aguinaldo) 1,666.67 20,000.00
-1 Secretario de Sindicatura (40 dias de aguinaldo) 777.77 9,333.33
26161  |COMBUSTIBLES 3,000.00 36,600.00
-Consumo de combustible requerido por esta dependencia )
37501  |VIATICOS 700.00 8,400.00
-(Gastos de alimentacion y hospedaje del Sindice Municipal
en los traslados fuera de su residencia.
51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 2,500.00 2,500.00
51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 15,000.00 15,000.00
INFORMACION
51901 EQUIPO DE ADMINISTRACICN 3,000.00 3,000.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO 359,333.33




ALTAR, St

A.

P.E.M. 3 A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA: CA ACCION PRESIDENCIAL

SUBPROGRAMA: 02 GESTION MUNICIPAL

DEPENDENCIA: 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL Hoja 1 de 2
. PRESUPUESTO
CLAVE DENCIMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
11301 SUELDOS ' 19,000.00 228,000.00
-1 Presidente Municipal 19,000.00 228,000.00
11309 |PRIMA POR RIESGO LABORAL 2,000.00 24,000.00
-1 Presidente Municipal 2,000.00 24,000.00
13201 PRIMA VACACIONAL 1,425.00
-25% de 6 Dias de Vacaciones al Personal 1,425.00
13202 |GRATIFICACION FIN DE ANO ~ 3,166.67 38,000.00
-1 Presidente Municipal (40 Dias de Aguinaldo) 3,166.67 38,000.00
13404 |BONO DE PRODUCTIVIDAD 7,500.00 90,000.00
-1 Presidente Municipal 7,500.00 90,000.00
22101 PROD. ALIMENTICIOS P/PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 3,500.00 42,060.00
-Adquisicion de productos alimenticios para el personal
26101 COMBUSTIBLES 13,500.00 162,000.00
-Consumo de combustible requerido por esta dependencia
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 12,000.00 144,000.00
-Gasto de arrendamientoe mensual de vehicuio de presidencia
35501 MANTENIMIENTOY CONSERV. DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,000.00 12,000.00
-Requerimiente anual pfel mant.y conservacion del eduipo
{ransporte de esta dependencia.
36101 DIFUS.POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJEY 1,000.00 12,000.00
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES,
-Para cubrir el costo de gastos de promocion, publicidad vy
difusion en los diversos medios de informacion.
36301 |SERVICIOS DE CREATIVIDAD, REPRCODUCCION Y PRODUCCION 1,000.00 12,000.00
DE PUBLICIDAD, EXEPTO INTERNET.
-Para suscripcionas en revistas, perlodicos, libros, folletos, etc.
37501 VIATICOS 4,000.00 48,000.00
-(Gastos de alimentacion y hospedaje del Presidente Municipal
en ios traslados fuera de su residencia. '
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 25,000.00 300,000.00
-Por los desembolsos eregados en atenciones a fungionarios y
visitantes distinguidos y actos conmemorativos.
39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 1,500.00 18,000.00
-Sernvicios de Beneficiencla Social
41502 |TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 17,500.00 210,000.00
~Apoyo al Centro de Salud Local(pago 3 doctores $4,000 ¢/u mens) 12,000.00 144,000.00
-Apoyo por pago de Despensas DIF Sgnora 3,500.00 42,000.00
-Apoyo a Cruz Roja 2,000.00

24,000.00




1O DE ALTAR, SON(

P.EM. 3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA: CA ACCION PRESIDENCIAL

SUBPROGRAMA: 02 GESTION MUNICIPAL

DEPENDENCIA: 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL

Hoja 2 de 2
PRESUPUESTO
CLAVE DENGCHINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 5,000.00 60,000.00
-Para ayudas exiraordinarias a personas economicamente mar-
ginadas, reclusos, representantes indigenas, campesinos de es-
508 recursos, inst. Publicas, privadas y sociales.
44108 |AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 4,500.00 §4,000.00
Promocion de actividades sociales,cuiturales y educativas <
44201 BECAS EDUCATIVAS 3,000.00 36,000.00
-Apoyo a estudiantes residentas pero que salen estudiar fuera 3,000.00 36,000.00
44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 5,000.00 60,000.00
-Apoyo a Escuelas de! Municipio,Ejidos Hano blance y 16Sep
51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGCION 13,500.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO 1,564,925.00




IUNICIP

PEM.3A

PRESUPUESTO DE EGRESGS MURNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA: DA POLITICA Y GOBIERNO MUNIGIPAL

SUBPROGRAMA: 01 CONDUCCION DEL GORIERNO

DEPENDENCIA: 04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Hoja 1 de 2
PRESUPUESTO
CLAVE DENGMINACIOH DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
11301 {SUELDCS 88,400.00 1,060,800.00
-1 Secretario del Ayuntamiento 11,000.00 132,000.00
-1 Directer de Accidn Civica y Gultural 9,000.00 108,000.00
-1 Director del Instituto del Deporte 9,600.00 108,000,00
-2 Auxiliares de Futbol 10,800.00 129,600.00
-2 Auxiliares de Beishol 10,800.00 129,600.00
-2 Recepcionistas - 10,800.00 129,600.00
-1 Afanadora del Ayuntamiento 5,400.00 64,800.00
-1 Afanadora del Kinder 5,400.00 64,800.00
-2 Bibliotecarias 10,800.00 129,6G0.00
-1 Directora de Casa de la Salud Ejido Llano Blanco 5,400.00 64,800.00
11309 |PRIMA POR RIESGO LABORAL 3,600.00 43,200.00
-1 Secretario del Ayuntamiento 2,000.00 24,000.00
-1 Director de Accion Clviga y Cultural 500:00 6,000.00
-1 Director dei Instituto del Deporte 500.00 6,000.00
-2 Auxiliares de-Futhol 200.60 2,400,00
-2 Auxiliares de Beisbol 200.00 2,400.00
-2 Recepcionistas 200.00 2,400.00
13201 |PRIMA VACACIONAL 4,600.00
- | -25% de 6 Dias-de Vacaciones por c/u 4,600.00
13202 |GRATIFICACION FIN DE ANO 10,222.22 122,666.67
-1 Secretario del Ayuntamiento 1,444.44 17,333.33
-1 Director de Accién Clvica y Cultural 1,055.56 12,666.67
-1 Director del Instituto del Deporie 1,055.56 12,666.67
-2 Auxiliares de Futhol 1,222.22 14,666.67
-2 Auxiliares de Beisbol 1,222.22 14,666.67
-2 Recepcichistas 1,222.22 14,666.67
-1 Afanadera de} Ayuntamiento 600.00 7,200.00
-1 Afanadora del Kinder 600.00 7,200.00
-2 Bibliotecarias 1,200.00 14,400.00
-1 Directora de Casa de la Salud Ejido Llano Blanco 600.00 . 7,200.00
26101 |COMBUSTIBLES 10,000.066 120,000.00
-Consumo de combustibie requerido por esta dependencia
33603 [IMPRESIONES Y PUBLICACIONES QFICIALES 2,500.00 30,000.00
-Para cubrir e} costo por impresiones y pub. Oficiales
35101 |[MANT. Y CONSERVACION DE [NMUEBLES 500.00 6,000.00
-Abrir ventana en oficina del Secretaric Municipal
35201 |MANT. Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 550.00 §,600.00
-Requerimiento anual




UNICI

. ALTAR, SOR

P.EM.3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA: DA POLITICA Y GOBIERNO MUNIGIPAL

SUBPROGRAMA: 01 CONDUCCION DEL GOBIERNQ

DEPENDENCIA; 04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Hoja2de 2
PRESUPUESTC
CLAVE DENCMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL. ANUAL
37501 |VIATICOS ) 1,000.00 12,000.00
-Gastos de alimentacion.y hospedaje del Secretario Municipal
en los {raslados fuera de su residencia.
44204 |FOMENTO DEPORTIVO 8,000.00 96,000.00
-Requerimienic anual
51501 |EQUIPQ DE COMPUTC Y DE TECNOLOGIAS DE LA 12,000.00
INFORMACION
TOTAL DEL PRESUPUESTO 1,513,866.67




ALTAR, SON

P.E.M.3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HCJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA: EY ADMINISTRACION DE LA POLITICA

DE INGRESOS

SUBPROGRAMA: 02 CONTROL DE OPERACION DE LA

POLITICA DE INGRESOS

DEPENGENCIA: 05 TESORERIA MUNICIPAL

Hoja 1 de 3
PRESUPUESTO
- CLAVE DENCiWiNACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
11301 |SUELDOS 126,299.81 1,515,597.66
-1 Tesorero Municipal 11,000.00 132,000.00
-1 Director de Catastro 9;000.00 108,000.00
-1 Director de-Sub-Agencia Fiscal 9,000.00 108,000.00
-1 Director de Comunicacion Social 9,000.00 108,000.00
-1 Auxiliar de tesoreria 7.000.00 84,000.00
-1 Director Agus Potable 9,000.00 108,000.00
-2 Secretarias Agua Potable 10,800.00 128 600:Q0
-1 Operador Pick Up Blanco Agua Potable 8,571.42 102,857.04
-1 Operador Pipa Comuin Agua Potablz 8,857.15 82,285.74
-1 Superviéor de Operacién Agua Potable 7,071.30 84,855.60
-5 Técnicos de Operacion Agua Potable 33,428,562 401,142 24
-1 Notificadora Agua Potable 567142 66,857.04
11308 [PRIMA POR RIESGO LABORAL §,500.00 ~ 66,000.00
-1 Tesorero Municipal '2,000.00 24,000.00
-1 Director de Catastro ' 500.00 6,000.00
-1: Director de Sub-Agencia Fisgal 500.00 6,000.00
-1 Director de Comunicacién Social 500.00 6,000.00
-1 Auxiliar de tesorerla 500.00 6,000.00
-1 Director Agua Potable 1,500.00 18,00G.00
13201 [PRIMA VACACIONAL §,5690.00
-25% de 6 Dias de Vacaciones al Personai 6,590.00
13202 IGRATIFICACION FIN DE ANO 14,644.36 175,732.30
-1 Tesorero Municipal 1,444.43 17,333.20
-1 Director de Catastro 1,055.56 12,666.67
-1 Director de Sub-Agencia Fiscal 1,055.56 12,666.67
| -1 Director de Comunicacién Social 1,055.56 12,666.,67
-1 Auxiliar de tesoreria 833.33 10,000.00
-1 Director Agua Potzble 1,166.67 14,000.80
-2 Secretariag Agua Potable 1,200.00 14,400.G0
-1 Operador Pick Up Blanco Agua Potable 952.37 11,428.40
-1 Operador Pipa Comun Agua Polable 761.50 §,142.80
-1 Supervisor de Operacidn Agua Potable 785.70 9,428.40
-6 Técnicos de Operacién Agua Potable 3,714.25 44,571.00
-1 Notificadora Agua Potable 619.04 7,428.50
. 14101 |CUOTAS POR SERVICIO MEDICO ISSSTESON 150,000.00 1,800,000.00
-Cuota para cubrir el Serv.Medico de los Servidores Pub.
14301 {PAGAS DE DEFUNCION, PENSIONES Y JUBILACIONES 10,000.00 120,000.00
-Para cubrir gastos a familiares de - funcionarios y empleados
civiles a servicios def Ayunt‘a_rhientc, los pagos se cubriran




\LTAR, SONORA.

P.E.M. 3 A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL. P.E.M. 3

PROGRAMA: EY ADiNISTRACION DE LA POLITICA

DE INGRESOS

SUBPROGRAMA: 02'CONTROL DE OPERACION DE LA
PGLITICA DE INGRESOS

|DEPENDENC!A: 05 TESORERIA MUNICIPAL

Hoja 2 de 3
PRESUPUESTO

CLAVE DENOMENA_CIGN DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL

21101 |MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE OFICINA 8,000.00 96,000.00
-Requerimiento anual-de materiales de oficina

21601 [MATERIAL DE LIMPIEZA 6,000.00 72,000.00
-Requerimiento anual de materiales de Limpieza

22101 |PROD. ALIMENTICIOS P/PERSGNAL EN LAS INSTALACIONES 1,5600.00 18,000.00
-Adquisicion de productos alimenticios para el personal

26101 |COMBUSTIBLES 17,830.00 213,960.00
-Consumo de combustible requerido por esta dependencia

31101 |ENERGIA ELECTRICA 250,000.00 3,000,000.00
-Para el page de Energia Electrica requerida por ia dependencias
que integran la Administracion Publica Municipal

31401 ITELEFONIA TRADICIONAL 5,000.00 £0,000.00
-Plcubtir el pago del Serv. Telefonico por llamadas nacionales
¢ internacionales que utilicen las dependencias que integran
la Administracion Pubtica Municipal.

33101 |SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 20,200.00 242,400.00
-Pago de Honorarios Profesionales por Asesoria Legal Laboral 10,820.00 131,040.00
-Pago de Honorarios per Servicigs Contables 9,280.00 111,360.00

34101 |SERVICIOS FINANCIEROS ¥ BANCARIOS 6,000.00 72,000.00
-Comisiones Bancarias-‘y Diversos pagos a Proveedoras

35101 |MANT. Y CONSERVACION DE INMUEBLES §,000.00 72,000.00
-Requerimiento anual considerando &l promedio 2017

35201 [MANTENIMIENTO Y CONSERV. DE MOBILIARIO Y EQUIPOQ 2,000.00 24,000.00
-Requerimiento anual considerando el promedio 2017

35501 |MANT. Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 48,000.00 216,000.00
~-Regquerimiento anual considerando el promedio 2017

37801 [VIATICOS 3,000.00 36,000.00
-Gastos de alimentacion y Hospedaje de!l Tesorero Municipal
en los traslados fuera de su residencia.

39201 |IMPUESTOS Y DERECHOS 1,000.00 12,000.00
-Asignaciones para pago de toda clase impuestos y derschos




MUNICI

ALTAR, S

ORA.

P.E.M. 3 A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRANMA: EY ADNMINISTRACION DE LA POLITICA

DE INGRESOS

SUBPROGRAMA: 02 CONTROL DE OPERACION DE LA
POLITICA DE INGRESOQS

{DEPENDENCIA: 05 TESORERIA MUNICIPAL

Hoja 3 de 3
: PRESUPUESTO
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
39801 |IMPUESTO SOBRE NOIMINA 10,000.00 120,000.00
Retencion de ISR Sobre nomina
39902 |SERVICIQ DE ADMINISTRACION DEL IMPUESTO PREDIAL 5,000.00 60,000.00
-Cobro de administracion y actualizacion del iImpuesto Predial
58101| SOFTWARE 1,000.00 12,000.00
-Servicio para el timbrado de facturas en linea
51101 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 5,500.00
- Escritorio chico Auxiliar Tesoreria 2,500.00
't - Silla Secretarial Auxiliar Tesoreria 1,500.00
- Silla Secretarial Tesorero 1,500.00
51501 |EQ. DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 25,000.00
Compra de 1 Computadoras y 2 Impresoras
51901 |EQUIPO DE ADMINISTRACION 1.5653.77
Compra de 1 Sumadoras de escritorio
91102 |AMORTIZACION DE CAPITAL A CORTO PLAZO 136,363.64 1,500,000.00
' Amortizaciones de Capital FIDESON
92402 ]PAGO INTERESES DE CORTO PLAZO 78,447.27
Pago de Intereses de préstamo FIDESON Ensro 16,416.67
Pago de Intereses de préstamo FIDESON Febrero 11,742.43
Pago-de Intereses de préstamo FIDESON Marzo 9,545.46
Pago de intereses de préstamo FIDESON Abril 9,393.96
Pago de Intereses de préstamo FIDESON Mayo 7,954.57
Pago de Intereses de préstamo FIDESON Junio 7,045.48
Pago de Intereses de préstamo FIDESON Julio 5,681.85
|Pago de Intereses de préstamo FIDESON Agosto 4,697.00
|Pago de Intereses de préstamo FIDESON Saptiembre 3,522.77
Pagode Intereses de préstamo FIDESON Octubre _2,272.78
Pago de Intereses de préstamo. FIDESON Noviembre 1,174.30
TOTAL DEL PRESUPUESTO 9,620,781.00




NICIH

ALTAR, S

PEM 3JA

PRESUPUESTO DE EGRESOS MURNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA:IB ADMON, DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: 02 OPERACIONES DE LOS SERV

PUBLICOS
DEPENDENCIA: 07 DIRECC. DE SERVICIOS PUBLICOS
Hoja 1 de 2
PRESUPUESTO
CLAVE DENGMINACICN ‘D_E LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
11301 |SUELDOS 250,757.14 3,009,085.68
-=1 Dirgctor de Servicios Publicos 9,000.00 108,000.00
-2 Auwdjiiares del Director de Serv. Publicos 13,000.00 156,000.00
-3 Operadores Camién Escolar 18,000.00 216,000.00
-1 Elgctricista 5,500.00 78,000.00
-1 Mecdnico 9,000.00 108,000.00
-1 Director del Rastro Municipal 5,400.00 64,800.00
-1 Qperador de Motoconformadora _ 6,000.00 72,000.00
-4 QOperadores de Recoiectores de Basura ($6,857.15 o/u Mensual} 27.428.60 328,143.20
-1 Operadores de Dompe ($6857.15 o/u Mensual) 6,857.15 82,285.80
;-2'Opefadores de Pipas {$6857.15 c/u Mensual) 13,714.30 164,571.60
-19 Empleados en Mantenimiento de Calles ($5,571.42 c/u Mensual) 105,856.98 1,270,283.76
-1 Empleado Mantenimiento de Parques y Jardinas Plaza Piblica 5,571.42 68,857.04
-1 Empleado Mantenimiento de Unidad Deportive Maguis Clouthier 5,571.42 66,857.04
-1 Empieado Manienimierito de Unidad Deportiva Apolenio Miranda 6,428.70 77,144 40
-1 Empleado Encargado de Velatorio Musicipal 5,571.42 66,857.04
-1 Auxiliar de Mecénico 6,857.15 82,285.80
11309 |PRIMA POR RIESGO LABORAL 4,000.00 48,000.00
-1 Director de Servicios Puhlicos 500.00 6,000.00
-2 Auxiliares del Director de Serv. Publicos 1,000.00 12,000.00
-3 Operadores Camién Escolar 1,600.00 18,000.00
-1 Electricista ' 500.00 6,000.00
-1 Megdnico 500.00 - 6,000.00
12201 |SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 6,000.00 72,000.00
Para cubrir sueldos al personal eventual 6,000.00 72,000.00
13201 |PRIMA VACACIONAL 12,412.86 |
' -25% de 6 Dias de Vacacionas al Personal 12,412.86
13202 |GRATIFICACION FIN DE ANO (40 dias de aguinalde a cfu) 28,306.07 339,672.80
-1 Direcior de Servicios Publicos 1,055.57 12,665.80
-Z Auxiliares del Director de Sery. Piblicos 1,568.53 | 18,666.40
-2 Operadgres Camidn Escolar 2,166.70 26,000.40
-1 Electricista 777.77 9,333.20
-1-Mecanico 1,0585.57 12,666.80
-1 Director del Rastro Municipal 600.00 7,200.00
-1 Qperador de Motoconformadora 666.67 8,000.00
-4 Operadores de Recolectores de-Basura. ($6,857.15 c/u Mensual} 3,047.60 36,571.20
-1 Operadores de Dompe ($6857.15 ¢/u Mensual} 761.90 9,142.80
-2 Operadores de Pipas ($6857.15 c/u Mensual) 1,523.80 18,285.60
-19 Empleados en Mantenimiento de Calles (35,571.42 ¢/u Mensual) 11,761.63 141,139.60
-1 Empleado Mantenirnignio de Parques ¥ Jardines Plaza Publica 619.03 7,428.40
--1 Empleado Mantenimiento de Unidad Deportiva Maquic Clouthier 619.03 7,428.40
-1 Empleado Mantenimiento de-Unidad Deportiva Apolonio Mirarida 714.30 8,5671.60
-1 Empleado Encargado de Velatorio Municipal 619.07 7,428.80
-1 Auxitiar de Mecanico 761 .90_ 9,142.80




A.

P.E.M. 3 A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA:IB ADMON. DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

SUBPROGRAMA: 02 OPERACIONES DE L.OS

SERV.
PUBLICOS
|DEPENDENCIA: 07 DIRECC. DE SERVICIOS PUBLICOS
: Hoia 2 de 2
_ _ PRESUPUESTO
CLAVE _ DERGCMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
253017 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 500.00 6,000.00
-Requerimiento anual
26101 |COMBUSTIBLES 160,000.00 1,920,660.00
-Requerimiento anual
25102 [LUBRICANTES Y ADITIVOS 7,500.00 90,000.00
-Requerimiento anual
28101 |HERRAMIENTAS MENORES 2,500.00 30,000.00
~Requerimiento anual
31104 [SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 123,000.00 1,476,000.00
-Requerimienic anual
32501 ;ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 208,800.00 2,505,600.00
-Renta 1 dompe Para Apoyo recolecsion Basura en el Municipio, Ejidos 16 Sept y Lig 75,400.00 904,800.00
-Renta 1 Pipa Para Apoyo Desabasto Agua en ei Municipio, Ejidos 18 Sept y Llano B 58,000.00 596,000.00
-Renta 1 Recolector Para Apoyo-recoleccion Basura en el Muriicipio, Ejidos 16 Sept 75,400.00 904,800.00
35101 |MANT. Y CONSERVACION DE INMUEBLES 5,500.00 66,000.00
-Requerimiento anual
135501 IMANT. Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 25,000.00 300,000.00
-Requerimignto anual considerado reparacicnes necesarias para
vehiculos de Servicios Publicos.
35701 |MANTENIM.Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO . 6,500.00 78,000.00
-Requerimiento anual '
37501 iVIATICOS 500.00 6,000.00
-Gastos de-alimentacion y hospedaje ai personal de Servicios
Publicos en los traslados fuera de su residencia.
TOTAL DEL PRESUPUESTO 9,958,771.34




HCIPI

ALTAR, SONOI

PEM.3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA: JS FOMENTO Y PROMOCION DE LA
SEGURIDAD PUBLICA
SUBPROGRAMA: 01 ALIANZA MUNICIPAL DE SEG. PUBL.

[ DEPENDENCIA: 08 DIRECC. DE SEGURIDAD PUBLICA |

Hoja 1 de 3
PRESUPUESTO

CLAVE DENGMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL

11301 |SUELDOS 244,600.00 2,889,200.00
-1 Comisario General ~19,500.00 234,000.00
-3 Jueces Calificadores 23,400.00 280,800.00
-1 Jefe del Departamento de Transito 7,500.00 890,000:00
-3 Agentes de Policia 21,600.00 289,200.00
-3 Oficial Primero 19,800.00 237,600.00
-3 Oficial Segundo 19,800.00 237,600.00
~11 Policias Auxiliares 66,000.00 792,000.00
-1 Oficial Instructor D.A.R.E, 7,800.00 93,600.00
-1 Director de Proteccion Civil 9,600.00 108,000.00
-3 Auxiliares de Proteccion Civil 17.400.00 208,800.0C
-1 Comisario Ej. 16 Septiembre 8,000.00 96,000.00

| -1 Comisaric Ej. Llang Blanco 5,600.00 67,200.00

-1 Secretaria 5,400.00 64,800.00
-1 Velador 5,400.00 64,8G0.00
-1 Afanadora 5,400.00 64,800.00

11309 |[PRIMA POR RIESGO LABORAL 16,800.00 201,600.00
-1 Comisario General 1,500.00 18,000.00
-3 Jueces Calificadores 1,800.00 21,600.00
-1 Jefe det Departamento de Trénsito 500.00 6,000.00
-3 Agentes de Policia 1,700.00 20,400.00
-3 Oficial Primero 1,600.00 14,200.00
-3 Oficial Segundo 1,600.00 18,200.00
-11 Policias Auxiliares 5,500.00 66,000.00
-1 Oficial Instructor D.A.R.E. 600.00 7,200.00
-1 Director de Proteccion Civil ' £00.00 6,000.00
-3 Auxiliares de Proteccion Civil " 0.00 0.00 |
-1 Comisario E}. 16 Septiembre 1,000.00 . - 12,000.60
-1 Comisario Ej. Llanc Blanco 400.00 4,800.00
-1 Secretaria 100.00 1,200.00
-1 Velador 0.00 0.00
-1 Afanadora 0.00 0.00

12201 |SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 2,000.00 24,000.00
-Para cubrir remuneraciones al personal eventual

13201 |PRIMA VACACIONAL 13,070.00
-25% de 6 Dias de Vacaciones al Personal

13202 |GRATIFICACION FIN DE ARNO (40 Dias de Sueldo G/U) 29,044.63 348,535.60
-1 Comisario General 2,666.67 32,000.00
-3 Jueces Calificadores 2,800.00 33,600.00
-1 Jefe del Departamento de Transito 888.90 10,666.80
-3 Agentes de Policia 2,588.90 31,066.80




PEM.3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL. 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA: JS FOMENTO Y PROMOCION DE LA

SUBPROGRAMA: 01 ALIANZA MUNICIPAL DE SEG. PUBL.

[DEPENDENCIA: 08 DIRECC. DE SEGURIDAD PUBLICA

Hoja 2 de 3
PRESUPUESTO
CLAVE DENCMINACIGON DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
-3 Oficial Primero 2,377.80 28,533.60
-3 Oficial Segundo 2,377.80 28,533.60
-11 Pclicias Auxiliares 7.944.57 95,334.80
-1 Oficial Instructor D.A.R.E. 933.33 11,200.00
-1 Director de Proteccién Civil 1,055,57 12,6686.80
-3 Auxiliares de Proteccion Civil 1,633.33 23,200.00
-1 Comisario Ej. 16 Septiembre 1,000.00 12,000.00
-1 Comisario Ej. Llano Blanco 666.67 8,000.00
-1 Secretaria 611.10 7,333.20
-1 Velador ~ 600.00 7,200.00
-1 Afanadora 600.00 7,200.00
13404 |BONQ DE PRODUCTIVIDAD 3,000.00 36,000.00
-1 Comisario General 3,000.60 36,000.00
15501 |APOYQO A LA CAPACITACION 100,000.00
‘ {20 Elementos de seguridad publica a {5,000 ¢/u C-3)
21101 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 2,000.00 24,000.00
-Requerimiento anual de materiales de oficina
22101 |PROD. ALIMENTICIOS P/PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 2,000.00 24,000.00
-Adquisicion de productos alimenticios para el personal
25301 IMEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS _ 500.00 6,000.00
-Compra medicamento no existente en farmacias de ISSTESON
é61 01 |COMBUSTIBLES 90,500.00 1,086,000.00
-Requerimiente anual de censumo de combustible
26102 |LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,000.00 12,000.00
-Para la Compra dé toda Clase de Grasa y Lubricantes
27101 |VESTUARIOS Y UNIFORMES 1,000.00 12,000.00
-Adquisicion de uniformes para policias
34401 |SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 1,000.00 12,000.00
-Pago de seguros de vehicuios de Seguridad Publica
35101 |[MANTERIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 2,000.00 24,000.00
-Requerimiento anual
35201 [MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 6,000.00 72,000.00
-Requerimiento anual




IUNICIHI E ALTA

SO

P.EM.3A

PRESUPLESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA: JS FOMENTO Y PROMOCION DE LA

SEGURIDAD PUBLICA

SUBPROGRAMA: 01 ALIANZA MUNICIPAL DE SEG. PUBL.

[DEPENDENCIA: 08 DIRECC. DE SEGURIDAD PUBLICA

Hoja 3 de 3
PRESUPUESTO
CLAVE DENCMINACIGH DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
35501 IMANTENIMIENTO Y CONSERV. DE EQUIPO DE TRANSPORTE 10,000.00 120,000.00
"| -Requerimiento anual
37501 [VIATICOS 1,500.60 18,000.00
-Gastos de alimentacion y hospedalje del personal de Seguridad
Publica en los trasiados fuera de su residencia.
51101 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 6,000.00
51501 EQ DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 15,000.00
51801 |EQUIPC.DE ADMINISTRACION 2,000.00
568501 |EQUIPO DE CCMUNICACION.Y TELECOMUMICACION 30,000.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO 5,085,405.60




PEM.3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.EM. 3

PROGRAMA: FA DEFINICION Y CONDUCCION DE LA
POLITICA Y PLANEACION MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 02 POLITICA Y PLANEACION MPAL.

DEPENDENCIA: 09 DIRECCION DE PLANEACION MPAL.

Hoja 1 de 2
. PRESUPUESTO
CLAVE| DENOMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL _
11301 |SUELDOS 56,400.00 676,800.00
-1 Director Desarrollo Social 9,000.00 108,000.00
-1 Director Desarrclio Econdmico 9,000.00 108,000.00
-1 Diractor de Obras Plblicas 9,000.00 108,000.00
- 1 Auxiliar Director de Obras Piblicas 7.000.00 84,000.00
-1 Encargada del Enlace Gubernamental 8,000.00 $6,000.00
-1 Director de Ecologia 9,000.00 |- 108,000.00
-1 Noiificador 5,400.00 64,800.00
11309 |PRIMA POR RIESGO LABORAL 3,100.00 37,200.00
-1 Director Desarrollo Social 500.00 6,000.00
-1 Director Desarrollo Econémico 500.00 6,000.00
-1. Director de Obras Publicas 500.00 6,000.00
- 1 Auxiliar Director de Obras Pabligas 500C.00 6,000.00
-1 Encargada del Enlace Gubernamental 500.00 6,000.00
-1 Director de Ecologia 500.00 £,000.00
-1 Notificador 100.00 1,200.00
12201 {SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 5,000.00 60,000.00
-Para cubsir remuneraciones ai perseonal, necesarios para realizar 5,000.00 60,000.00
labores o funciones que demanden trabajos especiales. '
13201 |PRIMA VACACIONAL 2,975.00
| -25% de 6 Dias de Vacaciones al Personal
13202 |GRATIFICACION FIN DE ANO-{40 dias de sueldo ¢/u ) 6,611.13 79,333.60
-1 Director Desarrollo Social 1,085.57 12,666.80
' -1 Director Desarrollo Econdmico 1,065.57 12,666.80
-1 Director de Obras Publicas 1,055.57 12,666.80
- 1 Auxillar Director de Obras Plblicas §33.33 10,000.00
-1 Encargada del Enlace Gubernamental 944.43 11,333.20
-1 Director de Ecologia 1,066.57 | 12,666.80
-1 Notificador 811.10 7,333.20
26101 |COMBUSTIBLES 4,000.00 48,000.00
-Requetimiento anual considerando el promedio de 2017
35101 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 3,000.00 36,000.00
-Requerimiento anual
37501 |VIATICOS 1,500.00 18,000.00
-Gastos de alimentacion y hospedaje del personal de Planeacion
en |os traslados fuera de su residencia.
51101 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 6,000.00
51501 |EQ. DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 15,000.00




IUNICI

DE ALTAR, SONC

P.EM.3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2618
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRANMA: FA DEFINICION Y CONDUCCION DE LA
POLITICA Y PLANEACION MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 02 POLITICA Y PLANEACION MPAL.

[

DEPENDENCIA: 08 DIRECCION DE PLANEACION MPAL.

Hoja2de 2
PRESUPUESTO
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
51901 |EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,500.00
6000 [INVERSION PUBLICA 2,636,127.00
61508 {CAMINOS RURALES 220,000.00
-Conservacion de caminos rurales
62101 JREMODELACICN Y MEJORAMIENTC ) ] 876,000.00
~Construccion de -6 Techos Firmes E|. Llano Blanco Altar. Faism 150,000.00
-Construceion de 4 Techos Firmes Ej. 16 Septiembre Aliar Faism 10G,000.00
-Construccion de 10 Techos Firmes‘ en Altar, Sonora Faism 458,000.00_
-Mejoramiento de 7 Viviendas en Altar,Sonora Faism 268,000.00
62301 IINFRAEST. ¥ EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE AGUA POTABLE 98,000.60
-Rehabilitacion de Pozo de Agua Potable Aliar,Sonora Faism 98,000.00
62409 [INFRAEST. Y EQUIPAMIENTO MATERIA DE ALCANTARILLADO(FISM) 783,177.00
-Construccion de Drenaje en localidad da Altar ,Son Faism _ 205,600.00
-Construccion de Drenaje y Carcamo.de bombeo en Colonia Benito Juarez Altar,Son Faism 578,177.00
62410 |ELECTRIFICACION URBANA (FISM) o 558,950.00
-Ampliacion de red de energia electsica en varias calles del Municipio
de Altar,
TOTAL DEL PRESUPUESTO 3,6816,935.60




ALTAR, S

A.

PEM.3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

|PROGRAMA:GU CONTROL Y EVAL. DE LA GESTION

GUBERNAMENTAL
SUBPROGRAMA: 01 DIRECCION Y COORDINACION

‘ DEPENDENCIA: 10 ORGANOC DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

Hoja 1 de 1
_ PRESUPUESTO
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
11301 |SUELDGS 21,800.00 261,600:00
-1 Contralor 11,000.00 132,000.00
- Personal Area de Sustanciacion 5,400.00 64,800.00
- Personal Area de Investigacién 5,400.00 64,800.00
11309 |PRIMA POR RIESGO LABORAL 3,000.00 36,000.00
-1 Contralor 3,000.00 36,000.00
13201 [PRIMA VACACIONAL 1,240.00
-25%.de 8 Dias de Vacaciones al-Personal
13202 IGRATIFICACION FIN DE ANQ 2,755.56 33,066.66
-1Contralor (40 dias de aguinaido) 1,555.56 ~ 18,666.65
- Personal Arga de Sustanciazidn 600.00 7,200.00
- Personal Area de Investigacion 600.00 7,200.00
26101 |COMBUSTIBLES 2,000.00 24,000.00
-Consumo de combustible requerido por esta dependencia
35501 [MANTENIMIENTO Y CONSERV. DE EQUIPQ DE TRANSPORTE 1,500.00 18,000.00
-Requerimiento anual considerado en promedio del Ejerc., 2017
37501 |VIATICOS 1,500.00 18,000.00
-Gastos de alimentacion y hospedaje del personal en los traslados
fuera de su residencia.
51101|MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 6,000.00
51501{EQ. DE COMPUTC Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 12,500.00
51901 EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,500.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO 411,906.66




UNICIPIC

DE ALTAR, SOI

P.EM.3 A

PRESUPUESTO DE EGRESCS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL. P.E.M. 3

PROGRAMA:QN ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS
COMUNITARIOS Y PREST.SOCIALES
SUBPROGRAMA: 02 PROM. DESARROLLO FAMILIAR

Y COMUNITARIO.
| DEPENDENCIA: 18 SISTEMA MUNICIPAL DEL DiF |
Heja 1 de 2
PRESUPUESTO

CLAVE DENOiviiNACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL

11301 [SUELDOS : '64,800.00 777,600.00
-1 Directora del DIF §,000.00 108,000.00
-1 Auxitiar de Directora 6,000.00 72,000.00
-1 Subprocurador 6,000.00 72,000.00
-1 Auxiliar de Subprocurador 5,400.00 64,800.00
-1 Secretaria 5,400.00 §4,800.00
-1 Operador camion. para discapacitados 6,000.00 72,000.00
-1 Terapeuta UBR 5,400.00 64,800.00
-1 Auxiliar de terapeuta UBR 6,400.00 64,800.00
-1 Afanadora Kinder Ejido 16 Septiembre 5,400.00 64,800.00
-1 Psicologa 5,400.00 54,800.00
-1 Coordinadora de Grupo INAPAM 5,400.00 64,800.00

11309 PRIMA POR RIESGO LABORAL 2,900.00 34,800.00
-1 Directora del DIF 500.00 6,600.00
-1 Auxiliar de Directora 506.00 6,000.00
-1 Subprocurador 500.00 6,000.00
-1 Secretaria 100.00 1,200.00
-1 Operador camion pata discapacitados 500.00 6,000.00
-1 Terapeuta UBR 100.00 1,200.00
-1 Auxiliar de terapeuta UBR 100.00 1,200.0C
-1 Coordinadora de Grupo INAPAM 600.00 7,200.00

13201 [PRIMA VACACIONAL 3,385.00
-25% de 6 Dias de Vacaciones al Perscnal

13202 {GRATIFICACION FIN DE ANO (40 dias de aguinaldo c/u) 7,522.23 ©0,266.80
-1 Directora dei DIF 1,055.57 12,666.80
-1 Auxiliar de Directora 722.23 8,666.80
-1 Subprocuradaor 722.23 8,666.80
-1 Auxiliar de Subprocurader 600.00 7,200.00
-1 Secretaria 811.10 7,333.20
-1 Operador camion para discapacitados 722.23 8,666.80
-1 Terapeuta UBR 611.10 7.333.20
-1 Auxiliar de terapeuta UBR 611.10 7.,333.20
-1 Afanéc_iora Kinder Ejido 16 Septiembre £00.00 7,260.00
-1 Psicologa 600.00 7,200.00
-1 Coordinadora de Grupo INAPAM 666.67 8,000.06

26101 |[COMBUSTIBLES 5,000.00 60,000.00

35501 |MANTENIMIENTO Y CONSERV, DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,500.00 18,000.00
-Requerimiento anual




LTAR, S

R/

PEM3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNIGIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA:QN ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS
] COMUNITARIOS Y PREST.SOCIALES
SUBPROGRANMA: 02 PROM. DESARROLLO FAMILIAR

Y COMUNITARIO.
[DEPENDENCIA; 18 SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF
Hoja2de 2
] PRESUPUESTO
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
37501 |VIATICOS 2,000.00 24,000.00
-Gastos de alimentacion y hospedaje de la Directora del DIF Mpal.
en los traslados fuera de su residencia,
44101 |AYUDAS SQOCIALES A PERSONAS 3,000,00 36,.000.00
-Para ayudas extraordinarias: a personas economicamente magi-
nadas, reclusos, representanies indigenas, campesinos-de esca-
$0s recursos, int.publicas, privadas y sociales.
44302{ACCIONES SQCIALES BASICAS (DESAYUNOS ESCOLARES) 38,200.00 458,400.00
-Cobro de desayunos escolares
51101|MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 10,000.00
51501 |EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 25,000.00
51901 | EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,000.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO 1,539,451.80




ICIF

ALTAR, SONORZ

PEM.3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA: LS ADMON. DESCONCENTRADA
SUBPROGRAMA: 04 APOYO ADMTVO. Y CONTROL DE

GESTION
DEPENDENCIA: 23 COMISARIA DE LLANO BLANCO
Hoja 1 de 1
. PRESUPUESTO

CLAVE DENCIINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL

31104 |SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 2,500.00 30,000.00
-Asignacion para el pago de energia electrica

62101 JREMODELACION Y MEJORAMIENTO 30,000.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO §0,000.00




iC

10 DE ALTAR, SONO

PEM.3A

HOJA 1 DE1

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA: LS ADMON. DESCONCENTRADA
SUBPROGRAMA: 04 APOYO ADMTVQ. Y CONTROL.

DE GESTION
i DEPENDENCIA: 24 COMISARIA 16 DE SEPTIEMEBRE
Hoja 1 de 1
] PRESUPUESTO
CLAVE DEROMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL . ANUAL
31104 [SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 2,500.00 : 30,000.00
-Asignacion para el pago de.energia electrica

62101 |REMODELACION Y MEJORAMIENTO 30,000.00

Construccion y mejoramiente de viviendas en el Poblado del

Ejido 16 de Septiembre

TOTAL DEL PRESUPUESTO 60,000.00
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ONORA, PEM-5
v
HPAL 2019
-
IENDAMIENTOS Y SERVICIOS HOJA 1 DE 3
CALENDARIZACION
PRECIO X
DESCRIPCION MonTo CANT, O UNIDAD MCDALID.
Y UTILIDAD AUTORIZ voLUM. MEDIDA TOTAL ENE. FEE. MAR. ABR. MAYD JEINL JUL. AGO. SEPT. OCT. NOV. s, DE ADJL
B
4,131,950.00 344,330.00 344,320.00 344,330.00 344,230.00 .wg_wwo,oo 544,350.66 344,330.00 344,330,00 344,320.00 344 33000 344,330.00 344,530.00
1lole
ipleria Diversa 120,000.00 Mater. Of, 132,000.00 120,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 * 10,000.00 10,000.00 10,000.00 | Sin licitacion
1lote .
lles Diversos 72000001 Mat. Limp 54,000.00 72,060.00 5,000.00 £,000.00 6,000.00- 5,000.00 5,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 £,000.00 €,000.00 | Sin licitacion
odyc.alimenti. ’ 84,000.00 66,000.00 84,000.00 7.000.00 7,000.06 7,000.00 7.000.00 7,000.00 7,000.00 7.000.00 7.6000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00
1 Late .
shcaman.y Ut 12,000.00f Medicam. 21,600.00 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,0600.00 1,000.00 1,000,00 1,006.00 *1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
wnbustibie 3,689,960.00| 208,101 i3] 10.27 x LT, 3,699,960.00 308,330.00 308,330.00 308,320.00 308,330.00 308,330.00 308,330.00 308,350.00 208,330.00 308,330.00 308,330.60 308,330.00 388,330.00 | Sin ficitacion
isiles y Lugri, 102,000.00| 6,360 Lis. | 2000 xLT 102,000.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00 8,500 00 8,500.00. B,500.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00
1 Lote
e de Pol 12,000.00| Uniformes 12,000.00 12,000.00 1,800.00. 1,000.0¢ 1,000.00 1,000.00 1.000.00 ._.Ooc.an. 1,600.00 1,000.60 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | Sin licitacion
1 Lote
iwam. ¥ Acces. 30,000.00) Herram. 90,000.00 30,000.00 2.500.00 2,500.00 2,500.90 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2.500.008 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 | Sin ficitacion
Menores
9,393,000.00 78275000 782,750.00 782,750.60 T82,750.00 F82,750.00 782.750.00 762,750.00 782.750.00 762,750.00 TE2,750.00 782,750.00 782,750.60
nsumo de 3,006,000.00] 1 Consumol| 360.000.00 3,000,000.00 250,000.00 250,000.00 250,060.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 260,000.00 250,000.00 250,000.00 ,Mma‘acnbo 250,000.00 250,000.00 | Sin hicitacion
tergia Electrica Generai . .
msume de 1,536,000.001 1 Consuma 1,.536,000.00 1,536,000.00 128,000.00 128,000.00 428,000.00 - 128,000.00 128,006.00 428,6060.00 128,000.00 128,000,00 128,000.00 128,000.00 128,000.00 128,000.00 | Sin licikacion
wergia Flectrica General :
1 Gonsumo|
o Serv. Telefon. 80,000.00| General 120,060.99 60,000.00 §,000.00 5.000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 3,000.00 5,000.00 5.000.00 5,000.00 | Sin ficitacion
1 Servicio




ONORA. ,,“ PEM-5
. )
HPAL 2019
REENDAMIENTOS Y SERVICIOS HOJ& 2 DE 3
CALENDAR!ZACION
PRECIO X

DESCRIPCION MONTO CANT. Q UNIDAD . MODALID.

¥ UTILIDAD AUTORLZ, | vOLUM, MEDIDA TOTAL ENE. FEB. MAR, MAYO JUN. JuL. AGO. SEPT. oCT. NOV. DIC, DE ADJU.
anta vehiculos 2,64980000 1 Vehiculo ] 2,84960000 | 254960000 220,800.00 220,800.00 22080000 { 22080000 {  220,800.00 220,800.00 220,600.00 | 220,800.00 | 220,800.00 |  220,800:00 ] 220,800.00 | 220,800.00

242 400.00 242,400.00 242,400.00 20,200.00 20,200.00 20,200.00 20,200,00 20,200.00 20,200.00 20,200,00 20,200.00 20,200.60 20,200.00 26,200.00 20,200.00 | Sin ficitacion
lblica en B.oficist 30,000.00] 2 Publicac. 30,000.00. 30,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2.500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 | Sin licitacion
1 Servicia'
»mis.Banca.e Int 72/000.00| Comisiones 72,000.00 72,000.00 £,000.00 8.,000.00 £,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 8,000.60 £,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000,00 6,000,00 | Sin licitacion
2guro de Autos 12,000.00| 1 Seguro 12,800.00 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,0008:00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1;000.00 1,000.00
2p.menos a Ed. 204,000.00( 10 Manten.{ 204,000.00 204,000.00 17,000.00 17,000,00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000,00 17,000.00 17,000,00 17,000,00 17,000,00
¥rv.y reparacion 102,600.00( 10 Manten. *102,600.00 102,660.00 2,550.00 8,550.00 8.550.00 8,550.00 8,550.00 8,550.00 8,550.00 8,550.00 8.550.00 8,550,00 8,550,00 8,550.00 | Sin licitacion
&p.Div. vehicuios £84,000.00| 400 Man{. 684,000.00 §84,000.00 57,000.00 57.000.00 57,000.00 57,000.00 57,000.00 57,000.00 57,000.00 57,000,008 §7,000,00 57,000.00 57.000.00 §7,000.00 | S
Brv.y reparacion 78,000.00] 36 Manten, 78,000.00 78,000.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 5,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 5,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 | Sin licitacion
ffusion Obras 12000,00H 2 Mensajed 12,000.00 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000,600 1,000.00 1,000,00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | Sin licitacion
de Radio .
ffusion Obras 12,000.00 12,000.00 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 ,800.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,080.00 | Sin ficitacion
175.00 :

osto Traslade 186,400.00] Trasizdos 168,400.00 188,400.00 15,700.00 15,700.00 15,700.00 15,700.00 15,700.00 15,700.00 15,700.00 15,700,00 15,700.00 15,700.00 15,700.00 15,700.00 | Sin licitacion

30 Eventos




ONORA. PEM-5
.
HPAL 2018 .
IEENDAMIENTOS Y SERVICIOS HOJA 2 DE 3
CALENBDARLZACION
PRECIO X
DESCRIPCION MONTO CANT. O UNIDAD MODALID.
Y UTILIDAD AUTORIZ. { VOLUM. MEDIDA TOTAL ENE. FEB, MAR, ABR. MAYO JUN, JuL. AGO. SEPT. oCT. MOV, Loic. DE ADJU.
fiencion Visitant 300,000.00]° Culturales 300,000.00 300,000.00 25,080.00 25,000,00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.50 25,009.09 | Sin licitacion
igo de imptos. 12,000.00f 12 Pagos 12,000.00 12,000.00 1,000.00 +,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 § 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -1,000.00 | Sin iicitacion
120,000.00 120,000.00 120,000.00 19,000.00 16,000.00 *10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 40,000.00 10,000.00
e Centro Salud 18,000.00) 12 Pagos 18,000.00 18,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.90 4,500.00 1,500.00 1,500,00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500,00 1,560,060 | Sin licitadion
isto Boletas Pre 60,000.00} 12 Pagos 60,000.00 60,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 [ Sin licitacion
222, 863,77 1B,5465,16 18,546.14 18.546.14 18.546.16 15,546.14 18,546:14 18,546.16 18,546.14 18,545.14 16.546.16 18.546. 14, 18,546.15
* 1 Lote X
|para Seg.Pub 36,000.00] Eq Ofic, . 36,600.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,600,060 3,600.00 3,000.00 3,600.00 3,000.00 3,000.00 | Sin licitacion
. 2 ) . . '
. Compute 133,000.00 Eq-Comp. 133,000.00 11,083.34 11,082.33 11,083,332 11,083.34 11,082.33 11,082.33 11,083.34 11,082.33 11,083.33 11,083.34 11,083.33 41,862.33 | Sin licitacion
: 1 Vehicuio : ‘
11,553.77{ 2012 11,562.77 962.82 962.81 962 81 96282 962,81 962.81 962,82 95281 962,81 862,62 962.61 962.82 |Sin lictacion
1Lote *
1Oficina Seg.Pub 30,000.00)E . Tetecom 30,000.00 30,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.60 2,500,007 2,500.00 2,500.00 | 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
agrama contab. 12,000.00 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000,08 1.0060.00 1,060.90 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,080.00 1,000.00 1,000.00 | Sin licitacion
TOTALES 13,747,513.77 N ~ 13,747, 513,777 1145628168 114562614 1.145626.14| 1.145826.16f 1,145.626.14 1.145,628.14 1,145626.16| 1,145626.14] 1,145626.14] 1,145626.16| 1,145626.14] 114562615




: ALTAR, SONOR P.EM. 6
IPAL 2019 HOJA | DE 2
ASTO POR ’
JESTAL
ENERC FEBRERT MARZO ABRIL MAYO JUNIO SULIO AGOSTC SEPT. . OCT. NOV." Dic. TOTAL
1,168,790.29 1,168, 790.28 1,168,790.27 4,168,790.29. 1,168,790.28 1,168, 790.27 r._mw.,wmc‘mm 1,168,790.27 1,168,790.27 1.168,790.29 .n.._mm.qwa.m.w 2,534 445 B9 45,291,138.95
36,000.00 36,000.00 36,000.00 '36,000.60 36,000.00 36,000.00 36,006.00 36,000.00 36,0006.00 36,000.00 36,000.00 36,000.00 4£32,000.00
888,456.95 888,456.95 888,456.94 886,456.95 888,456.95 B888,456.94 888,456.95 B88456.94 | - 888,456.94 888,456.95 883,456.94 888,456.94 | 10,661,483.34
43,500.00 43,500.00 43,500.00 43,500.00 43,500.00 -43,500.00 43,500.00 43,500.00 £3,500.00 43,500.00 43,500.00 43,500.00 522,000.00
13,000.00 13,000.00 13,000.00 13,000,00 13,000,00 13,000.00 13,000.00 13,000.00 13,000.00 13,000.00 13,009.00 13,000.00 156,000.00
49,047.86 _49,047.86
1,316,607.76 1,316,607.76
19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 16,500.00 19,500.00 19,500,00 19,500.60 19,500.00 19,500.00 _ 19,500.60 23400000
150,000.00 160,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.06 150,000,680 150,000.60 150,000.00 150,000.00 150,000.006 1,800,000.00
10,000.00 10,000.00 10,000-00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 120,000.00
8,333.34 8,333.33 B,333.33 8,333.34 8,333.33 8,333.33 8,333.34 8,333.33 8,332.33 8,333.34 8,333.33 8,333.33 100,000.00
344,330.00 344,330.00 344,330.00 344,330.00 344,330.00 344,330.00 344,330.00 344,330.00 344,330.00 344,330.00 344,330.00 344,330.00 4,131,960.00
10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000,00 10,000.00 10,000.00 10:000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 120,800.00
6,000.00 £,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 £,000.00 6,000.00 6,000.00 ,000.00 6,600.00 72,0000
7,000,00 7,000.00 7.000.00 7,000.00 7.600:00 7,000.06 7,000.00 7,000.00 7.000.00 ] 7.000.00 7,000.00 7.000.00 84,000.00
1,000.00 1,000.00, 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | 1,000.60 ~1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 12,000.00
308,330.00 | 308,330.00 308,330.00 308,330.00 308,330.00 308,330.00 308,33C.00 308,330.00 308,330.00 308,330.00 308,330.00 808,330.00 3,699,960.00
8,500.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00 8,500,00 8,500.00 §,500.00 8,500.00 8.500.00 8,500.00 8,500.00 102,000.00
1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,060.90 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.08 1,£00.00 1,000.00 1,000.00 12,000.00
2,560.00 2,500.00 2,500.00 2,5060.00 i 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 30,600.00
782,750.00 782,750.00 782,750.00 782,750.00 782,750.00 782,750.00 782,750.00 782,750.00 782,750.00 782,750.00 782,750.00 782,750.00 9,383,000.00
250,000.00 250,000.00 250,000.00 _ 250,000.00 250,000.00 250,000.50 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 3,000,000.00
128,000.00 128,000.00 128,000.00 128,000.00 128,000.00 126,000.00 128,000.00 128,000.00 128,000.00 128,00000 |  128,000.00 | 128,600.00 | 1,536,000.00
5,000.00 5,000,00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,600.60 | 5,000.00 5,000.00 5,000,400 5,000.00 5,000,00 5,000.00 < §50,000.00
220,800.00 220,600.00 220,800.00 220,800.00 220,800.00 220,800.00 220,500.00 220,800.00 220,800.00 | 220.800.00 220,800.00 220,800.00 | 2,649,600.00
20,200.00 20,200.00 20,200.00 20,200.00 20,200.00 20,200.00 | 20,200.00 20,200.00 20,200.00 20,200,060 20,206.00 20,200.00 #2242 400.00
2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500,00 2,500.00 2.500.00 2.500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500,00 30,000.00
6,000,00 6,000.00 6,000.00 ' 6,000.00 5,000.60 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00
1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000,00 1,0G0,00 1,000,00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 '12,000.00
17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,060.00 17,000.00 17,060.00 17,000.00 17,000.00 204,000.00
8,550.00 8,550.00 8,550,00 '8,550.00 8,550.00 8,550.00 8,550.0¢ 8,550.00 §,550.00 8,550.00 8,550.00 8,550.00 102,600.00
57,000.00 57,000.00 57,000.00 57,600.00 57.000.00 57,000.00 57,000.0G 57,000.00 £7,000.00 57,000.00 57,000.00 57,000.00 684,000.00
6,500.00 6,500.00 5,500.00 | 8,500.00 §,500.00 6,500.00 ,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 8,500.00 78,000.00
1,000.00 1,000,00 1,000.00 1,006.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 12,000.00
1,000.00 1,000.00 1,000.00, 1,600.00 1,000.08 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000:00 1,000.00 1,000.00 12,000.00
15,700.80 15,700.00 15,700.00 15,700.00 15,700.0G 15,700.00 15,700.00 15,700.00 15,700.00 15,700.00 15,700.00 15,700.00 188,400.00
25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000,00 25,000.00 25,000.08 25,000.00 25,060.00 25,600.00 25,000.60 25,000.00 300,000.00
1,600.00 1,000.00 1;000.00 1,000.00 1,000,00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000,00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 12,000.00
10,000.00 10,000.00 10,600.00 10,000.00 0,000.00 10.000.00 19,000.60 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,00C.00 10,000.00 20,000.00




ALTAR, SCNO PEM. 6 _
PAL 2019 : HOJA 2 DE 2
ASTO POR
ESTAL
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIC JULo .bmow._.o SEPT. OCT. NOV. oG, TOTAL
1,500:00 1,500.00 1,500.90 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 18,000.00
5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 60,000.00
84,200.00 84,200.00 84,200.00 84,200.00 $4,200.00 84,200:00 84,200.00 84,200.00 84,200.00 84,200.00 84,200.00 24,200.00 1,010,400.0¢
17.500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00° 17,500.00 17.500.00 " 47,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500,00 17,500 00 17,500.00 210,000.00
8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000,00 8,000.00 8,000,00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,600.00 96,000.00
3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000,00 3,000.00 3,000.00 3,000.0¢ 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000,00 3,000.00 26,000.00.
8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 96,000.00
5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.90 5,000.00 5,000.00 60,000.00
4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500,600 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 54,000.00
38,200.00 58,200.00 38,200.00 38,200.00 38,200.00 38,200.00 38,200.00 38,200.00 38,200.00 . 38,200.00 38,200.00 38,200.00 458,400.80
18,546.16 18,5458.14 18,546.14 18,545.16 | 18,546,14 18,546.14 18,546.16 18,546.14 18,546.14 18,546.16 18,545.14 18,546.15 222,553.77
3,600.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 " 3,600.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 36,000.00
11,083.34 ° 11,083.33 11,063.33 11,083.34 11,083,33 11,083.33 11,083.34 11,083.33 11,083.33 11,083.34 11,083:33 11,083.33 133,000.00
862.82 962.81 962:51 96282 962.81 962.81 962.82 962.81 962.81° 962.82 952 81 0962.62 11,583.77
2.500.00 2,500.06 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 '2,500.00 2.500.00 2,500,00 '2,500.00 30,000.00
1,000.00 1,000.0C | 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,006.00 1,000.00 1,000.08 12,000.50
224,677.26 224,677.25 224,677.24 | 224,677.26 224677.25 224,677.24 224,677.26 22467125 224,677.24 224,677.26 224,677.25 22467724 | 2)696,427.00
18,333.34 18,333.33 | 18,333.33 18,333.34 18,333.33 18,333.33 18,333.34 18,333.33 18,333.23 18,33%.34 18,333.33 18,333.33 220,000.00
86,333.34 6,333.33 86,333.33 86,333.34, 86,333.33 86,333.33 86,333.34 86,333.33 26,333.23 86,333.34 86,323.33 86,333.33 1,035,000.00
- 8,166.66 8,166.67 8,166.67 8,166.66 '8,166.67 8,166.67 8,166.66 8,166.67 8,166.67 8,166.56 8,168.67 8,166 67 98,000.00
65,264.75 65,264.75 "65,264.75 65,264.75 65,264.75 65,264.75 65,264.75 65,264.75 65,264.75 65,264 75 85,284.75 65,264.75 783,177.00
46,579.17 46,579.17. 46,579.16 46,578.17 " 45,579.17 46,579.16 46,579.17 48,579.17 46,579.16 46 579.17 46,579.17 46,579.16 558,950.00
151,780.30 148,106.07 145,909.10 145,757.59 144,318.21 143,409.12 142,045.48 441,060.54 139,886.41 138,636.42 137,537.93 - 1,578,447.27
136,363.63 136,363.64 136,363.64 136,362.63 | 7 136,363.64 136,363.64 136,363.63 ]  -135,363.64 136,363.54 136,363.64 136,363.63 - 1,500,000.00
1541667 11,742.43 9,545.46 9,393.96 7.954.57 7,045.48 5,681.85 | 4,697.00 3.52277 227278 1,174.30 - 78,447.27
2,775074.01 | Z771,39e74 | 2,769,20275 | 2,769,051.30 | 276761188 | 2,766,702.77 | 2,765339.1%2 | 2,764,354.30 | 2.763.480.06 | 2,761,83043 | 276083150 | 398894928 | 34,423,527.00




MUNICIPIO DE ALTAR, SONORA

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2018

RESUMEN GLOBAL

) PEM-7 ]
RESUPUESTO RESUPUESTO | . RESUPUESTO CLASIFICACION POR TIPQ DE RESUPUESTC
CLAVE UNIDAD RESPONSABLE ANUAL CLAVE PROGRAMA ANLAL CLAVE Ob_w_.qcro . ANUAL CLAVE GASTO ANUAL
AY  |[AYUNTAMIENTO 632,250.00 AR |ACCION REGLAMENTARIA 532,250.00 1~ 1000 |SERVICK)S PERSONALES 15,391,138.96 1 |GASTO CORRIENTE 39,926,498.96
SiN |SINDICATURA 35,333.33 84 JAPOYO ADMON Y REGULAGION DE LA, 358,333.33 | 2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 4,131,960.00 2 [GASTO DE CAPITAL 2,916,680.77
TENENCIA DE LATIERRA . ’ ‘
PM  |PRESIDENCLA MUNICIPAL 1,564,925.00 CA  |ACCION PRESIDENCIAL 1,564,925.00 3000 |SERVICIOS GENERALES 9,393,000.00 3 AMORTIZAGION DE LA Umcc.b 1,578,447 .27
Y DISMINUGION DE PASIVOS
SA |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,513,866.67 DA |POLITICA Y GOBIERNG MUNICIPAL 1,513,866.67 | 4000 TRANSF ., ASIGN., BUBSIDIOS 1,010,400.00
Y OTRAS AYUDAS
TW  |TESORERIA MUNICIPAL 9620,781.00 EY ADMINISTRAGION DE LA POLITICA DELOS 9,620781.00 | 5000 |BIENES MUEELES, INMUEBLE 222,553.77 .
NINGRESOS ‘ E INTANGIBLES
DSP IDIRECCION DEOBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 9958771.34 | B [ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS 9,958,771.34 } 6000 {INVERSION PUBLICA 2,696,127.00
: PUBLICOS R
DSPEM |DIRECCION BE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANS. MPAL, ' 508540560 | -J8 >D§_z_max.>o_02 DE LA mmo.cao.po 5,085,405.60 9000" |DEUDA PUBLICA 1,578,447 27
: PUBLICA
DPM |DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL 3,616,835.60 FA |DEFIN. Y CONDUCCION DE LA POUTICA Y 3.616,935.60
. PLANEACION MUNICIPAL
QGE [ORGANG DE CONTROL Y EVAL. GUBERNAMENTAL 2411,00666 | BU |CONTROL Y EVALUAGION DE LA GESTION 411,906.66
. GUBERNAMENTAL

C01  |COMISARIA DE LLANO BLANCO 60,000.00] 15 EADMINISTRAGION DESCONCENTRADA 60,000.00

02 |COMISARIA 16 DE SEPTIEMERE 60,000.00 LS  |ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 60,000.00

04 |SISTEMA MUNIGIPAL DE DESARRCLLOD INTEGRAL 1529,451.80.1 QN  [ASISTENCIA SOCIAL Y SERY. COMUNITARIOS Y 1,539,451.80

DE LA FAMILIA (D:0F.) PRESTACIONES SOCIALES
TOTAL 34,423,627.00 TOTAL 34,423,527.00 | "TOTAL wh.a.muqmuq.ao 34,423,627.00




\R, SONORA. PEM.S
UNICIPAL 2019

LA DEUDA '

9] FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DG, TOTALES
63.63 136,363.64 138,363.64 | 136,363.63 ‘mwm.m.mw.m.&. 136,363.64 136,363.63 ._mwm.ummm.mh 136,363.64 136,363.64 Awm*wmw.mw 1,500,000.00 :
53.63 136,363.64 136,363.64 | 136,363.63 136,363.64 136,363.64 136,363.63 136,363.64 136,363.64 136,363.64 136,363.63 1,500,000.00
16.67 11,742.43 8,545.46 .m.wm_w.mm 7,954.57 7,045.48 5,681.85 4,697.00 3,522 77 2,272.78 1,174.30 ﬂw.gN.NN
16.67 11,742.43 | 9,545.46 9,393.96 7,954 57 7,045.48 5,681.85 4,697.00 3,522.77 2,272.78 | 1,174.30 %m_hhﬂ.mﬂ
80.30 148,106.07 145,903.10 45,757 5% 144,318.21 142,045.48 141,060.64 139,886.41 138,636.42 137,637.93 1,578,447.27

143,409.12




VLN 7

.

T TR T T T R T T oy T R AT T g e

0 WIDINAIN YNELSIS

¥ 145S ToLIno|y Cinbe BArodoc] Pepil CRIeIEIEe]y 1
TGS Bl D] BZR Seurpie] A senbivd GRS uRA T
96°9CEG0T SO[fED 9p ORILGIIR| 6L
6TRTLCT “edig soperadsy z
:;;iz,zz - Jo.lii::bi iZE: jjjg . ; . SODI[QLL] sbpgﬁag 3P UoIAI]
00°000% . BIOPERLIDJUGIOICN 10paIad(y T
00'00%S ' redIoiuiA] 388y 3P L03SUEK] 1
000086 OILEpIOLy T
00°000°Z . YSII8TH 1
0000961 JR[OISH UQRIED) JGRRiaa)] 3
00°000'F1. { QIR SOISIAKDG J0L841] XNV z
| ooooss SO SOITEAIEG JO0aaC] | I
THI48S _ 5|qr10g wnBy BiopEogHoN T
TSgTEee sl eseg endy uppeiado) ap soomuy], 9
08 TL0'Z aqeiog rznﬁv. uonead(y sp losTazadng I
612689 a[qri0g endy umuo?y vdi] operad(y T
0E 1458 Fjquiod ey couel.da yord zoperedy T
00'Q03'GI B[GEIC] BNBY [P SLLIEI)295 T —
0000s 0T IqRIcT BNV (3P 1010911(] I ¢
000052 VIIBI088 ], LEf[IXI1Y I
00'005°6 TETO0G UGTDUS LG T B I0I03IH] 1
00'005'6 1e051] PIouRy-qng To3aIL T
00'008'6 01}SIB.)P JOIRINCT 1
00°000°CT _ JediDnp 0151059 I
00°00%G odueyq oue[] opil pryEg B[ 3p BSE)) BI0RAIQ 1
00008°0T SELTEDAUGQig) z
00'00F'S Iapury e1opRUEyY I
00°00%'c CRUAILE BIINAY BIOp Ry T
60000'TT eysiuondessg z eLEjRIeg
00000°2C auoda(] [2p oymnsug [ep xny ¥
000056 apodac] [ap OIS 1030RIEC] 1
00'C056 [BIN3[ND) A BI[A]D) UGLIY FOIEH(] 1
00OU0'ET 0Lig;dI035 1
0000592 rediunyy spdepsar 1 BLOUDDISL ]
DD:OOO:& [edp;un},‘iz ga;p u";g: Xily T S
00°000°5T edmnigy QAP T
00°000°SF sa10p[3ay 9 OIURIIBIUNAY
TVASNIW :
SOQTANS 01sdnd SVZV1d VIDNHANHAHA
ERCIENEET

30 91 VIMVEINDD | CONYIE ONYTT 30 VIFYSINGD

TdIOINAR
NOIQVINYd WO

yorend . 0anand T HINOI
Qvanng3s 3guid SOI01AYES 30410 Yi¥auosalL

G LSV INOAY 130 vy 138038

A

4 4 _ 0

3

Z 30 L VroH

L S EWId

T T
TINIWYNHAEND TYAT
ANOYINOT 20240

1‘

TPIOINORA VIDNIAIS T l
4

i VULYOIONIS I

’ OLNIINVINDAY | : -

OLINSHNVANNAY T30 VINVISINVHHO

ﬂvﬁiﬁiﬁﬂw VALLYHISINANGY NOIDVWEOLNI
8102 SATYIGINNA SOSHHOT 30 QL8NS TYd

VHONOS ‘UYL TV Ia OldIDiNAI



08'9SF'L86 TVLOL 12 SYZV1d
00°000°9 _ VY NI 0dRID BIOpRWIRION] T
00°00%'S : BB0[0M5 1
00'00%'S 859D 91 Ty ropeutsy T
00'005's Jdqn emedeia], xay T
000055 ' : A Ginsdey I
000UsY sCpeyoedessi] YOl J0pERag 1 AICT 1P Tediumy eweisig
000058 _ Ti(] vleIa10eG T
00'00%'S o I0peIoIdans Xny | T
000089 ' Toperoeidang T
000059 i ’ A1 10RRII Y 1
00'005°6 _ _ i I 101331 1
000079 UGIEDUEIS NG 3P By 1
09°00%'S : uoprEfseauy op vOry 1-
00°C00F1. ‘ IO[BLUCT) 1 UQIIEN[RA A JONUOT) 9D CUBHID)
0000s’S ~ wopeyneN] 1 ‘
000056 i erdoy00y o 103083101 1
000058 [RGB TSI O0R{ug T
— ‘ -~ Tedomunpy
00'pNs’s ) . sEIqR ] SRIGO TRTIXNY T
e UQTIBOUR]f 9P UQIIBII(]
000056 SB[ SIGC) 1032311(] 1
00’0056 OOTIIQUODY Oj042EEA(g JOPRI] 1
000056 Te1205 O[[04iE59(] 2013321, T
0000¥'8 - _ BIODUURSY T
00°C0%'S I0pE[aA T
00005 . . BLIBIRI0ag 1
00000 oouelg ouer g cLesnuey T
00'Co0’s ) dag 91 T oLEsILeS T
00'00%°4T TIATD) UQIDI31CT ] 2P ASIXIY 3
00°009'6 . TIALD) UQID0a10I] &p JGI10aI(] T
00'00%'8 "HIV (1 2039D48U] [RII0 T wiqng peplndag sp uo1aiL]
00'005°14 SSIRIDALY SEO [
DO00F 1T opundag BRHG| & ~
000071 ] oI eI o
00°00€°¢C ‘ BN @p sopuady g
000008 oysueL] ap o;uaLué;mdaG 19D 835f 1
00°00T'5T . : IOpRoHI[eD) Zan{ ¢
000007 : [BI8URT) OLIBSTLUOD) T
TYASNHEW
sOaTans Q.LSH[]:I SVZVid VIONHEANHJEA
JHAWI| LJTS
A TYHIDINOW YINDLSIS 30 81 VIMYSINGD | ¥ OINY18 ONY1T 30 ¥IMYSINGD
4
T FOINDIE woIENd conand Waomnw . | ‘
ASIELELLA IS Jyanoas aawia . SOIDIAMIS 3aHIq YRauos3lL OLNBINVNMAY T30 VIHYL3H0IS
A | _4 .4} b

TELNIWYNHIENDTVAZ
A0YINOD 30 DM0

t

| IVSIDINNIW YIONIAIS M |

4

L YANLYDIONIS t
) )

‘ OLINIIWYINNAY }

€30 2 vrOR OLNIINYLINNAY 730 YIWYHOINTDHO

TVdIDINOA YALLYHLSININCAY NOIOVINYO4N]
610Z SATvLIDINNW SOS38D 30 0LS3ANdNSIANd

W32

VHONOS UYLV 30 OldIDINNA



ORGANIGRAMA AYUNTAMIENTO DE ALTAR ADMINISTRACION 2018-2021

w

ﬁ AARTA GUISDALUPE MORENEAL DITFIRIE
SiNpICO

—

LAURA INESGHRUIS MENDOZR
ANAEAURAACTAMIEANG SALGADO

RANON H, ESCARCEGA MATRECITGS
AUXILAR

JESUIS MEDINA DIAZ
" SECRETARIO MUNICIPAL



eioucg ey ap oidpunpy -iely sp ousisag [sp olusilleaues £ opejjiieiues)y 'o|qeioy ENby ep [edidiunuilsiu] BLUSISIS
(Va'sYdvsIoo)
LOIURILEIUNAY |8 B)USND anb $o| U0 sepezijeiueose(] scusiueliQ sol_uos:s_e[eng'?
‘ _ T CTYAIDINNAY Y Y NOIDYHLSININGY
‘INND A BOIAID UOIOY @lojesuD "lessld| | ‘ | - ve b TYLOL
elousby ‘onseler’ jedyy euslose jedyy Bugg@loeg| | - . .-
:odinba jo ealyn o8
SPUCEH BALRSIUILUDY ealy
INIOd HAMOd TH0XT 'QHOM ‘SMOTNIM (8} euwieiBolg

18 Bunsweg ouow Jese| efosaidw] |
75 Bunslwues ouow Jese| eiosaidw) |
MOLLZIN 01d 1eliese| Jojoo eiosaidwi |
00E LT BlulL UopoaAu ap elossidw] |
0L0ZIN teUoUNInpy elosaidul) |
vZ9930 M6B0LLd dH Jese elosaidw| |
ZZ0zZIN=18 Bunswieg Jase elosaadul] )
00¢ ¥ uosdg elosandud) |

eiosaadw] |

I9SET] dH Biossidul] |

008 X1 NOSdT elosexduwy |

YO ZHD £°¢ 0P [8)U] esopeindwid) |
I0}UON 998 €} epIsu| Bl NdD |
ojndwiony -ap odinb |
9 eueg 37 euoiseyold JGHUOH |
2407 [BIU] 0LIC}IST BiopEINdWS) |
ZZA3T [BULIES)0I JOJIUCIA |
¢} 0LIOWIDST BIOREINUWCD |
223 [BuCissjOld JCIUOK |
06'€ €I 8407 [sju} B10pEINdWOD |
gnd 93s oindwod ap odinb3 |
ZOHL'E 028D OQ Uoised |2l AdO |
18Med 190 dISA Xgd Jepaindilien |
Gl 8100 G8YL-VIHDDd BIopeihdwo) |
B0EON-398ZXS Aemsien) eiopeindwiol |
puwe zub ¢'g eiopeindwion |
BAg [P elopeindwoen |
(fe0og ojjoressQ) NdD |
BIOpEINGWID |
NdJ
21 1¥o dwon eicpEjnduien |
L1 LYo dwion elopendwion )
BA0SA dH BOIBY BIGPERIADLLIOD |
} 113 eslep elopenduion 1
Wvd 824 99 02 oInQ 09817 |id NdD 1
) WYY g 21§ elopeindwio) |
ucBed Ndo L
JopeinBal vindwon ep odinbg |
© 410 apdwon epodinkg |

:(s) mivseaduy

$OUDIDIHUDS SBUBNY
SUOI0IPUCD SBUSNg
$OUOIDIpLUOY SBUBNg
SBLQDIPUCS SBUsNg
SBUOIDIPUOD SBusng

- $8UOIDjPUCD SEUSNY
SSUDDIPUOS sBUSBNY

| ssUoIpUOD seueng

sauoIipuoa JeinBay

S8U0IDIpUGY Jenbay

SaUOIIpUSS Jeinbsy
QIIAIRG 8P BlaN
OIDINIBS 8P BJON

S8UOICIEL0Y Jeinbay
$2UoIDIpUED JBnboy
saUoIIpUCD Jenbay

SQUOIUIEI0D Jembay
- SBUDIBIPUCD seuang

SSUOINIPULD Seusng

sauDipUoR-senbay

sauciIpUch Jembay-

T T T T T T T T T RS o e Te T ot oy o v T v

~ 800Z 1011Ed BOJEWGNS dear

¥10g Po aBpog dnyoiy
5102 MA UERSS |09

8651 ON|GA J0JI8|00dY

Wi £863 ojepop adwcq
aaMxz s1es yuomusy edid
P61 Upomuayt edid

2661 10109003y UOIWED)
8661 DD uolkes
elinied £00Z P04 dn-sold
BINSEH Q661 PIO4 uojuen
TXP 06Z-d plod ANk
5261 PO J2|0083 UoILED)!
B|{RABd $00T Piod dri-1old
|BUOELIBN| edlg UQIUBD
£00Z oW plod dN-yoid

6661 PO plo Bdig uoues

200 18j0anay)) edid uoiwe)
802E1eD 0g einsed sdwo(|
7661 einseg/d sdwog

PO [0 "BAN SBIR1IO |

:(s) eodinba| OSN 30 SINOIDIONDD] GVGILND | OINOIHIA

JolusiLigiUnAy |9 sus)
SO|NJIUSA SO} Bp OSN BP SBUCLIPUCS A pepiues ‘odl enp?

SATVIHALYIN $OSHNOTY

-0ndwion ap odinb |ep uoioduosed
SOOLLVINHOANI SOIDIAYES

__‘_ 6107 SOSXOT A0 OLSANANSNG
IVISINAN NOIDVHLSININAY A NOIDVZINYVONO
VUONOS WY.LV 34 OIdIDIiNNA

v6 Wad

130 | YFPOH




IUNICIPIO DE ALTAR, SONORA. P.EM. 10
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
00@@@%&%20 ?%mmamamwﬂﬁ. .
| Noxmm - 2019
(A) (B) ()
| . PRESUPUESTO EJERGICIO ESTIMADO . PRESUPUESTO VARIACION %

CAPITULO DENOMINACION 2018 A DICIEMBRE 2018 2018 {c-B)yB
1000 |SERVICIOS PERSONALES 14,852,197.70" \mm_m\_.m..omw,‘w.w 15,391,138.96 ; N;.@Wo&

2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 13,975,978.00 3,522,810.61 413196000 | 1729%
3000 mwm.m/\:.umom GENERALES | 4,645,200.00 | 5,629,092.67 m..,‘www_owo,oo | 66.87%
4000 . ._.myzm._n._}mmmz: SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 884,400.00 850,547.08 1,010,400.00 18.79%
5000 |BIENES MUEBLES, INVIUEBLES E INTANGIBLES | 438,613.00 143,636.00 22255377  54.73%
6000 iINVERSION PUBLICA 5,344,609.30 w‘_.w._m.mmo.\_‘m 2,696,127.00 lw\_.m@ﬁu
9000 |DEUDA PUBLICA 1,600,000.00° - 157844737 | 100.00%
TOTAL 31,740,998.00 54,083,328.74 34,423,627.00 ,wm.wmﬁ.
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COMPARATIVO PRESUPUESTAL .

2018 - 2019

'EXPLICACION DE LAS <Pm IACIONES

1000

2000

3600

4000

5000

6000

2000

mmmSQOw vmmm02>.rmm

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFER. ASIG., SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

RIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES.

INVERSION PUBLICA.

DEUDA PUBLICA

EN ESTA PARTIDA SE REDUJO FL PRESUPUESTO A LOS COBROS Y DESCUENTOS COSTO DE OCO,_.>M DE

. [ISSSTESON Y PENSIONES Y JUBILADOS; PRESUPUESTANDO UNA CANTIDAD MENOR PAR A EL m;mWOwOmO

2018, EN RELACION AL PRESUPUESTO 2017. APLICANDO MEDIDAS DE AUSTERIDAD POR LA ESCASES DE

IRECURSQS Y SIGUIENDO LAS POLITICAS DE AUSTERIDAD DEL _ummMCﬂcmw._.O ESTATAL Y FEDERAL PARA

El mLm_uO_O_O 2018

SE REDISTRIBUYO EL vmmwc_uc_mm._.o EN PARTIDAS QUE ASI LO AMERITABAN Y SE REDUJO EN EL
CONSUMO DE COMBUSTIBLES.; REFLEJANDOSE UN MENOR PRESUPUESTC PARA 2018 EN RELACION AL

HPRESUPUESTO DE EGRESOS 2018. APLICANDO MEDIDAS DE AUSTERIDAD POR LA ESCASES DE RECURSOS -
1Y SIGUIENDO LAS _uO_u_.ﬂO>m DE AUSTERIDAD DEL PRESUPUESTO ESTATAL Y FEDERAL PARA EL EJERCICIO

2019

|EN ESTE CAPITULC NO SE DIO INCREMENTOS PARA EL 2018,SOLO SE DISMINUYOQ EN >_|mcz>m PARTIDAS

PARA INCREMENTAR OTRAS QUE REQUIEREN UN MAYOR GASTO.; SiN EMBARGO SE REFLEJA Ul MENGCR

-|PRESUPUESTO PARA 2019, EN RELACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018, >muCO>ZUO MEDIDAS DE
|AUSTERIDAD POR LA ESCASES DE RECURSOS Y SIGUIENDO LAS POLITICAS DE AUSTERIDAD DEL PRESU- -
IPUESTO ESTATAL Y FEDERAL PARA EL EJERCICIO 2018,

EN ESTA PARTIDA SE DISMINUYO A LOS APOYOS AL DEPORTE EN LOS DESCUENTOS DE DESAYUNOS
ESCOLARES.; SIN EMBARGO SE REFLEJA UN MENOR PRESUPUESTO PARA 2019; EN RELACION AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017. APLICANDO MEDIDAS DE >Cm._.mx_U>U POR LA ESCASES DE RECURSOS

1Y SIGUIENDO LAS POLITICAS DE AUSTERIDAD DEL _ummmcwucmwﬁo ESTATAL Y FEDERAL PARA EL EJERCICIO

2019

SE CONTEMPLO LA ADQUISICION DE UN PROGRAMA PARA EL AREA DE TESORERIA (CONTABILIDAD) Y
IDEMAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES PARA LA ADGUISICION DE MOBILIARIC Y EQUIPO DE ADMON Y
|coMPUTO ;REFLEJANDOSE UN MENOR PRESUPUESTO PARA 2019 EN RELACION AL PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018. APLICANDC MEDIDAS DE AUSTERIDAD POR LA ESCASES DE RECURSOS Y SIGUIENDO LAS

POLITICAS DE AUSTERIDAD DEL PRESUPUESTO ESTATAL Y FEDERAL PARA EL EJERCICIO 2019

APORTACION PARA VARIAS Ow_”sm._ SE INCREMENTOQ EL GASTO DE INVERSION PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016 EN RELACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018, SIGUIENDO LAS POLITICAS Y

' |RECOMENDACIONES DEL GOBIERNO ESTATAL Y FEDERAL DE MAYOR INVERSION EN INFRAESTRUCTURA

MUNICIPAL.

PARA LA AMORTIZACION DEL CAPITAL E INTERESES CON CREDITO DE FAPES. Y OTRAS DEUDAS
CONTRAIDAS PARA LIGUIDARSE EN EL EJERCICIO 2019 SE MANTUVO EL GASTO PRESUPUESTADRD IGUAL
EN EL PAGO DE LA DEUDA PUBLICA E INTERESES EN RELACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018




MUNICIPAL 2019

PEM-11

JAL DEL GASTO HOJA1DE 2
CiPAL
| ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNiO | JuLio | AGOSTO | SEPT. | OCT. NOov. [ DI | TOTAL |
H ) - L
47,500.00 47,500.00 47,500.00 47,500.00 47,500.00 47.500.00 47,500.00 47,500.00 47,500.00 47,500.00 47,500.00 109,750.00 632,250.00
45,600.00 45,000.00 45,000.00 45.000.00 45,000.0C 45,000.00 . 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 107,250.00 602,250.00
.2,5600.00 2,500.00 2,5060.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2.500.060 2,500.00 '2,500.00 30,600.00
27 408.34 27,408.33 27,408.33 27,408.34 27,408.33 27,408.33 27,408.34 27,408.33 27,408.33 27,408.34 27,408.33 57,841,668 359,333.33
22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,060.00 22,000.00 22,000.00 22,006.00 22,000.00 22,000.00 22 000.00 22,000.00 52,433.33 254.433.33
3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3.000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 uboo.oo 3,000.00 3,000.00 3,060.00. 36,000.80
708.00 766.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700,00 | 700.00 700.00 7006.00 700.00 706.00 8,400.00
1,708.34 1,708.33 1,708.33 1,708.34 1,708.33 1,708.33 1,708.34 1,708.33 1,708.33 1,708.34 1,708.33 1,708.33 20,500.00
127,125.00 127,125.00 127,125.00 127,125.00 127,125.00 127,125.00 127,125.00 ._Mﬂ.._mm.oc 127,125.00 127,125.00 127,425.00 umm.mmn.oo‘ +1,564,925.00
28,500.00 28,500.00 28,500.00 m.m,mn_o.co 28,500.00 28,500.00 28,500.00 28,500.00 28,500.00 28,500.00 28,500.00. 67,925.00 381,425.00
17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,060.00 17,000.00 17,000,060 17,000.00 17,000.00 17,000.0C 17,000.00. 17,0060.00 2034,000.00
45,500.00 | 45,500.00 45,500.00 Am_.mcc.oc 45 5G0.00 45,500,00 45,500.00 45 500 00 45 500,00 45,500.00 48 500 .00 45,500.00 546,000.00
35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,600.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 25,000.00 | 420,000.00.
1,425.00 1,125.00 1,125.00 .1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125:00 . 1,125.00° 4,125:00 13,500.00
115,550.00 115,550.00 115,550.00 %15,550.00 115,550.00 115,550.00 115,550.00 115,550.00 115,550.60 19 5,550.00 115,550.00- 242 B16.67 - 1,513,8686.87
§2 000.00 92,000.00 92,000.00 92,000.00 92,000.00 92,000.00 §2,000.00 92,000.00 92,000.60 92,000.00 92,000.00 219,266.67 1,231,266.67
10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 16,000.00 ._.o_ooo.oo 10,000.60 10,000,006 10,000.0G 10,000.00 ‘_mc,ooc‘c.c
4,550.00 4,550.00 A.mmc.oc 4,550.00 4,550.00 4,550.00° 4,550.00 4,550.00 4.550.00 4,550.00 4,550.00 4,550.00 54,600.00
8,000.00 8,000.00 8,000.00 8.000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8.000.00 5,000.00 §,000.00 8,000.00 96,000.00
1,600.00 1,000.00 1,000.00 1,000.0C 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 12,000.00
806,781.26 803,107.63 800,910.04 B0O,758.55 799,319.17 798,410.06 797,046.44 796,061.59 794,887.35 -793,637.37 792,538.89 837,323.25 9,620,781.00
291,799.81 291,799.81 Nwd_qu.mo 291,799.81 291,799.81 291,759.80 291,799.81 | 291,799.80 | 291,799.80 291,799.81 291,799.80 474,122.10 3,583,919.95
33,330.00 33,336.00 33,336.00 33,330.00 33,330.00 33,330.00 33,330.00 33,330.00 33,330.00 33,330.00 33,330.00 33,330.00 wmmumm_u.co,
" 326,200.00 326,200.00 mmm_moo.oo 326,200.00 326,200.00 326,200.00 326,200.00 mmmhwoo.oo 326,200.00 326,200.00 326,200,060 326,200.00 3,914,400.00
3,671.15 3,671.15 3,671.14 3,671.15 3,671.15, 3,671.14 . 3,671.15 3,671.15 3,671.14 . 3,671.15 367115 3,671.15 ﬁ.omuﬂ_ﬁ
151,780.30 "148,106.07 145,968.10 145,757.59 144,318.21 143,409.12 142,045.48 141,060.64 L_wm.mmm.ﬁ 138,636.41 137,637.94 - 1,678,447.27
mco«m.mu..a& 800,557.14 804,657.14 800,557 14 800,557.14 800,557 14 800,557.14 B00,557.14 800,557.14 800,557.14 800,557 14 | 1,152,642.80 w.mmm..._.q._..uk
260,757.14 260,757.14 260,757.14 260,757.14 260,757.14 260,757.14 260,757.14 260,757.14 260,757.14 260,757 14 Mmo.._._.w.\.gb‘. 612,842.80 3,481,171.34
170,500.00 170,500.00 170,50G.00 170,500.00 170,500.00 170,500.00 170,500.00 170,500.00 170,500.00 170,500.00 170,500.00 170,500.00 2,046,000.60.
368,300.00 360,300.00 369,300.00 369,300.00 36%,300.00 369,300.00 369,300.00 369,300.00 366,300.60 369,300.00 '369,300.00 369,300.00 4,431,600.00
393,650.00 393,650.00 323,650.00 393,650.00 393,650.00 393,650.00 393,650.00 383,650.00 393,650.00 393,650.00 393,650.00 755,255.60 5,085,405.60
271,733,324 271,733.33 271,733.33 271,733.34 271,733.33 271,733.33 271,733.34 271,733.33 271,733.33 271,733.34 271,733.33 633,338.93 m.mm..w.hom.mo
97,000.60 97,000.00 97,600.00 97,000.00 97,00C.00 97,000.00 97,000.00 97,000.00 97,600.00 97,000.00- 97,000.00 §7,000.00 1,164,000.00
20,500.00 20,500.00 20,500.00 20,500.00 20,500.00 20,500.00 20,500.00 20,500.00 20,500.00 20,500.00 20,500.00 _20,500.00 245,000.00
4.416.66 4.41667 441667 4,416 66 4,416.67 4,456.67 4,416.65 4. 416 67 4,416.67 4,418.66 4,415.67 4,416.67 53,000.00




PEM-11

' MUNICIPAL 2019
JIAL DEL GASTO HOJA 2DE 2
CIPAL
ENERCG FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC TOTAL
294,552.25 294,552.25 294,552.25 294,552 25 294,552.25 294,552_75 294,552.25 294,552 25 294,552.25 284,552 25 294 552 .25 376,850.85 3,616,935.60
64,500.00 54,500.00 54,500.00 64,500.00 64,500.00 64,500.00 64,500.00 54,500.00 64,500.00 64,500.00 £4,500.00 148,808.60 856,308 60
4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,060.00 4,000.60 4,000.00 4,000.00° 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4000.00 |- 48,000.00
4,500.00 4,500.00 -4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 { 4,500.00 54,006.00
1,875.00 1,875.00 1,875.00 1,875.00 1,875.00 4,875.00 1,875.00 1,875.00 1,875.60 1,875.00 1,875.00 1,875.00 22,500.00
219,677.25 219,677.25 218,677.25 219 677.25 219,677.25 216,677.25 219,677.25 219,677.25 219,677.25 219,677.25 219677.25| 219,677.25 2,636,127.00
31,466.67 31,466.67 31,466.66 31,468 67 31,466.67 31.466.66 |  31,466.57 31,466.67 31,466.66 31,466.67 31,466.67 §5,773.32 411,906.68
24,800.00 24,800.00 24,800.00 24,800.00 24,800.00 24 _800.00 24,600.00 24 800,00 24,800.00 24,800.00 24,500.00 59,106.66 331,506.66
2,000.00 2,000.00° 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.00
3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 _3,000.00 3,000.00 3,000.80 3,000.00 3,000.00 3,000.00 36,000.00
1,666.67 1,666.67 1,666.66 1,666.67 1,666.67 1,666.66 1,666.67 1,666.67 1,666.66 1,666.67 1,666 67 1,666.66 20,600.00
5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.60 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,600.00 5,000.00 60,000.00
2,560.00 2 ,500.00 2,500.00 2.500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 '2,500.00 2 .500.00 2.500.00 30,000.00
2,500.00 2.500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 | 2,500.00 2 .500.00 2,560.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 30,000.00
5,000.00 5,000.00 - 5,000.00 5.000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 £,000.00 " 5,000.00 5,000.00 5,000.00 50,000.00
2,500.0¢ 2,500:00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 | 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2.500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 30,000.00
2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 30,000.00
120,483.34 120,483.33 120,483.33 120,483.34 120,483.33 120,483.33 120,483.34 120,483.33 120,483.33 120,483.34 120,483.33 214,135.13 4,539,451.80
67,700.00 _67,700.00 §7,760.00 87,700.00 67,700.00 67,700.00 67,700,00 §7,700.00 67,700.00 67,700.00 67,700.00 161,351.80 ~ 906,051.80
5,000.00 5,000.00 5,000.00 * 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,0006.00 5,000.00 5,000.00 5,000.60 5,000.00 5,000.00 60,000,00
3,500.00 3,500.00 3,500.06 3,300.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.60 3,500.00 42,000.00
41,200.00 41,200.00 41,200.00 41,200.00 | 41,200.00 41,200.00 41,200.00 41,2060.00 41,200.00 41,200.00 41,200,00 41,200.00 494,400.00
3,083.34 3,083.33 3,083.33 3,083.34 3,083.33 3,083.33 3,083.34 3,083.33 3,083.33 3,083.34 3,083.33 3,083.33 37,000.00
N_q._.m‘a.ﬂafcc 2,771,399.75 2,769,202.75 2,769,051.29 2,767,611.839 2,766,702.77 2.765,33%.18 2;764,354.31 . 2,763,180.06 2,761,930.11 2,760,831.61 3,988,949.28 34,423,627.00




MUNICIPIO DE ALTAR

PUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019 F.ALLS.AL. PE M2
Hoja i de 4
. INEGI, Genso 2010 Dato 3
INEG, Censa 2010 Data 9049
INEGH, Censec 2010 Dato 0
G00-2010. Formuia Dato 1.98%
BTOTH INEGI, Censo 2018 . Dato
. . - i Nom. De
estrato. Nim. De Localidades Imvﬁ_zﬁa
Dato o ]
. Dato .G 0
' Dato 0 0.
Dato 0 0
Daic 0 a
- INEGH, Censo 201¢ Dato 0 0
Dato 0 o
Dato 3 9048
N Dato o 8
1 y el de habitantes con 1.1.3 Total 3 9049
3. CONAPO Dato bajo
3 Dato bajo
Dato muy bajo
sional del municipio 2010_ CONEVAL Date 0.0%
sicnal extrema amm.acam.nmu 2040, "Date 0.0%
AN) Dato 5%
¢M_SE) INEGI, Censo 2010 Dato 2%,
] Dato 7.0%

Indicador %

BRA PUBLICA, RESPECTO DE LA INVERSION TOTAL EN OBRA PUBLICA DEL MUNICIPIO.

Monta Estructura %

2018 eb ibra publica {No mayor a! asignado, sin considerar intereses generados) - Numerador

s . 2,636,127 40.71%
' TADA enh obra Ucc__om_.ma 2019 1/ Penominador 2,896,127 100.00%
en obra poblica Dato 220,000 40.71%
TAMUN-DF Dato 0 0%
cursos propic; 1l - Participaciones Dato 2476127 52.20%
le financlamiento. 2/ Data 1] - 0%

. PARTICIPACIONES
Indicador % FISCALES Y RECURSOS

PROPIOS

"AISM, FORTAMUN-DF, Recursos Propios, Participaciones Fiscales y "Otras”. (Mezcla de recursos, programas federales,

ra piblica.




MUNICIPIO DE ALTAR

PUESTC DE EGRESOS MUNICIPAL 20128 FLALS.M.

1.4.- PRESUPUESTO DE LA INVERSION DEL FONDO EN OBRAS Y ACCIONES
Yodas las columnas se requisitan para el universo

i6 Monto totat . Nimero de cbras y acciones sociales en las que
version PRESUPUESTADA del Estructira % ’
FALS.M. se aplicaron recursos del F.ALS.M.
8 2,636,127 100% o
98,000 @% )
783,177 37% 5
. - ~ 0.00% 0
. (% 0
568,950 7% S
0% g
0% 1]
976,000 4% P
220,000| - 12% p
0% o
[t} 0% 0
"] 0% )
o 0% 4]
0 0%
g 0%]
8 0%
0 0%
0 0%
0 0%
a 0%

[E1.1.- DESTINOG DE LAS OBLIGACIONES FINANCIERAS PRESUPUESTADA CONEE F.ALS. MM

Desgiosar el monto de las

Namero de Obras

wersion obligaciones financieras PRESUPUESTADA | Nimero de Acciones PRESUPUESTADA con las
{Desagregar ef monto del | con las obligaciones obligaciones financicras
punto 13) financieras .

5 0 g8 4
0 0 4]

Q 0 0

-0 0 0

0 0 - 0

5] 0 0

0 0 0

0 0 Q

0 [ a

0 0 [1]

0 0 0

[ 0 0

0 ] 1]

3] 0 O

G O 4

) [ [

[ ] 1]

[§ 0 0

gl F.ALS.M. se PRESUPUESTEN obligaciones financieras.

P EM-12
Hoja2de 4
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ADEM O CDM.

indicador %

Sl

8150

1 ¢el fondo

b Bl L bl bt

M. no se haya definide por el COPLADEM & COM definir el proceso en el cuadro sigulente

INES.

PE M-12

iones, en el municipio disponde de:

0)

2 la SEDESOL {Si} (No) ) .

s sin servicios e infraestructura basica {agua, drenaje,.letrinas, electdfic.y Otros (Si) (Ne)

o) - ) . ’ ' .
{M. se realizé articuladamente con: '

icipic.

zan en-al municipic.”

financiarmiente distintas g la de! F.A LS M.

NG

PARCIALMENTE

bl R o B o

x

e Inversion del F.ALS M.

Dato

281212015

[ue se marcaron en [a parte izquierda con 1a leyenda aplica para darte contexto &l resuttado de impacto)

de agua entubada, drenaje y Hiz eléctrica)

0 i 2010 Variacién (2010 respecto 2000}
g 2270 ] 3% :
0 2081 T%

5 2220 9%

PUESTADOS DEL F.ALS.M. POR GRADO DE REZAGO SCCIAL DE LAS LOCALIDADES Y POBLACION BENEFICIADA EN 2011(UNIVERSO) CONEVAL m

oblacion por grado de rezago social

wnicipio

poblacion beneficiada con FAISM 2019

Enversién ejercida dei FAISM
por grado de rezago social

% de Ia inversién
PRESUPUESTADA del
FAISM por grado de
rezago social

38j0

2,000

2,000

2,636,127

2,636,127

100%

100%




MUNICIPIO DE ALTAR

PUESTO DE EGRESCS MUNICIPAL 2018 F.ALS.M.

l.S.M.

@ para una muestra de obras

El andlisis debe referirse a obras del mismo tipo

P E M-12
. Hoja 4 de 4

La obra fue adjudicada a ia
propuesta con el cosio mas

Variacién bajo
Dbra segin Contratista Participante 1 no Contratista Participante 2 po O.ow_a.mm_mnm Vaniacion del n.oﬂo Propuesta -
o wmmm anador anador Participante n no ganador con anadara Propuesia
e g g ganador Presupuesto Base | | opuesia g ganadora con
ganadora con con Contratista si NG
Contratista | Contratista | 2™ 1°"
Participante 1 | participante] * o O FoNe
N M n
3 N-A N-A . NA N-A N-A N-A N-A _N-A N-A
A N-A N-A MN-A MN-A N-A N-& N-A N-A N-A
A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A
A N-A N-A N-A N-A N-A N-A CN-A N-A N-A
A N-A N-A N-A N-A N-A N-A. N-A N-A “N-A
A N-A NA N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A
TRATO PARA UNA MUESTRA DE OBRAS _
CONVENIOS MODIFICATORIOS Y/O ADICIONAL EN MONTO
ntrato/por Monto del contrato/Monto Monto Total | Variacion Monto Total Porcentaje <m;mmmoh_ _
itracion presupuestado/! Modificatorio 4 Modificatorio 2 | Modificatorio "N" | adicional | detmonte™| oo PO foermitido por oo e
- . L Ejercido monio
autorizado adicional la Ley .
permitido
A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A
A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A NA
A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A
A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A T NA
A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A
ninistracién directa.
as Pablicas Estatal.
ey deé Obras P.
.AS OBRAS Y ACCIONES PARA UNA MUESTRA (EN DIAS NATURALES) ’ )
- CONVE PLAZDY
) . . Causa(s) de
. % de _...DBMHBE Vartacién Dias de la
Tiempo Total 5 pemaitido por atraso en A
ontratolpor Plazo de gjecucion del Modificacian 2 Modifieaién N >n<v. | w_mNo .n\m incremento at 2 Ley para qmw‘_umﬁo del entrega de modificacio
stracién cantratofProgramado {dias) /1 Modificacion 1 (Dias) e fhcacs iciona elecucton plazo modificar ef plazo Ia obra (no | ¥/ 0 los
51 {Dias) {Dias) Autorizado | finat (Dias) |contratadoipr plazo del permitido por| L, mano dias de
{Dias) ogramado contrato/2 lakey/3 5} atrast no
. justificados
-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A
-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A
A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A MN-A N-A N-A N-A
LA N-A N-A N-A N-A N-A N-A *N-A N-A N-A N-A N-A
A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A N-A

ministracion directa.
‘as Piiblicas Estatal.
Ley de Obras P.




MUNICIPIO DE ALTAR
FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

3 2018 Hoja 1 de 4 PEM-13
Monto presupuestado a la fecha | Por je por Poicentaj

Presupuesiado ’ n_u_m corte cada Mﬂﬂnwwwwo % E?c * nm oper %
-DE 11 6,250,445 100.00% 100.00%
sipal e intereses). 0 0 0
r inversion de recursos]. o} f] 0
) [¢] 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

- . - .
administrativos). 3,622 406 mw..mma\w 59.66%
53,000 1.41% 1.41%
2,329,038 34.90% 34.90%
246,000 4.03%] 4.03%
0 0% 0%
jua 0 0%{ 0%
31 inversion]. 0 0% . ) 0%
0 0% 0%
'amiento y disposicion de aguas residuaies. ¢ 0% 0%
) a 1% 0%
1y disposicion final de residuos. 0 0% 0%
. 0 0% 0%
0 0% 0%
0 0% 0%

anio
tado como: puentes, guarniciones, andadoras, pasos

0 0% 0
0 0% 0

tor al monto asignado por incluir remanentes o producios financieros.

kadas, si no lleva dato registrar "Q",




MUNICIPIO DE ALTAR
FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

2018 Hoja 2 de 4 PEM-13
f.i.- DESTINO DE LOS RECURSOS DEL FORTARMUN-DF EN INFRAESTRUCTURA {muestrra}
Mdmero de obhras Monto totat
ubros especificos) presupuestados con recursos Porcentaje presupugstado con Porcentaje
: del FORTAMUN-DF recursos del
i FORTAMUN-DF
y disposicién de aguas residuales 0 0% 0 0%
) [ 0% 0 0%
ici6n final de residuos I 0% 0 0%
0 0% 0 0%
0 0% 0 0%
0 0% G 0%
0 0% 0 0%
[ 0% 0 0%
9 0% 4 0%
IV.2.- SITUACION CONSTRUCTIVA DE LAS OBRAS VISITADAS
WUITEIo ae 2% 00iTas - WO YO
s presupuestadas con recursos del Porcentaje presupuestado Porcentaje
FORTARKME N DE _Loon recursas dod
0 0% 0 0%
0 0% 0 0%
0 0% 0 0%
0 0% 0 0%
g 0% 0 %
IV.3.- SITUACION OPERATIVA DE LAS OBRAS VISITADAS
- WIRTETO 0% 189S O0YTaEs TAOTITD ToRaT
inadas presupuestadas con recurses del Porgentaje presupuestado Porcentaje
EORTAR IN-DE con yacirsns def
0 0% 0 0%
0 0% 4] 0%
0 0% 0 0%
[ 0% 0 0%
Indicador
Indicador
tndicador

ESTING DE LOS RECURSOS DEL FORTAMUN-DF APLICADOS AL PAGO DEL SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL.
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FONDC DE FORTALECIMIENTC MUNICIPAL

2018 Hoja 3 de 4 PEM-13 ;
o " Pestino de la deuds ¢/ Monto dol préstamo] _Fechade | L ado| e anos pars
garaniia contratacion: an 2043 amortizar el
0 0 0 _ 0 9 . D 0
] 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 of - 0 0
i} 0 0 0 0 0 0
] 0 0 0 ] ] 0
] 0 0 a ¢ 0 .0
y acciones, 1as cuales se pagaion con los recursos del fondao.
JRIDAD PUBLICA EN 2019
importe %
6,250,445 100%]
6,250,445 100%
] 0%
0 0%
] 0%
DE LOS REGURSOS DEL FONDO PRESUPUESTO A SEGURIDAD PUBLICA 2019 2018
, Monto % konto Yo
rios . 250,400 4.20% 250,400 4.20%
53,000 1.41% 84,000 1.41%
0 0% ] 0%
i6n 275,000 2.84% 175,000 2.94%
5,382,391 91.45% 5451391 91.45%
ESUPUESTADO en Seguridad Publica 5,960,791 100% 5,960,791 100%
[E LOS ELEMENTOS POLICIALES DEL MUNICIPIO O DEMARGCACION TERRITORIAL
lela n.n:.vn:.mim.x,N al uitimo mes gue se pagd la ndmina del persenal de 2019 %
seguridad pablica .
. 0 . 0%
0 0%
0 0%
ap 86%
4 11%]
2 3%
36 100%




MUNICIPIO DE ALTAR

FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
2019 : .

LIGIAL EN EL MUNICIPIC O DEMARCACION TERRITORIAL

Hoja 4 de 4 PERM-13

Segtin escala de grados al dltimo mes Yue se pagd la némina de Seguridad Phblica

fMontos Minimos Percibidos {bruto) al mes Montos Maximos Percibides {bruto) al mes
2019 , 2018
24,000 24,000
8,000 8,000
8,000 8,000

PERSOMAL POLIGIAL DEL MUNICIPIO O DEMARCACION TERRITORIAL

EDAD PROMEDIO DE LOS ELEMENTOS POLICIALES

al (limo mes gue se pagd la ndmina de Seguridad Piblica

2019 Y%
30| 83.33%
8 16.67%
36 100%
‘ Qpcién de respuesta
| Pitblica Municipal o similar, cuenta con estadisticas sobre delites comefidos en ef municipio o demarcacion tersitorial? 1/ si
a Deiictiva-Fuere Comiin Muricipal
g delitos cometidos registrados, ..m: el Municipic 0 demarcacion territorial: 2019 %
oniales (DP) G 18%.
es {vilacion) {D3) 4 8%
} 5 10%
17 33%
a libertad {secuestro} (P) 0 0%
RCY - - 15 29%
do (abigeato} {RG) 1 2%
tera (REC) ] 0%
uciones hancarias {RIB) 0 0%
‘ i 51 100%

12l de Seguridad Pablica.- Los datos presentados es informacién preliminar proporcionada por los ministerios vmv:oow de

de ser Ufilizada para fines de Jucro.

proporcionara por la DGIE (SESNSP).
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

MUNICIPIO DE ALTAR, SONORA

CLASIFICACION ECONCMICA (CE)

PRESUPUESTO

CE
APROBADO
2 GASTOS
2.1 GASTOS CORRIENTES 29,926,498.96
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del gobisimo gensral /gastos de :

explotacion de |as entidades empresariales.

2.1.1.1 Remuneraciones

- 15,391,138.96

2.1.1.2 Compra de bienes y servicios

13,524,960.00

2.1.1.3  Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento () )

2.1.1.4 Depreciacion y amortizacion (Consumo de capilal fijo)

2.1.1.5 Estimacicnegs por deterioro de inventarios

2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones

de las entidades empresariales

242  Prestacion de Seguridad Social

2.1.3  Gastos de Propiedad

2131 Intereses

2.1.3.2 Gasios de la Propiedad dislintes de intereses

214 Subsidios y subvenciones a empresas

215 Transferencias, asignacicnes y donativos corrientes clorgados

1,010,400.00

218 Impuestos scbre los ingresos, la rigueza y otros a las entidades
empresariales publicas - ' '

2.1.7  Participaciones

2.1.8  Provisiones y ofras estimacicnas

2.2 GASTOS DE CAPITAL

2,918,680.77

2.2.1  Construccicnss en proceso

2,696,127.00

2.2.2  Activos fijos (Formacion brula de capital fijo) 222/553.77
2.2.3 Incremento de existencias

2.2.4  Objsetos de valor

2.2.5 Activos no producidos «

2.2.6  Transferencias,asignacicnss y donatives de capilal olergados

2.2.7 Inversiones Financieras realizadas con fines de poiilica economica

TOTAL DEL GASTO '

3 FINANCIAMIENTO

3.2 APLICACIONES FiNANCGIERAS (USOS) 1,578,447 .27
3.2.1 Incremenio de activos financieros |

3.2.2 Disminucion de pasivos 1,678,447.27

3.2.3 Disminucion de palrimenic

TOTAL APLICACIONES FiNANC!

34,423,627.00|




HOJA 1 DE 2
- o PRESUPUESTO
_ CAICOG APROBADO
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL =
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FiNANCIERO
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL *
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipa!
3.1.1.1.1 - Organo Ejaw%wo Mumc ipal {Ayuntamierito)
01-AYUNTAMIENTO 632,250.00
10000- SERVICIOS PERSONALES 602,250.00 .
30000- SERVICIOS GENERALES 30,000.00
02-SINDICATURA ' 359,333.33
10000- SERVICIOS PERSONALES 294,433.33
20000- MATERIALES Y SU M’iNiS’TﬁOS 36.000.00
[30000- SERVIGIOS GENERALES . 8,400.00
50000~ BIENES MUEBLES,INMUEBLES E INTANGiBLES 20,500.00
03-PRESIDENCIA 1,564,925.00
10000~ SERVICIOS PERSONALES  381,425.00
-|20000- MATERIALES Y SUM| N%STROS 204,000.00
|36000- SERVICIOS GENERALES | 546,000.00
. |40000- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 420,000.00
. |E0000- BIENES MUEBLES,INMUEBLES E INTANGIBLES 13,500.00
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 1,513,866.67
10000- SERVICIOS PERSONALES =~ 1,231,266.67
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS | 120,000.00
30000- SERVICIOS GENERALES 54,600.00
40000- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,SUBSIDIOS Y. OTRAS AYUDAS 96,000.00]
50000~ BIENES MUEBLES INMUEELES E INTANGIBLES 12,000.00
|05-TESORERIA MUNICIPAL 9,620,781.00
10000- SERVICIOS PERSONALES - 3,683,919.96
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS ' 399,960.00
30000- SERVICIOS GENERALES 3,814,400.00
50000- BIENES MUEBLES,INMUEBLES E INTANGIBLES - 44,053.77
90000- DEUDA PUBLICA 1,5678,447.27
07-DIRECCICN DE SERVICIOS PUBLICOS 9,858,771.34
10000- SERVICIOS PERSONALES 3,481,171.34
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS ~2,046,000.00
30000- SERVICIOS GENERALES

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

MUNICIPIO DE ALTAR, SONORA

PEM-15

CLASIFICACION A’Q’Miﬁ%STRATIIVA Y POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL CAPITULO

4,431,600.00
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PEM-15

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL CAPITULO

HOJA 2 DE 2
‘ PRESUPUESTO
| CAICOG - APROBADO
08-DIRECCICN DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 5,085,405.60
16000- SERVICIOS PERSONALES 3,622,405.60
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 1,164,000.00
30000- SERVICIOS GENERALES 246,000.00|
5G006- BIENES MUEBLES,INMUEBLES E INTANGIBLES _ 53,000.00]
106-DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL 3,616,935.60
|16066- SERVICIOS PERSONALES 856,308.60
' |200600- MATERIALES Y SUMINISTROS 48,000.00
30000- SERVICIOS8 GENERALES 54,000.00
50000- BIENES MUEBLES,INMUEBLES E zNTANGiE;LEs 22,500.00
60000~ INVERSION PUBLICA 2,636,127.00
{10-ORGANO DE CONTROL Y EV%LUA@E{BN GU@E?NAM@NT&L : 411,906.66
10000- SERVICIOS PERSONALES 331,906.66
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000.00!
30000- SERVICIOS GENERALES ‘ 36,000.00
50000- BIENES MUEBLES,INMUEBLES E INTANGIBLES 20,000.00
23-COMISARIA DE LLANO BLANCO 60,000.00
30000- SERVICIOS GENERALES 30,000.00
60000- INVERSION PUBLICA 30,000.00
24-COMISARIA 16 DE SEPTIEMBRE 60,000.00
30000- SERVICIOS GENERALES 30,000.00
80000~ INVERSION PUBLICA 30,000.00
. |25-SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF 1,539,451.80
110000- SERVICIOS PERSONALES 906,051.80
120000~ MATERIALES Y SUMINISTROS 60,000.00
130000~ SERVICIOS GENERALES 42,000.00
40000- TRANGFERENCIAS, ASIGNACIONES,SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 494,400.00]
50000- BIENES MUEBLES,INMUEBLES E INTANGIBLES 37,000.00

TOTAL

34,423,627.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

MUNICPIO DE ALTAR, SONORA
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA -

PEM-16
‘ . - PRESUPUESTO
CA 3.1.1.1.0 - GOBIERNO MUNIGIPAL ABROBADO
3.0.0.0.0 - SECTCR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FiNANCIERO
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 - CoblernoMuniclpal
3.1.1.1.1 - Organo Ejscutive Municipal (Ayumam:anio)
O1-AYUNTAMIENTO . :
0101-CUERPO EDILICIO 632,250.00
© |02-SINDICATURA
0201-SINDICATURA 369,333.33
03-PRESIDENCIA
0301-PRESIDENCIA 1,564,925.00
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
_ 0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,513,866.67|
05-TESCRERIA MUNICIPAL
0601-TESORERIA MUNICIPAL - 9,620,781.00
07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MU?\.%C FALES
0701-DIRECCICN DE S8ERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 9,958,771.34
08-DIRECCION DE S8ECURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIFAL '
0801-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA'Y TRANSITO MUNIGIPAL 5,085,405.60
09-DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ' ‘
0901-DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO - 3,616,935.60
10-CRGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
11081-CREAND DE CONTROL Y EVALUACIGN GUBERNAMENTAL 411,906.66
23-COMISARIA BE LLANO BLANCO
2301-COMISARIA DE LLANO BLANCO 60,000.00
24-COMISARIA 16 DE SEPTIEMERE S
24G01-COMISARIA 16 DE SEPTIEMBRE 60,000.00
25-8ISTEMA MUNICIPAL DEL DIF .
2501-8ISTEMA MUNICIPAL DEL DIF _ 1,639,451.80
| _ TOTAL CENERAL ~ 34,423,627.00
CA 3.1.2.1.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO PRESUPUESTO
FINANCIERAS CON PARTICIPACIGN ESTATAL MAYORITARIA ABROBADO
3.0.0.0.0- SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0- SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO _ S
3,1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS
CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresarizles No Financieras con Parlicipacion
Estatal Mayoritaria " 1.00

TOTAL GENERAL

1.00




 PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

MUNICIPIO DE ALTAR,SONORA
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

PEM-17
CEG PRESUPUESTO
APROBADO
1 GOBIERNO
1.1. LEGISLACION
1.1.1 Legislacion N6.32,250.00
1.3. CCO’R’DI’NACiON_ DE LA POLITICADE GOBIERNO:
1.3.1 Presidencia/(Gubernaturra 1,564,925.00
1..3..2 Politica Interior. _ , 1,513,866.67
1.5. ASUNTOS FINANCIERGS Y HACENDARIOS
1:5.1 Asuntos Financieros _ _ 9,620,781.00
[1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERICR ' | ‘
1.7.3 Otros Asuntés de Orden Publico y Seguridad 5,085,405.80
1.8. OTROS SER\ZICIOS GENERALES
|1.85 Otros 14,466,946.93
2 DESARROLLO SOCIAL :
2.2. VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD _
2.2.1 Urbanizacion 1,539,451.80

TOTAL GENERAL

34,423,627.00




