


Municipio de Altar

Altar, Sonora, a 31 de Enero de 2019 .-

ING. JOSE RAMON MOYA GRIJALVA
AUDITOR MAYOR DEL ISAF
INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

PRESENTE.-

Con el propdsito de dar cumplimisnto a lo establecido en el Articulo 142, de Ley de
Gobierno y Administracién Municipal, le remitimos copia del presupuesto de egresos para
el ejercicio fiscal comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2019, aprobado por el
ayuntamiento de Altar, Sonqra, con todos sus anexos, mismo que servird de base para las
revisiones y evaluaciones que el érgano de fiscalizacidn (ISAF) lieve a cabo.

Para tal efecto, adjunto al presente la documentacion que contiene, dicho
Presupuesto, mismo que fue aprobade por el H. Ayuntamients, en sesion ordinaria No. 086,
celebrada el dia 29 de diciembre del 2018.
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Municipio de Altar

Altar, Sonora, a 31 de Enero de 2019.-

ING. JOSE RAMON MOYA GRIJALVA

AUDITOR MAYOR DEL ISAF

INSTITUTO' SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
PRESENTE.-

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 142, de Ley de
Gobierno y Administracién Municipal, le remitimos copia del presupuesto de egresos para
el ejercicio fiscal comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de| 2019, aprobado por el
ayuntamiento de Altar, Sonara, con todos sus anexos, misme que servird de base para las
revisiones y evaluaciones que el drgano de fiscalizacién (ISAF) lleve a cabo.

Para tal efecto, adjunto al presente la documentacion que contiene, dicho
Presupuesto, mismo que fue aprobado por el H. Ayuntamiento, en sesion ordinaria No. 086,
celebrada el dia 29 de dicieambre del 2018.
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Municipio de Altar
Oficio No. 065 /2018

ALTAR, 5o80RA, A 29 nE nicEnERE DEL 2045,

2048 "mﬁ DE LA SALUD"

LIG, MIGLEL ERNESTO POMPA CORELLA
SECRETARIO DEGOBIERND,

PALACIC DE GOBIERNO,

PREBENTE.-

CON EL PROPOSITS DE DAR éiéi@%éhﬁéﬁ?é'ﬁ'@ A LO ESTABLECIDG EN EL ARTICULO 142 DE LA LEY DE
GOBIERNO Y ADMINISTRACION NMUNICIPAL, POR MEDIO DEL PRESENTE LE SOLICITAMOS é‘{???‘% AMENTE 8U
APOYD PARA QUE SE SIRVA SIRAR LAS INETRUCCIONES “@EQE%&R AL PARA LA PUBLE i‘ﬁ.?%%& EN EL BOLETIN
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DEL PRESUPUESTC DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ALTAR, S0NORA
PARA EL BJERCIGIO FISCAL 2018,

PARA TAL EFZCTO, AR %'é"”f) Al PRESENTE. LA DOCUMENTAG Qﬁl QUE GONTIENE DICHO
PRESUPUESTO, MISMO QUE FUE ARROBADO POR EL H AYUNTAMIENTG, EM SESI Q%*é @ﬂbﬂﬂﬁ@“&k
No. @‘:@ CELEBRADA EL DiA Zﬁi DEDICIEMBRE DEL ?F&;ﬁ%ﬁ?‘:ANO

F’cﬁi ‘“4 5
SN OTRO PARTICULAR Y AGRADECIENDO SU ATENCION A LA FP&%gNE et %@\j&a@iﬁ? !

ATENTAMENTE .
EL PREZIDENTE BUNICIPAL

I

G, LIC. JESUS MEDINA DIAZ

C.c.p. Director General de Documentacion y Argl




~ Municipio de Altar

El Lic. Jestis Medina Dié,z, Secretario del H, Ayuntamisnto de Altar, Sonora, México.:
Con la facultad que le otorga el Art] w!o 89 Fraccion XI de la Ley de. Gobierno y =

Administracion Mumcipal

CENTIFICA Y HACE CONSTAR:

_ QueenSesion_Oapinsiadi A de Cabildo No._0f  Hevada a cabo el dia
_ir_ﬂ“_ de Diciembre del Afio 2018, en las Oficinas del Palacio Municipal dando inicio a las
10:00 horas y culminando a las 11:15 horas de ese mizmo dia se tomo el siguiente acuerdo:

ACUTRDO No. 4

El Municipio de Altar, Sonora, aprusba por mayaria de los asistentes, la remision del

Presupuesto de Egreses, del Ejercicio Fiscal 2019 co@@"nnrdz =nte al Municipio de Altar,
Sonorsa,

A peticidn de la parte interesacla y para los fines Meitos cowsspandicﬁtes se extiende la
presente en Altar, Sonora, a los 28 dfas del mes de Diciembre del 2018.-

- LIC, JESUS MEDINA DIAZ.
SECRETARIO DYL H. AYUNTAMIENTO DE

C.c.p. Archivo
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AGUERDO DE APRQBACI@N DEL PREBUPUESTO %"F EGRESOS DEL MQM!CFMQ ALTAR u@@?&QRA PARA EL

.

EJERCICIO FISCAL 2019,
INICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos dal ﬂﬁuﬁ % da: Altar, Sonora g}*@;’a el !";ermc;o Flsvai "T{E*%% para
jitedar como sigue:
TITULG PRIMERD

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESLIPUESTS GE E?R?%‘)S DEL MUNIC

‘ Gﬁx?ﬁ?&!hﬂ i
- = 'BE%@E?{}%QQ?Q%‘&@B G&%‘%es&&—as

Articulo 1°.- Ef presente decreto tiene como Ob_}etO integrar la informacion presupuestal comSESEH D, estatlecido en la Ley

Seneral de Contabilidad. Gubemamental y sspecificar de forma clara las regulacionss dél gjerticlo-presy pe*eﬁal que.se

ancuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicenas, en lo estahl &cido en el Artfculo 138,
=raccion XXil de la Constitucion Polltica del Estado Libre y Soberano de Soncray los Articulos 61, Fraceidn IV, inciso ¢) y 142
e la Ley de Goblemo y Administracién Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios
elamonados con bienes muebles de la Administracian Piblica, Ley de Deuda Pitblica para el Estado de Sonora y demas
agie’  i6n aplicable a la materia. ‘

=n la ejecucion del gasto plblico se debera considarar como Gnico-ele artio ulador el Plan Municipal de D@SE!FGst 2018 —
2021, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contanidos en el mismo..

3er4 responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de Ia Gontra!oria del Municipic de Altar, Sonora, en el ambito de sus
‘espectivas competencias, cumplrry hauer cumplir tas dis paq;r wnes establecidas en el prasenta decreto

_a interpretacion del presente dom!mento para @‘ac‘ns adm'h ’m%?'a*ﬁ!{}b rorr@spoﬂde ala Tesorerfa yala Contra%oria
Vunicipal de Altar, Sonora, en el &mbita de.sus atribuciones, conforme a'las o mﬁposwmms y definicionas que establece'la
-ey de Goblerno y Adiinistracién Municipal Lo anterior, sin p@r'!!cm de la interpretacion que corresponda a otras
autoridades en el ambito de sus re@pe tvas compstenc ias. :

frticuio 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderé por:

Adquisiciones nriblicas: toda clase de convenios o «cont tratos, ousitiera que gea su denominacion Iegal que el
nunicipio, sus dependencias o ehtidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercanaias, materias primas y
sienes muebles que tengan por ohieto cubrir las necesidades comunes ds las @@g}mdwmas de la Administracién Pablica
Vunicipal, asi como aguellos hienes necesarlos para la realizacidn de funcionas especificas,

hyur miento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independients, y no habra autoridad intermedia entre
iste, 2l Gobierno del Estado. Como cusrpo colegiadn, Hene .J,L?éc:x-r delibarante, decizorio, y representante del Muniaipio.
=sta dlspos:czon se establece sin excluir fom‘rzas de mf“’" inacién directa de los cludadanos en los procesos de decision
»ermitidos por la ley. ‘ , : : o

Clasificacién Administrativa: Clasificacion prem;pl astal que tiene como propésitos basicos identificar las unidades
administraiivas a través de las cuales se realizala ag! g"a idn, gestidn y rendicidn de los recursos financieros publicos, asl
somo. establecer las bases institucionales y sectorinles para la elshoracién vy andlicis de las estadisticas fiscales,
rganizadas y agregadas, madiante su intggracion y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas v los

nodelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas nermite delimitar con precision el ambite de .

Sector Publico de cada crden de agohierne y por gnde los alcances da su pfobah'  responsabilidad fiseal y cuasi fiscal.
Slasificacién Econdmica; Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes pihlicos que parmite crdenar a
stas de acuerdo con su naturaleza scondmica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
yestion fiscal y sus componentes sobre la smmmfa en general,

slasificacion Funcional del Gasto Clasificasion prasupuestal que agrupa los gastos segun los propdsitos u Ob}etIVOS
socioeconomicos que persiguen los diferentas entes piblicos.

Clasificador por Ohjeto del Gasto: reline en forma %in-tematica y homogénea todos los conceptos de gastos descrites.
En ese orden, se constltuye en un glameants findamental del sistema ganeral de cuentas donde cada componente destaca
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spectos concretos del presupuesto y suministra informacian que. atiende a necesidadés diferentes pero enlazadas,
ermitiendo el vinculo con ta contabifidad.

tasificaciéon por Tipo de Gasto: Clasificacion presupusstal que fee!aoimna las transacciones prblicas que generan
astos con los grandes agregados de la clasificacién econémica presentandolos en Cerrlents, de Capital y Amortizacion .
e la deuda y disminucién de pasivos. : ‘ :

Hasificacion Programética: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los programas presupuestarios
e los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los
rogramas presupuestarios. : : B ' -

)euda Piiblica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones de erdeudamisnto
obre el crédito pGblico de las entidades. : ' T

Jeuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por condusto de sus ayuntamienios, como responsables
irectos o como garantes, avalistas, deudeores sclidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion
Wiblica paramunicipal a su cargo. ' :

Ybras Pliblicas: los.-trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, conservar,
nant r, modificar y demagler bienes inmushlas,

residencia Municipal: es el érgano ejecutive unipersonal, que ejecuta las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento vy
ene su representacién legal y administrativa. ' :

‘resupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuverds :que anrigha el ayuntamiento a iniciativa del
ragidente Municipal, para cubrir durante-el siercicio fiscal a partir del primere de enero, las gctividades, obras y servicios
revistos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Piblica Municipal, '

tegidores. son los miembros. del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como cuerpo colegiado, al
nunicipio. ' - : ‘ ' ‘ : :

jervicio pliblico: aguella sctividad de la adminigtracion piblica municipal, —central, descentralizada o concesionada a
articulares—, creada para asegurar de una mansera permanarte, regular y cohfinua, la satisfaccion. de una necesidad
:olectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho piblico. ~ -

jindico: es el integrante del Ayuntamiento encargade de vigilar los aspectos fnancieros del mismo, de procurar y
lefender los intereses del munigipio y reprasentarls jurfdicamente. ‘

Subsitios y Buhvenciones: Asighaciones que se oforgan para el desarrollo de actividades prioritarias de interés general
1tra. s de los entes piblicos a los diferentas sectores de la sociedad, con el propssito de: apoyar sus operaciones;
nantener ios niveles en los precies; apoyar el consume, la distribucién y comersializacién de los bienes; motivar la
nversién; cubrir impactos financieros; promover la-innovacidn tecnalégies; ast como para el fomento de las actividades
wgropecuarias, industriales o de servicios. '

rrabajadores de Confianza: todos aque!los que reslicen furcicnes de direccitn, vigilancia, inspeccién, fiscalizacion,
suando tengan el caracter general dentro de las entidades mencicnadas, o hien que por el manejo de fondos, valores o
jatos de estricta cenfidancialidad; deban tener tal caracter. . :

frabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo antarior, serén inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo
sodran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mesdcanes que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Remuneracién: toda percepcién en efectivo o en espetie, incluyendo dietas, aguinaldes, gratificaciones, premios,
‘scompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensasiones y cualquisr otra, con excepaidn de los apoyes y los gastos
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de vizle en getividades oficinles.

Articulo 3°.- En la celebracion y suseripsién de convenios o acuerdos en los que se comprometa ef Patrimonio Mupicipal,
serd obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal de Altar, Sonora, tal como lo establece la Ley dg Goblergo y
Administracion Municipat en el Tltulo Séptimo, Capltulo | de los articulos 176, 177y 178.
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\rtmu!o 4, El sjercicio del presupuesto municipal, se administrard con eficiencia, eficacia, economl(a, transparencia y
onradez para satisfacer los objetivos a los que estén dastinades, tal como lo establece el drtfculo 134 de la Constitucién
dolitica de los Estados Unidos Mexicanos, y de igual forma debers ajustarse a les prinsinios de honestidad, legalidad,
ptimizacion de recursos, racionalidad e interés pzﬁzb!!ao y social, con base en-lo‘séga.zégnt@.

. No se oforgardn remuneraciones, pagos o porcapciones distintas a su ingreso establecido en el presupuesto de
egresos al Presidente Municipal, Pog!do'm y Sindicos y a los intagrantas de los Consejos Municipales.

. Queda prohibide a los servidares plblicos municipales oblenar o tratar de ohtener por el desempefio de su
funcian, beneficios adicionales a lag prestaciones que conforme al Presupussto les deban corresponder.

. Ei presupuesto se utilizard para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas ¥ planes de
desarrollo de la Administracion Poblica Municipal.

V. La programacién del gasto plblico municipal se basara en los !neam'm*os y planes de dasarrallo social v
econdmico gue formule el ayuntamiento. ‘

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo integral del municiplo filadas
en el programa general de gobierno y en el plan municipal de desarollo,

VI El gasto piiblico municipal se ejercera de acuerds con el presupuesto de egresos autorizado y debera ajustarse af
monto asignado a los programas corrgspondiantes., ) ' :

VI En lo referente a gastos de difusidn, promnaciin y publicidad, Ias erngarm@ o podran exceder del 3% de los
ingresos presupuestales totales. ,

.La Tesoreria Municipal efactuara los pagos con cargo al prasupuesto de egresos del mummpuo cuidando en todos
los casos gue correspondan a compromisos efor ivamente devengados, con excepcidn de los anticipos que se
encuentren debidamente justificados y comprobacdics con los documentos originales respectives.

IX. Solamente se podran efectuar pagos per anticipos en los casos que prevean las leyes rorreapon"!lentes
. debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se huhieren devengado o erogado.
X.  No.se podran distraer los recursos munki ég;a!es a fines distintos de los sefialados por las'leyes y por el presupuesto

“de egresos aprohado. . o o

K. Los subejercicics . nresupuestales pxr*ee!entes ahorros econom ras o ingrasos extracrdinarios se aplicaran
preferentements para calmr pasivos municipales o mantenaerse en cajs ‘
XIl. El presupuesto de egresos municinal dehera de ser publicado en el E!cn etin Oficial del Gobierno del Estado y en
su respectiva pagina de internet una vez que haya sido aprobado.

Atticulo 8° .- La informacion que en términos del prasenta documento dewré rem!t!rse al E!oietin Oficial del Gobiermno del
E‘%tado de Sonora y deberé cumplir.con lo siguiente: : :

1. Aprohade el presunuesto de @gr@sos para el gjercicio. fiscal 2019, el ayuntamianto, debera remitir
original del ~Acuerdo = del mizmo al Bee in Oficial del Go beerno del Estado para efectos de
segulmlento y revisidn de lg cuanta niblic ‘

2. Elnivel minimo de desagregacion se haré «on base en la c%m icacion homologada a las disposiciones
del Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Articuio 6° .- La Tesorerla Municipal de Altar, Sonora ga ran%mara qué toda la informacian presupuestaria cumpla con la
Ley General de Coniabilidad Guhernamantal y con la Ley de Gohiemo y. Administragian Municipal.

El presente Presupﬁesto de Egresos z\ﬁm'irina! 2019, deberan ser difundidos en los medios electrénicos con los que
disponga el municipio en los térmmos de la Ley de Acceso a la Informacian Piblica y de Proteccién de Datos Personales
del Estado de Sonora, ‘

cariTyLON
De las Erogaclones

Articulo 7° .- E} Presupuesto de Egresos del Municipic de Altér Senora, que regird durante ‘el gjercicio fiscal de 2019_
asciende & la cantidad de 34 millones 423 mil 827 peasos, que comprende los recursos destinados a las dependenmaa
comisarias y delegaciones de la Admanlstrauén Priblica Mumc;pal

Articulo 8° .- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egr@sos razultaren insuficientes para cubrir las

necesidades que originen las funcicnes encomendadas a la administracién municipal, el ayuntamiento podra acordar las,
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcién'a ia di \pprn[h flidad de fanms y previa justificacion de las mismas.
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A ayuntamiento podré aprobar transfersneias, -reducciones, cancelaciones o adecuiacionas presupuestarias, siempre y
uando se justifique Ia necesidad de obras y servicios que el propio ayuntamiento califiqus como de prioritarias o urgentes.

irticuio 9° .- E presupuesto de egresos mummpat del sjercicio 2019 en base a la r!'zquf*acbn por tipo de gasto se
istribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION PCR TIPO DE GASTO (CTG)

N

'G'é"sfo‘ Corriente : ( &2{’%,94@,&98.96
2 . | Gasto de Ceplfa! K _ B 2 918,680,.77
3| Amortizagi - lsminuci ' 78 447,27

wiiculo 10° .- El presupuesto de egresos municipal de] sigrcinio 2019 en base a la clasmcamén economloa se distribuye
‘e la siguiente manera;

CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

2. GASTOS
2,1 GASTOS CORRIENTES ‘ ' 29,926,493.96
2.1.1 Gastos de eonsumo de los entes del Gabiama Genaral/BGastos de
Exportacion de las entidades empresariales, ’ -
2,1.1.1 Remuneraciones » . ‘ 15,391,138.96
2.1.1.2 Compras de Bienes y Servicios ' _ - ‘ © 13,524,960.00
2.1.1.3 Variacidn de Existencias (Disminucién (M) Ingrementa (<))
2.1.1.4 Depraciaciény amortizacién (Consume de Capita! Fijo)

2.1.1.5 Estimaciones per Beteriorn de Inventarios

2.1.1.6 Impuestos sobre los. productos, la - pfm cin oy las
importaciones de |las entidades smpresariales.

2.1.2 Prestacinnss de [a Ssquridad Soc =5Al

2.1.3 Gastos.de la. p'spleffad

2.1.3.1 Intereses ~ S

2.1.3.2 Gastos de la Proniedad Distintos de Intereses

2.1.4 Subsidios y Subvenciones aempresas :
2.1.5 Transferencias, Asignaciones y Donativos Caorrientes Qtorgadns 1,010,400.00
2.1.6 impuestos aobm los ingresos, la riquéza y: otros a tas entidades
empresariales piblicas,

2.1.7 Particinaciones ,

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones - '

2.2 CASTOS DE CAPITAL C - 291888077

2.2.1 Construcciones en Procesn - 2,696,127.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacidn Bruta de Capital tho) ‘ : . 222,853.77

2.2.3 Incremento de existancias

2.2.4 Objetos de valor

2.2.5 Actives no producid

2286 Trcjmfpremmas as] mraasams ¥ donativas de capital otorgados
2.2.7 Inversiones financieras realizadas cor fires de politica econdmica
TOTAL DE GASTOS ' '

3 FINANCIAMIENTO




3.2 APLIGACIONES FINANCIERAS (US05)

, 1,578,447.27
3.2.1 Incremento de activas financieres '
3.2.2 Blisminucion de Pasgivos - 1,578,447.27

3.2.3 Disminucidn de P'a'*rimnzﬂio

TOTAL DE APl ICACIONES FI &é%%&@?%’:ﬂﬁ

34,423,827.00

”%ﬂf}ﬁ SERVICIOS PERSONALES

irticulo 11° .- E| presupuesto de egresos m m!cmaf deE eiercicio 2019 con base a la clasificacion por objeto dei gasto en el
sreer nivel de desagregac:on (par*éda genérica), se distribuye de 1a siguisnts manera:

15,391 ,138.96 |

1100 REMUNERACIONES AL F’ERSONAL DE CARACTE:R
PERMAMENTE

11t Dietas

432,000.00

113 Sueldos base =2l personai narmanante

_11,183,483.34

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIQ

| 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

121 Honorarios asimilables a salarios 4]

122 Sueldos base al perm'm! gvantual 156,000.00

123 Retribuciones por servicios de cardcter social 0

1300 REMU INERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES o

132 Primas de vacacrfan@% dominical y gralif szr'ém de fm da afin 1,365,655.62

134 Compensaciones 234,000.00

1400 SEGURIDAD S0QCIAL

141 Aportaciones de sequridad social 1,800,000.00

143 Avortaciones al sletema para 8l ratir. ‘ 120,000.00
{1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y FCONQM! AS .

1585 Apoyos a la capacitacion de Ins Servidoras Piiblicos 100,000.00

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EM! SION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

4,131,960.00

1211 Materiales, Utiles y equipos menores de oﬂcma

120,000.00

216 Material de limpisza

72,000.00

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

221 Productos alimenticios nara personas.

84,000.00

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

248 Material eléctrico v elactrdnico -

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FAR! eﬂA”EUTiCOS Y DE
LABORATORIO

253 Medicinas y productos farmacéuticos

12,000.00

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

3,801,960.00

261 Combustihias, !ub;iqanteﬁ y aditivos




2700 VESTUARIO, BLANCOS, PREN! f;‘\o DE F’RQTEC("EON Y
ARTICULGS DEPORTIVOS :

271 Vestuario yuniformes’ 12,000.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESQRIOS '
MENORES
291 Herramientas Menores 30,000.00
| 3000 8ERVICIOR GENERALES 9,393,000.00
3100 SERVICIOS BASICOS
311 Energla eléctrica 4.536,000.00
314 Telefonia tradicional - ‘ 60,000.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO '
325 Arrendamiento de Equipo de Transport - 2,649.600.00
| 3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS TECNICOS Y :
OTROS SERVICIOS :
331 Sérvicios Legales de Cmtab!%fdad, aud?mria 242 400.00
336 Servicios de- Apoyo Administrativo, Traducsion, Fotocopiado e -
Impresién ‘ ‘ 30,000.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BAN(‘ARIOS Y COMERCIALES ‘ ‘
341 Servicios financieros y bancarios 72,000.00
344 Seguros de reqp@nmh Helad satrrmnmal y flanzas 12,000.00
13500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CORSERVACION
351 Conservacién y mantenimients menor de inmuebles '204,000.00
352 Instalacién, reparacifn.y mantanimients de mobi! liario y eauin
-| de administracion, educacional y recraativo 102,600.00
3565 Reparacién y mantenimianto de eguipo de transporte 684,000.00
357 Instalacién, reparacidny m‘*antenzmre o de maquinatia, ofros
equipas y h@rramz@nta | 78,000.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBL.IC]DAD
361 Difusién por Radio, Televisidn y Otros Medins de Mensajes
Sobre Programas y Actividades Gubernamentales 12,000.00
1363 Servicio de creatividad, reproduccian y produccién de -
publicidad, excepto i ntommt 12,000.00
3700 SERVIGIOS DE TRASLADRO Y VIATICOS
375 Viaticos en ! pals 188,400.00
3800 SERVICIOS OFIGIALES .
382 Gastos de orden social y cultural 300,008.00
3500 OTROS SERVICIOS GENERALES
392 Otros impuestos y derechos . _ - ‘ 12,000.00
398 Impussto sindmina y otfos que se deriven de una relacion S
labaral ' 120,000.00
399 Otros servicios generales. 78,000.00

4000 TRANSFERENCIAS, AS] @ﬁﬁiﬁ@?’éf& %ﬁj@%
OTRAS AVUDAS

1,010,400.00

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y Ao%G’\EmCIONES AL
SECTOR PUBLICO -

415 Transferencias internas otorgadas a entidades raraestatales no
empresariales y no financieras

210,000.00

| 4400 AYUDAS SOCIALES




441 Ayudas Sociales a Personas ‘ 150,000.00
442-_Be'cas Vi O{ras Ay'udas para Programas de Capacitacidn 132,000.00
443 Ayudas Sociales a Instituciones de Enseftanza 518,400.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 222 88377
5100 MOBILE_ARIO Y E:QUI'.PO DE AE}MEM%STRACION-
511 Muebles de oficina y astanteria - 36,000.00
545 Equipo.de cdmputo v de tecncingias de la informacion 133,000.00
519 Otres mabiliarios v equipos de administragién 11,663.77
5600 MAQUINAR]A, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
565 Equipo de comunicacién y te!@:wmmécacién ' 30,000.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES ' .
1 591 Software ' 12,000.00
| 60DD INVERSION PUBLICA 2,696,127.00
16100 INVERSION PUBLICA ‘
515 Construccién de vias de comunicacién 220,000.00
$200 OBRA PUBLICA EN RIENES PRCPIOS
521 Edificacién hahitacional ! 1,036,000.00
623 Censtruceion en obras pars al abas*emmlento de agua pm*ré'@a
gas, electricidad y ialmmmam icaciones . 98,000.00
624 Divisién de terrenos y C"}H"‘*MPCIOH de obras de. u?ba?“ (‘m 1,34-2,127.00
8000 DEUDA PUBLICA 1,578,447.27
9100 AMORT!ZACION DE LA DEUDA PUBLICA _
911 Amacrtizacion de la Dwxﬂ!a Infarng con imtstgﬁc ones de Cfédf*o 1,500,000.00
9200 INTERESES DE LA DEUDA '
921 Intereses de la Deuda interna con !mf; uciones de Crédlto 78,447.27
TOTAL: 34,493 627.00

os gastos por concepto de comunlcacubn social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION
iOCIAL Y PUBLICIDAD. _

1 monto asignado para pago de psnsiones y Juh!!mtones se desglesa en las partrﬂas genérloas 451 Pensnones 452
ubil” nesy'459 Otras Pensiones vy Jubilaciones.

wiculo 12° .- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a fa clasificacion por objeto del gasto a nivel de
apitulo, se desglosan por cada Una de las dependencins como se mudstra a continuacion:

.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO WUN!
.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
i.1.1.1.0- Gob’ie_rno Municipal .
L1414 - Organo Ejecutivo Munisips! (Ayuntamiento)

11-CABILDO - ~ 632,250.00
000 - SERVICIOS PERSONALES 602,250.00
1000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 30,000.00
12-8INDICATURA 359,333.33

294,433,33

1000 — SERVICIOS PERSONALES

0



2000 - MATERIALES Y SUMINISTRQS

36,000.00
3000 ~ SERVICIOS GENERALES _ 8,400.00] -
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - 20,500.00
)3-PRESIDENGIA ' ' 1,564,925 00
1000 - SERVICIOS PERSONALES 381,425.00 |
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 204,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES © 546,000.00
1000 - TRANSFER, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 420,000.00
5000 ~ BIENES MUEBLES, INMLUEBLES E INTANGIBLES 13,500.00
34-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO . 1,51%,866.67
1000 - SERVICIOS PERSONALES 1,231,266.67
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 120,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 54,600.00
1000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 96,000.00
5000~ BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ' 12,000.00
05-T..SORERIA MUNIGIPAL 9,620,781.00
1000 - SERVICIOS PERSONALES 3,683,919.96 |
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 399,960.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 3,914,400.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 44,053.77
9000 - DEUDA PUBLICA ‘ \ 1,678,447.27
07- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 9,958.771.34
1000 - SERVICIOS PERSONALES ' 3,481,171.34
2000 - MATERIALES Y SU“ﬁlN!STROS_ 2,046,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 4,431,600.00
NB-DIRECCION DE SEGURIDAD PURLICA Y Tmm TO MUNICIPAL 5,085,405.60 |
1000 ~ SERVICIOS PERSONALES 3,622,405.60
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,164,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 246,000.00
5007 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 53,000.00
09-DiRECCION DE PLANEACIGN MUNICIPAL 3,616,935.60
1090 - SERVICIOS PERSONALES. 856,308.60
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 48,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES - *54,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 22,500.00
6000 - INVERSION PUBLICA 2,636,127.00
10.- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL C 411,906 66
1000 - SERVICIOS PERSONALES ' 331,906.66 |
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000.00
3000 ~ SERVICIOS GENERALES ‘ 36,000.00 |
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - 20,000.00
23- COMISARIA DE 1.LAKO PLANZO | §0,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 30,000.00
6000 - INVERSION PUBLICA 30,000.00
24- COMISARIA 16 DE SEPTIEMBRE £0,000.00
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3000 - SERVICIOS GENERALES |

30,000,00
5000 - INVERSION PUBLICA’ 30,000.00
25- SISTEMA MUNICIPAL DIF 1,539,451.80
1000 - SERVICIOS PERSONALES 906,051.80
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS ©60,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES . 42.000.00
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 494,400.00
5000 — BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 37,000, oo '

Articulo 13%.- E presupuesto te egrésos mumcnpal del ejercitio 2019 en base a la clagificacion administrativa, se distribuye

como a continuacion se indic

3.0.4 O 0. 0 0 SECTOR PUBLICO MY INICIPAL

3.1....0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 - Gobierno Mumcrpal

3.1.1.1.1 - Organo E}ecutlvo Munisinal (AyL ienta)

01-AYUNTAMIENTO

632.250.00

0101-CUERPO EDILICIO
02-SINDICATURA '

0201-SINDICATURA

359,333.33

03-PRESIDENCIA

0301-PRESIDENCIA

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

1,564.925.00

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

1,613,866.67

05-TESORERIA MUNICIPAL

0501-TESORERIA MUNICIPAL

9,620,781.00 |

07- PRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNSC!PALES

370, SERVICIOS PUBLICOS

9,958,771.34

08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICAY TRA '$!TO MUNICIPAL

0801-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSIT O MUNICIPAL

5,085,405.60

09-DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO

0801-DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL

3,616,935.60

10 - ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

1001 - ORGANO_DE CONTROL Y EVAL. GUBERNAMENTAL

_ 411,906.66

23-COMISARIA DE LLANO BLANCO

2301-COMISARIA DE LLANG BLANCO

60,000.00

24-COMISARIA 16 DE SEPTIEMBRE

2401-COMISARIA 36 DE SEPTIEMBRE

80,000.00

25-SISTEMA MUNCIFAL DIF

25G1-S|STF!\/1A MUNICIPAL DEL DIF

Total

1,539,451.80 -
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El departamento que atiende las r‘uestmnes de transparencia en el mumcnpio es E! Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental.. _

En el presents prasupt uesto de egresos municipal no s'e prevén erogaciones para entidades paramunicipales,
descentralizadas ni desconceniradas, debido a que el municipio no cusnta con entidades de ese tipo. (aplica para los
presupuestos municipales que no contemplan las asi r:mamones de los dasecentralizados y no cuentan con ellos). -

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevér erogaciones para enfidades paramunicipales,
descentralizadas ni desconcentradas, las cuates realizan su propio presupuesio de Ingresons. y de egresos, sin embargo,
de modo informativo se presentan las cifras de su prasupudsts de egresos ag‘*nhado nara & ejarcicio 2019, con base a la
clasificacién por objeto del gasio a nivel capfiulo. (aplica para los presupuestes municipales que no contemplan las
asignaciones de los descentralizados pero si cuentan con alios). - '

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
500u JIENES MUEBLES, !"!MJEBLES E INTANGIBLES

6000 INVERSION PUBLICA

7000 INVERSIONES FINANGIERAS Y OTRAS PROVISIONES

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000 DEUDA PUBLICA

TOTAL GENERAL:

o OO |00 |00 0 |C O

Articulo 14°.- La clasificacién Funcional del Presupuasto de Egresos del Mzgn nlnta de Altar, Sonora para el ejercicio fsscal
2019 se compone de la siguiente forma

1 GOBIERNO

1.1, LEGISLACION . .

1.1.1 Legislacion : ’ ‘ ' . B 632 250.00
1.:3. COORDINACION DE LA POLIT]CA DE GOBIFRNO ' :

1 3.7 rasidencia / Gubernatura - - : : ' 156‘4,925.00
1.3.2 Politica Interior ' ‘ ' ‘ ' - 1,513,8686.67
1.5, ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS '

1.5.1 Asuntos Financieros - - - 9,620,781.00
1.7. ASUNTOS DE ORBDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR '

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Pablicoy Seguridad o ‘ 5,085,405.60
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES : ‘ ' .
1.8.5 Ofros ) : C 14,466,946 .63
2 DESARROLLO SOCIAL '

2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD o _

2 2 1 Urbanizacion : ' __1,539,451.80

Articulo 15°.- La clasificacion programatica del presupussto de egreses del Municinic de Altar, Sonora incorpora los
programas runicipales dasgiosadoa de la siguiente forma:
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AR ACCSON REGLAMENTARIA 632,250.00
BA - ADMON. ¥ REG. DE LA TENENCIA DE LA TIERRA 359,333.33
CA - ACCION PRESIDENCIAL 1,564,925.00
DA - POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 1,513,866.67
EY - ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE INGRESOS 9,620,781.00
IB -ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 0,058,771.34
JS -FOMENTO Y PROMOCION DE LA SEG. PUBLICA 5,085,405.60
FA - DEFINICION Y COND. DE LA POLITICA Y PLAN. MPAL. 3.616,935.60
GU -CONTROL Y-EVAL. DE LA GESTICN GUHEERNAMENTAL 411,906.66
LS-ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 120,000.00
QN-ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS CCMLM:TARIOS

Y. PRESTACIONES SOCIALES 1,639,451.80

Articulo 169.- :Las srogaciones | nrevusias en el presente presupuesto para los subsidios se distribuyen conforme a la
siguiente tabla: : '

4100 Transferencias nwmas ¥ A%agnammas al _
Sector Pihlico DIVERSAS PERSONAS - ‘ ‘ 210,000 |

JERSAS PERSONAS

_:_4_4&0 Ayudas Sociales

eapfTiLo
De los Servicios Personales

Articulo 17°.- Los recursos autorizados a las depsndencias, comisarias y delegaciones, para cubrir el capltulo de Servicios ‘
Personales, seran intransferibles a ofros capitulos del gas%o asi miemo, los recursos de cofros capliulos pres ,spuasfalas no
seran transferibles a dicho capitulo; asf coma tampoco se podrén crear nuevas n!az:sca yio llevar a caho convarsiones de sus
plazas autorizadas, salvo cuandd se trate de casos d@bl&a“zﬂente justificados.

Articulo 18°- La contratacion por honerarios solo podré celehrarse para 1a prestacién de servicios personsles, por o que no
podr4 incorporarse por esta via , personal para el desempefic de las laborss igusles o similares a las que realiza el personal .
de base de.la dependencia, ccmasai!a o] f"e!egac 4n de que se trate: la celsbraciin de contratos por honorarios solo procederd
en casos dehidamente justificados y siempre que la dependencia, comisaria o de eoamén no pueda zatisfacer las
necesidades de estos servicios con el personal y recursos téonicos con que cuenta.

En el ejercicio fiscal 2019 a Ad"n!r ist amén Pw loa Mt frra% centralizaca contara con 138 piazas de conforrmdad coh lo
siguiente: . .
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| PLAZAS PARA EL EJER(,ICIO 2019 ADMINTSLRACION 2018- _2021

DE aﬁf"r«;r;f:s._'_"_"
Ayuntamlento 6 | Regidores 45,000.00
Lo 1 Stndico Municipal 15,000.00
Sindicatura
1 - Aux. Sindico M zmﬂpn] 7,000.00
Presidencia 1 Presidente Mummpal 28,500.00 |
L 1. Secretario 13,000.00
1 Director Accién Civica y Cultural 9,500.00
1 Director Instituto del Deporte 9,500.00
4 Aux.del Instituto del Deporte. 22,000.00
Secretaria 2 Recepcionista ) 11,000.00
1 Afanadora Ayiiifzta miento 5,400.00
1 Afanadora Kinder 5,400.00
2 BEHH‘"@CE‘II‘I&S 10,800.00
1 .| Directora Casa de la q%}?zd Fijido Llano Blanco 5,400.00
1 Tesorero Municipal 13,000.00
1 Director de Catastro 9,500.00
‘ 1 Director Sub-Agencia Fiscal 9,500.00
1 Director de Comunicacién Social 9,500.00
1 Auxiliar Tesorerfa 7,500.00
) 1 Director del Agua Potable 10,500.00
Tesoreria ; — —— :
2 - Secretarias del Agua Potable 10,800.00 ¢
1 |Operador pick up blanco Agua Potable 8,571.30
1 Operador Pipa Comin Agua Potable 6,857.15
o1 Supervisor de Operacién Agua Potable 7,071.30
6 - Técnicos de Operacién Agua Potable 33,428.52
1 |Notificadora Agua Potable - 5,571.42
1 Director Servicios Priblicos 2,500,00
2 Aux. Director Servicios Piblico 14,000.00
3 Operador Camion Escolar 19,500.00
1 Electricista 7,000.001
1. . |Mecanico 19,500.00
T | Director de Rastro Mumczpal 5,400.00
. L . 1 | OperadorMpt qcenfcrmadora 6,000.00
Dlrecc101:1 de Servicios 4 Operador Recolector 27,428.58
Pablicos 1 Operador Dompe 6,857.15
2 Operador Pipa 13,714.29
19 Mantenimiento de Calles 105,856.98
1 Mantenimiento Parques y Jardines Plaza Piblica 5,571.42
1 Mantenimiento Unidad Deportiva Maquio Clouthier 5,571.42
1 }u{agéenémieﬁto Unidad Deportiva Apolonic Miranda 6,428.70
1 Encargada de Velatorio Municipal ‘ 5,571.42
15
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Auxdliar Mecanico _ : . 6,857.15

1
1 Comisario General _ ' 24,000.00
3 Juez Calificador. C 25,200.00
1 Jefe del Departamento de Trénsito‘ : 8,000.00
3 | Agerites de Policia - - 123,300,060
3 - Oficial Primero. | 21,400.00
3 | Oficial Segundo - - 21,400.00
. . ‘ . 11 Policias Auxiliares o ' ‘ 71,500.00
Direccion de Seguridad t | OficlalInstructor D.ARE, 8,400.00
Prblica "1 | Director de Prateccion Civil T 1 950000
3 Auxiliar de Proteccién Civil 17,400.00
1 Comisario Ej. 16 Sept. . ' 9.000.00
1 Comisario Ej. Llano Blanco 6,000.00
1 |Secretaria ' | o 5,500.00
1 Velador - 5,400.00
1 Afanadora ‘ _ 540000
1 Director Desarrollo Social . 9,500.00
1 . |Director Desarrollo Econdmico 9,500.00
) . L 1 Director Obras Piblicas _ ‘ 4,500.00
Direccién de Flaneacitn 1 | Auxiliar Obras Pablicas T T 7,500.00
Municipal 1 | Enlace Gubernamental ' | 8,500.00
. 1 Director de Ecologia 9,500.00
1 Nistificador o . 5,500.00
Organo de Control y 1 Contralor | 14,000.00
‘Evaluacién 1 Area de investigacién ' ‘ 5,400:00
Gubernamental 1 i Area de Sustanciacién - . ‘ ‘ 5,400.00
" 1 Director DIF - o ' 9,500.00
1 Aux. Director DIF ' ' 6,500.00
1 | Subprocurador - : ‘ & 6,500.00
1 Aux. Subprocurador 5,400.00
. 1 Secretaria DIF - o | | 5,500.00
Sistema Municipal del DIF 1 Opérador Camién Discapacitades 6,500.00
S 1 ‘Terapeuta UBR " . , 5,500.00
1. [Aux Terapeﬁta UBR ‘ ' _ 5,500.00
1 Afanadora Fj. 16 de Sept. 5,400.00
1 Psicéloga ' _ 5,400.00
| 1 | Coordinadora Grupo INAPAM e 6,000.00
PLAZAS| 138 | . | - TOTAL | 987,456.80

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, -incluidas las del personal de seguridad piblica -
municipal. o ‘ - '
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i personal de seguridad plblica municipal comp‘rehde un total de 35 plazas de policias, mismas que se desglosan a

ntinuacion;

“Tabulador del Sisteme de Seguridad Pihlica Mensual

1 COMISARIO GENERAL
24,000.00 . 3'2,000.007 1,200.00 57,200.00
3 JURCES CALIFICADOR S ‘ ' :
25,200.00 . 33,600.00 | 1,260.00 60,060.00
1 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ' .
TR%‘\NSTTO 8,000.00 10,666.67 | 400.00 19,066.67
. .3 AGENTES DE POLICIA o I
e | 23,300.00 | 31,066.67 | 1,165.00 55,531.67
3 OFICIALES PRIMERO -
21,400.00 28,533.33 11,070.00 51,003.33
3 OFICIALES SEGUNDG N . .
: 21,400.00 28,533.33 | 1,070.00 51,0603.33
11 POLICIAS AUXILIAR ' . N ‘
‘ 71,500.00 85,333.33 | 3,575.00 170,408.33
1 OFICIAL INSTRUCTOR DA RE. Lo S |
' . 8,400.00 11,200.0Q 420.00 20,020.00
1 DIRECTOR FROTRC. CIVIL 19,500.00 12,666.67 | 475.00 22,641.67
' 5 AUXILIARES PROTEC, CIVIL. . ‘ o |
1'_7,400.00 23,200.00 | 870.00 41,470.00
1 COMISARIC EJ. 16 SEPT. g S '
. 9,000.00 12,000.00 | 450.00 21,450.00
OMISARIO E]. L. O BLANCO :
| COMBARIOE LLAN 6,000.00 8,000.00 | 300.00 14,300.00
"1 SECRETARI '
| SECRETARIA 5,500.00 7,333.33 | 275.00 13,108.33
FLADOR .
Y 5,400.00 7,200.00 | 270,00 12,870.00
1 AFANADORA 5,400.00 7,200.00 | 270.00 12,870.00

Todos I0s policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municinales, no se cuenta con policias estatales cuya
slantilla sea absorbida presupuestalmente por el ayuntamianto. (Para cuanda sdlo tenga policias municipales).
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TITULO SEGUNDG
DE LOS RECURSCS FEDERALES

S - CAPITULO ONICO
De los racursos federales transferidos al Municiplo

Articuie 19°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Altar, Sonora, se conforma por $3,731,323.00 de ingresos

propios, $21,805,732.00 provenientes de recurscs estatales y $2,886,572.00 provenientes de recursos federales.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiers este artleulo, se realizarén de conformidad con las dnsposm:ones
aplicables en la materia. '

Articulo 20°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacién presupuesté otorgar al municipio
se desglosan a continuacidn; :

Fondo de Aoo;’t&c'dﬁms na 'ra & '!'n%r'ée%t"i:.cmrga é’aﬂ?az ,ﬁ';ma\,;:r;a}' ' S '2,6'36;12"./' |
Fondo de-Aportaciones para el Fnr’r@'eﬂm'mto de los Municipios y ' 8,250,445
de las Demarcaciones '

Total _ _ - T 8,886,572

La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos de apartacmn@s que conforman el ramo 33 se desglosa
a continuacién por capltulo del gasto:

TR g i

Fondo de Apé.rtacibhés' para la
Infraestructura Sacial Municipal

2,636,127
Fonda de Aportaciones para el '

Fortalecimiento de - los iry Ama T e : L
Vinicpioe |y Ge lag| 3622406 2,320,039 246,000 53,000
Demarcaciones '

"*‘“@t&%m% o

TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE BCRESDS MUNICIPAL
SAPITULO UNICO
De los Montos de Adguisiciones -

Articulo 21°.- Para los efectos en lo sefialado en el articulo 228 de la Ley de Goblerno y Administracion Municinal, los montos
maximos y limites para el finca mientc de padidos o la adjudicacian de contratos, vigantes durante el afio de 2018, se
sujetaran a lo especiiicado en lo siguiente: ‘

a) Sin llevar a cabo Ismtacm‘m cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 3
558,400.00, antes de | V. A
b) Por mwtamén restrindida habisndo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la
_ operacion no rehase la cantidad de $558,401.00 2 $ 1,396,000.00 antes de LV.A.
c) Mediante licitacién piblica cuando el monte de la operacibn rebase la cantidad de $
1,396.000.00 antes de |L.V.A. ‘

LLos montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.
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Artizolo 22°. Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de ari!udrsa:‘lén se deberan apegar ala normatxwdad
aplicable o a la que se pacte en los acuardoa o canvenios respm otvos.

Articulo 23°- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios, delegados y directores
generales, serén responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuastal
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivard el fincamiento de las responsatilidades a que haya
iugar conforme a la ey &n la Materla

Aftictil() 24°.- La Tesoreria Municina! vinilara fa exacta ohservancia de las normas contenidas en este Actierdo, efectuando el

seguimiento, evaluacién y control del ejercicio del Gastn Priblizo Estatal, 'sin perfuh,m de las facultades expresamente
conferidas & el Organo de Control y E\; luacidn Gubamamentsl,

Articulo 25°- Este Ultimo _Organo, en gjercicio de las atribuciones que en materia de control y vigilancia le conf iere la Ley,
examinara y verificara el cumplimisnto por parte de las propias dependendias, comisarias y delegaciones de la Administracion
Publica Municipal, del ejercicio de Gaste Publico y su congruer nola con el arm@nte Prasunt a@stn de Egresos, para lo cual
tendré amplias facultades, a fin de que toda eregacién con'cargo a dichn Prasupuesto, este dehidamenta justificada y prevers
‘o1 sario para que se finguen las responasbilidades f:erfegnendmnt@si cuands efectuadas las investigaciones de dicho
caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los infarsses del Munisipio.

ARTICULOS TRANSITORIOS,

Articulo 1.- El presente Presupuesto de Egrasos Municipal fue aprobado con bage en el montn de recursos considerado en el
Proyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos para ¢l Municipia de Altar, Sonora para el ejercicio 2018, que se envid en su
oportunidad ai H, Congreso del Estado para, su andlisis y aprohacion. En tal virtud, se eutoriza al C. Tesorsre Municipal para
que, una vez que se determine por esa H. Legislatura el monto definitiva de ingrescs aprobads para nuastro municisio, realice -
ios ajustes necssarios en las corraspond enms narfidas presupusstales y capiiulos del gasto.

,x,/“’” ” N3
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| PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

; Hoja 1 de 1

ACTIVIDADES PUBLICAS MU?\%EC!PAI__ E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

MUNICIPIO: Altar, Sonora

UNIDAD RESPONSABLE: 01 Ayuntamiento

PROCGRAMA: AR Accién Reglamentaria

OBJETIVO: Analizar, Revisar , Modificar y aprobar iniciativas propuestas pof la presidencia por el mismo organo o cualguier
otro organismo asi como tambien dar objetividad y practiva a las comisiones asignadas en la administracion publica municipal
para el gjercicio 2019,

GLAVE |-

Pé&';@i@_ﬁ@&ﬁﬁlE)E;%’Q’EE{Q’;EQ]QN-"

b N
- 000 GOBIERNO '
: - Porcentaje de reglamantos bando de policia y gobierno
001 001 |Llevar a caho el proceso reglamentario circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general promulgados y publicados.
002 002 Lievgrla cabo la fiscalizacidn de ltahacienda publica | Indice de eficiencia operativa
. municipal .
009 003 Supervision de los acuerdos y disposiciones del - Indice de atencién de acuerdos, resoluciones y
Ayuntamiento dispocisiones del Ayuntamiento
011 004 Llevar & cabo la procuracion, defensa y promocion | indice de estabilidad socic-politica en el municipio.

de los intereses municipales




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

Hoja 1 de 1

ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

MUNICIPIO: Altar, Sonora

UNIDAD RESPONSABLE: 02 Sindicatura Municipal

[PROGRAMA: BA Apoyo a la.administracion y regularizacion de la tenencia de 1a tiera

OBJETIVO: Analizar, Revisar y Aprobiar los tramites y la elaboracién de titulos de propiedad solicitados

por particulares y empresas, ast como representar legalmente al H. Ayuntamianto para el Ejercicio 2019.

‘000
009

011

012

013

014

100

120

500

538

001

002

003

0G4

005

006

Go7

GOBIERNO

Supervigién de los acuerdos y ‘disposiciones del
ayuntamiento

Llevar a cabo la procuracién, defensa y promocién
de los intereses municipales ‘

Ejercer la representacion legal del. ayuntamiento

integrar vy actualizar el inventario del municipio

[

Establecer y actualizar el registro de

enajenaciones municipales

mplementacion del Plan Municinal de Desarrollo y
programsis que de el se deriven

. i
Participar en la integracion de los informes
mensuales vy trimestrales de la situacién financiera
municipal

Administracion de las finanzas publlcas
municipales

Presentacion y entrega de las tabias de los valores
unitarios de suelo y construcciones

|muebles e inmuebles

- Indice de cumplimiento de Ja normatwldad
|establecida.

- Monto de los recursos presupuestales destinados
a acciones directas de procuracién y defensa de
los intereses municipales.

- Indice de cumplimiento de la normatividad
establecida
- Indiee de actualizacion del inventario de bienes

- Indice de los beneficiarios de las acciones. de
enajenacion de bienes inmuebles

- Indice de oumpismlento de la normatwidad
establecida-

- Indice de cumplimiento de la normatividad
establecida




PR%%UFLEESTO DE EGRESOS MUNICIBAL 2019

Hoja 1 de 1

ACTIVIDADES PL!&L%"AS MUNICIPAL E INDICADORES DE MEDICION

" PEM-2

MUNICIPIO: Altar, Sonora

UNIDAD RESPONSABLE: 03 Presidencia Municipal

PROGRAMA: CA Accidn Presidencial

OBJETIVO: Promover y establecer una adminia tracion de puertas abiertas que mantenga a la comunidad en contacto e

informada de forma tal que provegue la participacidn de la misma en la forma de decisiones, asf como en fa ejecucion de obras
|gue verdaderamente benseficien a nuestro municipio para el Ejercicio 2019,

NQ e

- INDICADORES DE MEDICION.

GLAVE. -
000 GOBIERNG !
‘ - o . . |- Indice del cumplimiento de los programas de trabajo
010 001 _VlS|tar a las comisarias y delegaclones del municipio de Ios titulares de las comisarias
018 002 |Presidir actos civicos y publizos, - Indice de actos civicos y publicos celebrados
021 003 |Coordinar acciones de audiencia a los cludadanos - Indice de atencion de audiencia a los ciudadanos
\ Coordinar las relaciones del gobierno municipal con|- Indice de cumplimiento de las gestiones de todos los
022 004 ) . ! N .
los diferentes. niveles de gohiemo niveles de.gobierno
027 005 Redlizar sesiones con las  comisiones del[- ‘Indice del cumplimiento a las sesiones de
: ayuntamiento ayuntamiento
033 006 |Rendir un informe anuat . - Indice de los actos civicos vy publicos celebrados
100 fmplementacion del Plan Mah?cipaf de Desarrolloy '
programas que de el se deriven
116 007 |Apoyar la operacién y desarrallo del CMCOP - Indice de eficiencia de las reuniones del CMCQP
1000 ACTIVIDADES GENERALES
008 Llevar.a cabo acciones de la apertura del presupuesto| Indice de eficiencia operativa

1027

de egresos




FRESUPUESTO DE EGRESOS

‘ Hoja 1 de 1
MLUNICIPAL 2019

ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

MUNICIPIO: Altar, Sonora

UNIDAD RESPONSABLE: 04 Secretaria del Ayuntamiento

PROGRAMA: DA Politica y Goblarne Municipa!

OBJETIVO: Apoyar y coordinar la realizacion de actividades por parte de la pressdanma municipal asi como-las acciones
relativas a la participacién ciudadana con &l fin de dar cumplimiento a fas metas realizadas en los programas anuales de
trabajo para el Ejercicio 2019

no.

— ACTIVIDAS FUBLICA MUNICER

[CADORES DE MEDIGION

de. gobiems municipal

CLAVE - L
000 GOBIERNO .
006 | 001 |Apoyar el desarrollo administrativo municipal - Indice de atencién a los asuntos en ausencia del
- presidente municipal
- Indice de cumplimiento de los programas de trabajo
de las areas que integran la administracion publica
municipal
su ervision de los acuerdos y dis osicion.es del|’ Indice de cumplimiento de . los acuerdos y
009 | 002 pens) y disp resoluciones  establecidas en las  sesiones : del
ayuntamiento ‘ - . ]
ayuntamianto a cargo de la secretaria
015 003 |Lievar a cabo el reclutamiento municipal ) .tndlce_ de eficiencia de la junta municipal de
. . - ‘ o reclutamiento
- Indice de elaboracion de cartillas del servicia militar
hacional
017 ' 004 Llevar & cabo el registro'y control de los acuerdos y|- Indice de eficiencia de las reuniones del
: disposiciones del ayuntamiento ayuntamiento ‘
018 005 Llevar a cabo el registro y control de los acuerdos y|- Indice de actualizacion del libro de actas de las
disposiciones del ayuntamiento sesiones del ayuntamiento '
021 006 |Coordinar acciones de audiencia de los ciudadanos|- Indice de atenclon de audiencia a los ciudadanos
100 Impiementacioh del Plan Municipal de Desarrolio y
: programas que de el se deriven:
125 007 Llevar a cabo acciones de. integracion del informe|- Indice del cumplimiento en la elaboracion del

informe de gobiemo municipal -




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNIGIPAL 2019

Hoja 1de -

ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

MUNICIPIO: Aliar, Soncra

UNIDAD RESPOMSABLE: 08 Tescraria Municipal

PROGRAMA: EY Administracion de la Polltica de Ingresos”

OBJETIVO: Administrar adecuadamente 1a politica fiscal municipal, impulsando una recaudacmn justa teniendo como objetivo el financiamiento de
los programas municipales, asi como coordinar la sjecucién de los programas conven dos con las dependencias federales y estatales pars el

Eiercicio 2019,

I o ': ... INDICADORESIE MEDICION
GLAVE | NG. | ~— R e
000 GOBIERNO
Goordmar revisar y suscribir convemos ¥ acuerdos entre el . . . .
024 001 mummp;o y &f gobierno del estado - indice de cumplimiento de la normatividad establecida
Coordinar, revisar y suscribir convenios ¥ acuerdos;entre- el , . - . .
025 002 municipio ¥ el gobierno federal - indice de cumplimientc de Ia. normatividad estabiecida
100 DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO Y PROGRAMAS MUNICIPALES
110 003 Formular et programa operativo anual y las estrategias paral- Indice del cumplimiento en la elaboracion (_del‘programa
su implementacién operativo anual
119 004 lintervenir en la elaboracién.de la cuenta pablica municipal .-_va.e! ds cum_?hrlnlento de las disposiciones de la presentacion
de |la cuenta plblica
120 005 Participar en la integracién de los informes mensuales y Indice de elahoracion de inf s mensual tri ral
) trimestrales de la situacion financiera municipat TR acion e_m orme ) suaies y timesirales
500 ADMINISTRACION DE LAS FINANZAS PUBLICAS
MUNICIPALES ‘
501 006 |Recaudacion de ingresos propios l;:zt;zzntajs de cumplimiento de la recaudacmn de los ingresos
il . N ‘ - Porcentaje de cumplimientc -de la recaudacion de las
503 007 |Administracion de participaciones federales ‘ pgrticip aciones federales
) ) o o - Porcentaje. de cumplimienfo de ia recaudacién de las
» 504 008 |Administracion de participaciones fiscales y estatales participaciones fiscales y estatales .
506 009 Administracién de recursos financieros convenidos con elf- Porcentaje de cumplimiento de la recaudacidn de las
gobierno estatal participaciones fiscales y estatales
" 509 010 Administracion de recursos financieros convenidos con el|- Porcentaje de cumplimiento de la recaudacion de las
gobierno federal participaciones federales
510 011 Lievar a cabo accicnes de recaudacion y administracién de|- Porcentaje del cumpllmlenta de la recaudacion de los
impuesto y derechos estatales ingresos propios
519 012 |Operacién y control del sistema contable - Indire del sumplimiento ée la normatividad establecida en
i p Y : materia contable
. L |- Indice del ocumplimiento de los estados contables y
520 013 . {Formulacion de estados contables y financieros financieros en & trimestre correspondiante i
524 0td Disefio e instrumentacion de documentos normatives para la lndice del cumplimiento de la normatividad establecida en
" Iprogramacion - presupuestacion materia de programas presupuestales
. L - Indice del cumplimiento en la elaboracion y actualizacion del
525 015 [Formular y presentar el presupuesto de egresos presupuesto de egresos
. s _|- Indice del cumplimiento en ia elaboracion y agtualizacion del
527 0t6 |Instrumentar acciones del ejercicio del gasto prasupussto de egresos
528 017 Llevar accionas de ssguimiento y evaluacion del gasto publlco Indice del cumplimienic de las politicas del gaste publico
; muriicipal municipal
529 018 Determinar y realizar procedimientos para la elaboracion de la{- Indice de cumplimiento de elabaoracion y actua!ligacion de la
ley de ingresos y presupuesto de ingresos ley de ingresos y presupuesto de ingresss municipal,
532 | o1 |El@boraciony presentacion de la politica e gasto publico | |\ yi00 el cumplimiento de la normatividad establecida
municipal
537 | ozo |Coordinarlaformulacion de la tablas de valores unitarios d& | e el cumplimiento de la normatividad establecida
suelo y construcciones .
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019,
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E INDICADORES DE MEDIGION

PEM-2

MUNICIPIO: Aliar, Sonora

[UNIDAD RESPONSABLE: 07 Direccidn .dé_Sew’icic::s- Priblicos Municivales

PROGRAMA: |B Administracién de los Servicios Plblicos

OBJETIVO: Coordinar y evaluar la prestacién de los diversos servicios plblicos municipales a fin de asegurar el
cumpiimiento de las metas planeadas procurando de la ciudadania la concientizacién de la misma para el Ejsrcicio 2019

IOEROORES DEWEDCION

CLAVE | NO. [ N

400

MUNICIPALES

407 001 gggﬁg;zamén y prestacion del servicio de alumbrado| Porcentaje de la cobertura del servicio
410 002 j(;:gﬁ‘rgzacmn y prestacion de; SETICIO d? parques - Porcentaje de la cobertura del servicio

412 003 |Organizacién y prestacibn del séi’-vicio de panteones - Porcentaje de la cobertura del servicio

1. 60 4 Organizacién y prestacién del servicio de fimpia y

414 recoleccién de basura

- Porcentaje de la cobertura del servigio

100 Implementacion del Plan Municipal de Desarrolio y
programas qgue de el se deriven

|Disefar e instrumentar mecanismos de seg_uimie'nto de
115 005 |obras ejecutadas par la  administracion publica

ey ejecutados
municipai .

- Indice de cumplimiento de obras y programas
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CACTIVIDADES FUBLICAS MUNICIPAL E INDICADORES DE MEDIGION
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PEM-2

MUNICIPIO: Alar, $onora

TUNIDAD RESPONSABLE: 09 Dirsccidn de sequridad piblica

PROGRAMA: JS Fometo y Promocion de-fa Saguridad Publica.

OBJETIVO: Brindar el servicio de seguridad plblica a todos los sectores de la pablacion tanto en el &rea urbana como
en las comunidades rurales con el propésito de reducir las acciones y actos delictivos procurando que participe la
comunidad para garantizar el biensstar social para el Ejercicio 2019.

010

400

11000

1019

1033
1045
10486

1049

000

405

007

001

002

003
004
005

006

|GOBIERNO
Visitar las comisarias y delegaciones del municipio

.AD'MINISTRACION DE LOS SERVICIOS

PUBLICOS MUNICIPALES

Organizacién y prestacion del servicio dé seguridad]

plblica

ACTIVIDADES GENERALES

integrar y propercionar informacion a lag|

dependencias y entidades de la administracion
publica municipal »

Aplicacion de sancionas por infracciones al bando
de polima y buen goblerno -

Organlzar y desarrollar c:ampaﬁas de educaclon
vial

Instrumentar el control de transito vehicular

Aplicacion de sanciones por infracciones a.los
reglamentos municipales

- Indice del cumplimiento de los programas de
trabajo de seguridad publica en las comisarias y

delegaciones.

- Indice de eficiencia por ta prestacion del sarvicio

~ Indice del cumplimiento de las obligaciones de

“seguridad publica
- Numero de infracciones levantadas

- Numero de campafias realizadas

- Indice de cumplimiento del programa de
viglidades

- Numero de infracciones levantadas
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ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E ENQEGADQRES DE MEDICION

PEM-2

MUNICIPIO: Altar, Sonora

UNIDAD RESPONSABLE: Direcoidn de Planeacion Municinal

{PROGRAMA: FA Definiciony Conduccian de g Pg!mca y Planeacion Mz.snit;ipai

OBJETIVO: Promover y fomentar la participacién ciudadana en la realizacién de las obras de desarrollo social que
conlleven abatir los rezagos existentes y mejore el nivel de vida de 1a poblacian para el Ejercicio 2019,

CLAVE |

THD C&QQ_RES E?E MEQEQ!S?\!

NG - 6

IDISENQ E !’MPLEM%ENTACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO Y PROGRAMAS
100 MUNICIPALES
Apoyar en la integracion y operacién del comité de|- Indice de acuerdos de disposiciones del comité de
107 001  [planeacion municipa! ‘ ~ Iplaneacién municipal
Formular el programa operativo anual y [as
110 002  |estrategias para su implementacién - Indice de integracién ds programas municipales
Diseflar y operar mecanismos de control del|- Indice de actualizacién del programa operativo
111 003 |programa cperativo anual o anual del afio correspondisnte ‘
Apoyar la operacion y desarrolld del consejo de|- Indice de cumplimiento de los acuerdos dei
117 004 desarrols municipal ' . consejo de desarrolle municipal
800 ADMINISTRACION DE LAS OBRAS PUBLICAS - o
Operar un sistema de - adm;n;strac;on de obras|- Indice de cumplimiento del programa de obras
802 Q05 pubiicas |ptiblicas
' , - Indice de cumplimiento del programa de obras
803 006 |Elabaracion del programa de obras publicas pthlicas .
|Integracion de-expédientes tecnicos de las obras |- Indice de cumplimiento de la normatividad
804 007 |publicas : ' " lestablacida
‘ - Indice de cumplimiento de la normatividad
805 008 |Formulacion de presupuestos delas obras publicas lestablecida ‘
Realizar acciones de concertacion de las obras - [niddice. de cumplimiento de la normatividad
" 808 009 establecida

pubiscas
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ACTIVIDADES PUBLICAS MURICIPAL E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

MUNICIPIO: Altar, Sonora

UNIDAR RESPONSABLE: 10 Organo de centro! ¥ @va!uamon gubemamemal

[PROGRAMA: GU Cenfrol y evaluacién dela gestitn gubernamental

OBJETIVO: Llevar a cabo un control y evaluacién de las actividades que realizan los servidores publicos de esta _
administracion, deflnir programas que ayuden al desarrollo y funcionamiento de este H. Ayuntam!ento para el Ejercicio

2019.
. R D LAGTIV DAE} PQ%L C;A MQN ICIPAL S .DEMEDICION
CLAVE| 'NO. | ™ o DENOWINAT —
200 MODERNIZACION - DE. LA ADM&N!STRACION
PUBLICA MUNICIPAL
706 ' 001 Llevar a cabo ‘acciones de re\ns:én de los manuales|- In-dice de actualizacion de manuales de
de organizacién organizacion y procedimigntos
. |Operar los sistemas de control de la admtmstracuon . . .
709 002 oublica municipal - Porcentaje de'procesos y acciones de control
Participacién en la Integracion de reglamentos ; o .-
727 003 municipales - Indice de actualizacién de reglamentos municipaies
800 CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
601 004 Llevar el registrc de la situacion patrimenial de los|- Indice de actualizacién de registro de la situacion
‘ | servidores pliblicos municipales patrimeonial de los servidores publicos municipales
Realizar auditorias a las dependenci'as de laindice del cumplimiento. de las observacionss
809 0os | T oy T - i o -
~ tadministracién publica directa. emitidas en las auditorias y revisiones
915 006 Instrumentar la evaluacién del ejercicio del gasta Indice de eficiencia administrativa
pubhco municipal. ‘
917 007 Definir y realizar acciones para la verificacién delilndice del cumplimiento de los ob}é%ivos y metas en
' cumpllmlento del programa operativo anual. el Programa Operativo Anual 2019.
Ejecutar acciones de vigilancia del 'registro e Inel - . . .
. ndice del cumplimiento en el registro del inventario,
920 008 linventaric de les bienes muebles e inmuebles del de los Bienes Musbles e inmuebles del municipio
municipio. : :
_ Llev b . de verificacion de la tindice del cumplimiznto en la normatividad
829 009 F‘;. ar gécadoi_acclonei "ed 2’ esciablécida ‘|establecida a las depandencias de la Administracion
‘ aplicacion de la normatvica ' Plibtica Municipal Directa
931 0 1‘0 Operacidn y seguimiento del sistema de controf de |Indice del cumplimiento en la normatividad
' la ejecucién de obras publicas establecida a las entidades paramunicipales.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

MUNICIPIO: Altar, Sonora

UNIDAD RESPONSARBLE: 23 Comisarfa Llano Blanco

PROGRAMA: LS Administracidn Desconcentrada

OBJETIVO: Establecery promover las estrategias de participacién de la comunidad-establecida en la cabecera municipal,
asl como atender en forma eficiante las demandas de los hahitantes, en los diferentes rubros, siendo un eslabén mas de la
administracion para lograr el desarrollo integral en el miuniciplo para el Ejercicio 2019,

i ACT Vi %Ai} Pi}BL CZA MU%\I_QEPA

"NDICADORES DE MEDICION

dependencias de la administracion publica municipal

CLAVE] NO. |
400 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES
426 001 Organiz‘acién y prestacion de los servicios publicos | Indice ;de cobert.ura.dg los servicios publicos en la
. : delegacion - comisaria
700 Modernizacion de la administracion publica municipal
731 o2 Organizar y coordinar el desarrollo administrativo de|- indice del cumplimiento del desarrollo
: ' la delegacion - comisaria administrativo de fa delegacion - comisaria
1000 ACTIVIDADES GENERALES
1060 003 Integrar y proparcionar Informacion a las - Indice de cumplimiento de los informes

presentados en el trimestre correspondiete
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PRESUPUESTQ DE-EGRESOS MUNIGIPAL 2019

ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E IND!

CADORES DE MEDICION

PEM-2

WIUNIGIPIO: Altar, Sonora

UNIDAD RESPONSABLE: 24 Comisaria 16-de Septiembre

PROGRAMA: LS Administracién Desconcentrada

OBJETIVO: Establecer y promover las estrategias de participacién deta comunidad establecida en la cabecera municipal,
asl como atender en forma-eficiente las demandas de ios habitantes, en los diferentes rubros, siendo un eslabén mas de. la
administracion para lograr el desarrollo integral en el municipio para el Ejercicio 2019.

ACTIVIDAD PUBLICA ' 1

INDICADORES DE MEDICION

CLAVE | NO. DENOM!NACION

400 ADMiNISTRACiON DE LOS SERVECIOS

PUBLICOS MUNICIPALES

o ) . . |- Indice de cobertura de los servicios publicos en la

426 001 |Organizacidn y prestacion de los servicios p‘ubhcos delegacion - comisaria
200 Modernizacion de la administracion publica

municipal ' . :
731 00-2 Organizar y coordinar el desarrollo administrativo del- Indice del cumplimiento del desarrollo

la delegacion - comisaria ' administrativo de la delegacion - comisaria
1600 ACTIVIDADES GENERALES
1060 ' 0 63' Integrar y bi’oporcionar-informacion alas - Indice de cumplimiento de los informes

dependencias de la adminisiracion publica municipal

presentados en el trimestre correspondiente
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ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E TRDICADORES DE MEDICION

PEM-2

TUNICIPIO- Altar, Sonora

UNIDAD RESPONSABLE: 25 Sistema M’un'ripa!'DlF

PROGRAMA: QN Asistencia Social, servicios eomunitarios y prestaciones soclales.

OBJETIVO: Apoyar y coordinar los programas de trabajo de asistencia social y salud con el fin de Iograr 8l bienestar de Ia
pablacion atendiendo las negesidades méas prioritarias de las familias mas necesitadas del municipio especialmente de la
poblacion infantil la senectud la indigencia- ia poblacién migrante y discapacitada para el Ejercicio 2019.

, . ACTiVIDAD PUBLICA { INDICADORES DE MEDICION
CLAVE | NO. DENOMINACIQON
300 FOMENTO Y PROMOCION DEL DESARROLLO
SOCIAL
1303 | 001 |Impulsar el desarrollo social del municipio - Calidad de los servicios proporcionados por ol
sistema
304 (02 |Promover el desarrollo social en fas comisarias - Indice da cumpizm!ento de programas enfocados al
: , - desarrollo social de las comisarias
3065 003 Disefiar y. ejgeutar campafias de proysccion dell. Indice de c'ampéﬁas para el desarrollo soclal
desarrollo social ‘
. _— . . _ - e - Proporcion de los recursos destinados a ias
32 004 |Disefiar y realizar acciones de bienestar soclgl acciones de asistencia social
318 005 |Llevar a cabo accicnes de apoyo a la mujer - Indice de procedimientos simplificados
319 006 Contribuir a la instrumentacién de acciones para laj- indice de cumplimiento de programas enfocados al
juventud desarrolio de los jévenes
390 007 Disefiar y realizar acciones - para el desarrollo y|- Proporcién de los recursos destinados al desarrollo
) protecc:l()n de lanifiez. y proteccién de la nifiez 7
421 .008‘ Definir 'y aplicar acciones para las pérsonas de la|- Indice de cumplimiento de programas destinados a
tercera edad las personas de la tercera edad
- " e . - Indice de cumplimiento de programas destinados a
- 322 009 |{Promover la atencidn de la pahlacion discapac!tacilal la pablacién discapacitada
01'0 Participacion en la integracion y aplicacion dej- Indice de éumplimiento‘de programas destinados a '
323 acciones de prevencién de la drogadiccién la prevencié_n de la drogadiccién
394 011 |Llevar a cabo acciones de apoyo a los pueblos - indice de cumplimiento de los programas

indigenas

enfocados a los pueblos indigenas




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

ANALITICO DE EGRESOS

DEPENDENCIA: (H AYUNTAMIENTO

P.EM. 3

PROGRAMA: AR ACCION REGLAMENTARIA

SUBPROGRAMA: 01 ADMINISTRACION

Hoja 1 de 1
‘ PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL -
CLAVE CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA
DENOMINAGION ANUAL 1er. Trim. | 2do, Trim. | 3er. Trim. 4to. Trim,

1000 SERVICIOS PERSONALES o £02.250.00 | 43800000 13500600 135000.00] 197.250.00
1100 |REMUN. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 432.000.00 | 10800000 | 10800000 | 10800000 | 10800000
111 |DIETAS 432000001 108,000.00| 108.000.00 | 108,00000| 108,800.00
.~ '101_iDietas 432,000:001 108,000.00 | 108,000.00 | 108,000.00 | 108.000.00
1300 | RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPEGIALES 17025000} 27.000.00 | 27.000.00 | 2700000 | 89.250.00
132 |PRIMAS DE VACACIONES, DOMIN. Y GRATIFIC. FINDE ANO . ~ 62,256:00 1 £2,250.00
13201 |Prima vacacional : ‘ 2,250,860 2,250,060
13202- |Gratificacion. fin de afio 60:00000 | 63,000.00
134 |COMPENSACIONES  108,00000| 27.000.60| 27,000.00| 27.000.00|  27,000.00
13404 |Bono de productividad 108,000.00| 2700000 2700000] 2700000  27.000:00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS an00000)  7s00.00|  7.500.00 7,500.00 7,500.00
2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS | 30.000.00 750000 7500001 750000 7.500.00
261 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000:00]  7,500.00 7,500:00 7,500.00 7,500.00
26101 |Combustibies 30,000.00 7,500.00 7,500.00 750000  7,500.00
TOTAL £32,250.00 | 142,5600.00 | 142,500.00 | 142,500.00 | 204,750.00




'PR'ESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2013

ANALITICO DE EGRESOS

DEPENDENCIA: 02_SINDICATURA

P.E.M. 3

PROGRAMA: BA APOYQ ADMON. Y REGULARIZACION
DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

SUBRPROGRAMA: 01 CONDUGCCION Y CQORDINAGION

Hoja 1 de 1
PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
CLAVE CAPITUL.O, CONCEPTO Y PARTIDA ‘
RENDAINACION: ANUAL Ter. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim, 4to. Frim.
1000 SERVICIOS PERSONALES 294433331 66.00000| 68.00000| 86.000.00 | - 96,433.33
1100 |REMUN. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 26400000 | 8800000 86.1000.00 . 66,000.00 86.000.00
113 [SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 284,000.00 ~ 66,00000 |- 66,000.00|  65,000.00|  88.000.00
| 11301 [Sueldos } 232,800007 58200001  58.200.00| 58200001  58.200.00
© 303 |Prima por riesgo taboral 31,200:00{  7,800.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00
1300 |RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 30:433.33 30,433.33
132 _|PRIMAS DE VACACIONES, DOMIN.Y GRATIFIC. FIN-DE ARO 30,433.33 - , 30,433.33
13201 |Prima vacaclonal 1,100.00 { 1,100.00
13202 iGratificacion fin de afio 29,333.33 29,333.33
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 26,000.00 9,000.00 9,600.00 9,000.00 9,000.00
2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS | 3600000 |  sooo00|  sopoco | 900000 9:000:00
261 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 38,000.00 9,000:00 9:000.00 9,000.00 9,000.00
261G1 [Gombustibles . ' 26,000:00 g.000.001 900000 8,000.00 9,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 8400001 210000 2,100.00 2,400.00 2,100.00
3700 |SERWICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 8400.00 |  2.100.00 210000 |  2.100:00 2,100.00
375 {VIATICOS ' ' 8,400:00 ~ 2100001  2,100:00 2,100:00 2,180.00
37561 |Viaticos 8,400.00 2,100.00 2,100.00 | 2,100.00 2,100.00
00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2050000} 5125.00) 5126001 512600  6125.00 |
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 20500001 51256001 512500 512500 | 512500
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTE‘RIA 2,500.00. 625.00 | 625.00° 625.00 625,00
51101 |Musbles de.oficina y'estanteri'a 2,500,00| 625.00 625.00 625:00 625.00
516 |EQUIPG DE COMPUTO Y TEGN.DE LA INFORMACION 15.000.00 3.750.00 3,750.00 3.750.00 2.750.00
51501 |Equipo de computo y teenologias de la informacion 15,000:00 3,750.00 | 3,750.00 3,750:00 3,750.00
519 |OTROS MOBILIARICS YEQUIPOS DE ADMINISTRACION 3,000.00 750.00 - 750.00 750.00 750,00
51901 |Equipo de Administracion 3,000.00 750:00 750.00 750.00 750.00
TOTAL 359,333.33 | 82,225.00]  82,225.00 82,225.00 | 112,668.33
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

ANALITICO DE EGRESOS

DEPENDENCIA: 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL

AL

P.E.M. 3|

PROGRAMA: CA ACCION PRESIDENGIAL

SUBPROGRAMA: 02 GESTION MLUNICIPAL

PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINAN.

: Hojzaide2
_ PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL ‘
CLAVE CAPITULD, COMCEPTO Y PARTIDA :
DEMOMINACION ANUAL ler, Trim. | 2do. Trim, 3er, Trim. 4to, Trim.
1000 - SERVICINS PERSONALES 2142500 | sseon00l  pescosn|  ses0000| 12492500
1100 |REMUN. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 28200000 | 63000001 63000001 63000001 6300000
113 |SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 252,000.00 | 63000:001 6300000 63,000.00] 6300000
11301  |Sueldos : 228:000.00 | 57,000:00 57,000.00.] 57,000.60 57,000.00
11309 {Prima por riesgo lahoral 24.000.001 6,000.00 - 6,000.00 8,000.00  5,000.00
1306 IRETRIBUCIONES. ADICIONALES Y ESPECIALES 12042560 | zespoont  z2sooon | 2280000 | 61.925.60 |
132 ;PRIMAS'DE VAGCACIONES, DOMIN.Y GRATIFIC.FINDE ARG| 3042500 ' ©39,425.00
13201 [Prima vacacional o 1,425.00 1,425.00
13202 |Gratificacion fin de afio. 28,000:00: 38,000:00
134 _|COMPENSACIONES §0,000.00 | 22500000 | - 22,500.00 | 22,500.00| 27,500.00
13404 |Bonode productividad 80000000 | .22.50000| 2250000 2250000 22.500.00
2000 - MATERIALES Y 5&&&9?@;%?&@3 20400000 | §1.000.00] 51000.00| 5100000 51.000.00 |
2200 |ALIMENTOS Y WTENSILIOS 4200000 | 1080000 | 1050000 10ap000 10.500.00 |
221 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 42000001, 1050000 1850000 10,500.00 10,500:00
29101 Prod.alimenticios p/persona! en las instalacionas 42,000.00 1050000 10,500.00 10,600.00 10,500:00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 16200000 | 4050000 | 4080000 | 4050000 400000
261 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ezonoon| aosooool  40,500:00 | 4080000  4ns0000
26101 |Combustibies 1e2,00000 | 4050000) 40550000 40,500.00| © 40,500.00
3000 SERVICIOR GENERALES 546,000.00 | 136.500:00 12880000 12850000 13850000
3200 {SERVICIO DE: ARRENDAMIENTO 1424000001 26,00000( 36000007 ssogo0a| 3800000
325 JARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE mespom E 4400000 3600000 seoe0.m0)  aso00000]| 3800000
32501 |Arrendamiento de Equibo de Transports 144,000001 3600000  @mooooo|  ssoooon|  asponon
3500 |SERV. INSTAL,, REP., MANT. Y CONSERVACION 12.000.00 1 200000 3,000.00 3.000.00 300000 |
355  |REPAR. Y MANTENIMIENTO DE EQUARG DE TRANSPORTE | 12,000:00°0  3,00000 3,000:00 3,000.00 3,000.00
35501 -|Manteriltn, Y Conserv. Ectiipo &a Transports 1200000 300000 3,000,00 3,000.00 3,000.00
3600 '|SERV. DE COMUNIGACION-SOOIAL Y PUBLICIDAD 24e0000 | sooooo |l eocono 6.000:00 8:000.00
[DIFUS. FER RADIO, TV ¥ OTROS MEDIOS DE MENSAJES '
361. |SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000,00
GUBERNAMENTALES
) Difusion por ‘Radlo, Talevision y ottos medios de mensaiss ) '
36101 : 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000:.00
sohre programas y actswdades Gubernamemales f
agy | SoRVICIOS _ bE CREAT'_'V'DAD REPRODUGEION ¥ 12,000.00| 300000/  3,000.00 3,000.00 3,000.00
PRODUCCION BE PUBLICIDAD, EXEPTOINTERNET
36301 Servicios de Creatividad, Reproduccion vy Produccion de 12,000.80 3.000.00|. 3,000.00 3.000.00 3:000.00
. Publicidad, Exepto Inlernet . .
3700 [SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS qa.00000 | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 12.000.00
375 |VIATICOS 4500600 1200000 | 42.00000] 1200000 1200000
37501 |Viaticos 48,00000] 12,000.00 | 12.00000] 12,000.00|  12,000:.00
3800 |SERVICIOS OFICIALES 30000000 | 7500000 | 7500000 | 7500000 | 7500000
382 |GASTOS DE ORDEN-SOCIAL Y CULTURAL annoen00 | 7soooo00|  7sg00060| 7500040 75,000:00
38201 |Gastos de orden social y culiura 30000000 '75-,500.‘0_(}' 75,000.00 75,000.00 75,000.00 |
3900 TOTROS SERVICIOS GENERALES 1who000 | 450060 450000 |  4.50000 4,500:00
399__|OTROS SERVICIOS GENERALES 18:000.007 480000 450000  4,500,00 4,500.00
30601 |Servicios Asistenciales 18,000:00 |  4,500.00 450000  4,500.00 4,500.00
4000 TRANSFER,, 'As!GNM:\if;::U%m'OS Y OTRAS 42000000 | 105,000.00| 10500000 | 4105,000.00| 105000.00
4100 | TRANSF. INTERNAS Y ASIGN. AL SECTOR Pusuco 210.000.06) 52:500.00| 52,500.00] 5250000  52,500.00]
| 415 TRANSF. INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 210,000.00] 52,500.00f  52,500.00|  52,500.00]  52,500.00




DE ALT,

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2018

ANALITICO DE EGRES0S -

|DEPENDENCIA: 03 P’RES&EENQ!A MLUNICIPAL

A

PEM.3

PROGRAMA: CA ACCION PRESIDENGIAL )

[SUBPROGRAMA: 02 GESTION MUNICIPAL

Hoja 2 de 2
_ PRESUPLESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
CLAVE . CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA
DENOMINAGCION ANUAL 1er. Trim. 2do, Trim.. 3er, Trim. 4to, Trim.
41502 | Transferencias para Gastos de Operacién 210,000.00 | 5250000  s2.500.00| 52500.00]  52:500.00
1405 |AYUDAS SOCIALES 21000000 | 5250000 | 5250000 | 5250000 szs0000
441 JAYUDAS 8OGIALES A PERSONAS 114,000.00 | 28,500.00 28,500.00 | 28,500.00 28,500.00 |
44101 lAyudas sociales a personas 60,000.00 | 15,000.00]  15,000.00|  15,600.00|  15.000.00
44108 |Ayudas Culturales y Sociales 54,000.00 | 13,500.00] 13,500:06] 13,500.00  13,500.00
442, |BECAS Y OTRAS AYUDAS P/PROGRAMAS DE CAPACIT. 38,000.00 9,000.00 8,000,060 9,000.00 5:000.00
44201 |Becas educativas ' 36,000.00 2;000.00 9,000.00 | . 9,000.00 9,000.60
443 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 69,000.60 | 15:000.00 15,000.00 |  15,000.00 15;000.00
44301 |Ayudas soriales a instituciones de-ensefianza 60,000:00 | - 15,000:00 | 1500000 | 15,000.00 15,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIRLES 13.500,00 3,375.00 3,275.00 3,376.00 3,a78.00
5100 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 13.500.00 | 3.275.00 3.375:00 337500t 3,375.00
515 " |[EQUIPO DE COMPUTO Y TECN:DE LA INFORMAGION 13.500.00 |  3.375:00 337500 337500 3.375.00
51601 |Equipo de computc y tecnologias dela informacion 18,500.00 3,375.00 | 3,375.00 3,375.00 3,375.00
TOTAL 1,564.925:00 [ 284,375.00 | 381,375.00 | 381,375.00] 42080000




A PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

ANALITICO DE EGRESOS

P.EM. 3|

PROGRAMA: DA POLITICA Y GOBIERMO MUNICIPAL

SUBPROGRAMA: 01 CONDUCCION DEL GOBIERNO

[DEPENDENCIA: 04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Hoja 1 de 1
‘PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
CLAVE CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA

DENOMINACION ANUAL - fer. Trim. 2do. Trim. Jer. Trim. 4to. Trim.

1000 ._SERVICIOS PERSONALES 1,231,266.67 | 278,000.00| 276.000.00 | 276,000.00 | 403,266.67 |
1100 |REMUN. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1.104.000.00 | 27600000 | 276.000:00 | 276:000.00 | 276:000:00
113 [SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,104,000:00 |  276,000.00 | 276,000.00.| 276,000:00 | 276,000.00
11301 {Sueldos 1,080,800.00 | 265,200.00] 255,200.00 | 265,200.00{ 265,200.00
11309 |Prima.por riesgo laboral 4320000  10,800.00 10,800:00 | 10,800.00 | 10,800.00
1300 |RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 127,266.67 127.266.67
132 |PRIMAS DE VACACIONES, DOMIN.Y GRATIFIC.FIN DE ARO 127,266.67 127,266.67
13201 [Prima vacacional 4,600.00. 4,600.00
| 13202 |Gratificacion fin de afio 122,666:67 122,666.87

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12000000 | 2000000  30,000.00 | 30,000.00| 30,000,00 |
2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 12000000 | seoomoo|  aoecooo| saco0000] 2000000
261 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 120,000.00 | 30,000.00 | 3000000 | 30,000.00 [  30,000.00
26101 |Combustibles 120,000.00f 30,00000| 30,000.00 | 30,000.00] 30,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 54800.00] 13,650.00| 12,650.00 | 13,650,001 13,850.00
3300 |SERV. PROFESIONALES, CIENTIF., TECN.Y OTROS SERV. -anon000l 750000 7.800.00 | 7500001  7.500.00
336__|SERV. APOYO ADMITIVO. TRADUCCION, FOTOCOPIADD E IMPRESION 30,000.00 °  7:500:00 7,500.00]  7,500.001 7,500.00
33603 [kmpresiones Y publicacionss: of|0|ales an.000.00 7,500.00° 7,500.00 7.500:00 7.500.00
3500 FSERV. INSTAL., RER,, MANT. Y CONSERVACION 12.600.00 3,150.00 3.150.00 | 3.150.00 | ' 3.150.00
351 |CONSERVACION Y MAMTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 600000 | 1.50000|  1.500.60 1.500.00 |  1.500.00
35101 {Mantenimiento y consarvacion de inmuebles sooo00| 180000 1.500:00 1,500.00 | 1.500.00
" 352 |INST.,REPAR. Y MANT. MOB. Y EQ. ADMON. EDUC: Y'RECREAT.| 8,50000 ° 1,650.00 1,650.00 1,650:00 |  1,650.00
35201 |Manitenimiento y consérvacion de mob.y-equipo 6:600.00 1,650,00 1,650.00 1,650.00-|  1,650.00
3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1200000 | 3.000.00 3,000.00 3.000.00 | . 3.000.00
375 |VIATICOS 12,000.00 | | 3,000:00{  3,000.00 3,000:00 |  3,000:00
37501 |Viaticos 12,000.00 3,000.00 3,000:00 |  3,00000| 300000
" 000 | TRANSFER. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTR?&S AYUDAS 06,000.00 | 2400000 24.000:00| 2400000 24,000.00
4400 |AYUDAS SOCIALES | o 06.000.00 | 2400000 2400000 | 2400000 | 2400000
442 |BECAS ¥ OTRAS AYUDAS P/PROGRAMAS DE CAPACITAGION 05.000.00 | 2400000 24,00000] 2400000 24,000.00
44204 |Fomento Deportivo 96:000.00 | _24,000.00 24-.‘000.{)0 24,000.00 24.000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEELES E INTANGIBLES 12000001  3.000.00 2,00000| 3000001 380000
5100 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 1200000 3,00000 3.000.00 300000 | 5.000.00
515 \EQUIPO DE COMPUTO Y TECN.DE LA INFORMAGION “12,000:00|  3,000.00 3,000.00 3.000.00 |  3,000.00
51501 Equipe de computoy tecnologias-dela mformaclon ~12,000.00 3,000.00 3,000.0_0‘ 3,000.00 L 3,000.00
TO T AL 1,513,868.67 348.850.00 346,650.00 | 346,650.00 | -473,916.67




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2018
ANALITICO DE EGRESOS _

|DEPENDENCGIA: 05 TESORERIA MUNICIPAL

P.E.M. 3

PROGRAMA! EY ADMINISTRACION DE LA POLITICA
_ DEINGRESOS
SUBPROGRAMA: 62 CONTROL DE OPERACION DE LA
POLITICA DE INGRESQS

Hoja 1 de 2.
_ PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
CLAVE L CAPITULD, CONGEPTO Y PARTIDA
: DEMOMINACION ANUAL 1er. Trim. 2do. Trim, Jer, Trim. 4to. Trim.
1000 "SERVICIOS PERSONALES 2,683.910.96.| 87530049 875309.41 | 87550942 1,057.721.72
1100 |REMUN. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1.581,697.66 | 39539941 | 39539941 | 39539942 | 305399.42
113 |SUELDOC BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,681,597.66 | 39539941 | 395,390.41 | 39539942 395,399.42
11301 |Sueldos ' 161559786 | 378:899.41 | 37889941 378,899.421 378,899.42
11309 |Prima por riesgo laboral 66,000.00|  16,500.00 16,500.00 |  18,500:00 18,500.00
|- 1300 |RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPEGIALES 182,322.30 ' ‘ 182.322,30
132 '|PRIMAS DE VACACIONES, DOMIN.Y GRATIFICFIN DE ANO 182,322.30 182,322.30
| _17°™1_|Prima vacacional ' 6,580.00 | _6,590.00
1. 2 |Gratificacion fin de afio , 175,732.30 ] 1 175,732.30
1400 |APORTAGIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1.920.000.00°0  480.000.00 | 48000000 | 480.000.00'1 480.000.00
141 |APORTACIONES DE-SEGURIDAD SOCIAL 1,600,00000 |  450,000.00 | 45000000 | 45000000  450,000.00
14101 [Cuctas por Servicio Medico del ISSSTESON 1,800,000.00.| 456,000.00 | 45000000 | 450,00000% 450,000.00
143 |APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 120,000.00]  30,000.00.] - 30,000.00|  30,000.00 30,000.00
14301 |Pagas d& defuncion, _Pensicneé y jl.rbs‘!aci'ones 120,000.00 30,000.00 ]  30,600.00 30,000.00 30,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 389,26000| 9909000 | 9o00000] pooanng |  89,000.00
2100 |MATERIALES DE ADMINISTRACION 168.000.00 | 4200000 | 420000 | 4200000 4200000
211 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA " 96,000.00 2400000 2400006 24,00000]  24,000:00
21101 |Materiales, utiles y.aquipos menores de oficina 96:000.00 2400000 24,000.00 2400000 | 24,000.00
216 |MATERIAL DE LIMPIEZA ' 72,000:00 18:00000 |  18000.00| 1800000  18,000.60
21501 |Materlal de Lirpieza 72,000:00 18,000.00 18,000.00 |  18,000.00 18;000.00
2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 18,000.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4;500.00
221 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 18,000.00 | 4,500.00 4,500.00 | 4,500.00 4,500.00 -
22104 |Prod. aiimenticios p/personal en-Jas instalaciones 18,000,00: 4,500:00 4,500.00 | 4,500.00 4,500.00
2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 213.960.00 53.490.00 | 5349000 | 5349000  53.490.00
| 251 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 21306000 5340000 5346000| 53490000  53,490.00
%1 [Combustibles I 213960.00 |  53490:00 | 5349000 |  53490:00 |  53.490.00
3000 | ‘ SERVICIOS GENERALES 3,914,400.00 | 978,800.00 | 978,600.00 | 072,600.00| 978,800.00
3100 |SERVICIOS BASICOS ‘ 3.060.000.00 | 765000.00 | 78500000 | 7emopoo0| 76500000
311 (ENERGIA ELECTRICA 3,000,000.00 | 75000000] 7s0.000.00 | 750.000.00|  750:000.00
31101 {Energia electrica 3,000,000.00.| 750,00000| 750.000:00 ) 750,000.00 |  750:000.00
314 |TELEFONIA TRADICIONAL 8000050  15:000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00
31401 |Telsfonia tradicional ‘ 60:000.00 15,000.00 15,000.00 | 15,000.00 15,600.00
—|SERVICIOS PROFESIONALES,. CIENTIFICOS, TECNICOS Y _ . N ‘
3300 OTROS SERVICIOS ‘ I 242.400.00 60;600.00 66.600.00 £0,600.00 60,600.00
331 |SERVICIOS LEGALES DE CONTAB. AUDITORIA Y RELAG 242 470.00 50600000  60,600:00{ 50,800.00 |  60;600.00
33101 |Servicios lagales de contab.,auditoria'y relac. 242,400.00 BOEGN.00 60,600:00 80,600.00 60,600.00
3400 |SERV. FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES . 72.000:00 | 18.000.00 18.0060.00 18:000.00 18:000.00
341 |SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 72,000.00 18.000.00 18,000.00 ]  18,000.00 18,000.00
34101 1Servicios financiercis'y bancarios 72,000.00° 14,500.00 18,006.00 18;000.00 18,000:00
3500 |SERV.INSTAL., REP., MANT. Y CONSERVAGION 312,00000| 7800000 | 78:000.00 |  78.000.00 78.000.00
351 |CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES. 72,000.00| _ 18,000.00 18,000.00 | 18,000.00 18,000.00
35101 |Mantenimientoy conservagion-de inmuebles . 72,000.00° 18,000.00 | 18,600.00 18,000.00 : 15,_000.(}0
352 [INST. REPAR.Y MANT. MOB. Y EQ. ADMON,.EDUC. Y RECREAT. 24,000.00 | 6,000:00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
35201 |Mantenimiento y conservacion de mob.y equipo. 24,000.00 8,000.00 6,000.00 6,000.00 5,000.00
355 [REPAR. Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 218,000.00 54000.00] 5400000  54,000.00 54,000.00
35501 {Mantenim. Y Conserv. Equipo-de Transposte ' 216000.00 | 5400000 | 54,00000| 54,000.00|  54,000:00




MUNICH

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

ANALITICO DE EGRESOS -

[DEPENDENCIA: 05 TESORERIA MUNICIPAL

P.EM. 3

PROGRAMA: -EY ADE’%EN%STRACION DE LA POLITICA

DE INGRESOS

SUBPROGRAMA: 02 CONTROL DE OPERACION DE LA
POLITICA DE INCRESOS

Hoja 2 da 2
PRESUPUESTO| CALENDARID TRIMESTRAL
CLAVE| S AEMARACANL ANUAL, fer.Trim, | 2do.Trim. | 3er. Ttim. '| 4to. Trim.

3700 |SERVICIOS DE TRASLABO Y VIATICOS 36:000.00 9.000:00 g.000001  so0000| 900000
375  |VIATICOS 36,000.00 9,000,00 9,000.00 9,000.00]  9,000.00
37501 |Viaticos ' 36,000.00 9,000.00 9,060.00 9,000.00 9,000.00
3900 OTROS.SERVICIOS GENERALES 192,000.00 4800000 | 48.000:00 |  48:000.00 48.000.00
392 |IMPUESTOS Y DERECHOS 12,000:00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
39201 |Impuestos y derechos 12,000:00 3,000:00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
398 |IMPUESTO SOBRE NOMINA Y OTROS QUE SE DERIV.REL LAB 12000000 20000001  30,000.00 | . 30,000.00 30,000.00
37" |impuesto sabre nomina 120,000.00 30,000:00|  30,000.00| 30,000.00]  30,000.00
s |OTROS SERVICIOS GENERALES 80,000.00 | 1500008| 1500000} 1500000  15,080:00
39502 |Servicios de Administracion de Impuesto Predial 60:000:00| 1500000 1500000} 1580000 15,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 44,0377  11,01344 |  11,013.44|  11,01344|  11,013.45
5100 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION . ' 32.053.77 | 801344 | 801344 801344 | 801345
511 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 5,500:00 1,376.00 1,375.00 1,375.00° 1,375.00
51101 |Muebles de oficina.y estanteria 5,500:00 1,375.00. 1,375.00 1,376.00 1,375.00
515 |EQUIPC DE COMPUTO Y TECN.DE LA INFORMACION 25.000.00 | 625000 | 625000 6.250,00 6,250.00
51501 {Equipc de compuio y tecnalogias.de la informacion 25,000:00 | 6,250:00 | . 6,250.00 6,250.00 8,260.00
519 |QTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 1,553.77 368,44 | 388.44 388.44 388.45
51901 |Equipo de Administracian ' 1,553.77 388.44 388.44 388.44 388.45
5900 |ACTIVOS INTANGIBLES 12.000.00]  3.006.00 3,00000 3,000,00 2.000.60
591 |SOFTWARE 12,000.00 3,000.00 '3,000.00 3,000.00 3,000.00
59101 |Software 12,000:00 | 3,000.00. 3,000.00 3,00000]  3.000.00
9000 | DEUDA PUBLICA 1,578,447.27'| 44579548 | 43348493 | 422,902.54 | 276,174.32
9100 |AMORTIZACIONES DE LA DEUDA PUBLICA 1,500000.00 ]  400.000.92 | 409.00092 | 409.080,92 | 272.797.24
o+1 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA 1,600,000.00 ] 40909092 | 408,090.92} 40908092 | 272,727.24
"¢ 12 |Amortizacion de capital a corto plazo 150000000 | 409090:027 402,000,921 "400,000.92 | 272727.24
19200 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA T78447.27 | 3670456 | 2439401 | 1390162 3.447.08
921 |INTERESES DE LA DEUDA INTERNA 78,447.27 | 3670456 |  24,394.01 13,901.62 3,447.08
92102 {Pagode intereses de corto plazo ' 78,447.27 3570456 | 24,394.91 13,901.62 3,447.08
TOTAL 9,620,781.00 | 2,410,798.33 | 2,398,487.78 | 2,387,995.40 | 2,423,499.49




ALTZ

PRESUPUESTQ DE EGRESOS MUNICIPAL 201@
ANALITICO DE E@R%ﬁ@&

|DEPENDENCIA: 07 DIR.DE SERVIEIOS PUBLICOS

P.EM.3

PROGRAMA:IB ADMOMN, DE LOS SERVICIOS PURLICOS

SUBPROGRAMA: 02 OPERACIONES DE LOS SERV.

PUBLICOS

Hoja t de 1
PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
CLAVE CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA ' ' '
DENOMINAGION ANUAL. er, Trim. 2do, Trim. Jer, Ttim. 4to, Trim.
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,481,171.34 | 78227142 782,271.42 |  782.271.42 | 4.134,357.08
1100 |REMUN. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 3.057.085.68 | 764,271.42°1 76427142 | 764271421 764271.42
113 |SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE ‘ 3,057.085:68 |  764,271.42 764,271.42 | 764271421 76427142
11301 [Susldos . 3,009.085.68 |  752,271.42 752,271.42,| 752,271.421 75227142
11309 |Prima por riesge laboral 48,000.00 12;00000) .12,000.00 12,000.00° 12,000:00
200 |REMUN. PERSONAL DE CARAGTER TRANSITORIO 700000 | 1800000 18.000.60 18.000.00 1  18.000.00
122 |SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 72,000.00 12,000.00 18,000.00 18,000:00.]  18:000.00
12201 |Sueldo base al personal eventual ' 72,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00
1300 |RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 352 085,66 0.00 _0.00 0.00 | 352.085.66
132 |PRIMAS DE VACACIONES, DOMIN.Y GRATIFIC.FIN DE ARO 352,085 86 ' ‘ ' 352,085.56
13201 |Prima vacacional ' 12,412.86 12:412,86
13202 !Gratificacion fin de afio’ " 330,672:80 ©339,672.80
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.046.000.00 51150000  511.00.00| 51450000 | 511,500.00
2400 |MATERIALES Y ART_DE.CONSTRUC. Y REPARACION 0.00° 0.00° 0.00 0.00 000
246 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONIGO 0.00 0.00° 0.00 10.00 0.00
24801 |Material Elactrico y Electronico 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
2600 |PROD, QUIMICOS, FARMAGCEUTICOS Y DE LABORAT. 8.000.00 1,500:00 1,500.00 - 1.500.00 | - 1,500.00
253 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 800000  1.500.00 1,500.00: 1,500.00 1,500.00
25301 |Medicinas y Produstos Farmaceuticos © 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 201000600 | 50250000 50250000 | 50280000 moos0000
261 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,010,000:00 | 562,500.00 502500001 -502;500.00 1 50250000
26101 |Combustibles 1,820,000.00 | 480,00000 480,000.00 1  480,000.00 1  480,000.00
“~5102 |Lubricantes y Aditivos 40.000,00 22500001  22,50000f 22500000 22.500.00
900 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCES MENORES | 30.000:00 7:500.00 7.500:00 7.80000 | 750000
291 |HERRAMIENTAS MENORES 20,000.50 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00
29101 |Herramientas mencres 20,000.00 7,500.00 7,500.00 7.500.00. 7,500,006
| 3000 SERVICIOS GENERALES 4,431,600,00 | 110790000 | 1,107.200.001 1,107,900.00 | 1.107.000.00
3100 |SERVICIOS BASICOS 1,476.000.00 § 36900000 .369.000.00 | 389,000.00 | 368.000.00
311 |ENERGIA ELECTRICA 1,475,000.00 | - 389,000.00 363,000.00 f  369,000.00} 369.000.00
34104 |Servicio de Alumbrado Publico 1,476.000.00 |  389:000.00 369,000.00 | 369,000.00) 369,000.00
3200. |SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 250560000 | 62840000 A25400.00§ 626,400.001 626,400.00
325 |ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,505,600.00 | 62640000 62640000 62640000 626,400.00
39501 {Arrendamiento de Equino-de Transporte 2505600001 62640000F 62640000 626,400,00 6526,400.00°
3500 |SERV. INSTAL., REP., MANT Y CONSERVACION - aq4.00000 | 11100000 111,00000 | 111,000.00 | 111.000.00
© 351 |CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 86,000.00 18:50000] 16.500.00 16,500.00 18,500.00
35101 IMantenimients y conservacion de. Inmuables ' 66,000.00 16,500.00 1'5,'50(}.00 _ 18,500.00 _ 18,500.00
355 _|REPAR. Y MANTENIMIENTO DE EQUIPQ DE TRANSPORTE 300,000.00 | 75,000.00 75;000.00 75,000:00 75,000.00
35501 |Mantenim. Y Conserv. Eqmpo de Transporte 200,000.00 751000,00:' 75,000.00 75,000.00 75,000.00
357 |INSTAL., REPAR. Y MANT. DE MAQ., OTROS EQ, Y HERRAM. 78.000.00 19,500:00 19,500.00 19,500.00 19,500,00
35701 |Mantenimiento y Conserv.de Maquinaria y- Eq. 78,5530,05_ C 18.,500.00 18,500.00 19,500_'.00 19,500:00
3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS. £.000:00 1.500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
375 |VIATICOS ' 500000 1,500.00 1,500:00 1,500.00 1,500.00
37501 |Viaticos 6,002.00 1,600,00 1,500.00 1,500.00. 1,500.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

ANALITICO DE EGRESOS

'DEPENDENCIA: 08 DIR.DE SEGURIDAD PUBLICA

P.EM. 3

PROGRAMA: JS FOMENTO Y PROMOCION DE LA
SEGURIDAD PUBLICA
SUBPROGRAMA: 01 ALIANZA MUMNIGIPAL DE SEG.PUB

Hoja 1 de 2
| PRESUPUESTO CALEMDARIO TRIMESTRAL '
CLAVE GAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA _
DENOMINATION ANUIAL | fer Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to, Trim.
1000 SERVICIOS PERSONALES 362240580 | 81520000 81820000 sis200.00 | 197680560
1100 |REMUN. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE groono000 | 77520000 z7mocomo | r7s20000| 775200700
113 |SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE ' 3,100,800.00 | 77820000 77520000 77520000 775.200.00
11301 |Sueldos 2,899,200.00 | 724,800.00 | 724,800000 | 724,800.00 | 724,800.00
11308 |Prima por riesgo laboral 201,600.00 50,400.00 50,400.00 50,400.00 50,400.00
1200 |REMUN. PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 24.000.00 5:000.00 6:000.00 6.00000 | 800000
122 |SUELDOS BASE AL PERSOMAL EVENTUAL 24,000.00 6,000.00 8,000.00 6,000.00 6,000.00
12201 |Sueldo base al persenal eventual 24,000:00 6,000:00 | 8,000.00 6,000.00 6,000.00
1300 |RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 397.605.60 9,000.00 9,000,00 9.000.60 | 570.605.60
132°  |PRIMAS DE VAGACIONES, DOMIN.Y GRATIFIC FIN DE ANO ° 361,605,680 361,605.60
13201 |Prima vacacionai 13,070.00 13,070:00
13202 |Gratificacion fin de afio 2348.,536.60 348,535.60
134 |COMPENSACIONES 36;000.00 9,000:00 9,000.00 " 9,000:00 9,000.00
13404 "|Bone de productividad 36,000.00 9,000.00 5,000:00 | %,000.00 9,000.00.
1500 |OTRAS PRESTAGIONES SOGIALES Y ECONOMICAS 100,000,006  25000.00 25,000.00 25,000.00 25,000:00
156 |APOYO ALA CAPAGITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 190,600:00 | 25,000.00 25,000.00 | 25,000.00 25,600.00
15501 |Apoye a la capacitacion 100,000.00 | 25000.06]  25,000.00 265000,00.]  25,000.06
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,164,000.00 | 291,000.00 |  291,000.00 |  291,000.00 ¢  291,000.00
2700 {MATERIALES DE ADVINISTRACION 2400000 | 6.000.00 £,000.00 600000  6.000:00
211 _|MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 24,600,00 6,000,00 §,000.00 6,000.00 5,000.00
21101 Materiales, utiles y-equipes menores-de oficina 24,000.00 6,000.00 §,000.00 6,000200' 6,000.00
2200 {ALIMENTOS Y U/TENSILIOS 24.000.00 £.000.00 6.000.00 £.000.00° 6.000.00
221 IPRODUGTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 24,000,00 6,000:00 6,000.00 000,00 6,000.00
22101 |{Prod.alimanticios pfpersonal en las instalacionss .- 24,000.00 6,000:00 5,000.00 6,000.00 6,000.00
2500 |PROD. QUIMICOS, FARMAGEUTICOS Y DELABORAT. 8,000,00 1,500.00 1.500.00 150000 |  1.500:00
252 |MERICINAS ¥ PRODUCTOS FARMAGEUTIGOS 6,000.00 1,500:00 1,500.00 1,500.00. 1,500.00.
25301 |Medicinas y Productos Farmaceuticos 5,000:00 1,500:00 1,500.00 1,500.00" 1,500.00
2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1.008.000.00 | 27450000 | 27450000 | 27480000 | 274.500.00
261 _|COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,008000.00 | 274.500.00{ 274,500:00 | 274,500:00{ 274,500.00
26101 |Combustibles '1,086,000.00 | 271,500:08 | 271,500.00 | 271,500:00 | 271,500.00
26102 | Lubricantes y Ad:tNos 12,000.00 ' 3,000.00 3,000.00° 3,000,000 ° 3 000.00
2700 |VESTUARIOS, BLANGOS, PRENDAS PROTEC Y ART. DEP 12,000.60 3.000.00 2,000.00 3.000.00 3.000:00
271 |VESTUARIOS Y UNIFORMES '12,000.00 3,000:00 3,000.00 '3,000.00 '3,000.00
27101 |Vestuarios.y uniformas 12,000.60 3,000:00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
3000 _ SERVICIOS GENERALES 24600006 | 81,500.00 61,500.00 §1,500.00 61,500.00
3400 |SERV. FINANGIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES 12.000:00 - 3:000.00 2.000.00 3.000.00 3.000.00
344 |SEGUROS DE RESPNSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 12,000.G0 3,900.00 | 3,000,00 3,000:00 3,000,00
34401 | Segurns de responsabilidad Patrimonial y Fianzas 12,000.00 3,000.00 | 3,000.00 3,000:00 3,000.00
3500 |SERV. INSTAL., REP. MANT. Y CONSERVAGION 21600000 |  54,000:00 54.000.00 5400000 | 54000.00.
351 |CONSERVACION Y MANTENMIENTO MENOR DE INMUEBLES 24,000.00 6,000.00 5,000:00 6,000.00. §,000.00
35101 |Mantenimiento'y conservacion de musblas 24,000.00 8,000.00 6,600.90 5,000.00 5,000.00
352 |INST.,REPAR, Y MANT. MOB. Y-EQ. ADMON. EDUC. Y RECREAT, 72,000:00 18,000.00 48,000.00 18,000:00 18,000.00
35201 [Mantenirmiento y conservacion de mobiy equipo - ) 72,000:00 18,006,00 18,000.00 18,600,00 18,000.00
355 [REPAR. Y MANTENMIENTO.DE EQUIPG DE TRANSPORTE 120;006.00 |  .30,000.0C 30,000.00 30,000:00]  30,000.00
35501 {Msantenim Y Censerv, Ecuing.de Tranaporte 120,000:00 30,000,00 30,000.00 30,000,00 30,000,00
3700 {SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 18.000.00 | 4.500.00 | 4,500.00 4,500.00 4,500.00
375  [VIATICOS 18,000.00 4;500.00 4,500.00 4500:00| ~ 4,500.00
37501 |Vvigticos 18:000.00 4,500,00 4,500.00 | 4,500.00 4,500.00
5000 BIENESMUERLES, INMUER]LES E INTANGIBLES 53.000.00 13,250.00 13,250,00 13,250.00 13.250.00
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPG DE ADMINISTRACION 23,060.00 . 5.750:00 5.750.00 5.750.00 5,750.00
511 |MUEBLES DE.OFICINA Y ESTANTERIA 6,000:00 1:500.00 1,500.00 1,500.00 1,500,00
51101 |Musbles de oficina y estanteria 6,000.00. 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00




TUNICIH

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2049

ANALITICO DE ECRES0S

[DEPENDENCIA: 08 DIR.DE SEGURIDAD PUBLICA

LP.E.NL 3

PROGRAMA: JS FOMENTO Y PROMOCION DE LA

SEGURIDAD PUBLICA
SUBPROGRAMA: 01 ALIANZA MUNICIPAL DE SEG.PUB

Hoja2de 2

‘ PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
CLAVE CAPITULO, GGNCEPTO Y PARTIDA
DENOMINACION ANUAL 1ar, Trim. 2do. Trim. Jer. Trim, 410, Trim.
515 [EQUIRC-DE GOMPUTGC.Y TECN:DE LA INFQRMACION 15.000.00 3.750.00 3.750.00 3.750.00 3.750.00
51501 |Equipo-de computoy te'snolo_gias'de la.informacion 15,000:00 3,750:00 3,780;00 3,750.00 3,750.00
519 |OTROS MOBILIARIDS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION . 2,000.00 500,00 500.00 £00.00 500,00 |
51901 1Equipo de Administracion 2,000:00 500,00 500.00 500.G0 560,00
5600 |MAQUINARIA; OTROS EQUIPOS Y HERRAMENTAS 30:000:00§ 760000 7.500.00 7,500.60 7.500.00
555 |EQUIPO DE COMENICACION Y TELECOMUNICAGION 30:000.00 7,600.00 7,500:00 7.500:00 7.500.00
56601 |Equipo _de'comunic_aciéri:y-télecomunicacian. 30,000.00° 7.500.00 7.500.00 7,500.00 7,500.00
TOTAL 5,085,405.60 { 1,180,950.00 | 1,180,950.00 § 1,180,950.00 | 1,542,555.60




MUNICIPIC

E ALTAI

PRESUPUESTO DE'EGRESOS MUNICIPAL 2019

ANALITICO DE EGRESOS

|DEPENDENCIA: 09 PLANEACION MUNICIPAL

P.EM. 3

} PROGRAMA: FA DEFINIGION Y CONDUCCION DE LA

POLITICA Y PLANEACION MUMICIPAL
SUBPROGRAMA: 02 POLITICAY PLANEACION MPAL.

Hoja 1 de 1
: . PRESUPUESTO CALENDARIC TRIMESTRAL ‘
CLAVE CAPITULO, CGNCEPTO Y PARTIDA
: DENORINACION ANUAL 1er. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.

1000 SERVICIOS PERSONALES 856,308.60 |  193,500.00 |  193.500.00 193,500.00 | 275,808.60
1100 |[REMUN. AL PERSCNAL DE CARACTER PERMANENTE 714.000.00 | 175.506.00 | 178,500.00 178.500.00 |  178.500,00

113 |SUELDO BASE AL PERSONAL: PERMANENTE 71400000 178,500.00| 17850000 178,500.00 | 178,500.00
11301 |Sueldos 676,800.00 |  169,200.00  159,200.00 169,200.00 |  169,200.00
11308 [Prima por riesgo laboral 37,200.00 9,300.00 9,300.00 9,300.00 9,300.00
1200 |REMUN. PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 60,000,00 . 15.000.00 15.006:00 15,000.00 15.000.00

122 |SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 60,000:00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00
12201 |Sueldo base al personal eventual ' 60,00G.00 15,000.00 15.000:00 | 15,000.00 | - 15,000.00

00 |RETRIBUCIONES ADICIONALES, Y ESPECIALES. _82,308,60 ' 82.308.60

32 |PRIMAS DE VACACIONES, DOMIN.Y GRATIFIC.FIN DE ARO 82,308:60 | 82,308.60
13201 {Prima vacacional ) ' 2 975 00 2,075.00
13202 {Grafificacion fin.de afio 79,333.60 79,333.60
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 48.00000]  12,000.00  12.000.00 42,000.00 12,000.00
2600 |COMBLISTIBLES, LUBRICANTES. Y ADITIVOS 48,000.00 12,000.00 12,000.00 12:000.00 12,000.00

261 |COMBUSTIBLES, LUBRlCANTES ¥ ADITIVOS 48,00000]  12,600.00 12,000.00 |  12,000.00 12,000.00
28101 |Combustibles 48,000.00 - 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000:00
3000 SERVICIOS GENERALES - 54,000,00|  13,500.00 13,500.00 |  13.500.00|  12.500.00
3500 |SERV. INSTAL., REP., MANT. Y CONSERVACION _ 36.000.00 9.000.00 9,000.00 9.000:00 2,000.00

351 |CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INVIUEBLE 36,000.00 9,000.00° 9,000:00 g,000.00 9,000.00
35401 [Mantenimiento'y conservacion de inmuebles 38,000.00 9,000:00- 9.000:00 9,000.00 9,000.00 |
3700 {SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 18.000:00 4,500,006 4.500.00 4,500.00 4,500.00

375 |VIATICOS 18,000.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00
47501 |Viaticos 18,000.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 22,500.00. 5,625.00° 5:825.00 5.625.00 5,625.00

5100 | MOBILIARIO Y EQUIPQ DE ADMINISTRACION 22,500.00 5.625.00 5,625.00 - 5,625.00 5:625.00

| 11__|MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 6,000:00 | 1,500.00 | 1,500.00 1,500.00 | 1,500.00

54104 1Muebles de oficina y estanteria ' 6,000.00 1,500.00 1,500:00 1,500.00 1,500.00

515 |EQ. COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 15,000.00 3,750:00 | 3,750.00° 3,750.00 2.750.00 |
51501 |Equipode computo y de iscnologia.de Ja informacion. 1500000 |  3,750.00 3,750.00 3.750.00 3,750.00

" 519 [OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 1,500.00 375.00 375,00 375.00 375.00
51901 |Equipo de Administracion 1,500:00 37500 . 375.00 375.00 375.00°
5000 INVERSION. PUBLICA 263612700 | 653,031.75] 659,031.75| 659.031.75| '658,031.75
6100 |RECURSO ESTATAL DIRECTO PARA INVERSION EN 220:000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 |  55.000.00
OBRAPUBLICA ' _

616 |CONSTRUCCION DE VIAS DE GOMUNICACION 220,000.00 55,000.00 55,000.00 §5,000.00 55,000.00
81508 |Caminos Rurales ' ' 220,000:00 . 55000.00 |©  55,000.00 55,000.00 55,0006.00
6200 |REGURSOFEDERAL TRANSFERIDO Y CONVENIDO 2416.127.00 | 6D4.031.75 | 60403175 | 60403175 | 604,031.75

|con EL ESTADO ‘

621 |EDIFICACION HABITACIONAL 076,000,00 | 244,000.00 | 244,000:00]  244,000.00 |  244,000.00
62101 |Remodelacion y Mejoramiento 976,000.00 | 244,00000| 244,000.00 |  244,000.00 | 244,000.00

623 |CONST OBRAS P/ABASTEC.AGUA PETROLEC:GAS 98,000.00 {  24,500:00 24,500.00° 24,500.00 24,500.00

ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES _ _
62301 .tinfraest, Equipamento maferia de agua pofabfe 98,000.00 24,500:00 24,500.00 24,500.00 24,50G.00

524 |DIVISION DE TERRENOS Y CONST. OBRAS DE URBANIZAC.|  1,342127.00| 33553175| 335531.75| 33653176 33563175

" 52409 linfraest. Y aquipamiento. materia de alcantarillado (faism) - 783,177.00 195,79_4.25- 195,794.25 185,794.25 _195,794.25
62410 |Electrificacion Urbana (faism) 5_58,95'0-:00' . 139,737.50 | ,139'737‘59‘ 139,737.50 |  139,737.50

TOTAL 4.616.935.60'| - 683,666.75] °883,666.76 B883,656.75| 965,965.35




MUNIC

PRESUPUESTO DE. EGRESOS MUNICIPAL 2019

ANALITICO DE EGRESOS

P.E.M. 3

GUBERMAMENTAL
SUBPRQGRAMA: 01 DIRECCION Y COORDINACION

" |PROGRAMA: GU CONTROL Y EVAL. DE LA GESTION

DEPENDENCIA: 10 ORGANO.DE CONTROL. Y
EVALUACION GLIBERNAMENTAL
Hoja 1 de 1
PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
CL AVE . CAPITULOD, C'ONCEPT_G'Y PARTIDA ‘
DENQRINACION ANUAL, 1er. Teim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim,
1000 SERVICIOS. PERSONALES 331,906.66 | 74,400.00 7440000 | 74.40000] 108,706.58
1100 |REMUN. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 207600001 7440000 | 7440000| 7440000 | 7440000
113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 207500001 74,400:00 74,400.00 74,400.00 | 74,400.00
11301 |Susldos 261,600.00| 65400.00| 6540000 8540000 6540000
11309 [Prima por-riesgo labozal 38,0’06.00’ 9,000.00 9,000.00 9,000.00 2,000.00
1300 [RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 34.306.66 34.306.66
132 |PRIMAS DE VACACIONES, DOMIN.Y GRATIFIC.FIN DE AFIO 34,308.56 34,306.66
13201 |Prima vacagional 4 1,2"4,0.00: 1,240.00
13202 |Gratificacion fin de afio 33,066.66 33,066.65
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2400000 |  6,000.00 6.,000.00 | 600000  6,000.00
2600 {COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 24.000,00 | 6:000:00 6.000:00 6.000.00 1  6000.00
261 _[COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 24.000.00]  6,000.00° £.000.00-|  £.000:00 §,000.00
26101 {Combustiblas 2400000 |  6,000.00 6,000.00 6,000.00 8,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 36,000.00 9.000.00 9,000,00 900000 |  3,000.00
3500 1SERV.INSTAL., REP., MANT. Y- CONSERVACION 18.000.00 |  4:500.00 4,500.00 4,500.00 4,500 00
355 |REPAR. ¥ MANTENIMIENTO-DE-EQUIPO DE TRANSPORTE|" 18008001  4,500.00 4,500.00 450000  4,500.00
35501 |Manterim. Y Conserv. Equipo de Transports ' 18,000,001  4,500.00 4,500:00 4,500:00 4,500.00
5700 '|SERVICIOS DE TRASLADO.Y VIATICOS 18,000.00 4.500.00 4.500:00 |  4.500:00 4,500.00
375  |VIATICOS ' 18,000.00]  4,500.00 4,500.00 | - 4,500:00 4,500.00
37501 |Viaticos 18,000:00 4,500.00 4,500.00 450000  4,500.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUFBLES E INTANGIBLES 20,000.00 5,000.00 5,000,00 5,000.00 5.000,00
5100 |MOBILIARIO Y EQUIPO-DE ADMINISTRACION 2000000 | 5000.00 5000:00) 500000) 500000 |
511 _|MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 6,000.00 |  1,500:00 1,500:00 1,500:00 1,506.00
51101 |Muebles de oficina y .estanteria ' 6,000:06 1,500.00 1,560.00 | 1,500&)0 1,505.00
815 |EQ. COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA’ !NE“ORMACION 12,500:00 |  3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00
51501 |Equipo de computo y de tecnologia de la informacion, 12,500.C0 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00
519, |OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRAGION 150000  375.00 375.00 375.00 ' 375,00
51901 |Equipo de Admlmstracmn 1,500:00 375.00 375.00° 375.00 375.00
TOTAL 411,006.86 | 94,400.00 94,400.00 |  94,400.00 | 128,706.66




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

ANALITICO DE EGRESOS

P.EM. 3|

FROGRAMA: qu.musrsucm’socml., SERVS.
COMUNITARIOS ¥ PREST SOCIAL.

' |SUBPROGRAMA: 02 PROM, DESARROLLO FAM.

L _ Y COMUNITARIO
|DEPE_!*£DEM$IA: 18 SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF | '
Hoja 1 de 1
PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
CLAVE GAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA :

' DENOMINAGION ANUAL | ter. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.
1000 SERVICIOS PERSONALES 008,051.80 | 20310000 20210000 20310000 205.751.80
1100 |REMUN. AL PERSQNAL DE CARACTER PERMANENTE . 81240000 | 203.100.00 | ' 203,100.00 | .203.700.00 | 203.100:60
113 |SUELDO BASE AL PERSONAL PFRMANENTE 812,400:00 | 203,100.00 ] 203,100.00 | 203,100.00] 203,100.00
11301 jSusldos 777,600.00 194,400.00 | 194.400.00 | 194,400.00 1 194,400.00
11809 _|Prima por riesga faborel © 34,800.00 | 8,700.00 8,700.00 1  8700.00 8,700.00

" 1300 |RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 93,651.80" 0.00 0.00 0.001 . 93.651.80
132 |PRIMAS DE VACACIONES, DOMIN.Y GRATIFIG.FIN DE ANO 93,651.80" ' ' 93,651.80
13201 |Prima vacacional ' ' 3,385.00" 3,385,00
13202 |Gratificacion fin de afio 90,266.80 © 90,266.80 | -
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 50000001 15.000.00] 95000001 1500000] 1590000
2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 60.000.00 | 15.000:00 1500000 | 15.000.00 |  15.000.00
261__|COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 50,00000] 15,00000|  15600.00f 15000000 | +45,600.00°
26101 |Combustibles 60,000.00 | 1500000 | 1500000 1500000 1500000
3000 SERVISIOS GENERALES ap.000.0n | 1050000 1050000 ] 1050000 | 12,500.00
3500 |SERV. INSTAL., REP, MANT. Y- CONSERVAGION 1800000 | 450000 4,500.:00 | 4,500:00 450000
355 |REPAR. Y MANTENIMIENTO DE EQUIPD DE TRANSPORTE. 18.000.00 | 4/500,00 4,500.00 |  4,500.0G 450000 |
35501 |Mantenim. Y Conserv. Equ*po de Transporte ' ' 18,000.00 4,500.00- 4,500.00  4,500.00 4,500:00
3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 2400000 | 6060000 6.000.00 | 6.000.00 8.000 00
375  |VIATICOS 2400000  8,000,00 6,000:00 | 8,000.00{ . 6000001
37601 |Viaticos 2400000 6,00000]  6,000.00| 600000 6,000.00
“ 000 | TRANSFER, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS _
AYUDAS 494.400,00 | 123.600,00 | 123.600.00| 123800.00 | 123.600.00
4400 |AYUDAS SOCIALES - 40440000 | 123.60000 | 123.600.00 | 12360000 | 12260000 |
441 |AYUDAS SQCIALES A-PERSONAS 36,000.00 9,600.00 9,000.00 9,000.00 9,000000
44101 |Ayudassociales a personas 36,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00
443 {AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERNANZA 458,400.00 | 114,600:00 | 114,600.00 | 114,600.00 | 114,600.00
44302 iAcciones sociales basicas (desayunos escolares) 458,400.00 | 114,600.00 | 114,600.00 | 114,600.00 ! 114,600.00
5000 BIENES MUSBLES, INMUER! ES EINTANGIBLES 37,000,007 9.250.00 9,260.00] 925000| 925000/
5100 |MOBILIARIO Y EQUIRO DE ADMINISTRACION 37.00000 | 9.250.00}  9.260.00 | 8.250.00 9,250.00 |
511 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 10,000:00 | 2,50000]  2,600:00| 2,500:00|  2,500:00 |-
51101 |Musbles de oficina y estanteria - 10,000:00 | 2,500,00 2,500.06 | 2,500.00 2,500.00
515 |EQ. COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 25000:00] 625000 6,250.00 | + 8,250.00 6,250.00
51501 Eqmpo de computo yde tecno!agla de 1a informacion, ‘ 25.000.00 6,250.00 6,250.00 | 8,_250.00 T .8,250.00
519 |OTROS MOBILIARIOS YEQUJPOS DE ADMINISTRACION 2.000.00. 500.00: 500.00 500.00 500.00
51901 jEquipo de Administracion 2,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00
. TOTAL .1,539,451.80 | 36%1,450.00] 361,450.00 | 361,450.00 | 455,101.80




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2013
ANALITICO DE EGRESOS

P.E.M. 3

PROCGRAMA: LS ADMON. DESCONCENTRADA
SUBPROGRAMA: APOYO ADMTVO, Y CONTROL DE

GESTION
[DEPENDENCIA:23 CORMISARIA DE LLAND BLANCO
Hoia 1 de 1
JPRESUPUESTO CALENDARIO) TRIMESTRAL
CLAVE CAPITULO, CONSERTO Y PARTIDA .
. ' DENOMINACION ANUAL 1er. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.

3000 SERVICIOS GEMERALES 30,000.00|  7.500.00 7,500.00 7,500.00: 7,500.00
3100 |SERVICIOS BASICOS 30.000.00 | 7.800.00 7.500,00 7.500.00 7.500.00 |

311 |ENERGIA ELECTRICA 30,000.00 |  7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00

31164 | Servicio de alumbradeo publico " 30,000.00 7,500:0¢ 7,500.00 7,500.00 7,500.00

6000 | INVERSION PUBLICA 20,000.00 | 7,500.00° 7.500.00 7.500.00 7,500,00

6200 _|OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS apon00n |  7.500.00 7,500.00 | 7,500.00 7.500.00

621 |EDIFICAGIONHABITACIONAL - 30,000.00-| 7,500.00 7,500:00f 750000 7,500.00

652101 |Remodeiacion y Mejoramiento 30,000.00 7,500.00 7.,500.00 7,500.00 | _ 7,500.00

TOTAL 50,000,001 15,000.00 15,000.00 15,000.00 |  15,000.00




P,E,M; 3

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019 ) h PROGRAMA: LS ADMON, DESCONCENTRADA
ANALITICODE EGRESOQS SUBPROGRAMA: 04 APOYC ADMTVO, Y CONTROL
DE GESTION

|[DEPENDENCIA:24 COMISARIA 16 DE SEPTIEMBRE |

‘Hoja 1 de 1
_ : ‘ PRESUPUESTC CALENDARIO TRIMESTRAL
.CLAVE CAPITULO, CONCERTO Y PARTIDA
_ DEMNOMINACION ' ANUAL | der. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.

3000 SERVICIOS C;ENERALES o 30.000.00 7.500.00 7,500.00 7.500.00 7.500.00

_3100 SERVICIOS BASICQOS _ - : 30.0GQ. 0o Z:500.00 ¢ 7.600.00 7,.800.00 | . Z7.500.00

311 |ENERGIA ELECTRICA : ‘ o 30,000,001  7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,560.00

31104 |Servisio de alumbrado publico 30,000.00 7.50C.00 ; 7.500.00 7,500.00 _ 7,500.00
6000 INVERSION PUBLICA 30,’000.00 7,600,00 |  7.500.00. 750000 | 7',500,_00 :

8200 |OBRA PUBLICAEN BIENES PROPIOS o 30‘00(}.00" 7.500.00 7.500.08" 7,500.00-. 7.500.00

621 |EDIFICACION HABITACIONAL. _30,000.00 7,500.00|  7,500.00 7,500.00 7,500.00

82101 |Remodealacion y Mejoramiento 30,000.00 7,500_.00 7,500.60 7,500.00 7,500,000

TOTAL - 60,00000 ] 15,000.00 | 1500000 15,000.00{ 15,000.00




P.E.M.3 A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIFAL 2019
HOJA DE TRABAJODELP.EM.3

PROGRAMA:

AR ACCION REGLAMENTARIA

SUBPROGRAMA: (1 ADRMINISTRACION

DEPENDENCIA: 01 AYUNTAMIENTO

Hoja 1de 1 .
PRESUPUESTO
CLAVE DENOMIMACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
11101 D!ETAS 36,000.00 432,000.00
-6 Regidores de $ 6,000.00 ¢fu 36,000.00 432,000.00
13201 PRIMA VACACIONAL 2,250.00
-25% de 6 Dias de Vacaciones {375 cada regidor) 2,250.00
13202 GRATIFICACION FIN DE ANG 5,000.00 60,0@0.00
-6 Regidores {40 dias de aguinaldo) 5,000.00 60,000.00
13404 BONO DE PRODUCTIVIDAD 9,000.00 188,000.00
-6 Regidores a razon de $ 1,500.00 ¢/u mensual 9,000.00 108,000.00
26101 COMBUSTIBLES 2,500.00 30,000.00
-Consumo de Combustible requerido por esta Dependencia
TOTAL DEL PRESUPUESTO 632,250.00




, SONOI

P.E.M.3 A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HQJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA: BA APOYO ADMON.Y REGULARIZACION
Y TENENCIA DE LA TIERRA
SUBPROGRAMA: 01 CCNDUCCION Y COORDINACION

DEPENDENCIA: 02 SINDIGATURA

Hoja 1 de 1
PRESUPUESTO
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
11301 SUELDOS 14,400.00 232,800.00
-1 Sindico Municipal 12,600.00 151,200.00
"1 Secretario de Sindicatura 6,800.G0 81,600.00
11309 |PRIMA POR RIESGO LABORAL 2,600.00 31,200.00
-1 Sindico Municipal 2,400.00 28,800.60
-1 Secretario de Sindicatura 200.00 2,400.00
13201 PRIMA VACACIONAL 1,100.00
-25% de 6. Dias de Vacaciones &l Personal 1,100.06
13202 |GRATIFICACION FIN DE ARO 2,444 .44 29,333.33
-1 Sindico Municipal (40 dias de aguinaldo} 1,666.67 20,000.00
-1 Secretario de Sindicatura (40 dias de-aguinaldo) 777.77 §,333.33
268101 |COMBUSTIBLES 3,000.00 36,000.00
-Consumo de combustible requeride por esta dependencia
37501 |VIATICOS 700.00 8,400.00
-Gastos de alimentacion y hospedaje del Sindico Municipal
en los traslados fuera de su residencia.
51101 MUEBLES DE-OFICINA Y ESTANTERIA 2,500.00 2,500.00
51501 EQUIPO DE _COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA B 15,000.00 15,000.00
INFORMACION
51901 EQUIPO DE ADMINISTRACION 3,000.00 3,000,00
TOTAL DEL PRESUPUESTO 159,333.33




P.E.M. 3 A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUN!CIPAL 2019
HOJA DE TRABAJC DEL P.E.M. 3

PROGRAMA: CA ACCION PRESIDENCIAL -

SUBPROGRAMA: 02 GESTION MUMNICIPAL,

DEPENDENCIA: 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL

Hoja 1de 2
PRESUPUESTO
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
11301 SUELDOS ' 19,000.00 228.000.00
-1 Presidente Municipal 19,000.00 228,000.00
11309  [PRIMA POR RIESGO LABORAL 2,000.00 24,000.00
-1 Prasidente Municipal 2,000.00 24.000.00
13201 PRIMA VACACIONAL 1,425.00
-25% de 6 Dias de Vacaciones al Personal 1,425.00
13202 |GRATIFICACION FIN DE ANO 3,166.67 38,000.00
-1 Presidente Municipal (40 Dias de Aguinaldo) 3,166.67 38,000.00
13404 BONO DE PRODUCTIVIDAD 7,500.00 90,000.00
-1 Presidente Municipal 7.500.00 $0,000.00
22101 PROD. ALIMENTICIOS P/PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 3,500.00 42,000.00
-Adguisicion de productos alimenticics para el personat
26101 COMBUSTIBLES 13,500.00 162;000.00
-Consumo de combustible requerido por esta dependencia
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPQ DE TRANSPORTE- 12,000.00 144,000.00
-Gasto de arrendamiento mensual-de vehiculo de presidencia
35501  |MANTENIMIENTO Y CONSERV, DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,000.00 12,000.00
-Requerimiento anual p/el mant.y conservacion del equipo
fransporte de esta dependencia.
36101 DIFUS.POR: RADIQ, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 1,000.00 12,000.00
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES.
-Para cubrir el costo de gastos de premocion, publisidad v
difusion en los diversos medios de informacion.
36301 SERVICIOS DE-CREATIVIDAD, REFRODUCCION Y PRODUCCION 1,000.00 12,000.00
DE PUBLICIDAD, EXEPTO INTERNET.
-Para suscripciones en revistas, periodicos, libros, folletos, etc.
37501 VIATICOS 4,000.00 48,000.00
-Gastos de alimentacion y hospedaje dei Presidente Municipal
en los traslados fuera de-su residencia, '
28201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 25,000.00 300,000.00
-Por los. desembolsos erogadoes an atenciones a funcionarios y
visitantes distinguidos y actos conmemorativos.
39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 4,500.00 18,000.00
-Servicios de Beneficiencia Social
41502 TRANSFERENCIAS PARA GAS"I;OS DE OPERAGION 17,500.00 210,000.00
-Apayo al Centro de Saiud Locaifpago 3 doctores $4,000 ¢fu mens) 12,000.00 144,000.00
-Apoyo por pago de Despensas DIF Sonora 3,500.00 42,000.00
2,000.00

-Apoyo a Cruz Roja

24,000.00




IUNICIPI

DE ALTAI A, P.EM.3 A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019 PROGRAMA: CA ACCION PRESIDENCIAL
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3 ’
SUBPROGRAMA: 02 GESTION MUNICIPAL
DEPENDENCIA:_ 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL
Hoja 2 de 2
PRESUPUESTO
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA _ MENSUAL ANUAL
44101 AYUDAS SOCIALES A PERS‘ONAS 5,000.00 80,000.00
-Para ayudas extraordinarias a personas economicamente mar-
ginadas; reclusos, representantes indigenas, campesinos de es-
505 recursos, inst. Publicas, privadas y sociales.
44108 |AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 4,500.00 54,000,00
Promocion de actividades sociales,culturales y educativas .
44201 BECAS EDUCATIVAS 3,000.00 36&00‘9{3
-Apoye a estudiantas residentes pero que salen estudiar fuera 3,000.00 36,000.00
44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERANZA 5,000.00 60,000.00
-Apoyo a Escuelas del Munlzipio,Ejidos llano blanco y 16Sep
51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DELA INFORMACION _ 13,500.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO 1,564,925.00 |




PEM3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MLUINICIPAL 2618

HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA: DA POLITICAY GOBIERNO MUNICIPAL

SUBPROGRAMA: 01 CONDUCCION DEL GOBIERNQO

DEPENDENCIA; 04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Hoja 1de 2
PRESUPUESTO
CLAVE DENCMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
11301 |SUELDOS 88,400.00 1,060,800.00
-1 Secratarlo del Ayuntamiento 11,000.00  {32,000.00
-1 Director de Accion Civica y Cultural 9,000.00 108,000.00
-1 Director del Instituto del Deporte 9,000.00 108,000.00
-2 Auxiliares de Futbol 10,800.00 129,800.00
-2 Auxiliares de Beisbol 10,800.00 '_129,_600;00
-2 Recepcionistas 10,8G0.00 12§,600.00
-1 Afanadora del Ayuntamiento 5,400.00 64,800.00
-1 Afanadora del Kinder ' 5,400.00 64,800.00
-2 Bibliotecarias 10,800.00 129,600.00
-1 Dirgetora de Casa de la Salud Ejido Llano Blanco 5,400.00 64,800.00
11309 |PRIMA POR RIESGO LABORAL 3,600.00 43,200.00
-1 Secretaric del Ayuntamiento 2,600.06 24,000.60
-1 Director de Accion Civica y Cultural 500.00 5,000.00
-1 Director del Instituto det Deporte 500.00 £,000.00
-2 Auxiliares de Futbol: 200.00 2,400.00
-2 Auxiliares de Beishol 200.00 2,400.00
-2 Recepcionistas 200.00 2,400.00
13201 |PRIMA VACACIONAL 4,600.00
- | -25% de 6 Dias de Vasacionss por ¢lu 4,600.00
13202 |GRATIFICACION FIN DE ANO 10,222.22 122,666.67
-1 Secretario del Ayuntamiento 1,444.44 17,333.33
-1 Director de Accitn Civica y Cultural 1,055.56 12,666.67
-1 Director de!instituto del Deporte 1,055.56 12,666.67
-2 Auxiliares de Futhol 1,222.22 14,666.67
-2 Auxiliares de Beishol 1,222.22 14,666.87
-2 Recepcionistas 1,222.22 14,666.67
-1 Afanadora del Ayuntamiento 600.00 7,200:00
-1 Afanadora del Kinder 600.00 7,200.00
-2 Bibliotecarias 1,200.00 _ 14,400.00
-1 Directora de Casa de fa Salud Ejido Liane Blanco 600.00 . 7,200.00
26101 [COMBUSTIBLES 10,000.00 120,000.00
-Consumo de combistihle requerido por esta dependencia
33603 |IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 2,500.00 30,000.00
-Para cubrir-el costo por knpresiones y pub. Oficiales
35101 [MANT. Y CONSERVACION DE INMUEBLES 500.00 6,000.00
-Abrir ventana en oficina det Secretaric Municipal
35201 |MANT. Y CONSERVACION DE MOBILIARIC Y EQUIPO 550.00 6,600.00
-Reguarimiento anual '




 ALTAR,

PEM3JIA

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUMICIPAL 2019 PROGRAMA: DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
HQJA DE TRABAJO DEL. P.EM. 3
SUBPROGRAMA: 01 CONDUCCION DEL GOBIERNC
DEPENDENCIA: 04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
' Hoja 2 de 2
PRESUPUESTO
CLAVE DENOMIMNACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
37501 IVIATICOS 1,000.90 12,000.0_0
-Gastos de alimentacion y-hospedale del Secretario Municinal
en los traslados fuera de su residencia.
44204 |FOMENTQ DEPORTIVO 8,000.00 96,000.00
-Requerimiento anual
51501 EQUIPC DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 12,_000.00
INFORMACION
TOTAL DEL PRESUPUESTO 1,513,866.67




A.

PEN.3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HO.JA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA: EY ADMIMISTRACION DE LA POLITICA

PE INGRESOS

SUBPROGRAMA: 02 CONTROL DE OPERACION DE LA

POLITICA DE INGRESOS

DEPENDENCIA: 05 TESORERIA MUNICIPAL

Hoja 1 de 3
PRESUPUESTO
CLAVE DENOMNACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
11301 [SUELDOS 126,259.81 1,615,587.66
-1 Tesorero Municipal 11,000.00 132,000.00
-1 Director de Catastro 9,000.00 108,000,00
-1 Director de Sub-Agencia Fiscal 9,000.00 108,000.00
-1 Director de Comunicacién Social 9,000.60 108,000.00
-1 Auxiliar de tesoreria ‘ 7,000.00 84,000.00
-1 Director Agua Potable 9,000.00 108,000.00
-2 Secretarias Agua Potable 10,800.00 129,600.00
-1 Operador Pick Up Blanco Agua Potable 8,6571.42 102,857.04
-1 Operader Pipa Comun Agua Potable 6,857.15 82,285.74
-1 Supervisor de Operacion Agua Potable 7,071.30 84,855,860
-6 Técnicos de-Operacién Agua Potable 33,428.52 401 ,142.24
-1 Notificadora Agua Potable 5,571.42 66;857.-04
11309 {PRIMA POR RIESGO LABORAL ' 5,500.00 SB,QQQ.DG
-1 Tesorero Municizal 2,000.00 24,000.00
-1 Director de Catastro '500.00 6,000.00
-1 Dirgctor de Sub-Agencia Fiscal 500.00 6,000.00
-1 Director de Comunicacion Social 500.00 6,000.00
-1 Auxiliar de tesoreria 500.00 6,000.00
-1 Director Agua Potable 1,500.00 18,000.00
13201 |PRIMA VACACIONAL 6,580.00
-25% de 6 Dias de Vacaciones al Paersonal 6,580.00
13202 |GRATIFICACION FIN DE ARO 14,644.36 175,732.30
-1 Tesarero Municipal 1,444.43 17,333.20
-1 Director de Catastro 1,055.56. 12, 666.67
-1 Director de Sub-Agencia Fiscal 1,055.56 _%2,666.67
-1 Director de Comunicacién Social 1,055.56 12,666.67
-1 Auxiliar de tesoreria 833.33 10,00(_).-00
-1 Director Agua Potable 1,166.87 14;000_._(_)0
-2 Secretarias Agua Potable 1,20Q.00 14,400.00
-1 Operador Pick Up Blanco Agua Potable 952.37 11,428.40
-1 Operador Pipa GomUin Agua Potable 761.90 9,142.80
-1 Supervisor de Operacién Agua Potable 785.70 9,428.40
-6 Técnicos de Operacién Agua Potable 3,714.25 44,571.00
-1 Notificadora Agua Potable §19.04 7,428.50
14101 JCUOTAS POR SERVICIO MEDICO ISSSTESON 150,000.00 1,800,000,00
-Cuota para cubrir el Serv.Madico de los Servidores Pub,
14301 |PAGAS DE DEFUNCION, PENSIONES Y JUBILACIONES 10,000.00 120,000.00

-Para cubrir gastos a familiares de funcionarios y empleados

civites a servicios del Ayuntamiento, los pagos se cubriran




P.EM.J A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M, 3

PROGRAMA: EY ADM!MISTRACION DE LA POLITICA
DE INGRESOS
SUBPROGRAMA: 02 CONTROL DE OPERACION DE LA
POLITICA DE INGRESOS

|DEPENDENCIA: 05 TESORERIA MUNICIPAL

Hoja 2de 3
PRESUPUESTO

CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA - MENSUAL "~ ANUAL

21101 MATEREALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE -QOFICINA 8,000.00 96,000.00
-Requerimiento anual de materiales de oficina

21601 |MATERIAL DE LIMPIEZA 6,000.00 72,000.00
-Requerimiento anual de materiales de Limpieza

22101 |PROD. ALIMENTI'CIO_S P/PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 1,500.00 18,000.00
-Adquisicion de productes alimenticios para el-personal

26101 {COMBUSTIBLES 17,830.00 213,960.00
-Gonsumo de combustible reguerido por esta dependencia

31101 |ENERGIA ELECTRICA 250,000.00 3,000,000.00
-Para el pago de Energia Electrica requerida por la dependencias
que integran la Administracion Publica Municipal

31401 |TELEFONIA TRADICIONAL 5,000.00 60,000.00
-Pleubrir el pago del Serv. Telefonico por llamadas nacionales
& internacionales que utilicen las dependencias que integran
la Administracion Publica Munizipal,

33101 ISERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 20,200.00 __242,400.00
-Pago de Honorarios Profesionales por Asesoria Legal Laborat 10,920.00 ‘ 131,04G.00
-Pago de Honorarios por Servicios Contables 9,280.00 111,360.00

34101 [SERVICIOS FINANCIEROS'Y'BA_NCARiOS §,000.00 72,000.00
-Comisiones Bancarias y Diversos pagos a Proveedores

35101 |MANT. Y CONSERVACION DE INMUEBLES 6,000.00 72,000.00
-Requerimiento anual cpnsiderando el promedio 2617

35201 |[MANTENIMIENTO Y CONSERYV. DE MOBILIARIO Y EQUIPO 2,000.00 24,000.00
-Requerimiento anual considerande &l promedio 2017

35501 |MANT. Y CONSERVACION DE EQUIPG DE TRANSPORTE 18,000.00 216,000.00
-Requerimiento anual considerando el promedio 2017

37501 |VIATICOS 3,000.00 36,000.00
-Gastos de alimentacion y hospedaje del Tesorero Municipal
en los traslados fuera de su residencia.

38201 |IMPUESTOS Y DERECHOS 1,000.00 12,000.00
-Asignaciones para pago de toda clase impuestos y derechos




P.EM. 3 A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.EM. 3

PROGRANA: EY ADMINISTRACION DE LA POLITICA

DE INGRESOS

SUBPROGRAMA: 02 CONTROL DE OPERACION DE LA
POLITICA DE INGRESOS

!DEPENDENC_!A: 05 TESQRERIA MUNICIPAL

Hoja 3 de 3
PRESUPUESTO
CLAVE DENQMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
39801 |IMPUESTO SOBRE NOMINA 10,000.00 120,000.00
Retencion de ISR Sobre nomina
39902 [ SERVICIO DE ADMINISTRACION DEL IMPUESTQO PREDIAL 5,000.00 60,000.00
-Cobro de administracion y actualizacion del Impueste Predial
53101|SOFTWARE 1,000.60 12,000.00
-Servicio para el timbrade de facturas en linea
51101 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 5,500.00
- Escritorio chico Auxiliar Tesoreria 2,500.00
- Silla Secretarial Auxiliar Tesorerfa 1,500.00
- Silla Secretarial Tesorero 1,500.00
51501 |EQ. DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 25,000.00
Compra de 1 Computadoras y 2 Impresoras
51901 |EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,553.77
Compra de 1 Sumadoras de escritorio
91102 |AMORTIZACION DE CAPITAL A CORTO PLAZO 136,363.64 1,500,000.00
Amortizaciones de Capital FIDESON
92102 |PAGO INTERESES DE CORTO PLAZO 78,447.27
Pago de Intereses de préstamo FIDESON Enero 15,416.67
Pago de Intereses de préstamo FIDESON Febrero 11,742.43
Pago de Intereses de préstamo FIDESON Marzo _ 9,545.46
Pago de Intereses de préstamo FIDESON Abril 9,393.96
Pago de Intereses de préstamo FIDESON Mayo 7,954.57
Pago de Intereses de préstamo FIDESON Junio 7,045.48
Pago de Intereses de préstamo FIDESON Julio 5,681.85
Page de Intereses de préstamo FIDESON Agosto 4,697.00
{Page de intereses de préstamo FIDESON Septiembre 3,522, 77
Page de intereses de préstamo FIDESON Octubre 227278
Page de Intereses de préstamo FIDESON Noviembre 1,174.30
TOTAL DEL PRESUPUESTO $,620,781.00




PEM3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA:IB ADMON. DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
BUBPROGRAMA: 02 OPERACIONES DE LOS SERV

PUBLICOS
DEPENDENCIA: 07 DIRECC. DE SERVICIOS PUBLICOS
Hojatde 2
PRESUPUESTO

CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
11301 |SUELDOS 250,757.14 3,009,085.68
-1 Dirgotor de Servicios-Publicos 9,000.00 108,000.00
-2 Auxiliares del Directorde Serv. Piiblicos 13,000:00 156,000.00
-3 Operadores Camion Escolar 18,000.00 216,000.00
-1 Electricista 6,500.00 78,000.00
-1 Mecanico 9,000.00 108,000.00
-1 Director del Rasiro Municipal 5,400.00 64,80C.00
-1 Operador de Motoconformadora 6,000.00 72,000.00
-4 Operadores de Recolectores de Basura ($6,857.15 o/u-Mensual) 27,428,860 329,143.20
-1 Operadores de Dempe (36857.15 c/u-Mensual) 6,857.15 82,285.80
-2 Operadores de Pipas ($6857.15 c/u Mensual) 13,714.30 164,571.60
-19 Empleados en Mantenimiento de Calles ($5,571.42 c¢/u. Mensual) 105,856.98 1,2-70.283.76'
-1 Empleado Mantenimiento de Pargues y Jardines Plaza Publica 5571.42 66,857.04
-1 Emnleado Mantenimiento de Unidad Deportiva Maquio Clouthier 5,571.42 56,857.04
-1 Ei'ripleado Mantenimiento de Unidad Deaportiva Apolonio Miranda 6,428,70 77,144.40
-1 Empleade Encargade de Velatorio Municipal 5,571.42 66,857.04
-1 Auxiliar de Mecénico 6,857.15 82,285.80
11309 [PRIMA POR RIESGO LABORAL 4,000.00 48.000.00
-1 Director de Servicios Publicos 500.00 6,000.00
-2 Auxiliares del Director de Serv, Publicos 1,000.00 12,006.00
-3 Operadores Camidén Escolar 1,500.00 18,000.00
-1 Eleciricista ‘ 500.00 6,000.00
-1 Mecénico 500.00 - 6;000.00
12201 |SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 6,000.00 72.000.00
Para cubrir sueldos al personal eventual 6,00C.00 72,000:C0
13201 [PRIMA VACACIONAL 12,412.86
-25% de 6 Dias de Vacaciones al Personal 12,4_12;86
13202 |GRATIFICACION FIN DE._ANO (40 dias de aguinalde a cfu) 28,306.07 339.672.80
-1 Director de Servicios Pubiicos 1,0565.57 12,666.80
-2 Aindliares del Director de Serv. Publicos 1,555.53 18,666.40
-2 Operadores Camion Escolar ' 2,166.70 26,000.40
-1 Elsctricista T77.77 8,333.20
-1 Mecanico 1,055.57 12,666.80
-1 Director dei Rastro Municipal 600.00 7,200.00
-1 Operador de Motoconformadora 666.67 8,000.060
-4 Qperadores de Recolectores de Basura (36,857.15 c/u Mensual) 3,047.60 38,571.20
-1 Operadores de Dompe ($6857.15 clu Mensual) 761.90 9,142.80
-2 Operadores de Pipas ($6857.15 c/u Mensual) 1,523.80 18,285.60
-1 Empleados en Mantenimiento de Calles ($5.571.42 c/u Mensuaf) 11,761.63 141,139.60
-1 Empleado Mantenimiento de Pargues y Jardines Plaza Publica 619.03 7,428.40
-1 Empleado Mantenimjento de Unidad Dep_br&iva Maaquio Clouthier 619.03 7,428.40
-1 Empleado Mantenimiento de Unidad Deportiva Apolonic Miranda 714.30 8,571.60
-1 Empleado Encargadeo de Velatorio Munisipal ' 619.07 7.428.80
-1 Auxiliar de Mecanico 761.90 8,142.80




ALTAR,

P.E.M. 3 A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA:IB ADMON. DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

SUBPROGRAMA: 02 OPERACIONES DE LOS

SERV.
PUBLICOS
(DEPENDENCIA: 07 DIRECC. DE SERVICICS PUBLICOS
‘ Hoja 2 de 2
PRESUPUESTO
CLAVE DENCOMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
28301 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 500.00 5,000.00
-Requerimients anual '
26101 |COMBUSTIBLES 160,000.00 1,920,000:00
-Requerimiento anual
26102 (LUBRICANTES Y ADITIVOS 7,500.00 90,000.00
-Requerimiento anual
28101 [HERRAMIENTAS MENQRES 2,500.00 30.000.00
-Requerimiento anual
31104 |SERVICIO DE ALUMBRADOQ PUBLICO 123,000.00 1,476,000.00
-Requerimignto anual
32501 |ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 208,800.00 2,505600.00
-Renta 1 dompe Para Apovo recoleccidn Basura en el Municipio, Ejidos 16 Sept v Lia 75,400,00 904,600.00
-Renta 1 Pipa Para Apoyo Desabasto Agua en el Munizipio, Eiidos 16 Sept y Llanc B 58 000.00 "698,000.00
-Renta 1 Recolector Para Apoyo recoleccion Rasura en el Municipio, Ejidos 16 Sept § 75,400.00 904,800.00
35101 [MANT. Y CONSERVACICON DE INMUEBLES . 5,500.00 £6,060.00
' -Requerimiento anual
] 35501 |MANT. Y CONSERVACION DE- EQUIPO DE TR_ANSPORTE 25,000.00 200.000.00
-Requerimiento anual considerado reparaciones necesarias para
vehiculos de Servicios Publicos.
35701 [MANTENIM.Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 6,500.00 78,000.00
-Requerimiento anual ‘
37501 |VIATICCS 500.00 6',0'00.00
-Gastos de alimentacion y hospedaje al personal de Servicios
Publicos en los traslados fuera de su residencia.
TOTAL DEL PRESUPUESTO $,958,771.34




ICIPI

DE ALTAR, S¢

IRA.

P.EM.3 A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA: J8 FOMENTO Y PROMQCION DE LA
SEGURIBDAD PUBLICA
SUBPROGRAMA: 01 ALIANZA MUNICIPAL DE SEG. PUBL.

|_DEPENDENCIA; 08 DIRECC. DE SEGURIDAD PUBLICA |

Hoja 1de 3
PRESUPUESTO
| CLAVE DENCMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL

11301 [SUELDOS 241,600.00 2,89%,200.00
-1 Comisario General 18,500.00 234,000.00
-3 Jueces Calificadores 23,400.00 280,800.00
-1 Jefe del Dapartamento de Transito 7,500.00 90,000.00
-3 Agentes de Policia 21,600.00 259,200.00
-3 Oficial Primera 19,800.00 ' 237,600.00
-3 Oficial Segundo 19,800.00 237,600.00
-11 Policias Auxiliares 66,000.00 792,000.00
-1 Oficiat Instructor D.AR.E. 7,800.00 93,600.00
-1 Director de Proteccion Civil 9,000.00 108,000.00
-3 Auxiliares de Proteccion Civil 17,400.00 208,800.00
-1 Comisario Ej. 16 Septiembre 8,000.00 96,000.00
-1 Comisario Ej. Llano Blanco 5,600.00 67,200.00
-1 Segcretaria 5,400.00 64,800.00
-1 Velador 5,400.00 54.,800.00
-1 Afanadora 5,4G0.00 64,800.00

11209 [PRIMA POR RIESGO LABORAL 16,800.00 201,600.00
-1 Comisario General 1,500.00 18,000.00
-3 Jueces Calificadores 1,800.00 21,600.00
-1 Jefe del Departamento de Transito 500.00 5,000.00
-3 Agentes de Policla 1,700.00 20,400.00
-3 Oficial Primero 1,600.00 19,200.00
-3 Oficial Sagundo 1,600.00 19,200.00
-11 Policias Auxitiares 5,500.00 56,000.00
-1 Oficial Instructor D.A.R.E. 600.00 7,200.00
-1 Director de Proteccion Civil S 500.00 6,000.00
-3 Auxiliares de Proteccion Civil ‘ 0.00 .00
-1 Comisario Ej. 16 Septiembre 1,000.00 12,000.00
-1 Cemisario Ej. Llano Blanco 400.00 4,800.00
-1 Secrataria 160.00 1,200.00
-1 Velador 0.00 0.00
-1 Afanadora 0.00 0.00

12201 |SUELDO BASE Al. PERSONAL EVENTUAL 2,000.00 24,000.00
-Para cubrir remuneracionss al personal eventual

13261 |PRIMA VACACIONAL 13,070.00
-25% de 6 Dias de Vacaciones al Personal

13202 |GRATIFICACION FIN DE ANO {40 Dias de Sueldo C/U) 29,044.63 348,5356.60
-1 Comisario General 2,668.67 32,000.00
-3 Jueces Calificadores 2,800.00 33,600.00
-1 Jefe del Departamento de Transito £888.90 10.6686.80
-3 Agentes de Policla 2,588.90 31,086.80




ALTAR,

R,

P.EM.3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA: JS FOMENTO Y PROMOCION DE LA

SUBPROGRAMA: 01 ALIANZA MUNICIPAL DE SEG. PUBL.

IDEPENDENCIA: 08 DIRECC. DE SEGURIDAD PUBLICA

|

Hoja 2 de 3
PRESUPUESTO
CLAVE DEMNCMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
-3 Oficial Primero 2,377.80 28,533.60
-3 Oficial Segundo 2,377.80 28,533.60
-1 Policias_Auxiliares 7,944 87 95,334.80
-1 Oficial Instructor D.A.R.E. 933.33 11,200.00
-1 Director de Proteccion Civil 1,055.57 12,666.80
-3 Auxiliares de Proteccién Civil 1,833.33 23,200.00
-1 Comisario Ej. 16 Septiembre 1,000.00 12,060.00
-1 Carnisario Ej. Llano Blanco 6656.67 8,0G0.00
-1 Secretaria 811.10 7,333.20
-1 Velader 600.00 7,200.00
-1 Afanadora 800.00 7,200.00
13404 BONOQ DE PRODUCTIVIRDAR 3,000.00 36,000.00
-1 Comisario General 3,000.00 36,000.00
155G1 |APOYO A LA CAPACITACION 100,000.00
(2C Elementos de seguridad publica a (5,000 c/u C-3)
21101 [MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 2,000.00 24,000.00
-Requerimiento anual de materiales de oficina
22101 [PROD. ALIMENTICIOS P/PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 2,000.00 24,005.00
~Adquisicion de productos alimenticios para. el personal
25301 {MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 500.00 6,_000.-00
-Compra medicamento no existente en farmacias de ISSTESON
26101 (COMBUSTIBLES 90,500.00 1,086,000.00
-Requerimiento anual de consumo de combustible _
26102 |LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,000.00 12,000.00
-Para la Compra de toda Clase de Grasa y Lubricantes
27101 [VESTUARIOS Y UNIFORMES 1,000.00 12,000.00
-Adguisicion de uniformes para policias
34401 |SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 1,000.00 12,000,00
-Pago de seguros-de vehiculos de Seguridad Publica
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 2,000.00 24,000.00
-Requerimiento anual
35201 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIQ Y EQUIPO 6,000.00 72,000.00
-Requerimienio anu_al




ALT/

P.E.M. 3 A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABA.JO DEL. P.E.M. 3

PROGRAMA: JS FOMENTO Y PROMOCION DE LA

SEGURIDAD PUBLICA

SUBPROGRAMA: 01 ALIANZA MUNICIPAL DE SEG. PUBL.

{DEPENDENCIA: 08 DIRECC. DE SEGURIDAD PUBLICA

Hoja.3de 3
PRESUPUESTO
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
35501 |MANTENIMIENTO Y CONSERYV., DE EQUIPQO DE TRANSPORTE 10,000.00 120,000.00
-Regquerimiento anual
37601 |VIATICOS . 1,500.00 18,000.00
-Gastos de alimentacion.y hospedaje del personal de Seguridad
Publica en los trastados fuera de su residencia.
51101 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA §,000.00
51501 |EQ DE COMPUTOQ'Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 15,000.00
51901 [EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,000.00
56501 JEQUIPQ DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 30,000.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO 5,085,405.60




™ P.EM.3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL. P.E.M. 3

PROGRAMA: FA DEFINICION Y CONDUCCION DE LA
: POLITICA Y PLANEACION MUMICIPAL
SUBPROGRAMA: 02 POLITICA Y PLANEACION MPAL.

DEPENDENCIA: 09 DIRECCION DE PLANEACION MPAL.

Hoja 1 de 2
: PRESUPUESTO

CLAVE DEMNOMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL

11301 |SUELDOS £6,400.00 876,800.00
-1 Director Desarrollo Sociat 9,000.00 108.000:00
-1 Director Desarrolio Econdmico 9,000.0¢ 108,000.00
-1 Director de Ohras Publicas 9,000.00 108:000.00
- 1 Auxiliar Director de Obras Pblicas 7,000.00 84,000.00
-1 Encargada del Enlace Gubgrnamental 8,000.06 96,000.00
-1 Director de Ecolegia 9,000.00 108,000.00
-1 Notificador 5,400.00 64,800.00

11309 |PRIMA POR RIESGO LABORAL 3,100.00 37,200.00
"-1 Director Desarrolio Social 500.00 6,000.00
-1 Director Desarrolio Econdmico 500.00 6,000.00
-1 Director de Obras Piblicas 500.00 6,000.C0
- 1 Auxiiiar Director de Obras Puiblicas 500.0G 6,000.00
-1 Encargada del Enlace Gubernamental 500.00 £,000.00
-1 Director de Ecologia: 500.00 6,000.00
-1 Notificador 100.00 1,200.00

12201 [SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 5.000.00 £0,000.00
-Parsa cubrir remuneracio_néé.af perscnal, necesarios para realizar ' 5,000.00 60,000.00

labores o funciones que demanden trabajos especiales.

13201 [PRIMA VACACIONAL 2;975.00
-25% de & Dias de Vacaciones al Personal

13202 |GRATIFICACION FIN DE ANO (40 dias de sueldo c/u ) 6,6711.13 79,333.60
-1 Director Desarrollo Social 1,065.57 12,666.80
-1 Director Desarrolia Econdmico 1,055.57 12,566.80
-1 Director de Obras.Puablicas 1,055.57 12,666.80
- 1 Auxiliar Director-de. Obras Plblicas 833.33 16,000.00
-1 Encargada del Enlace. Gubernamental 944.43 11,333.20
-4 Director de Ecolegia 1,065.57 12,666.80
-1 Neotificador 811.10 7.333.20

26101 |COMBUSTIBLES 4,000.00 48,000.00
-Requerimiento anual considerando el promedio de 2017

35101 [MANTENIMIENTQ Y CONSERVACION DE INMUEBLES 3,000.00 36,000.00
-Requerimiento anual

37501 {VIATICOS 1,500.00 18,@0&00
-Gastos de alimentacion y'hospedaje de! personal de Planeacion

en los traslados fuera de su residencia.
51101 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA £€,000.00
51501 |EQ. DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION 16,000.00




UNIC ALTA

..

An PEM.3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA: FA DEFINICION Y CONDUCCION DE LA
POLITICAY PLANEACION MUMICIPAL
SUBPROGRAMA: 02 POLITICA Y PLANEACION MPAL.

DEPENDENCIA: 09 DIRECCION DE PLANEACION MPAL.

Hoja.2 de 2
PRESUPUESTO
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
51901 |EQUIPO DE ARMINISTRACION 1,500.00
6000 {INVERSION PUBLICA 2,636,127.00
61508 {CAMINOS RURALES 220,000.00
-Conservacion de caminos rurales
62101 |REMODELACION Y MEJORAMIENTO 876,000.00
-Construccion de 6 Techos Firmes Ej. Llano Blanco Altar. Faism 180,000.00
-Construccion de 4 Techos Firmes Ej. 16 Septiembrg A_Itar Faism 100,000.00
-Construccion de 10 Techos Firme_s en Altar, Sonora Faism _ 458,000.00
-Mejoramienie de 7 Viviendas-en Altar, Sonora Faism 268,000.00
62301 |INFRAEST. Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE AGUA POTABLE 88,000.00
-Rehabiiitacion de Pozo de Agua Potable Allar,Sonora Faism 98,000.00
'52409 |INFRAEST. Y EQUIPAMIENTO MATERIA DE ALCANTARILLADO(FISM) 783,177.00
-Constru;:cion de Drenaje-en localidad de Altar ,Son Faism 205,000:00
-Construscion de Drenaje y Carcamo de hombeo en Colenia Benito Juarez Altar,Son Faism 578,177.00
62410 |ELECTRIFICACION URBANA (FISM) 558,950.00
-Ampliacion de red de energia electrica en varias calles del Municipio
de Altar.
TOTAL DEL PRESUPUESTOQ 3,616,935.60




PEM.3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019 '|PROGRAMA:GU CONTROL Y EVAL. DE LA GESTION
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3 GUBERNAMENTAL

SUBPROGRAMA; 01 DIRECCION Y COCRDINACION

|_DEPENDENCIA: 10_ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL |

HMoja 1 de 1
_ PRESUPUESTO
CLAVE DENOQMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
11301 |SUELDOS m - 21,800.00 261,600.00
-1 Contralor 11,000.00 1:32,000.00
- Perscnal Area de Sustanciacién 5,400.00 64','800.00
- Personal Area de Investigacidn 5,400.00 64,800.00
11308 {PRIMA POR RIESGO LABORAL 3,000.00 36,000.00
-1 Contralor ' 3,000.00 36,000.00
13201 |PRIMA VACACIONAL 1,240.00
-25% de 6 Dias de Vacaciones al Personal
13202 |GRATIFICACION FIN DE ANO ' ' 2,755.56 33,066.66
-1Coniralor (40 dias de aguinaldo) 1,585.56 18,666.66
- Personal Area de Sustanciacion ‘ 600.00 7,200.00
- Personal Area de. Investigacion 8C0.00 7,200.00
26101 |COMBUSTIBLES 2,000.00 24,000.00
-Consumo.de combustible requerido por esta dependencia
35501 NIANTENIMEENTO Y CONSERYV. DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,500.00 18,000.00
-Requerimiento anual considerado en promedio dsl Ejerc. 2017
37501 [VIATICOS ' 1,500.00 18,000.00
-Gastos de alimentacion y hospedaje del personat en los traslados
fuera de su residencia.
51101 {MUEBLES DE QFICINA Y ESTANTERIA §,000.00
51501 |EQ. DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 12,500.00
51001 [EQUIPQ DE ADMINISTRACION 1,500.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO 411,906.66




P.E.M.3 A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA:QN ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS
COMUNITARIOS Y PREST.SOCIALES
SUBPROGRAMA: 02 PROM. DESARROLLO FAMILIAR

DEPENDENCIA: 18 SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF

Y COMUNITARIO.

Hoja 1 de 2
PRESUPUESTO '
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA MENSUAIL ANUAL
11301 |SUELDOS : '64,800.00 777.600.00
-1 Directora del DIF 9,000.00 108,000:.C0
-1 Auxiliar de Directora 6,000,00 72,000.00
-1 Subprocurador 6,000.00 72,000.00
-1 Auxiliar de Subprocurador 5,400.06 64,800.00
-1 Secretaria 5,400.00 64,800.00
-1 Qperador camion para discapacitados 6,000.06 72,000.00
-1 Terap'euta UBR 5,400.00 64,800.00
-1 Auxiliar de terapeuta UBR 5,400.00 64,800.00
-1 Afanadora Kinder Ejido'16 Septiembre 5,400.00 64,800.00
-1 Psicologa 5,400.00 64,800.00
-1 Coordinadora de Grupo INAPAM 5,400.00 64,800.00
11309 |PRIMA POR RIESGO LABORAL 2,900.00 34,800.00
-1 Directora del DIF 500.00 6,000.00
-1 Auxiliar de Directora 500.06 6,000.00
-1 Subprocurador 500.0¢ 6,000.00
-1 Secretaria 100.00 1,200.00
-1 Operador camion para discapacitados 500.0G §,000.00
-1 Terapeuta UBR 100.00 1,200.00
-1 Auxiliar de ferapeuta UBR 100.00 1,200.00
-1 Coordinadora de Grupo' INAPAM 600.00 7,200.00
13201 |PRIMA VACACIONAL 3,385.00
-25% de 6 Dias de Vacaciones al Personal
13202 |GRATIFICAGION FIN DE ANO (40 dias ds aguinalde c/u) 7,622.23 90,266.80
-1 Directora del DIF 1,065,587 .12,666.80
-1 Awxiliar de Directora 72223 8,666.80
-1 Subprocuradaor 722.23 8,666.80
-1 Auxiliar de Subprocurador 600.00 7,200.00
-1 Secretaria 611.10 7,333.20
-1 Operador camion para discapacitados 722.23 8,666.80
-1 Terapeuta UBR 611.10 7,333.20
-1 Auxiliar de terapeuta UBR 611.10 7,333.20
-1 Afanadora Kinder Ejido 16 Septiembre 600.00 7,200.00
-1 Psicologa ' 600.00 7,200.00
-1 Coordinadora de Grupo INAPAM 866.67 8,000.60
26101 |COMBUSTIBLES 5,000.00 £0,000,00
35501 |MANTENIMIENTO Y CONSERV. DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,500.00 18,000.00
-Requerimiento anual




P.EM3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA:QN ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS
COMUNITARIOS Y PREST.SOCIALES
SUBPROGRAMA: 02 PROM. DESARROLLO FAMILIAR

Y COMURNITARIO.
[DEPENDENCIA: 18 SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF
Hoja2de 2
PRESUPUESTO
CLAVE DEMOMINACION DE LA, PARTIDA MENSUAL ANUAL
37501 VIATICOS 2,000.00 24,000.00
-Gastos de alimentacion y hospedaje de la Directora del DIF Mpal.
| en los traslados fuera.de su residencia.
44101|AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 3,000.00 36,000.00
-Para ayudas-extraordinarias a personas econgmicamente margi-
nadas, recluses, representantes indigenas, campesinos de esca-
508 recursos, int.publicas, privadas y sociales.
44302 ACCIONES SOCIALES BASICAS (DESAYUNOS ESCOLARES) 38,200.00 458.400.00
-Cobro de desayunos escolares
51101 |MUEBLES BE QFICINA Y ESTANTERIA 10,000.00
51501|EQUIPO DE COMPUTO Y DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMAGION 25,000,00
51901 |EQUIPC DE ADMINISTRACION 2,000.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO 1,539,451.80




ALTAR

IUNICII

PEM.3A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MLINICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA: LS ADMON. DESCONCENTRADA
SUBPROGRAMA: 04 APOYO ADMTVO. Y CONTROL DE

GESTION
DEPENDENCIA: 23 CQ?@?E%AR!A DE LLLANO BLANCO
H_oja_l 1 de 1
PRESUPUESTO

CLAVE DEMOMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL

31104 |SERVICIO DE ALUMBRADQ PUBLICO 2,500.00 30,000.00
-Asignacion para el pago de energia elecirica

62101 [REMODELACION Y MEJORAMIENTO 30,00(_)‘00

TOTAL DEL PRES_UP-UESTO ' §0,000.00




UNICIPI

‘ P.EM. 3 A

HGJA 1 DE A

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
HOJA DE TRABAJO DEL P.E.M. 3

PROGRAMA: LS ADMON. DESCONCENTRADA
SUBPROGRAMA: 04 APOYQ ADMTVO, Y CONTROL

DE GESTION
| DEPENDENCIA: 24 CGMISARIA 16 DE SEPTIEMBRE
Hoja 1 de 1
PRESUPUESTO
CLAVE DENCMINACION DE LA PARTIDA, MENSUAL ANUAL
31104 [SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 2,500.00 : 20,000.00
-Asignacion para el'page-de energia electrica

62101 |REMODELACION Y MEJORAMIENTO 30,005.00

Construccion y mejoramiento de viviendas en el Poblado del

Ejido 16 de Septiembre

TOTAL DEL PRESUPUESTO 60,000.00
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MUNICIPIO DE ALTAR, SONORA

PRE&UPUESTO DE EGRESOS MUNICIPALES 2019
INFORMACION ADMIMNISTRATIVA MUNICIPAL

ORGAM!GRAMA DEL AY(JNTAM!EMTO
| AYUNTAMIENTO 1
¥
| SINDICATURA ‘

¥

i PRESIDENCIA MUNICIPAL l

¥

. ORG.DE CONTROL Y
EVAL.GUBERNAMENTAL
1

P.EM.S

HOJA 1 DE 2

. 4,

¥ v v

¥

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

TESORERIA DIR.DE SERVICIOS DIR.DE SEGURIDAD
PUBLICO

DIR.PLANEACION
MUNICIPAL

MUNICIRAL PUBLICA
COMISARIA DE LLANO BLANGO —p-| COMISARIA 18 DE

SISTEMA MUNICIPAL DiF

SEPTIEMBRE

SUELDOS

DEPENDIENCIA . . PLAZAS PUESTO MENSUAL
Ayuntamiento 6 Regidores ) 45,060.00
. 1 Sindizo Municipal 15,000.00
Sindicatura -1 Aux, S?nfiico Muricipal 7,000.00
Presidencia 1 Pregidente Municipal 28,500.00
o : 1 Secretario 13,000.00
1 Director Accion Civica y Cultural 9,500.00
1 Director Instituto del Deporte 9,500.00
4 Aux. del Institute del Deporte 22,000.00
Secretaria 2 Receprionista 11,000.00
1 Afapadera Ayuntamiento 5,400.00
1 Afanadara Kirder 5,400.00
2 Bibliotecarias 10,800.00
i Directora Casa de la-Salud Ejido Llane Blanco 5,400.00
1 Tesorerg Municipal 13,000.00
i Director de Catastro 9,500.90-
1 Director_Sub—Agencia'Fiscél 9,500.00
1 Director de Comunicacidn Social 9,500.00
1 Auxiliar Tesoreria 7,500.00
T , 1 Director del Agua Potable 10,500.00
esoreria 2 Secterarias del Agua Potable 10,800.00
1 Operador pick up'blanco Agua Potable 8,571.30
1 Operadeor Pipa Conun Agua Potable 6,857.15
1. Supervisor de Operacién Agua Potable 7,071.30
6 Técnicos de Cperacién Agua Patable 33,428.52
1 Naotificadora Agua Potable ' 557142
1 1Directar Servicios Pablicos 9,500.00
2 Aux, Director Servicios Pablico 14,000.00
3 Operador Camion Escolar _19,500.00
1 |Biectricista 7,000.00
1 Mecanico 9,500.00
1 Director de Rastra Municipal 5,400.00
1 Cperador Motoconformadara £,000.00
N - - 4 Operador Recolector ) 27,428.58
Direcci¢én de Servicigs Piiblicos = Opemniot Dompd. 6.857.15
2 Operador Pipa 13,714.29
19 |Mantenimiento de Calles 105,856.98
1. Mantenimiento Parques y Jardines Plaza Puiblica 557142
1 Wantenimisnto Unidad Dcpé:?iva Maquin Clouthier 5,571.42
1 Mantonimiontad Tnidad. Denoriiva Avnolanin Miranda 6,428.70




MUNICIPIO DE ALTAR, SONORA

P.E.M.&
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPALES 2019
© INFORMACION ADMIMISTRATIVA MUNICIPAL
ORGANIGRAMA DEL AYLINTAMIENTQ HOJA 2 DE 2
| AYUNTAMIENTO i
¥
| SINDICATURA |
¥
| PRESIDENGIA MUNICIPAL |
¥
ORG.DE CONTROL'Y
EVAL.GUBERNAMENTAL
\ ! ; 4
1 v v v
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO “TESORERIA, DIR DE BERVIGIOS DIR.DE SEGURIDAD DIR. PLANEACION
MUNICIPAL PUBLICO PUBLICA MUNICIPAL
Y
COMISARIA DE LLANO BLANCC — | COMISARIA 16 DE SISTEMA MUNICIPAL DIF
SEPTIEMBRE
SUELDOS
DEPENDENCIA PLAZAS PUESTO MENSUAL
' 1 Comisario General 24,000.00
3 Juez Calificador 25,200.00
1 Jefe del Departamento de Transito #,000.00
3 Agentes de Policia 23,300.00
3 Oficial Primero 21,400.00
- 3 Oficial Segunde " 21,400.00
11 Policiag Anxiliares 71,500,00
Direccién de Seguridad Pablica 1 Cicial Instructor D.A.RE. §,400.00
1 Diractor de Proteccion Civil 9,500.00
3 Auxiliar de Proteccitn Civil 17,400.00
1 Comisario Hi. 16 Sept. 9,060.00
1 Comuisario Ej. Llano Blance 6,000.00
1 Secretarla - 5,500.00
1 Velador 5,400.00
"1 Afanadora 5,400.00
1 Director Desarrolle Social 9,500.00
1 Director Desarrollo Econgmico 9,500.00
Direccién de Planeacién 1 Director Obras Pﬁbﬁ-cas 9,500.00
.. 1 Auxiliar Obras Piiblicas 7,500.00
Municipal
1 Enlace Gubernamental 8,500.00
1 Director de Erolagia 9,500.00
‘ 1 Notificador 5,500.00
Organo de Contrel v Evaluacién 1 Contralor 14,000.00
1 Area de investigacién 5,400.00
1 Arsa de Sustenciacién 5,400.00
1 Director TF 9,500.00
1 Aux, Director DIF 6,500.00
1 Subprocurador 6,500.00
1 Aux. Subprocurador ” 5,400.00
1 Secretariz DIE ) 5,500.00
Sisterma Municipal del DIF 1 Operador Camisn Discapacitados 6,500.00
1 Terapeuta UBR N 5,500.00
1 Aux. Terapenta UBR . 5,500.00
1 Afanadora Bj. 16 de Sept. B 5,400.00
1 Psicologa . 5,400.00
1 Coordinadora Grupo INAPAM 6,000.00
PLAZAS 135 ’ TOTAL 987,456.80
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MUNICIPIO DE ALTAR, SONORA

CQRGANIZACION Y ADMI
PRESUPUESTO DE EGRESOS

NISTRACION .ML@?NEQEP&L

2618

HOJA 1.DEA

PEM. 0A

RECURSOS MATERIALES

SERVICIOS %NFQ&M&TEOS

tiene et Ayuntamiento?

¢+ Qé tipo, cantidad y condiciones de uso de los vehiculos

VEHICULD

Torretas Nva. Compl. Mod
Dompe p/Basura 1982
Dompe Basura 80 Cat.3208
Camion Fipa Chevrolet 2002
Camion Pipa Ford Mod. 1999
Pick-Up Ford Mod.2003
Camion Pipa Internacional
Pick-Up Ford 2004 Patrulla
Camion Escolar Mod. 1979

" sk-Up Ford F-250 4X2
Lamion Ford 1996 Basura
Pick-Up Ford 2007 Patrulla
Camion GMC 1988

Camion Recolector 1992
Pipa Kenworth 1974

1Pipa Kenworth Serie 2XKDD
Dompe Modelo 1983 Frht
Recolactor Volvo 1998

Gaol Sedan VW 2013

Pickup Bodge Med.2014
Jeep Submarca Patriot 2008

I A W QR ST W LI QR ST U W G G S S

!GANT!DAQ !CQMD IONES DE uso

Buenas c@rdlcsahes
Regular condiciones
Regular condicionas

Regular condiciones |

Regular cendiciones
Regular condiciones

Regular cendiciones’

Fuera de Servicio
Fuera de Servicio
Regular condiciones
Regular condiciones
Regutar cendiciones
Buenas condiciories
Buenas condiciones
Buenas condiciones

- Buenas condiciones

Buenas condiciones

Buenas condiciones

Buenas condiciones
Buenas condiciches.
Buenas conditiones

Imprasora (s}

__TOTAL i | 24 |

Desarincion del Equipo de Computo:

Equipos (s):
1 Equipo de Computo DIF
1 Equipo de Computo c/regulador
1 CPU Celeron
1 Computadora 512 MB RAM :
1 CPU PHI Disco Durc 20 GB 128 RAM
1 Cemputadora Marca DELL ‘
1 Computadora Marca HP Vectra
1 Computadora Comp.CRT 17
1 Computadora Comp.CRT 17
1 CPU
1 Computadora ‘
1 CPU (Desarrollo Social)
1 Computadora Intef Dual
1 Computadora 6.3 ghz amd
1 Computadora Gateway SX2865-MQO308
1 Computadora PCGHIA-1485 Core 15
1 Computador PBX VolP Dell Power.
1 CPU lintel Celeron DC G1820 2. 7THGZ
1 Equipo de Computo SEG PUB
1 Compitadora Intel Cere 13 3.50
1 Menitor Profesional LED22
1 Computadora Escritorio 13
1 Monitor Profesional LED22
1 Computadora Escritorio Intel Core
1 Monitor Profesional LED Serie 6
1 Equipe de Computo
1 CPU Intet Inside 13 8GB Monitor
1 Computadora Intel G440 3.3 GHZ LGA

1 Impresora EPSON LX 300

1 impresora HP Laser

1 Impresora

1 Impresaora Epson LX 300

1 Impresora LLaser Samsung SL-M2022
1 Impresora Laser HP P1109W CE662A
1 Irhpresora Multifuncienal M2070

1 Impresora de Inyeccion Tinta L1300

1 Impresora color laserjet Pro M277DW
1 Impresora laser mono Samsung-SL.

1 Impresora laser mono Samsung SL
Programa (s): WINDOWS, WORD, EXCEL, POWER POINT

|Area Administrativa donde

se utiliza el aaquipo:

- | Secretaria Mpal., Tesoreria Mpal.,Catastro, Agencia

Fiscal, Contra!ana Accion Civica y Cultural.

ADMIN

NISTRACION PARAMUNICIPAL

¢, Cudles son los Orgamsmos Descentralizados con los gue cuenta el Ayuntamiento?
(O.018APASDA)
Sistema Intermunicipal de Agua Potable, Alcantaritlado y Saneamiento del Desierto de Altar- Municipio de Altar, Sonora
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PEM 14

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

MUNICIPIO DE ALTAR, SONORA

CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

PRESUPUESTO

CE
APROBADO
2 GASTOS
2.1 GASTOS CORRIENTES 29,926,498.96
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del gobierno general /gastos de

explotacion de las entidades ampresariales

2.1.1.1 Remuneraciones

15,391,138.96

2.1.1.2 Compra de bienes y servicios

13,624,960.00

2.1.1.3  Variacion de existencias (Dzﬁmrnumgn( +) Incremento (-) )

2.1.1.4 Depreciacion yamortizacion (Consumo de capital fijo)

2.1.15 Estimaciones por deterioro de inventarios

2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la prodL rcnon y las importaciones |

de las entidades empresanales

2.1.2 Prestacion de Seguridad Social

2.1.3  Gastos de Propiedad

2.1.3.1 Intereses

2.1.3.2 Gastos de la Propiedad distintos de mtareaas

214 Subsidios y stibvenciones a empre%as

215 Transferencias, aagnac:bnes y donativos corrientes. otorgados 1,010,400.00
2186 Impuestos ‘sebre los ingresos, la rigueza y otros a las enti dadps

empresanales publicas:
217 Participaciones
2.1.8 Provisiones y otras estimaciones
2.2 GASTOS DE CAPITAL 2,918,680.77
221  Construcciones en proceso 2,696,127.00
2.2.2  Activos fijos (Fermacion bruta de capital fijo) 222553.77
223 Incremento de existencias | |
224  Objetos de valor
2.2.5 Activos no producidos -
2.2.6 Transferencias,asignaciones y donatives de capital otorgados
2.2.7 Inversiones Financieras realizadas con fines de politica economica
TOTAL DEL GASTO -
3 FINANCIAMIENTO |
3.2 APLICACIONES FENA&EGEFRAS (U OS.) 1,578,447.27
3.2.1  Incremento de activos financieros ' . ‘
3.2.2 Disminucion de pasivos 1,578,447.27

3.2.3 Disminucion de patrimonio

TATAL ADI IOACIORKED CINAKCIEFRASQ

34.423.627.00




PRESUPUESTO DE EGRESO0S MUNICIPAL 2019

| MUNICIPIO DE ALTAR, SCNORA

PEM-15

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA'Y POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL CAPITULO

HOJA 1 DE 2
CAICOG PRESUPUESTO
- APROBADO

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL °
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal {Ayuntamiento) ‘
01-AYUNTAMIENTO ' 632,250.00
10000- SERVICIOS PERSONALES 602,250.00
30000- SERVICIOS GENERALES 30,000.00
{02-SINDICATURA 350,333.33
10000- SERVICIOS PERSONALES 294,433.33
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS | 36,000.00
30000~ SERVICIOS GENERALES . 8,400.00
50000~ BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAMG!BLES 20,500.00
03-PRESIDENCIA - 1,564,925.00
10000- SERVICIOS PERSONALES 381,425.00

-120000- MATERIALES Y SUMINISTROS 204,000.00
30000- SERVICIOS GENERALES 546,000.00
40000- TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 420,000.00
50000- BIENES MUEBLES,INMUEBLES.E INTANGIBLES 13,500.00
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 1,513,8686.67
10000- SERVICIOS PERSONALES 1,231,266.67 |
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 120,000.00
30000- SERVICIOS GENERALES | 54,600.00
40000- TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES,SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 96,000.00;
50000- BIENES MUEBLES, !NMUEBLES E INTANGIBLES 12,000.00
05-TESORERIA MUNICIPAL 9,620,781.00
10000- SERVICIOS PERSONALES 3,683,919.96
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS © 399,960.00
30000- SERVICIOS GENERALES 3,914,400.00
50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 44,053.77
90000- DEUDA PUBLICA | 1,578,447.27
07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOo ~9,958,771.34
10000- SERVICIOS PERSONALES 3,481,171.34
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS - 2,046,000.00

30000- SERVICIOS GENERALES

4,431,600.00




FRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

MUNICIPIO DE ALTAR, .‘SONORA

PEM-15

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL CAPITULO

HOJA 2 DE 2
CAICOG PRESUPUESTQ
. APROBADQ
08-DIRECCION DE SFGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 5,085,405.60
10000- SERVICIOS PERSONALES 3,622,405.60
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 1,164,000.00
30000- SERVICIOS GENERALES 246,000.00
150000~ BIENES MUEBLES,INMUEBLES E INTANGIBLES 53,000.00
09-DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL 3,616,935 60
|10000- SERVICIOS PERSONALES - 856,308.60
*|20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 48,000.00
30000- SERVICIOS GENERALES 54,000.00
50000~ BIENES MUEBLES,INMUEBLES E lNTANG%BLES 22,500.00
60000- INVERSION PUBLICA , | 2,636,127.00
|10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL - 411,806.66
10000- SERVICIOS PERSONALES 1331,906,66
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000.00
30000- SERVICIOS GENERALES 36,000.00
50000- BIENES MUEBLES INMUEBLES E FNTANG!BLES 20,000.00
23-COMISARIA DE LLANO BLANCO 60,000.00
30000- SERVICIOS GENERALES 30,000.00
60000- INVERSION PUBLICA 30,000.00
|24-COMISARIA 16 DE SEPTIEMERE 60,000.00
30000- SERVICIOS GENERALES 30,000.00;
60000- INVERSION PUBLICA 30,000.00
25-SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF 1,539,451.80
10000~ SERVICIOS PERSONALES 906,051.80
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 60,000.00
|30000- SERVICIOS GENERALES 42,000.00
40000- TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 494,400.00/ .

50000 BIENES MUEBLES,INMUEBLES E INTANGIBLES

37,000.00

TOTAL

34,423,627.00




PRES UPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

MUNICPIO DE ALTAR, SONORA
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA -

PEM-16
CA 3.1.1.1.0 - GOBIERNO MUNICIPAL PRESUPUESTO
- ABROBADO

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
[3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

3.1.1.1.1 - Orgario Ejecutivo Municipal (Ayuntamzento)
{01-AYUNTAMIENTO .

0101-CUERPO EDILICIO £32,250.00
02-SINDICATURA

0201-SINDICATURA 359,333.33
03-PRESIDENCIA

|0301-PRESIDENCIA 1,564,925.00
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
{0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,513,866.67
05-TESORERIA MUNICIPAL
{0501-TESORERIA MUNICIPAL 9,620,781.00
07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

0701-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 9,958,771.34
08-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL '
10801-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 5,085,405.60
09-DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ‘
0901-DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO . 3,616,935.60
10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL '
1001-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 411,906.66
23-COMISARIA DE LLANO BLANCO '

2301-COMISARIA DE LLANO BLANCO £0,000.00
24-COMISARIA 16 DE SEPTIEMBRE -
2401-COMISARIA 16 DE SEPTIEMBRRE 60,000.00
25-8ISTEMA MUNICIPAL DEL DIF

1,539,451.80

2501-SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF
‘ TOTAL GEM%?&AL

34,423,627.00

CA3.12.10 ENTIDADES PARAMUNIC! PALES EMFR%"SARIALES NG
FINANCIERAS CON PARTICIPACICN ESTATAL MAYORITARIA

PRESUPUESTO

ABROBADO

3.0.0.0.0- SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0- SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS

CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

3.1.2.1.0 Entidades P_a_ramuhicipale's Emprasaridles No Financieras con Participacion

Estatal Mayoritaria

1.00

TOTAL GENERAL

1.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

MUNICIPIO DE ALTAR,SONORA
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

PEM-17

CFG PRESUF’UESTO
. APROBADO

1 GOBIERNO
1.1. LEGISLACION
1.1.1 Legislacion 632,250.00
1,3, COORDINAGION DE LA POLITICA DE GOBIERNO |
1.3.1 Presidencia/Gubernaturra ) 1,664,925.00
1.3.2 Politica Interior 1,513,866.67
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
1.5.1 Asuntos Fiﬁéncieros 9,620,781.00|
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR | “
1.7.3 Otros Asuntés de Orden Publico y ‘Seguridad 5,085,405.60
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES -

|1.85 Otros | | 14,466,946.93
2 DESARROLLO SOCIAL |
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

1,539,451.80

2.2.1 Urbanizacion

TOTAL GENERAL

34,423,627.00




