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CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE SONORA EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA
FRACCION | DEL ARTICULO 79 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE SONORA Y CON FUNAMENTO EN LOS ARTICULOS 6 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO: Y 49 DEL CODIGO FISCAL DEL ESTADO DE
SONORA

CONSIDERANDO

I. Que en fecha 30 de agosto del afio en curso, se publicé en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, en Edicion Especial, Tomo CCIV, el Acuerdo por el
cual se condona totalmente el pago de los derechos registrales y notariales dentro del
marco del Programa Estatal de Apoyo a la Campafia Promocional “Septiembre Mes
del Testamento”.

Il. Que derivado de los beneficios de este Programa, el Gobierno a mi cargo considera
necesario para el fortalecimiento del Estado de derecho y la seguridad patrimonial de
los ciudadanos Sonorenses, asi como la continuidad del Programa “Septiembre Mes
Del Testamento”, el que se amplie el plazo de ejecucion de dichos beneficios, el cual
se ve también apoyado por el Notariado Sonorense.

lll. Que de acuerdo con las facultades que el Cédigo Fiscal del Estado otorga al titular del
Ejecutivo y. con el objetivo de sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de
contar con este instrumento he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL CUAL SE AMPLIA EL PLAZO AL QUINCE DE OCTUBRE DEL
DOS MIL DIECINUEVE LA CONDONACION TOTAL DEL PAGO DE LOS DERECHOS \
REGISTRALES Y NOTARIALES, DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA ESTATAL |l
DE APOYO A LA CAMPANA PROMOCIONAL “SEPTIEMBRE MES DEL

TESTAMENTO”, PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DE 30 DE AGOSTO DE

2019.

¢

UNICO .-Por considerar necesario para el fortalecimiento del Estado de derecho y la
seguridad patrimonial de los ciudadanos Sonorenses, asi como la continuidad del
Programa “Septiembre Mes del Testamento, se prorroga LA VIGENCIA DEL ACUERDO
POR EL QUE SE CONDONA TOTALMENTE EL PAGO DE LOS DERECHOS
REGISTRALES Y NOTARIALES, DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA ESTATAL
DE APOYO A LA CAMPANA PROMOCIONAL “SEPTIEMBRE MES DEL
TESTAMENTO”, PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DE FECHA 30 DE AGOSTO
DEL ANO 2019.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor el dia primero de octubre
del afio dos mil diecinueve y estara en vigor hasta el quince octubre del mismo mes y
afio, previa su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. - Los beneficios que se otorgan por el presente Acuerdo se
aplicaran a las y los ciudadanos favorecidos por la campafia promocional “Septiembre
Mes del Testamento” hasta el dia quince de octubre del presente afio.

DADO en la residencia de la Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, en la
ciudad de Hermosillo, Sonora, a los veintiséis dias del mes de septiembre del afio dos mil
diecinueve.

LA GOBERNADORA DEL ESTADO

CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
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MIGUEL ERNESTO POMPA CORELLA
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RESOLUCION No. MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO, que expide el-Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, por
conducto de la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonord, mediante la cual otorga Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios al Programa Educativo de Nivel Superior, denominado Licenciatura en Nutricion, Modalidad
Escolar, que impartira Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., por conducto de Universidad Durango
Santander, Campus Nogales, sujeta a los términos y condiciones que se sefialan en el presente documento, y

CONSIDERANDO

I.- Que Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., por conducto de Universidad Durango Santander, Campus
Nogales, satisface los requisitos exigidos por la Ley de Educacion para el Estado de Sonora y demds normatividad
aplicable, para que le sea otorgado el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios al Programa Educativo de Nivel
Superior, denominado Licenciatura en Nutricién, Modalidad Escolar; puesto que por conducto de su Representante Legal
el C. Alejandro Godoy Fernandez, la citada Institucion acredité que:

IIl. Se ha obligado a observar estrictamente el articulo 3° Constitucional, la Ley General de Educacion, la Ley de Educacion
para el Estado de Sonora, la Ley de Proteccidn Civil para el Estado de Sonora, la Ley de Seguridad Escolar para el Estado de
Sonora, las demds disposiciones reglamentarias que emanen de éstas y correlativas que se dicten en materia educativa y a
someterse a los principios académicos y pedagdgicos que determine la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de
Sonora.

ill. Es una Asociacion Civil que se encuentra constituida legalmente segun escritura pudblica No. 898 emitida el once de
febrero del afio mil novecientos noventa y dos, otorgada ante la fe del Notario Publico No. 24 Lic. Jesus Cisneros Solis, e
inscrita al Registro Federal de Contribuyentes con clave FEC920212PB9, el objeto de la asociacion es: Desarrollar y
fomentar la educacién y la cultura en sus diversas formas y aspectos, investigacion, fomento y difusién de la cultura en
todas sus ramas, formacién cientifica de las personas capaces de dar respuesta a las actividades propias de su area y
capacitacion de docentes en sus niveles, Educacion Media Superior, Superior y Posgrado, Artes y Oficios, creacion de
centros de educacion a nivel superior, maestria y doctorado.

IV. La ocupacidn legal del inmueble escolar ubicado en el domicilio de Avenida San Luis No. 50, Col. San Carlos, C.P. 84090,
Nogales, Sonora, en donde cuenta con instalaciones adecuadas para su objetivo y funcionamiento, con las condiciones
pedagdgicas, higiénicas y de seguridad, de acuerdo al Dictamen de Seguridad Estructural; revalidaciéon del Dictamen de
Seguridad Aprobatorio emitido por la Unidad Estatal de Proteccién Civil, mismo que certifica que todo el edificio escolar
cumple con los sistemas de seguridad, sefializacidn y prevencion de incendios; la Licencia de Uso de Suelo expedida por la
Autoridad Municipal, la cual garantiza la idoneidad del inmueble identificado en esta Resolucion para que funcione un
Centro Educativo de Nivel Superior, lo cual se constatd en la Visita de Inspeccion llevada a cabo por personal de la
Direccién General de Educacion Media Superior y Superior, segtn Dictamen de fecha once de julio del dos mil diecinueve y
en el expediente de la Institucion.

V. Que la solicitud de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, recibida el 30 de Noviembre de 2018 en la Direccién
General de Educaciéon Media Superior y Superior, se acompafié de la documentacién requerida por la Secretaria de
Educacion y Cultura del Estado de Sonora y de la propuesta del Plan y Programas de Estudio de Nivel Superior,
correspondiente a la Licenciatura en Nutricion, Modalidad Escolar, fue revisado por personal de la Direccion de
Incorporacion, Revalidacidn y Equivalencias de Estudios adscrito a la Direcciéon General de Educacion Media Superior y
Superior y por el Secretariado Conjunto de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior (COEPES),
aprobados conforme a la normatividad aplicable al caso.

VI. Conforme la normatividad aplicable, con oficio CEIFCRHIS/1614 del 20 de Noviembre de 2018, el Dr. José Francisco Lam
Félix, Secretario Técnico del Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos e
Investigacion en Salud, notificé la opinidn favorable al Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura en Nutricion,
Modalidad Escolar, indicando que este tiene una vigencia de 5 afios a partir de la fecha de su emision y no determina el
otorgamiento de campos clinicos, ya que este proceso forma parte de las atribuciones de las instituciones de salud y esta
condicionado a la disponibilidad de los mismos; y la matricula aprobada por ciclo escolar es de 45 alumnos.

VII. Cuenta segln consta en la documentacion requerida por la Secretaria de Educacidn y Cultura del Estado de Sonora,
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con personal académico idéneo para impartir las asignaturas que integran el Plan y Programas de Estudio de las citada
propuesta, quienes tienen la formacidn profesional y la experiencia docente que su responsabilidad requiere.

Por lo expuesto y con fundamento en lo establecido por los articulos 3° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; correlativos de la Constitucion Politica del Estado de Sonora; 54 de la Ley General de Educacién; 1°, 18, 23,
24, fraccion Xl, 31, 33, 34, 41, 42, 44, 48, 49, 50, 51, 53, 55, 56, 61, 81, 82, 83, 84 y 85 de la Ley de Educacion para el
Estado de Sonora; 27, apartado B, fraccion | de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado y 6°, fraccion XXXVII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora; la Ley de Proteccion Civil para el
Estado de Sonora; la Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Sonora, y su Reglamento, y demas normatividad
aplicable, la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora ha tenido a bien dictar:

[ NUMERO DE RVOE [ PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO [ MoDALIDAD | FECHA DE OTORGAMIENTO |
[ 1274 LICENCIATURA EN NUTRICION l ESCOLAR } 12/07/2019
RESULTANDO

PRIMERO.- La Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora otorga Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios al Programa Educativo de Nivel Superior, correspondiente a la Licenciatura en Nutricién, Modalidad Escolar, a
impartirse por Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., por conducto de Universidad Durango Santander,
Campus Nogales, en el domicilio Avenida San Luis No. 50, Col. San Carlos, C.P. 84090, Nogales, Sonora.

SEGUNDO.- Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., por conducto de Universidad Durango Santander,
Campus Nogales, se obliga a dar cumplimiento al presente instrumento y a las disposiciones de la normatividad aplicable
comprometiéndose entre otras acciones a:

I.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General
de Educacion, en la Ley de Educacion del Estado de Sonora y cualquier otra norma aplicable a la materia;

Il.- Cumplir con el Plan y Programas de Estudio que la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora ha
considerado procedente en los términos que le fue autorizado;

Ill.- Proporcionar becas a los alumnos inscritos en el Plan y Programas de Estudio, en términos de lo previsto en la Ley de
Educacidn para el Estado de Sonora, demds normatividad aplicable, asi como el pago correspondiente de conformidad
con la Ley de Hacienda del Estado de Sonora;

IV.- Contar con personal académico que satisfaga los requisitos establecidos y en proporcién suficiente al avance de los
ciclos escolares, a la matricula de alumnos, a los horarios y a los turnos en que se impartira el Plan y Programas de Estudio
descrito en la presente Resolucidn;

V.- Mantener y en su caso mejorar, las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagdgicas de las instalaciones materia de
la presente Resolucion;

VI.- Contar con la bibliografia necesaria para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, en términos de lo previsto en
la normatividad aplicable, e incrementarla en proporcién a la matricula existente;

VII.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacidn, inspeccidn y vigilancia que la Secretaria de Educacién y Cultura
del Estado de Sonora realice u ordene;

VIIl.- Iniciar la imparticién del Plan y Programas de Estudio descrito en la presente Resolucidn, en un plazo no mayor a tres
ciclos escolares;

IX.- Impartir ininterrumpidamente el servicio educativo, de acuerdo al calendario escolar aplicable, salvo que por motivo
justificado, caso fortuito o fuerza mayor no existan inscripciones o reinscripciones en un plazo no mayor a tres ciclos
escolares consecutivos, y en su caso, el pago correspondiente por ejercer ese derecho, de conformidad con la Ley de
Hacienda del Estado de Sonora;

X.- Vencidos cualquiera de los plazos previstos en los incisos anteriores, solicitar el retiro del Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios que se encuentre inactivo, en términos de la normatividad aplicable;

XI.- Proporcionar en cualquier momento la informacion que le requiera la Autoridad Educativa, de conformidad con la

normatividad aplicable; \

normatividad aplicable, en cuanto a que por ningiin motivo podra condicionarse la entrega de documentacién de los

Xll.- Cumplir con lo previsto en los articulos 10, 55 y 56 de la Ley de Educacion para el Estado de Sonora y demas
alumnos y debera expedir el Certificado de Estudios y Titulo a quien haya cumplido con los requisitos; &
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XIll.- Registrar a la Coordinacion General de Registro, Certificacion y Servicios a Profesionistas, de la Secretaria de
Educacién y Cultura del Estado de Sonora, el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, otorgada al Plan y Programas
de Estudio sefialado en la presente Resolucion;

XIV.- Entregar la documentacion requerida por la Coordinacion General de Registro, Certificacion y Servicios a
Profesionistas, de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora, para efectos de registrar el Titulo
Profesional, que emita la persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., a favor de sus alumnos,
respecto del Plan y Programas de Estudio que se reconocen en este acto, lo anterior de conformidad con lo sefialado por
el articulo 30 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora;

XV.- La persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., en estricta observancia de los principios de
igualdad, equidad, no discriminacién y respeto de los derechos humanos contemplados en el articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, procurard en aras de garantizar una educacién inclusiva, adecuar la
infraestructura de sus instalaciones y la mejora continua de sus métodos de aprendizaje, a efecto de que los mismos sean
igualmente accesibles para personas en situacion de discapacidad o con necesidades especiales.

XVI.- En aras de prevenir y en su caso, erradicar el acoso y hostigamiento sexual dentro de sus instalaciones, la persona
moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., procurara la formulacién de un Protocolo de Atencidn para
estos casos y de la misma manera, promoverd campafias con fines preventivos e informativos dirigidos a su comunidad
educativa; y

XVII.- A fin de facilitar el levantamiento de la informacidn estadistica de todos los Centros Educativos del pais, la persona
moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., debera obtener la Clave de Centro de Trabajo del plantel
correspondiente al servicio educativo, asi como de requisitar y proporcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar la
informacion solicitada en formatos 911 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

TERCERO.- La Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora, ejercera en todo tiempo la supervision técnica y
académica a Fomento Educativo y Cultural Francisco de lbarra, A.C., por conducto de Universidad Durango Santander,
Campus Nogales, a efecto de asegurar el cumplimiento de lo establecido en las leyes sobre la materia y lo sefialado en la
presente Resolucién.

CUARTO.- El presente instrumento por el cual se otorga Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, confiere derechos
e impone obligaciones a su titular, Fomento Educativo y Cultural Francisco de lIbarra, A.C., por conducto de su
Representante Legal, por lo que, en su caso la transferencia de los mismos a un nuevo titular, se sujetara a la aprobacion
previa de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora.
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QUINTO.- El presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios al Programa Educativo antes mencionado que se
otorga a Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., por conducto de Universidad Durango Santander, Campus
Nogales, surte efecto en tanto dicha Institucién Educativa funcione conforme a las disposiciones vigentes y cumpla con los
procedimientos de la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora, teniendo esta Dependencia la facultad de e
retirar dicho Reconocimiento, de acuerdo al procedimiento estipulado por la Ley de Educacion para el Estado de Sonora y

demas normatividad aplicable, a cuyos alcances se sujetara.

53
&

SEXTO.- Cualquier modificacién al Plan o Programas de Estudio citado en el presente instrumento, deberd ser sometido
previamente a la aprobacion de la Secretaria de Educacidn y Cultura del Estado de Sonora.

En caso de baja, Fomento Educativo y Cultural Francisco de lbarra, A.C., por conducto de su Representante Legal, se obliga
a dar aviso por escrito a la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora, noventa dias naturales antes de la
terminacion del ciclo escolar; comprometiéndose, ademds, a entregar los archivos correspondientes, no dejar alumnos
pendientes de documentar, no dejar ciclos inconclusos, ni obligaciones pendientes por cumplir.

SEPTIMO.- Este instrumento beneficiard en lo que corresponda a quienes cursen los estudios de Nivel Superior,
correspondiente a la Licenciatura en Nutricion, Modalidad Escolar, que imparta Fomento Educativo y Cultural Francisco
Ibarra, A.C., por conducto de Universidad Durango Santander, Campus Nogales, a partir de la fecha de la presente
resolucion.

OCTAVO.- La presente Resolucidon que ampara el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios al Programa Educativo, es
especifico para desarrollar el Plan y Programas de Estudio descrito en el Resolutivo Primero tnica y exclusivamente en el
domicilio ubicado en Avenida San Luis No. 50, Col. San Carlos, C.P. 84090, Nogales, Sonora. En ningun.caso, se podran
impartir en un domicilio distinto al autorizado.
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NOVENO.- Notifiquese esta Resolucidn a la persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., titular
de la denominacién Universidad Durango Santander, Campus Nogales, con domicilio autorizado en Avenida San Luis No.
50, Col. San Carlos, C.P. 84090, Nogales, Sonora, para que por conducto de su Representante Legal, sea publicada en el
Boletin Oficial de Gobierno del Estado de Sonora.

Hermosillo, Sonora, a doce de julio de dos mil diecinueve

SECRETARIO
DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SO@JWERNO DEL
ESTADO DE SONORA

SECRETARIADE
DUCACION Y CULTURA

MTRO. ONESIMO MARI!

ES DELGADILLO - MTRA. LOURDES DEL CARMEN TATO-PALMA
SUBSECRETARIO DBEDUCACION DIRECTORA GENERAL UCACION

MEDIA SUPERIOR WSUPERIOR \ MEDIAS OR Y SUPERIOR

ULTIMA HOJA QUE CONTIENE LAS FIRMAS DE LA RESOLUCION NO. MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO , QUE EXPIDE EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION ¥ CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, MEDIANTE LA CUAL OTORGA RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS AL PROGRAMA EDUCATIVO DE NIVEL SUPERIOR, DENOMINADO
LICENCIATURA EN NUTRICION, MODALIDAD ESCOLAR, QUE IMPARTA FOMENTO EDUCATIVO ¥ CULTURAL FRANCISCO DE IBARRA, A.C., POR CONDUCTO DE UNIVERSIDAD DURANGO SANTANDER, CAMPUS
NOGALES, DE FECHA DOCE DE JULIO DEL DOS MIL DIECINUEVE
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OOMAPAS

MAGDALENA

REGLAMENTO INTERIOR

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
MAGDALENA, SONORA.
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ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE MAGDALENA, SONORA.

iNDICE

CAPITULO |
> DEL OBJETIVO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

CAPITULO Il
» DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CAPITULO I
» DEL CONSEJO CONSULTIVO

CAPITULO IV
» DEL DIRECTOR GENERAL

CAPITULO V
> DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS AREAS

CAPITULO VI
> DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS AREAS

CAPITULO VII
> DEL COMISARIO PUBLICO

CAPITULO VIII
> DE LAS RELACIONES LABORALES
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CAPITULO IX
» DEL HORARIO DE LABORES, ADMISION Y MOVIMIENTO DE
EMPLEADOS.

de Gobierno

CAPITULO X
> USO DE UNIDADES, DIAS DE PAGO Y SU FORMA

%.

CAPITULO XI
» SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

CAPITULO XII
» INDICACIONES SOBRE PREVENCIONES ESPECIALES Y
PROHIBIDAS

CAPITULO Xlil
» OBLIGACIONES VARIAS, VACACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS.

CAPITULO XIV
» DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
SU APLICACION

CAPITULO XV
» DE LOS ESTIMULOS.

CAPITULO XVI
» DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

TRANSITORIO
> ARTICULO UNICO (PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL)
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ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,
Q ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE MAGDALENA, SONORA.

gl?ﬁr\gﬁ'?h? MaGDaLeNa

CAPITULO |
DEL OBJETIVO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

ARTICULO 1. El Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de Magdalena, Sonora; es un organismo publico descentralizado de la
administracion Municipal, con personalidad juridica, patrimonio propio y con funciones de
autoridad administrativa, que tiene a su cargo la prestacion del servicio publico de agua
potable y alcantarillado y de aquellos servicios relativos al saneamiento, como
tratamiento de aguas residuales, reuso de las mismas y manejo de lodos, asi como la
construccion y operacion de la infraestructura hidraulica correspondiente, por si o a
través de terceros, de conformidad con el Sistema Estatal de Agua en los términos de la
Ley 249 de Agua para el Estado de Sonora publicada en el Boletin Oficial No. 51 del
Gobierno del Estado de Sonora el 26 de Junio del 2006, asi como del Acuerdo Expedido
por el H. Ayuntamiento de Magdalena, Sonora, publicada en el propio boletin el dia 22 de
Agosto de 1994, por el que se instala el Organismo Operador Municipal de Agua Potable.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

|. Organismo Operador: el Organismo Operador Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Magdalena, Sonora

II. Ley: Ley Numero 249 de Agua del Estado de Sonora.
Ill. Ayuntamiento: EI Ayuntamiento Municipal de Magdalena, Sonora.

ARTICULO 3. Para el estudio, planeacion, coordinacién, ejecucion, desarrollo, apoyo y
control de la prestacion de los servicios y de la realizacion de las actividades que tiene
encomendados el Organismo Operador contara con los siguientes érganos y unidades
administrativas:

1. Organos:
o Junta de Gobierno
o Consejo Consultivo
o Director General
o Comisario Publico
Il. Areas Administrativas:
o Area Administrativa
o Area Técnica
o Area Comercial
o Area de Planeacion

ARTICULO 4. Las Areas Administrativas del Organismo Operador realizardn sus
actividades en forma programada y de acuerdo ccn las politicas, prioridades y
restricciones que establezcan la Junta de Gobierno y el Director General, en el &mbito de
sus atribuciones.

CAPITULO II
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 5. El maximo érgano de Gobierno del Organismo Operador es su Junta de
Gobierno, cuyas facultades y atribuciones estan consignadas en el articulo 79 de la Ley y
se integrara por:

I. El Presidente Municipal, quien la presidira
IIl. Un representante de la Comision Estatal del Agua del Estado de Sonora.
Il. El Director de Obras Publicas del Municipio
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IV. Un representante de la Comision Nacional del Agua.

V. El Presidente del Consejo Consultivo del Organismo Operador; y

VI. Los demas integrantes que se establezcan por el Ayuntamiento en el correspondiente
decreto de creacion del Organismo o sus modificaciones.

El Director General del Organismo Operador fungira como Secretario Técnico de la Junta
de Gobierno, a cuyas sesiones asistira con voz, pero sin voto

Por cada representante propietario se nombrara al respectivo suplente, en el caso del
Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento seréa su suplente.

Igualmente, se podra invitar a las sesiones de la Junta de Gobierno a representantes de
las dependencias y entidades administrativas publicas federal, estatal y municipal,
vinculadas directamente con la materia de agua, los que participaran con voz, pero sin
voto.

ARTICULO 6. La Junta de Gobierno conocera la forma en que los objetivos del
Organismo Operador seran alcanzados y la manera en que las estrategias basicas seran
conducidas, atendiendo ademas los informes que en materia de control y auditoria le
sean turnados y vigilara la implantacion de las medidas correctivas a que hubiera lugar.

ARTICULO 7. En la Junta de Gobierno, por cada representante propietario se nombrara
al respectivo suplente.

ARTICULO 8. La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias en el
lugar y hora que para el efecto se indique en la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 9. Las sesiones ordinarias se celebraran mensualmente y cuantas veces
fueren convocadas por el Presidente de la Junta de Gobierno o por el Director General,
ambos por propia iniciativa o a peticion de dos o mas miembros de la misma, y en caso,
de omision, por el Comisario del Organismo Operador. Las extraordinarias se llevaran a
cabo a peticién de las personas mencionadas, para tratar asuntos especiales, en la fecha
que lo sefale el Presidente de la Junta de Gobierno o el Director General del Organismo
Operador.
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ARTICULO 10. El Presidente de la Junta de Gabierno tendra a su cargo las siguientes 2

atribuciones: 28

S

I. Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno y, en caso de empate, dar su voto de g‘g

calidad. 53
IIl. Convocar a la Junta de Gobierno del Organismo Operador a sesiones ordinarias y &2 "’{f

extraordinarias, cuando lo considere necesario. [
e

ARTICULO 11. Para la celebracion de las sesiones, la convocatoria debera ir
acompariada de la orden del dia, la cual debera ser enviada por el Presidente de la Junta
de Gobierno o por el Director General del Organismo Operador y recibida por los
miembros de aquella con una anticipacién no menor de 48 horas. En todo caso, las
convocatorias para sesiones extraordinarias deberén ser recibidas por los miembros de
la Junta de Gobierno con una anticipacion no menor a veinticuatro horas.

ARTICULO 12. EI presidente podra invitar a que acudan con voz pero sin voto a
sesiones de la Junta de Gobierno a representantes de las dependencias Federales,
Estatales, o Municipales que formen parte de aquella, cuando se trate de algun asunto
en el que, por su competencia o jurisdiccion se considere que deban participar.

ARTICULO 13. Los integrantes de la Junta de Gobierno tendran derecho a voz y voto en
la forma de decisiones respecto a los asuntos que se traten por dicho érgano. La misma
facultad tendran los suplentes de cada representante propietario, en caso de ausencia de
éstos, previa comprobacion, ante el Presidente de la Junta de Gobierno, de su caracter
de suplentes. ‘

ARTICULO 14. EI quérum requerido para la celebracion de las sesiones de la Junta de
Gobierno, sera con la concurrencia de la mayoria de sus integrantes y con la presencia
de su presidente, y en ausencia de este, el secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 15. En los acuerdos y resoluciones que se tomen en las sesiones, cuando

sean por mayoria de votos de los asistentes, el Presidente tendra voto de calidad. Por
mayoria de votos se entiende la mitad mas uno
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ARTICULO 16. Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:

I. Lista de presente y declaratoria relativa del quorum

Il. Lectura y aprobacién, en su caso del acta de la sesion anterior.

11l Discusion y resolucion de los puntos comprendidos er: ia orden del dia
IV. Consignacién de acuerdos y

V. Asuntos Generales.

ARTICULO 17. En caso de que la reunién convocada no pudiera llevarse a cabo en la
fecha prevista, debera celebrarse dentro de un periodo que no excedera de diez dias
habiles siguientes a la fecha sefialada.

ARTICULO 18. El acta de cada sesion debera ser aprobada por la Junta de Gobierno y
suscrita por el Presidente y el Director General, quien fungira como Secretario Técnico,
con voz pero sin voto, ademas encargado del libro de control de actas. El acta respectiva
?ue sde levante.debera contener las lista de asistencia, el orden del dia y los acuerdos
omados.

CAPITULO 1l
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 19. El Consejo Consultivo es un érgano colegiado de apoyo y consulta de
caracter honorifico para la realizacion de los objetivos del Organismo Operador.

ARTICULO 20. EI Consejo Consultivo se integrara con representantes de los sectores
social, privado y de los usuarios.

ARTICULO 21. EI Consejo Consultivo se reunira, pe: lo menos, una vez cada tres
meses y cuantas veces fuera convocado por su Presidente. EI Organismo Operador
proporcionaréa al Consejo Consultivo los elementos necesarios para que éste se integre y
cuidara que sesionen en forma y términos en que lo previene el presente Reglamento.
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ARTICULO 22. En los términos del articulo 87 de la Ley, el Consejo Consultivo tendra
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por objeto: mg
S5
|. Hacer participe a los usuarios en la marcha del Organismo Operador, haciendo las 59
observaciones y recomendaciones que hagan posible su funcionamiento eficiente, eficaz gg
y econémico. aklct
2Ty
Il. Conocer las tarifas por la prestacion de los servicios a cargo del Organismo Operador oy

y sus modificaciones, haciendo las propuestas, observaciones y sugerencias del caso.
I1l. Opinar sobre los resultados del Organismo Operador.

IV. Proponer mecanismos financieros o crediticios que promuevan la autosuficiencia
financiera del Organismo Operador.

V. Coadyuvar al mejoramiento de la situacion financiera del Organismo.

VI. Promover entre los usuarios el uso eficiente del agua y el cumplimiento de sus
obligaciones.

VII. Recibir las inconformidades, quejas y observaciones de los usuarios de los servicios,
para canalizarlas a las instancias correspondientes, y proponer, en su caso, las
alternativas de solucién ante las autoridades competentes.

VIII. Formar parte de la Junta de Gobierno del Organismo.

ARTICULO 23. Los miembros del Consejo Consultivo designarén por mayoria simple de
entre ellos a un Presidente, el cual representa al Consejo Consultivo en la Junta de
Gobierno del Organismo Operador, igualmente se designara a un Vicepresidente y a un
secretario.

El Presidente, el Vicepresidente y el Secretario duraran en su cargo dos afios sin
posibilidades de reeleccion inmediata.
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ARTICULO 24. Los miembros del Consejo Consultivo no percibiran emolumento algo
por su funcion.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 25. El Director General del Organismo Operador, ademas de las
atribuciones sefialadas en el articulo 81 de la Ley, tendra las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de México, las leyes Federales, Estatales y
Municipales, asi como las resoluciones de la Junta de Gobierno del Organismo
Operador.

Il. Acordar con los Directores, el despacho de los asuntos a su cargo.

IIl. Nombrar a los supervisores encargados de la vigilancia de los servicios y actividades
operativas que el Organismo Operador tiene a su cargo, incluyendo el monitoreo de
drenajes.

IV. Promover el fortalecimiento de las relaciones del Organismo Operador con los demas
Organismos Operadores en el Estado y de otras entidades del Pais, con el fin de
intercambiar experiencias y conocimientos y procurar la cooperacion interinstitucional.

V. Proporcionar las facilidades necesarias para que el auditor externo, designado por el
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental del Ayuntamiento, pueda rendir en su
oportunidad informes de auditoria sobre las operaciones del Organismo Operador, con la
opinién sobre resultados, y anualmente un informe de auditoria del balance sobre la
situacion financiera del Organismo Operador.

VI. Definir las politicas de instrumentacién de los sistemas de control que fueran
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necesarios, tomando las acciones correspondientes para corregir las deficiencias que se b
detectaren al presentar a la Junta de Gobierno informes periédicos sobre el cumplimiento c_c
de los objetivos del sistema de control, su funcionamiento y programa de mejoramiento. O &£
=9
VIl. Proporcionar al Comisario designado por el Organo de Control y Evaluacién o2
Gubernamental del Ayuntamiento, las facilidades necesarias para el desempefio de su ﬁ%

funcion.
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VIII. Interpretar el presente Reglamento y resolver las dudas que se presenten en su
aplicacion.

IX. Realizar las demas funciones que se requieran para el mejor ejercicio de las
anteriores atribuciones, asi como las que expresamente le confiere la Ley o le confieren
en el presente y en el futuro otras Leyes o expresamente le encomiende la Junta de
Gobierno.

X. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que le competan, entre
ellas las que requieran autorizacion o clausula especial, asi como sustituir y revocar
poderes de acuerdo a lo que establecen las Fracciones VIII y IX del Articulo 109 de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal vigente en el Estado de Sonora.

XI. Firmar los Estados Financieros del Organismo Operador.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 26. Cada encargado tendra bajo su responsabilidad, la conduccién técnica y
administrativa del area bajo su mando y sera responsable ante el Director General de su
correcto funcionamiento. Los encargados seran auxiliados en la atencion y despacho de
los asuntos a su cargo por el personal que las necesidades del servicio requiera y que
sea autorizado en el presupuesto del Oraanismo Operador. en todo momento

13 Tomo CCIV « Hermosillo, Sonora e Numero 27 Secc. | « Lunes 30 de Septiembre del 2019
Boletin Oficial




observando con puntual desempefio los manuales de organizacién y procedimientos
relativos a su dependencia.

ARTICULO 27. A los encargados les corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las distintas unidades que integran el area correspondiente.

Il. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan y
someterlos a la consideracion del Director General.

Ill. Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas que
sefiale el Director General para el logro de los objetivos y prioridades establecidas por el
Organismo Operador.

IV. Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que les solicite el
Director General.

V. Aplicar y vigilar, en el area de su competencia, el cumplimiento de las Leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos, circulares, procedimientos y demas disposiciones
relacionadas con los servicios y actividades de la competencia de la respectiva
Direccion, tomando las medidas necesarias para prevenir y corregir la violacion de éstas
normas y para la aplicacion en su caso, de las sanciones procedentes.

VI. Acordar con el Director General los asuntos de la competencia del &rea a su cargo.

VII. Proponer al Director General el personal que integrara la planta de empleados del
area a su cargo, asi como en la promocion, otorgamiento de licencias, vacaciones,

premios, estimulos y recompensas a dicho personal >%

&

VIII. Proporcionar informes y prestar orientacion a los demas funcionarios del Organismo § 3

Operador, cuando se requiera en el despacho de los asuntos a su cargo. £

s E

< = 0O

IX. Someter a la consideracion del Director General los proyectos de reorganizacion b R E
administrativa del area a su cargo, para su mejor funcionamiento y despacho de los G_o

asuntos a su cargo. 0 GE

=

A i . 2 . = a0

X. Representar al Area Administrativa en los términos que lo sefialan las normas o9

reglamentarias y desempefiar las comisiones que le encomiende el Director General. §3

XI. Revisar y rubricar, en los asuntos de su competencia, los convenios, contratos,
permisos y autorizaciones en los que el Organismo Operador sea parte, asi como
adoptar las resoluciones técnicas y administrativas, y firmar los contratos y convenios
que expresamente les delegue el Director General

Y | &

XIl. Atender al publico en los asuntos de la competencia de su area.

XIlI. Recabar la opinién del area juridica del Organismo Operador, en todos los asuntos
de caracter legal.

XIV. Preparar y realizar coordinadamente los concursos para la contratacién de obra,
adquisiciones y servicios que deban celebrarse en las materias de su competencia.

XV. Promover la capacitacion y el desarrollo de programas de productividad del personal
a su cargo.

XVI. Coordinar sus actividades con los titulares de las demas direcciones del Organismo
Operador:

XVII. Desempefiar las demas funciones que le confieren las distintas disposiciones
legales y vigentes o les encomiende el Director General, asi como ejercer todas las

atribuciones y cumplimientos de las obligaciones que deriven del manual de organizacion
y procedimientos del Organismo Operador.

CAPITULO VI
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DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 28. Corresponden al Area Administrativa las siguientes atribuciones
especificas:

I. Dirigir y coordinar las politicas y procedimientos referentes a la administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros del Organismo.

Il. Observar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las rel_aciones
de trabajo entre el Organismo Operador y los trabajadores a su servicio, debiéndose
observar en este caso, lo dispuesto en el capitulo respectivo de este Reglamento.

Il Expedir, registrar y mantener actualizados los expedientes de los servidores publicos
del Organismo Operador.

IV. Elaborar los programas y proyectos presupuestales relativos al capitulo de servicios
personales y manejar las partidas correspondientes al presupuesto.

V. Coordinar la elaboracion del presupuesto correspondiente y supervision del mismo.
VI. Formular y gestionar las reformas presupuestales que se requieran.

VII. Manejar la tesoreria del Organismo Operador nara la recepcion, custodia y
desembolso de efectivo y valores, asi como registrar estas prestaciones.

VIIl. Establecer la base de control de los adeudos que tengan los usuarios con el
Organismo Operador por concepto de la prestacion de los servicios.

IX. Celebrar el acuerdo con las normas aplicables, concursos para la adjudicacién de
pedidos o contratos de adquisicion de materiales y bienes muebles e inmuebles,
servicios y otros.
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X. Verificar los ajustes que disminuyen el valor de los adeudos de los usuarios que sean bl ¥
de acuerdo a las politicas dictadas por el Director General. o 2
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XI. Recabar la opinion para todos los asuntos de caracter legal que sean considerados S5
en cumplimiento de las funciones propias de la direccién que se generen o que impacten 50O
a esta. 23
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XIl. Programar e impartir cursos para la capacitacién técnica y administrativa y
motivacional del personal.

XIll. Conceder permisos, licencias, tolerancias y vacaciones a los trabajadores al servicio
del Organismo Operador, autorizar permutas y tramitar las remociones y separaciones
que proceden.

XIV. Llevar el control de la puntualidad y asistencia del personal.

XV. Tramitar, suscribir y actualizar los contratos de prestacion de servicios del personal
que perciba su remuneracion con cargo a honorarios

XVI. Proponer el otorgamiento de permisos, estimulos y recompensas a que se haga
acreedor el personal del Organismo Operador.

XVII. Promover la integracion de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad, y vigilar el
cumplimiento de las normas aplicables en prevencion de riesgos profesionales y riesgos
de trabajo.

XVIll. Proporcionar a los trabajadores los servicios sociales y demas prestaciones que
autorice la Direccion General.

XIX. Organizar los recursos financieros que correspondan al Organismo Operador y
llevar el control de sus ingresos.

XX. Registrar y controlar los compromisos y operaciones financieras que afecten al
presupuesto.
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XXI. Establecer y manejar el sistema de Contabilidad y de Control Interno del Organismo
Operador.

XXIl. Formular los estados financieros legalmente obligatorios para el Organismo
Operador.

XXIII. Elaborar y presentar oportunamente a las autoridades Hacendarias, las
declaraciones y pagos por concepto de impuestos de los que sea causante o retenedor
el Organismo Operador.

XXIV. Organizar, controlar, registrar, vigilar y manejar, de acuerdo con las normas
aplicables a las operaciones que se lleven a cabo con los bienes muebles e inmuebles
del Organismo Operador.

XXV. Adquirir y suministrar ios bienes de consumo y de inversion que se requieran en los
términos que sefialen las normas legales aplicables, de acuerdo con el presupuesto y
programas autorizados.

XXVI. Organizar, controlar y supervisar el funcionamiento de las bodegas y almacenes,
registrando las entradas de articulos y manteniendo al dia la informacién sobre
existencia, de acuerdo con los métodos y procedimientos establecidos.

XXVII. Obtener autorizaciones y permisos que se requieran para la adquisicion de
mercancias de procedencia extranjera.

XXVIII. Elaborar en coordinacion con las demas direcciones los Manuales de
Organizacion, Procedimientos y Servicios de Organismo Operador, vigilar que se
mantengan actualizados, evaluar e informar de su cumplimiento.

XXIX. Coordinarse con las otras Direcciones para el cumplimiento de los objetivos
establecidos para el buen desemperio del Organismo Operador.

ARTICULO 29. Corresponden al Area Técnica las siguientes atribuciones especificas:

I. Proponer al Director General la realizacion de programas a corto mediano y largo
plazo, respecto a los servicios de agua potable y alcantarillado, incluyendo el
saneamiento y los demas necesarios para la prestacion de los servicios.

Il Realizar en forma directa o, en su caso, supervisar la realizacién de obras destinadas
al mantenimiento de las redes de agua potable y alcantarillado, asi como para las
instalaciones destinadas a la potabilizacion y tratamiento de aguas residuales.

1. Determinar el contenido de la capacitacion técnica que debera impartirse al personal
a su cargo.

IV. Recabar la opinion en todos los asuntos de caracter legal, referentes al Area Técnica.

V. Formular y vigilar la aplicacion de los programas de servicios, seguridad y
mantenimiento a instalaciones y equipo de los servicios de agua potable y alcantarillado,
incluyendo saneamiento.

VI. Desarrollar las acciones necesarias para la adecuacion de instalaciones y equipos de
caréacter operacional y seguridad en las redes de agua potable y alcantarillado, asi como
en las instalaciones de potabilizacion y saneamiento, de acuerdo a los ordenamientos
aplicables y a las normas oficiales mexicanas.

VII. Planificar el desarrollo fisico de la infraestructura necesaria para la prestacion de los
servicios de agua potable y alcantarillado, incluyendo el saneamiento.

VIII. Coordinar, en su caso, la elaboracion de planos maestros y planos reguladores de
las redes de agua potable y alcantarillado.

IX. Llevar a cabo el desarrollo de la infraestructura de los servicios que preste el
Organismo Operador, conforme a sus programas operativos anuales autorizados.

X. Coordinar la realizacion de los programas de obra del Organismo Operador con los
que directamente lleven a cabo-el sector publico Federal, Estatal y Municipal en las redes
de agua potable y alcantarillado, asi como en las instalaciones dedicadas al
saneamiento.
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XI. Llevar a cabo las obras de cabeza, ampliacion, modificacién, mejoramiento y
conservacién que se requieran en las redes de agua potable y alcantarillado, asi como
en las instalaciones de saneamiento y dirigir y vigilar su ejecucion para verificar que
cumplan con los plazos, especificaciones y normas de calidad estipuladas.

XIl. Establecer las normas, especificaciones y procedimientos para la conservacion de
redes de agua potable y alcantarillado y demas instalaciones utilizadas por el Organismo
Operador.

XIlI. Elaborar un dictamen previo de las obras ejecutadas a fin de que el Organismo
Operador las reciba por conducto del Director General.

XIV. Elaborar y supervisar el ejercicio de los presupuestos de gastos de operacion de
mantenimiento e inversiones correspondientes a la Direccion en coordinacién con las
unidades administrativas competentes del Organismo Operador

XV. Desarrollar las acciones necesarias para realizar labores de monitoreo preventivo en
las redes de agua potable y alcantarillado.

XVI. Elaborar los proyectos de las obras comprendidas en los programas.

XVII. Preparar la documentacion técnica que se requiera para la celebracién de los
concursos necesarios.

XVIIL. Vigilar el cumplimiento de los programas de obras.

XIX. Verificar que los procedimientos de construccion que se apliquen en las obras sean
adecuados.

XX. Revisar y tramitar para su pago las estimaciones de obra.
XXI. Dar cumplimiento a los estandares de calidad de agua.

XXIl. Elaborar e implementar los programas de muestreo, vigilancia y andlisis de la
calidad del agua.

XXIll. Verificar el cumplimiento de las condiciones particulares de las descargas
efectuadas a la red colectora de drenaje.

XXIV. Implementar los programas para el control y registro de las descargas a la red
colectora de drenaje que se efectuan por parte de los usuarios no domésticos y exigir, el
cumplimiento de las condiciones particulares de descargas y/o Normas Oficiales
Mexicanas correspondientes.

XXV. Coordinarse con las otras areas para el cumplimiento de los objetivos establecidos
del Organismo Operador para el buen desempefio.

ARTICULO 30. Corresponden al Area Comercial ias siguientes atribuciones especificas:

|. Ordenar la instalacion, reduccion o suspension de los servicios que presta el
Organismo Operador.

II. Requerir de pago a los usuarios por concepto de adeudos con motivo de la prestacion
de los servicios.

Ill. Establecer y coordinar los sistemas y procedimientos de lecturas de consumo de
Agua Potable garantizando su confiabilidad y veracidad.

IV. Emitir la facturaciéon correspondiente a los servicios que proporciona el Organismo
Operador en base a tarifas autorizadas.

V. Mantener actualizados los estados de cuenta de los usuarios en coordinacién con la
Direccion Administrativa.

VI. Proponer politicas y estrategias para incrementar la captacion y abatir el rezago de
los adeudos.

VIl. Dar seguimiento a politicas establecidas por la Direccion General en lo referente a
los ajustes de los adeudos de los usuarios
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VIII. Solicitar a la Direccién General, autorizacion para la aplicacion de una tarifa especial
a los usuarios que previo estudio socio-econémico realizado por el area comercial del
Organismo Operador, se hagan acreedores de la misma.

IX. Dirigir y organizar la atencion a los usuarios del Organismo Operador.

X. Recibir las quejas por parte de los usuarios, respecto a la prestacion de servicios, asi
como dar seguimiento y respuesta.

XI. Proponer a la Direccién Administrativa, los programas de capacitacion que requiera el
personal a su cargo.

Xll. Participar en la formulacion de Presupuestos del Organismo Operador.

Xlll. Ordenar las visitas de inspeccién necesarias para efectos de vigilar el exacto
cumplimiento de la Ley.

XIV. Recabar la opinién en todos los asuntos de caracter legal referentes al Area
Comercial.

XV. Poner en conocimiento de la Direccion General, el resultado de las inspecciones
que se realicen en los términos de la Ley, a fin de que se apliquen las sanciones que
correspondan

XVI. Recibir los recursos administrativos que planteen los usuarios con motivo de su
inconformidad por los cobros de consumo o servicios prestados por el Organismo
Operador y darles el seguimiento correspondiente.

XVII. Formular los convenios con los usuarios para la recuperacion de adeudos, .8
o : ; s ]
observando las politicas que para el efecto dicte la Direccién General. ki
=t
23
XVIII. Aplicar las sanciones correspondientes a los usuarios que cometan infracciones, 2;
de conformidad con los articulos 177, 178, 179, 180 y 181 de la Ley. < BE
- 8%

XIX. Coordinarse con las otras Direcciones para el cumplimiento de los objetivos :—
establecidos del Organismo Operador. O L
S5
=2
XX. Celebrar a nombre de Organismo Operador los contratos de Prestacion de Servicios. §§
XXI. Elaborar y mantener actualizado el Padron de Usuarios. Ba
"o

ARTICULO 31. Son atribuciones y obligaciones del Area Planeacién, las siguientes:

Y |

I. Planear a corto, mediano y largo plazo el desarrollo del Organismo Operador a través
del programa institucional y los correspondientes programas operativos anuales,
conforme a la Ley de Planeacion del Estado de Sonora y las indicaciones que al respecto
le sefale el Director General.

Il. Formular prondsticos de la demanda de los servicios que presta el Organismo
Operador, con el objeto de planear y programar el desarrollo del mismo Organismo.

lil. Establecer en coordinacion con las distintas areas del Organismo Operador, objetivos
y metas de servicios que las mismas deban alcanzar para la adecuada atencién de los
usuarios.

IV. Determinar el mejor aprovechamiento de los recursos del Organismo Operador y fijar
en coordinacion con las distintas areas, los tiempos de ejecucion de las acciones que a
cada uno corresponden

V. Realizar los estudios que sirvan de base para programar los proyectos obras y
servicios que realizara y prestara el Organismo Operador, a corto, mediano y largo plazo,
asi como aquellos otros relacionados con el posible otorgamiento de concesiones en
coordinacion con las areas correspondientes.

VI. Elaborar estudios y analisis economicos y financieros con el objeto de que la Junta de

Gobierno determine las tarifas aplicables a los servicios que preste el Organismo
Operador
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VII. Establecer en coordinacion con las demas Direcciones, un sistema integral de
informacion, acorde a las necesidades del Organismo Operador, mediante el adecuado
aprovechamiento del equipo electrénico de datos.

VIII. Analizar, en coordinacion con las areas respectivas, la rentabilidad econémica de los
proyectos de inversién del Organismo Operador, a fin de evaluar los beneficios
econémicos y sociales que justifiquen los costos, riesgos y esfuerzos que implique su
ejecucion

IX. Coordinar la formulacion de los presupuestos de ingresos, gastos de capital y gasto

corriente de operacion, con la colaboracidn de las demas areas del Organismo Operador.

X. Promover la modernizacion administrativa y operativa del Organismo Operador en
coordinacion con el area administrativa.

Xl Llevar a cabo estudios corporativos que posibiliten el mas amplio desarrollo del
Organismo  Operador, asi como su participacion con los diversos Organismos
Operadores nacionales y extrajeras.

XII. Elaborar, en coordinacion con las areas respectivas los manuales de organizacion,
procedimientos y servicios del Organismo Operador, vigilar que se mantengan
actualizados y evaluar e informar de su cumplimiento.

XIIl. Preparar y redactar el texto de los informes, declaraciones y boletines que integre el
Organismo Operador.

XIV. Elaborar el material de comunicacion gréfica para difundir y proyectar las
actividades y la imagen institucional del Organismo Operador.

XV. Preparar y editar folletos de informacion para usuario del servicio de agua potable y
alcantarillado, promoviendo el uso racional del agua y el cumplimiento de la norma
técnica ecologa en materia de descarga de aguas residuales.

XVI. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus
atribuciones o que le encomiende expresamente el Director General.

CAPIiTULO VII

DEL COMISARIO PUBLICO

ARTICULO 32. El Ayuntamiento designara a través del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental a un Comisario Publico quien de conformidad con el Articulo 82 de la
Ley, tendra las siguientes atribuciones

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de
control y evacuacion gubernamental.

II. Vigilar que la administracién de los recursos se haga de acuerdo con lo que disponga
la ley, los programas y los presupuestos aprobados,

IIl. Practicar la auditoria de los estados financieros y las de caracter técnico o
administrativa al término del ejercicio, o antes si asi lo considera conveniente.

IV. Proponer que se inserten en el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno
los puntos.que considere pertinentes.

V. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias en caso de omisién del Director
General y en cualquier otro caso que lo juzgue conveniente.

V1. Asistir con voz, pero sin voto, a todas las Juntas de Gobierno.

VII. Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales correspondientes por el uso o
aprovechamiento de aguas y bienes nacionales inherentes.

VIII. Verificar la debida integracion y funcionamiento del los érganos de gobierno del
Organismo Operador, y
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IX. Rendir anualmente en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno un informe respecto a
la veracidad y suficiencia respecto de los informes que conforme a la normatividad
aplicable corresponda presentar al Director General.

ARTICULO 33. El Comisario para el debido cumplimiento de sus atribuciones, se podra
auxiliar del personal técnico que requiera, con cargo al Organismo Operador y con la
aprobacion de la Junta de Gobierno. Las relaciones laborales de dicho personal, se
regiran por el Capitulo respectivo de este Reglamento.

ARTICULO 34. La Junta de Gobierno y el Director General del Organismo Operador
deberan proporcionar oportunamente al Comisario, la informacién y documentacién que
se requiera para el debido cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO VI
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 35. EI Organismo Operador, para el logro de su objeto, estara integrado por
los trabajadores de confianza y de base.

ARTICULO 36. En el Organismo Operador, los trabajadores de confianza lo seran: el
Director General, los Directores, Jefes de Departamento y demas personas que efectien
labores de inspeccion, vigilancia, y manejo de fondos.

ARTICULO 37. El Director General del Organismo Operador podra nombrar y remover
libremente al personail de confianza sefialando sus adscripciones y remuneraciones
correspondientes, exceptuando a los directores y los jefes de departamento que seran
nombrados por la junta directiva.

ARTICULO 38. En el Organismo Operador, los trabajadores de base seran los no
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incluidos en el articulo 36 del presente reglamento y no podran ser removidos sin causa =
justificada. Las relaciones laborales del Organismo Operador se regularan por el P

apartado A del articulo 123 de la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos o £
y la Ley Federal del Trabajo. Eg
[y~
. 5O
CAPITULO IX 38

2|

DEL HORARIO DE LABORES, ADMISION Y MOVIMIENTO DE
EMPLEADOS.

©

ARTICULO 39. La jornada laboral sera de 39 horas distribuidas hasta en 6 dias a la
semana, con un dia de descanso, el horario de entrada y salida, sera de 8:00 am. a
03:00 p.m. de lunes a viernes y el sabado sera de 9:00 a.m. a las 12:00 p.m. por lo que
el trabajador tendré obligacion de cumplirlos

ARTICULO 40. Los trabajadores se obligan a observar estricta puntualidad y gozaran de
una tolerancia de 10 minutos para asistir a sus labores, siendo potestativo para el
Organismo Operador admitir o no al trabajo a los elementos que se presenten después
de ese término de inicio normal de sus labores independientemente de la deduccion que
por los retardos proceda hacer en el sueldo de los trabajadores y a las medidas
disciplinarias que se apliquen a los reincidentes

ARTICULO 41. La justificacion y prueba de asistencia a las labores, asi como la
iniciacion de las mismas a las horas de entrada que se indican en el articulo treinta y
nueve se registraran diariamente en tarjetas de reloj control y/o en cualquier tecnologia
que se encuentre acorde a la actualidad

ARTICULO 42. En las néminas de pago se registraran el tiempo de trabajo efectivo de
cada servidor publico. En consecuencia, el tiempo no registrado en las mismas, de
entrada o salida, se consideraréd como no laborado y sin derecho al pago del salario que
corresponda, a menos que exista en favor del trabajador la justificacion de su ausencia o
falta de asistencia por permiso, enfermedad, accidente, vacaciones, entre otros,
amparado con el comprobante respectivo. Cualquier otro tiempo no registrado, como
laborado o justificado, se considerara como falta injustificada
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ARTICULO 43. Corresponden exclusivamente al Organismo Operador las medidas de
administracién y direccion. Consecuentemente, es obligacién de todo trabajador
desempefiar las labores que a cada uno corresponda con intensidad, cuidando hacerlo
segun su categoria o lugar de trabajo.

ARTICULO 44. EI Organismo Operador queda facultado a movilizar liboremente a los
trabajadores de puesto, departamento o seccion a otros de actividad distinta, si asi fuera
necesario por requerirlo la administracion. En este caso, dichos movimientos se haran
sin menoscabo de los salarios que los trabajadores han venido percibiendo en su puesto
base.

ARTICULO 45. El control de la asistencia y puntualidad del personal lo llevara el
encargado de Recursos Humanos, mediante tarjetas de reloj control, lista de asistencia
y/o cualquier tecnologia que se encuentre acorde a la actualidad, mismo que estaran a
cargo y responsabilidad de ésta jefatura.

ARTICULO 46. Los jefes de areas vigilaran estrictamente que el personal que tienen
asignado cumpla fielmente con el horario establecido debiendo reportar al encargado de
Recursos Humanos cualquier irregularidad que observen.

ARTICULO 47. EI encargado de Recursos Humanos vigilara que se cumplan las normas
administrativas a que se refiere este reglamento informando a la superioridad las
irregularidades que se observen.

ARTICULO 48. El encargado de Recursos Humanos verificara por los medios que sean

convenientes, la asistencia y puntualidad del personal que se encuentre fuera de las
oficinas de este Organismo Operador.

CAPITULO X
USO DE UNIDADES, DIAS DE PAGO Y SU FORMA

ARTICULO 49. Los trabajadores que tengan a su cargo bienes muebles, tales como
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maquinaria, vehiculos y utilicen computadoras, maquinas de escribir, sumar, calcular y =
otros muebles similares en sus labores, deben procurar su conservacion aseada de o o
acuerdo con sus peculiares caracteristicas y suscribir con la Direccion General del © of
Organismo Operador un resguardo, haciéndose responsable de su uso. EE

£6
ARTICULO 50. Queda prohibido a los trabajadores usar los vehiculos oficiales a su b

cargo para actividades distintas a su trabajo o que no correspondan a este. Por la
violacion de esta disposicion, se aplicaran las medidas disciplinarias que correspondan,
segun lo estipulado en el capitulo XIV del presente reglamento.

ﬁ

©

ARTICULO 51. Los operadores de vehiculos tienen las siguientes obligaciones:

I. Reportar las fallas que presente la unidad a su cargo.

Il. Responsabilizarse de que el volumen de carga efectiva no sea mayor del que
corresponda al disefio de la unidad, en caso de rebasarlo tendra la obligacion de vigilar
que no se esparza la carga en la via publica.

IIl. Tratar adecuadamente el vehiculo y herramientas que se le proporcionen,
responsabilizandose de dicho equipo bajo su resguardo y en caso de pérdida y/o
extravio, se debera realizar el descuento via némina del costo total de la herramienta.

IV. Las demas que determine el Organismo Operador

ARTICULO 52. EI pago de los salarios a los servidores publicos debera ser en moneda
nacional y de curso legal, por medio de cheques libradce por el Organismo Operador o
via electronica.

ARTICULO 53. Los trabajadores que desempefan sus actividades en sitios diferentes,

conforme a las érdenes de trabajo respectivas, contaran con las facultades necesarias
para el cobro de salarios sin perjuicio‘de los servicios
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ARTICULO 54. Los servidores publicos de caracter temporal y transitorio asi como
aquellos que desempenfian labores y obra determinada y a destajo, recibiran el monto de
sus salarios el dia fijado de cada semana o aquel en que corresponda remitirlos por
coincidir con la terminacion de su contrato individual segln las causas que lo motivaron.

ARTICULO 55. EI Organismo Operador no retendra el salario de los trabajadores por
ningun concepto. No se considerara como retencion de salario lo siguiente:

I. La deduccion que se haga del salario de los servidores publicos como abono a los
anticipos que hayan recibido, pago en exceso o pérdidas de cualquier especie, asi como
las derivadas de adeudos fiscales y pensiones alimenticias ordenadas por la Autoridad
Judicial correspondiente.

Il. Los descuentos por conceptos de suspensiones, inasistencias o retardos
injustificados, conforme a este reglamento

Il. Las cantidades por responsabilidades a su cargo, comprobadas en los términos
contractuales y reglamentarios.

Ill. No se retendra mas del 30% del salario del trabajador salvo los casos sefialados en la
fraccion primera.

CAPITULO XI
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 56. Tanto el Organismo Operador como los trabajadores estan obligados a
observar los reglamentos en vigor y todas las medidas que se adopten en lo relativo a
higiene y seguridad en el trabajo asi como las medidas preventivas para evitar
accidentes.

ARTICULO 57. En el caso que hubiere necesidad que los trabajadores desemperfien
labores que se consideran peligrosas o insalubres, deben usarse equipos y adoptarse las
medidas necesarias para la debida proteccion de los trabajadores que las ejecutan,
poniendo avisos que prevengan el peligro y prohiban el acceso a personas ajenas a las
labores.

ARTICULO 58. Por lo que toca a higiene, los trabajadorés cuidaran de no hacer mal uso
de las instalaciones sanitarias, tales como barios, lavabos, escusados y mingitorios,
siendo su obligacion cooperar para que se mantengan en las mejores condiciones de
limpieza, debiendo usar para ello los recipientes distribuidos y colocados por el
Organismo Operador en los diversos Departamentos y secciones para dicho objeto.

ARTICULO 59. Los jefes encargados o responsables de algtin trabajo, tienen obligacion
de vigilar que el personal a sus oérdenes durante el desempefio de sus actividades,
adopten las precauciones necesarias para evitar que sufra algin dafio asi mismo estan
obligados a dictar, con conocimiento de la Direccion General, haciendo que se respeten,
las medidas preventivas conducentes y a comunicar a las autoridades superiores de la
institucion la posibilidad de cualquier peligro. Los trabajadores estan obligados a
comunicar a su jefe inmediato de cualquier desperfecto, averia, descompostura y
circunstancia que pueda ser causa de accidente, para que se evite el peligro.

ARTICULO 60. Los trabajadores deberan cuidar y vigilar el estado que guardan las
maquinas, herramientas, utiles y demas implementos a su cuidado y haran las
observaciones necesarias a sus superiores respecto a deficiencias y anomalias que
adviertan tanto en su funcionamiento como en su estado

ARTICULO 61. En el caso de ocurrir accidentes, los trabajadores que tengan
conocimiento de los hechos deberan dar aviso inmediato a sus superiores a efecto de
que los accidentados reciban los primeros auxilios, atencion médica en su caso,
debiendo hacer el reporte de accidente respectivo en el que haran constar las
circunstancias en que acontecen, testigos del mismo y las causas que lo motivaron.

CAPITULO Xl
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INDICACIONES SOBRE PREVENCIONES ESPECIALES Y
PROHIBIDAS

ARTICULO 62. Los servidores publicos estaran obligados a observar las siguientes
reglas:

|. Se abstendran durante las horas de trabajo de leer periddico, revistas, asi como
introducirlos a los lugares de trabajo y a realizar cualquier actividad que distraiga su
atencion o la de sus compafieros de labores.

1l. No deberan distraer de sus labores a sus comparieros de trabajo, permaneciendo en
el puesto que se les tiene asignado, desarrollando las labores que a estos corresponda,
ni deberan pasar a ninguna otra oficina sin permiso u orden de su jefe inmediato.

Ill. Se abstendran de causar dafios o maltratar, en forma alguna, las edificaciones y
bienes en general del Organismo Operador.

IV. Guardaran el debido orden a las horas de salida de sus respectivos turnos y por
ningun motivo alteraran la disciplina en la inteligencia de que el trabajador o trabajadores
que provoquen desoérdenes en las horas de entrada o salida o maltraten a sus
compafieros seran sancionados en los términos que establece este mismo Reglamento
Interior de Trabajo y

V. Portar su identificacion de manera visible durante su jornada de trabajo.

ARTICULO 63. Queda estrictamente prohibido a los servidores publicos:

1. Dormir durante las horas de trabajo.

Boletin Oficial y
Archivo del Estado

" =3
Il. Dedicarse a juegos de azar o apuestas. -
O —
. " o
lll. Hacer colectas de cualquier indole en los lugares de trabajo. o mg
V. Faltas al servicio sin el permiso o causa que lo justifique. o9
38
V. Abandonar sus labores para tramitar permisos, presentar quejas o cualquier otra .
causa salvo en caso de fuerza mayor que asi lo justifique. %W
X

VI. El uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no esté puesto a su cuidado,
salvo que reciban de sus jefes de dependencia, bajo la responsabilidad de éstos,
ordenes expresas al efecto y por escrito.

VII. Hacer mal uso de maquinaria, herramienta, vehiculos y utiles de trabajo que requiera
el desempefio de sus labores y que pueda originar riesgos o peligro para su vida o de las
de terceros.

VIII. Fumar o encender cerillos en las oficinas, bodegas, almacenes, depositos, lugares
en que se guarden articulos inflamables, explosivos o de facil combustién asi como en
todo inmueble propiedad del Organismo Operador.

IX. Acompafiarse durante la jornada de labores, de familiares, adultos o nifios, o de otras
personas, asi como dedicarse a la lectura de revistas y libros que no tengan relacion con
sus labores.

X. Ingerir bebidas embriagantes, substancias toxicas o enervantes o de cualesquiera otra
naturaleza que altere sus facultades mentales o fisicas en el desempefio de sus labores,
o0 incitar cuando se encuentra en estado de embriaguez o bajo el influjo de tales
substancias, ain cuando no esté trabajando, a otros trabajadores que se encuentran
desempenando labores para que ingieran bebidas alcohdlicas, hagan uso de drogas o
empleen las substancias descritas.
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XI. Dedicarse, durante las horas de labor a ejecutar trabajos ajenos a los del organismo
operador.

XIl. Suspender su trabajo sin autorizacion expresa, a menos que sea de fuerza mayor.

Los servidores publicos que violen érdenes o permitan la infraccion de las anteriores
prohibiciones, serén sancionados conforme a las disposiciones contenidas en este
Reglamento o en los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO XllI
OBLIGACIONES VARIAS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

ARTICULO 64. Los trabajadores, al desempefiar sus labores, deberan guardar la debida
consideracion y respeto a sus jefes y comparfieros de trabajo, obedeciendo las
instrucciones que reciban en todo lo que se relacione con el trabajo que deban ejecutar.
Se abstendrén de usar palabras obscenas, irrespetuosas para sus jefes y comparieros y
los jefes o representantes del Organismo Operador emplearan cortesia y mesura, para
dar 6rdenes a los trabajadores y en todas sus relaciones para con los mismos.

ARTICULO 65.- Los jefes de Departamento, jefes de cuadrillas y demas personas que
tienen trabajadores bajo su mando deberan dar a todos los trabajadores las
explicaciones necesarias para que puedan desarrollar correctamente sus labores.

AE_T.‘CULQ_& En caso de que un trabajador no pueda asistir al desempefio de su
trabajo por causa de enfermedad general o accidente no profesional, estara obligado a
dar aviso al Organismo Operador, cuando menos dentro de las dos primeras horas en
que deba iniciar su jornada, salvo que posteriormente justifique que estuvo en
imposibilidad de hacerlo. De ser posible y para que el Organismo Operador no resienta
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trastornos en sus operaciones, el empleado enfermo o accidentado informara por los =
conductos adecuados o por mediacion de sus familiares, los dias de incapacidad que O m—
haya autorizado el médico del Instituto Mexicano del Seguro Social, al solicitar el 2 2
trabajador enfermo la correspondiente atencion. Al volver el trabajador a sus labores, por '%,E
haber sanado o ser dado de alta por los facultativos del Instituto Mexicano del Seguro §§
Social, deberéa presentar los comprobantes y documentacion que le haya sido expedida y B
justifique su ausencia del trabajo. "fm
Y
ARTICULO 67. Los trabajadores que tengan més de un aflo cumplido gozaran de sus ‘,;,:

vacaciones por un periodo conforme lo marca el articulo 6 de la Ley Federal del Trabajo,
segun el calendario que para tal efecto formule el titular de Recursos Humanos. Dicho
calendario podra disponer el goce de las vacaciones por grupos de trabajadores o
individualmente y en fechas escalonadas.

ARTICULO 68. Las vacaciones son irrenunciables e intransferibles quienes no hagan
uso de ellas durante los periodos que sefiala esta Ley, no podran invocar este derecho
posteriormente ni exigir compensacion pecuniaria. Se exceptua el caso en que por orden
expresa del Director General o del superior jeréarquico, el empleado sea requerido, por
escrito, para prestar sus servicios durante los periodos de vacaciones.

ARTICULO 69. Los trabajadores que teniendo derecho a vacaciones no fueren incluidos
en los programas vacacionales de sus departamentos, disfrutaran de las mismas, en las
fechas en que las soliciten previa conformidad del Organismo Operador, tomando en
cuenta las necesidades del servicio dentro de los seis meses subsecuentes al dia en que
generd el derecho que les asiste. Los trabajadores que en la fecha de inicio de
vacaciones se encuentran incapacitados con motivo de enfermedades generales o
accidentes de trabajo, deberén dar aviso al jefe de Recursos Humanos para que le sean
diferidas, sefialandose de ser posible la nueva fecha para que las tomen conforme a las
necesidades del servicio y los acuerdos entre el Organismo Operador y los interesados.
Queda prohibido acumular periodos de vacaciones
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ARTICULO 70. Para los efectos de este Reglamento se entiende por permiso el
conceder a una persona ausentarse de sus labores por ura o varias horas, sin ser mayor
del lapso de un dia laborable, el cual debera solicitarse con minimo cinco dias habiles de
anticipacion.

ARTICULO 71. Los permisos se solicitaran por ‘escrito y se concederan o no por el

Superior de quien dependa, bajo su mas estricta responsabilidad quien de inmediato
debera hacerlo del conocimiento del jefe de Recursos Humanos para el efecto de que los
ratifique o los revoque

CAPITULO XIV

DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA SU
APLICACION.

ARTICULO 72. Las faltas que cometan los trabajadores seran sancionadas por el
Organismo Operador, tomando en cuenta su gravedad y reincidencia, en su caso, ya sea
con amonestaciones, suspensiones o rescision del contrato individual de trabajo. Las
amonestaciones que se hagan a los trabajadores por falta y omisiones leves seran:

I. Verbales.

IIl. Por escrito y quedando copias de éstas ultimas en el expediente.

ARTICULO 73. Se consideraran falta y omisiones leves de los trabajadores:

I Incurrir en descortesia con sus compafieros o personas que acudan a ellos, ya sea en
las oficinas municipales o en la via publica.

I Iniciar labores hasta con dos retardos dentro de una misma semana de trabajo.
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Il Provocar bajas de rendimiento en su trabajo, por simple negligencia. :_
o
» . e o
IV. Distraerse de su trabajo con radios, lecturas que no tengan relacién con sus labores, £ S5
charlas con otros trabajadores o extrafios a la institucion. S5
=0
(&)
. - - . [
V. Omitir informes a que esté obligado en razén de su trabajo. "o
I Y
V1. No mantener aseado los Utiles de trabajo, herramientas, mobiliario o maquinaria que ke
‘ N
se le haya confiado. )

ARTICULO 74. Se consideraran faltas u omisiones no leves de los trabajadores, que
daran motivo a suspensiones sin goce de sueldo de uno a ocho dias, las siguientes:

I. Incurrir en descortesias con el publico que acuda a las oficinas del Organismo
Operador o que anden en la via publica.

II. Desatender las ¢rdenes o indicaciones de sus superiores con relacion al cumplimiento
de las funciones que tengan encomendadas

I1l. Negativa injustificada para proporcionar informes a los interesados.
IV. Faitar al trabajo en forma injustificada.
V. Ausentarse del lugar de trabajo sin la autorizacion de su superior inmediato.

VI. No reportarse en caso de enfermedad o accidente de trabajo dentro del término
previsto en el Articulo 66 de este Reglamento.

VIl. No exhibir el comprobante médico respectivo al reanudar sus labores.

VIIl. Registrar la tarjeta de asistencia de otra persona o permitir que aquella registre la
propia.
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IX. Hacer mal uso de la maquinaria, herramientas, vehicuios, utiles de trabajo, materiales
en general de todas las propiedades del Organismo Operador.

X. Acompaniarse durante la jornada de labores de familiares adultos o nifios, o de otras
personas, y

Xl. En general todos aquellos actos y omisiones de manera similar, que den motivo a
censuras del publico, provoquen alteracién de la disciplina dentro del Organismo
Operador o perjudiquen a éste en cualquier forma y que no estén comprendidos dentro
de los supuestos caracteristicos de las faltas leves.

ARTICULO 75. Para la aplicacion de cualquier medida disciplinaria o descuentos a los
trabajadores, por pérdidas de materiales, Utiles y accidentes, se hara previamente una
investigacion, con la cita que se libre al infractor en que se le escuche y permita rendir
las pruebas que a su interés convenga, esto con el fin de detectar si se actud con
omision, negligencia o no por parte del trabajador.

Asistentes a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno de OOMAPAS
Magdalena, llevada a cabo el dia doce (12) de junio del afio dos mil diecinueve (2019) en
donde se someti6 a consideracion y se ap! el Reglamento Interior del Organismo
Operador Municipal de Agua P e y Saneamiento de Magdalena,
Sonora.

¥

~ 2 1
C. C.P. FRANSISCOTAVIER ZEPEDAMENRS DENCIA

Presidente Municipal y Predidente de la Junta deGo
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(EOOL pl. 8
C. LUIS ELIA8 GRIJALVA ZAVALZA o .8
Presidente de ’ onsgj$ Consultivo del OOMAPAS 20
o G
b
) ERRYANDO BADILLO MARTINEZ i
Directg el Organismo Operador Municipal ‘oua Potable, Alcantarillado y ¥ s X
Sanea gdalena, Sonora. d M . o &

APAS
MAGDALENA

2018-2021

ING. RUTHMARI
Representantede la
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Lic. DoloresAlicia
Galindo Delgado

NOTARIA PUBLICA Nf?O

H. Nogales, Sonora. 23 de Septiembre de 2019.

Asunto: Se solicita publicacién.
Oficio No.: NP70/12-09/2019.

Direcccion General del
Boletin Oficial del Estado.
Hermosillo, Sonora.

Se hace referencia a la Escritura Plblica Nimero 955 (Novecientos cincuenta y cinco), Volumen Nimero 5
(Cinco) de fecha 10 (Diez) de Septiembre de 2019 (Dos mil diecinueve), correspondiente al Protocolo de esta
Notarfa Pdblica a Mi cargo, mediante la cual se inicia Procedimiento Notarial de Sucesién Testamentaria
Extrajudicial a bienes de la De Cujus Ana Mana Tamayo Nido, quien también se hacia llamar Ana Maria
Tamayo de Alvarez, y del De Cujus Roberto Alvarez Baiiuelos, quien también se hacia llamar Roberto
Alvarez B., a solicitud de Benito Roberto Alvarez Tamayo, Ana Lucia Alvarez Tamayo, Julio Armando
Alvarez Tamayo y Francisco Javier Alvarez Tamayo, Hijos e Hija respectivamente de la y él De Cujus, en
términos de los articulos 754 (Setecientos cincuenta y cuatro) fraccién II (Segunda), 756 (Setecientos cincuenta
y seis), 757 (Setecientos cincuenta y siete), 768 (Setecientos sesenta y ocho) fracciones I (Primera), II
(Segunda) y III (Tercera), y 829 (Ochocientos veintinueve) fraccién II (Segunda) del Cédigo de Procedimientos
Civiles vigente para el Estado de Sonora, a efesto de solicitar que se publique dicha circunstancia en el Periddico
a su cargo en los siguientes términos:
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"Por este conducto se comunica que en la Notaria Piblica Nimero 70 con residencia en el
Municipio de Nogales y ejercicio en la demarcacién notarial correspondiente al Distrito Judicial de
Nogales, Sonora, cuya Titularidad ostenta la Licenciada Dolores Alicia Galindo Delgado, el dia 11
(Once) de Octubre de 2019 (Dos mil diecinueve) se llevaré a cabo la Junta de Herederos del
Procedimiento Sucesorio Testamentario a Bienes de la De Cujus Ana Maria Tamayo Nido, quien
también se hacia llamar Ana Maria Tamayo de Alvarez, y del De Cujus Roberto Alvarez Baniuelos,
quien tamblen se hacia llamar Roberto Alvarez B., a solicitud de Benito Roberto Alvarez Tamayo,
Ana Lucia Alvarez Tama yo, Julio Armando Alvarez Tama yo y Francisco Javier Alvarez Tama yo, Hijos
e Hija respectivamente de la y él De Cujus”.

|| de Gobierno

Sin més de momento agradezco de antemano sus apregiables consideraciones.

ATENTA NTE.

- DOy,
CALiyp,

Galindo Delgado,
T’TULA_Q Be

lar de la Notaria Piblica Numero 70.

oRr
OL

Campillo #86 Int. 214 Col. Centro, Nogales, Sonora. Teléfono 631 312-16-33 dolyzanotaria7O@hotmailcom
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