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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 del
Municipio de Huépac, Sonora

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal, regular
la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio 2019,
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136,
Fraccion XXIl de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora vy los Articulos
61, Fraccion 1V, inciso ¢) y 142 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de
la Administraciéon Publica, Ley de Deuda Publica para el Estado de Sonora o sus equivalentes
y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como Unico eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2019 — 2021, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las
metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental del Municipio de Huépac, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y al Organo de Control y Evaluacién Gubernamental de Huépac, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a
otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I.  Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del
Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.
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Il.  ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y
servicios requeridos en el desemperfio de las funciones de los entes publicos, para las
cuales existié asignacion presupuestal con saldec disponible al cierre del ejercicio fiscal
en que se devengaron.

ll.  Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cuai se extinga la obligacién principal de los
pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

IV.  Asignaciones Presupuestales: La ministracidon que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el
Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de Gasto.

V.  Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario 0 en especie otorgadas
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas
presupuestarios.

Vl.  Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependericias de la
Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la
realizacién de funciones especificas.

VIl.  Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una
vez que se hayan cumplido las metas establecidas.
VIl.  Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no

habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta
disposicién se establece sin excluir formas de participacién directa de los ciudadanos
en los procesos de decisién permitidos por la ley.

IX.  Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

X.  Clasificacion Administrativa: Clasificacién presupuestal que tiene como propésitos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestién y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis de las
estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion vy
consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacién ademas permite delimitar con precision el
ambito de Sector Plblico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su
probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

XI. Clasificacion Economica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su haturaleza econémica,
con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y
sus componentes sobre la economia en general.

XIl.  Clasificaciéon Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
segun los propositos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes
publicos.
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Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIilL

XIX.

XX

XXE
XXII.

XXM

XXIV.

XXV.

XXV

XXVIL

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que consiste
en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: relne en forma sistematica y homogénea todos
los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento
fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca
aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion que atiende a
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.
Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién economica presentandoios en Corriente, de Capital y Amortizacion de la
deuda y disminucion de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacién presupuestal que establece la clasificacién
de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en Ia Ley de Ingrescs y el Presupuesto de Egresos Municipal.
Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la
Tesoreria Municipal.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de
operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el ayuntamiento
municipal y las entidades de la administracion publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién
municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los crganismos desconcentrados, los
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria
Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen
con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas
prioritarias del desarrollo.

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales

comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que se
efectiian para financiar gastos de éstos con tal proposito.

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la
propiedad vy las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del
sistema econdémico para financiar gastos de esas caracteristicas.
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XXVIli.  Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XXIX.  Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

XXX. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asighacién presupuestaria
que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado

XXXI.  Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desemboiso de efectivo o cualquier
otro medio de pago.

XXXIl.  Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por
los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del
pais para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversién social, seguridad publica, entre otros
rubros.

XXXIl.  Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asocciados a
programas especifices.

XXXIV.  Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias de! Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

XXXV. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos;
asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones,
recursos convenidos, y otros ingresos.

XXXVIL.  Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.
XXXVil.  Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o

cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes pablicos.

XXXVIN. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como
las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores
externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

XXXIX. Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.
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XL. Presidencia Municipal: es el drganc ejecutivo unipersonai, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

XLIL  Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba el
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y plan de desarrollo de la Administracion Piblica Municipal.

XLil.  Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones de gasto
de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y
modificacién de inmuebles, adgquisiciones de bienes muebies asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida Gtil de
los activos de infraestructura e inmuebles.

XLHIl.  Programa: Nivel o categoria programatica gue contiene un conjunto de acciones
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetives y metas
previamente determinadas por la planeacién, para lo cual se requiere combinar
recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el
que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades
ejecutoras debidamente coordinadas.

XLIV.  Proyecto para Prestacion de Servicios: conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicics del H. Ayuntamiento de Huépac
y demas legislacion aplicable, sea a celebrarse o celebrado.

XLV. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar,
como cuerpo colegiado, al municipio.

XLVI Remuneracion: toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo o
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualiquier otra, con excepcién de los
apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo
y los gastos de viaje en actividades oficiales.

XLVIi.  Servicio publico: aquella actividad de {a administracién publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera
permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés
general, sujeta a un régimen de derecho publico.

XLVIIl.  Servicios relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por objeto
concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra puiblica;
las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las
acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estade de Sonora; la direccidon o supervisiéon de la ejecucion de las
obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la
eficiencia de las instalaciones.

XLIX. Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

L. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes
sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones; mantener los
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién y comercializacion de los
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bienes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros; promover la innovacion
tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o

de servicios.

LI, Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su
ejecucion.

Lli.  Trabajadores de Confianza: todos aquelios que realicen funciones de direccién,

vigilancia, inspeccién, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

LIl.  Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

LIV.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la
prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

LV. Remuneracidn: toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

LVi.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion
Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos
financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de
cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones
legales y reglamentarias.

LVIl.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos
en el Plan Municipal de Desarrollo.

LVIIl.  Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera
entender conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las
demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econdmico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion
de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. E| ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados,
con base en lo siguiente:

I.  Priorizar la asignhacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto
impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo econdémico y social.

II. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacién.

i1 Identificacién de la poblacion objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

IV. Consolidar la estructura presupuestaria gue facilite 1a ejecucion de los programas.

V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Tomo CCIl * Hermosillo, Sonora ® Namero 53 Secc. XV ® Lunes 31 de Diciembre del 2018

Boletin Oficial



Articulo 5. La informacién que en términos del presente documento debera remitirse al
Boietin Oficial del Gobierno del Estade de Sonora y debera cumplir con lo siguiente:

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, el ayuntamiento,
debera remitir original del Acuerdo del mismo al Boletin Oficial del Gobiernc del Estado
para efectos de seguimiento y revisién de la cuenta ptblica.

b) El nivel minimo de desagregacién se hara con base en la clasificacion homologada a
las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion Contable,

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria cumpla
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobiernc y Administracion
Municipal y demas normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberan ser difundidos en los medios
electronicos con los que dispenga el municipic en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y de Proteccién de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y del articulo 65 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Articulo 7. La Tesoreria Municipal reportara en los informes Trimestrales sobre la situacion
econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos
de inversion previstos en este Decreto; informes de avance de gestién financiera y cuenta de
la hacienda publica;, la evolucién de las erogaciones correspondientes a los programas
presupuestarios para.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipic de
Huépac, Sonora, comprende la cantidad de veintidn millones cuatrocientos treinta y siete
mil cuatrocientos ochenta pesos y corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de
Ingresos del Municipio de Huépac, Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2019, guardando equilibrio
presupuestario de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién [V de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que comprende los recursos
destinados a las dependencias y comisarias.

Articulo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracién municipal, el ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcién a la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el
propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la
clasificacion por fuentes de financiamiento, es la siguiente:

Tomo CCIl * Hermosillo, Sonora * Numero 53 Secc. XV  Lunes 31 de Diciembre del 2018

Boletin Oficial



CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO'

No. ) CATEGORIAS MoNTO

1 ! RECURSOS FISCALES 0.00

2 | FINANCIAMIENTOS INTERNOS 0.00

3 | FINANCIAMIENTOS EXTERNOS NO APLICA A LOS MUNICIPIOS

4 | INGRESOS PROPIOS 650,947.00

5 | RECURSOS FEDERALES 18'786,533.00

6 | RECURSOS ESTATALES 2'000,000.00

7 | OTROS RECURSOS 0.00
ToTAL 21'437,480.00

Articulo 11. De acuerdo con la clasificacion por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del
Municipio de Huepac se distribuye de la siguiente forma:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO?

CATEGORIAS ~ MonTO /J
1 | GASTO CORRIENTE 11'973,777.00
2 | GASTO DE CAPITAL 9'463,703.00
3 | AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 0.00
e o TOTAL _21,437,480.00
Clasificacién Econdmica (CE) — Gasto Programable / Gasto no Programable®
No. Categorias Monto
1 Gasto Programable 21'437,480.00
2 Gasto no Programable 0.00

Total 21'437,480.00

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificacién
econdmica se distribuye de la siguiente manera:

1De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/waork/models/CONAC/normatividad/NOR_01 02 007.pdf

2 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 005.pdf

3 De acuerdo con la Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y def Financiamiento de los Entes Publicos emitida
por el CONAC. Disponible en: http://www.conac.gob. mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 12 001.pdf
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CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS EGRESOS*

GASTOS CORRIENTES

Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno General/ Gastos de Explotacion de las Entidades Empresariales 0.00

Remuneraciones 0.00

Sueldos y Salarios 4,652,441.00

Contribuciones Sociales 1,319,508.00
21113 Impuestos sobre Nominas 0.00
2.1.4.2 Compra de Bienes y Servicios 4,778,628.00
2113 Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.14. Depreciacién y Amortizacion 0.00
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1.16. Impuestos sabre fos Productos, la Produccion y las Importaciones de las Entidades Empresariales 0.00
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social (MEFP 6.69) 0.00
213 Gasto de la Propiedad 0.00
2.1.3.1. Intereses 0.00
21311 Infereses de fa Deuda Interna 0.00
21312 Intereses de la Deuda Externa 0.00
2132 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
21321 Dividendos y Retiros de las Cuasi sociedades 0.00
2.13.2.2 Arrendamientos de Tierras y Terrenos (MEFP 6.81) 0.00
2.14. Subsidios y Subvenciones a Empresas (MEFP 6.61) 0.00
2.14.1. A Entidades Empresariales del Sector Privado 0.00
21411 A Entidades Empresariales no Financieras 0.00
21412 A Entidades Empresariales Financieras 0.00
2142 A Entidades Empresariales del Sector Publico 0.00
21421 A Entidades Empresariales No Financieras 0.00
21422 A Entidades Empresariales Financieras 0.00
2.1.5. Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados 0.00
2151 Al Sector Privado 0.00
2.1.5.1.1 Ayuda a Personas 48,000.00
2:1.51.2 Becas 408,000.00
2.1.5.1.3. Ayuda a Instituciones 307,200.00
2.1.5.1.4. Instituciones de Interés Publico 0.00
2.1.5.1.5 Desastres Naturales 0.00
2.1.5.1.6. Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00
2.1.6.1.7, Otras 0.00
2152 Al Sector Publico 0.00
21621 A la Federacion 0.00
2.4:5:241.1 Transferencias Internas y Asignaciones 462,000.00
2.1.5.2.1.2. | Transferencias del Resto del Sector Publico 0.00
2.1.5.21.3. | Organismos de la Seguridad Social 0.00
2.1.5.2.1.4. | Transferencias de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos 0.00
2.1.562.2, A Entidades Federativas 0.00
2.1.5.2.3. A Municipios 0.00
2.1.53 Al Sector Externo 0.00
21531 A Gobiernos Extranjeros 0.00
2.1.5.3.2 A Organismos Internacionales 0.00
2.1.533 Al Sector Privado Externo 0.00
2.1.6. Impuesto sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las Entidades Empresariales Piblicas 0.00
2.1.6.2.1.1. | Transferencias Internas y Asignaciones 0.00
21.621.2 Transferencias al resto del sector piblico 0.00
2.1.6.2.13 Transferencias de Fideicomisos, Mandatos y Contratos analogos Q.00
217, Participaciones 0.00
218 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2181 Provisiones a Corto Plazo 0.00
2.1.82 Provisiones a Largo Plazo 0.00
2.1.83 Estimaciones por Pérdida o Deterioro a Corto Plazo 0.00
21.84 Estimaciones por Pérdida ¢ Deterioro a Largo Plazo 0.00

_GASTOS DE CAPITAL

Construcciones en Proceso 9,278,703.00
2.2.2. Activos Fijos (Formacion Bruta de Capital Fijo) 0.00
2221, Viviendas, Edificios y Estructuras 0.00
22244 Viviendas 0.00
22212 Edificios No Residenciales 0.00
22213 Otras Estructuras 0.00
2222 Magquinaria y Equipo 0.00
22221 Equipo de Transporte 50,000.00
22222 Equipo de Tecnologia de ia Informacion y Comunicaciones 30,000.00
22223 Otra Magquinaria y Equipo 95,000.00
2223 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00

4 De acuerdo con la Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos emitida
por el CONAC. Disponible en: http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 12 001.pgdf
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2224 Activos Biolégicos Cultivados 0.00

22241 Ganado para Cria, Leche, Tiro, etc., que dan Productos Recurrentes 0.00
2.2.2.4.2 Arboles, Cultivos y Otras Plantaciones que dan Productos Recurrentes 0.00
2.2.2.5. Activos Fijos Intangibles 10,000.00
22251, Investigacion y Desarrollo 0.00
22252 Explotacion y Evaluacion Minera 0.00
22253 Programas de Informatica y Base de Datos 0.00
22254 Originales para Esparcimiento, Literarios o Artisticos 0.00
22.2.5.5, Otros Activos Fijos Intangibles 0.00
223 Incremento de Existencias 0.00
2231 Materiales y Suministros 0.00
2232 Materias Primas 0.00
2233, Trabajos en Curso 0.00
2.2.34 Bienes Terminados 0.00
2235 Bienes de Venta 0.00
2.2.36 Bienes en Transito 0.00
2237, Existencias de Materiales de Seguridad y Defensa 0.00
224 Objetos de Valor 0.00
2.2.41 Metales y Piedras Preciosas 0.00
2242 Antigliedades y Otros Objetos de Arte 0.00
2243, Otros Objetos de Valor 0.00
225 Activos No Producidos 0.00
22561 Activos intangibles No Producidos de Origen Natural 0.00
22511, Tierras y Terrenos (MEFP 7.70) 0.00
22512, Recursos Minerales y Energéticos 0.00
225138 Recursos Biolégicos No Cultivados 0.00
22514 Recursos Hidricos 0.00
22515, Otros Activos de Qrigen Natural 0.00
2252 Activos Intangibles No Producidos (MEFP 7.78) 0.00
22521 Derechos Patentados 0.00
2.2.5.2.2 Arrendamientos Operativos Comerciales 0.00
22523 Fondos de Comercio Adquiridos 0.00
22524 Otros Activos intangibles No Producidos

2.2.6. Transferencias y Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados

2.2.6.1 Al Sector Privado

2.2.6.1.1. Ayuda a Personas

2.2.6.1.2, Ayuda a Instituciones

22613 instituciones de Interés Pdblico

2.2614 Desastres Naturales

2.26.2 Al Sector Publico

22621 A la Federacion

22622 A Entidades Federativas
22623 A Municipios

2.263. Al Sector Externo

2.2.63.1. A Gobiernos Extranjeros

22632 A Organismos Internacionales

22633, Al Sector Privado Externo

227, Inversion Financiera con Fines de Politica Econémica
2271 Acciones y Participaciones de Capital

Interna
ector Plblico
ector Privado
Externa
Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica Econémica
Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econdmica
Concesién de Préstamos
Interna
Sector Publico
Sector Privado
Externa
| FINANCIAMIENTO
FUENTES FINANCIERAS
APLICACIONES FINANCIERAS (USOS)
Incremento de Activos Financieros

322 Disminucion de Pasivos

3221 Disminucién de Pasivos Corrientes

32211 Disminucién de Cuentas por Pagar
3.2.2.1.1.1. | Servicios Personales por Pagar

3.2.21.1.2. | Proveedores por Pagar

3.2.21.1.3. | Contratistas por Obras Publicas por Pagar
3.221.1.4 Participaciones y Aportaciones por Pagar
3.2.21.1.5. | Transferencias Otorgadas por Pagar
3.22.1.1.6 Intereses y Comisiones y otros gastos de fa Deuda Publica per Pagar
3221.17 Retenciones y Contribuciones por Pagar
3.2.2.1.1.8. | Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar
3221189 Qtras Cuentas por Pagar

3.2.21.2 Disminucion de Documentos por Pagar
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2.2 Documentos Comerciales por Pagar 0.00
.2.1.2.2. | Documentos con Contratistas por Obras Pdblicas por Pagar 0.00
2.1.2.3. | Otros Documentos por Pagar 0.00
2.1.2.4. | Titulos y Valores de la Deuda Piblica Interna 0.60
.2.2.1.2.5, | Titulos y Valores de la Deuda Piblica Externa 0.00
3.2.213. Amortizacicn de la Porcion Circutante de la Deuda Publica de Largo Plazo 0.00
3.2.2.1.3.1._| Amortizacion de la Porcion Circuiante de la Deuda Publica de L.P. en Titulos y Valores 0.00
3.2.2.1.3.1.1 | Amortizacién de ia Porcion Circuiante de la Deuda Publica Interna de L.P. en Ttulos y Valores 0.00
3.2.2.1.3.1.2 | Amortizacion de la Porcién de la Deuda Publica Externa de L.P. En Titulos y Valores 0.00
3.2.2.1.3.2. | Amortizacion de la Porcion Circulante de la Deuda Publica de L.P. en Préstamos 0.00
2.1.3.2.1 | Amortizacién de la Porcién Circulante de la Deuda Publica Inferna de L..P en Préstamos Q.00
.2.1.3.2.2 | Amortizacion de la Porcién Circulante de fa Deuda Publica Externa de L.P. en Prestamos 0.00
2214, Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo 0.00
3.2.21.4.1. | Pasivos Diferidos 0.00
.2.2.1.4.2. | Fondos y Bienes de Terceros en Garantfa y/o Administracion 0.00
.2.2.1.4.3. | Otros Pasivos 0.00
.2.2.2. Disminucion de Pasivos No Corrientes 0.00
3.2.2.2.1. Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo Q.00
3.2.2.2.1.1. | Proveedores por Pagar 0.00
3.2.2.2.1.2. | Contratistas por Obras Publicas por Pagar 0.00
3.2222. Disminucion de Docurmentos por Pagar a_Largo Plazo 0.00
3.2.2.2.2.%. | Documentos Comerciaies por Pagar Q.00
2 2. | Documentos con Contratistas por Obras Publicas por Pagar 0.00

2 3. | Otros Documentos por Pagar 0.00

2 Conversién de Deuda Pliblica de Large Plazo en Porcién Circulante 0.00
Conversién de Titulos y Valores de Largo Plazo en Corto Plazo 0.00

Porcién de Corto Plazo de Titulos y Valores de |a Deuda Publica Interna .00

Porcién de Corto Plazo de Titulos y Valores de la Deuda Plblica Externa 0.00

Conversion de Préstamos de Largo Plazo en Carto Plazo 0.00

Porcion a Corto Plazo de Préstamos de la Deuda Publica Interna ©.00

Porcion a Corto Plazo de Préstamos de la Deuda Publica Externa 0.00

Disminucion de Otros Pasivos de Large Plazo 98.00

Pasivos Diferidos 0.00

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion 0.00

Otros Pasivos 0.00

Disminucion de Patrimonio 0.00

Articulo 13. El gasto total previstc en este presupuesto se integra, de acuerdo a la
clasificacién por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida

especifica.
CAP CONCEP GEN PART DESCRIPCION TOTAL
10000 11000 11100 11101 | DIETAS 112,320.00
Total
11100
10000 11000 11300 11301 | SUELDOS 1'842,096.00
10000 11000 11300 11303 | REMUNERACIONES DIVERSAS 248,760.00
Total
11300 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
Total REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
11000 PERMANENTE
10000 12000 12200 | 12201 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 144,000.00
Total
12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
Total REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
12000 TRANSITORIO
10000 13000 13200 | 13201 | PRIMA VACACIONAL 43,796.00
10000 13000 13200 | 13202 | GRATIFICACION POR FIN DE ANQ 345,465.00
Total PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFIGACION DE
13200 FIN DE ANO
10000 | 13000 13400 13403 | ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1°894,404.00
Total
13400 COMPENSACIONES
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Total
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
10000 14000 14100 | 14101 | CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 647,100.00
10000 14000 14100 | 14103 | CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 672,408.00
Total
14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Total
14000 SEGURIDAD SOCIAL
10000 15000 15200 | 15201 | INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 9,600.00
Total
15200 INDEMNIZACIONES
Total
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
10000 | 17000 17100 17102 | ESTIMULOS AL PERSONAL 12,000.00
Total
17000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
Total 10000 SERVICIOS PERSONALES 5,971,949.00
20000 21000 21100 | 21101 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 96,000.00
Total
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
20000 21000 21200 | 21201 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 24,000.00
Total
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
20000 21000 21600 | 21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA 90,000.00
Total
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA
Total MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
21000 DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSCNAL EN LAS
20000 22000 22100 | 22101 | INSTALACIONES 48,000.00
ALIMENTACION DE PERSONAS EN PROCESO DE
20000 22000 22100 | 22102 | READAPTACION SOCIAL 2,400.00
20000 22000 22100 | 22106 | ADQUISICION DE AGUA POTABLE 6,000.00
Total
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
20000 24000 24600 | 24601 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 60,000.00
Total
24500 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
20000 24000 24800 | 24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 3,0000.00
Total
24300 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
20000 24000 24900 | 24901 | REPARACION 54,000.00
Total OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
24900 REPARACION
Total MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
24000 REPARACION
20000 25000 25100 | 26101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 12,000.00
Total
25100 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
20000 | 25000 25200 25201 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 9,000.00
Total
25200 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
20000 | 25000 25300 25301 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 12,000.00
Total
25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMAGEUTICOS
Total PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
25000 LABORATORIO
20000 26000 26100 | 26101 | COMBUSTIBLES 918,000.00
20000 26000 26100 | 26102 | LUBRICANTES Y ADITIVOS 66,000.00
Total
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
Total
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
20000 27000 27100 | 27101 | VESTUARIOQ Y UNIFORMES 36,000.00
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Total
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES
20000 | 27000 27200 27201 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 24,000.00
Total
27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
Total VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
27000 ARTICULOS DEPORTIVOS
20000_| 28000 28200 28201 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 24,000.00
Total
28200 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA
20000 29000 29100 | 29101 | HERRAMIENTAS MENORES 54,000.00
Total
29100 HERRAMIENTAS MENORES
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
20000 {29000 29400 29401 | COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 9,600.00
Total REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
29400 COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Total
23000 HERRAMIENTAS, REFACGIONES Y ACCESORIOS MENORES
Total 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,575,000.00
30000 31000 31100 | 31101 | ENERGIA ELECTRICA 720,628.00
30000 31000 31100 | 31104 | SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 480,000.00
Total
31160 ENERGIA ELECTRICA
30000 31000 31400 | 31401 | TELEFONIA TRADICIONAL 72,000.00
Total
31400 TELEFONIA TRADICIONAL
30000 31000 31500 | 31501 | TELEFONIA GELULAR 42,000.00
Total
31500 TELEFONIA CELULAR
30000 | 31000 31800 31811 | SERVICIO POSTAL 6,000.00
Total
31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
Total .
31000 SERVICIOS BASICOS
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
30000 32000 32600 | 32601 | HERRAMIENTAS 60,000.00
Total ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
32600 HERRAMIENTAS
Total
32000 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y
30000 33000 33100 | 33101 | RELACIONADOS 300,000.00
Total SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y
33100 RELACIONADOS
30000 33000 33300 | 33301 | SERVICIOS DE INFORMATICA 12,000.00
Total SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PRGCESOS,
33300 TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
30000 33000 33400 | 33401_| SERVICIOS DE CAPACITACION 24,000.00
Total
33400 SERVICIOS DE CAPACITACION
30000 33000 33600 | 33603 | IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 12,000.00
Total SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION,
33600 FOTOCOPIADO E IMPRESION
Total SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
33000 OTROS SERVICIOS
30000 34000 34100 | 34101 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 30,000.00
Total
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
30000 34000 34400 | 34401 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 24,000.00
Total
34400 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS
30000 34000 34700 | 34701 | FLETES Y MANIOBRAS 30,000.00
Total
34700 FLETES Y MANIOBRAS
Total SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
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34000

30000 35000 35100 | 35101 | MANTENIMIENTO Y CONSERVAGION DE INMUEBLES 90,000.00
30000 35000 35100 | 35102 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE AREAS DEPORTIVAS 12,000.00
30000 35000 35100 | 35104 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES 6,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES Y
30000 35000 35100 | 35106 | JARDINES 48,000.00
30000 35000 35100 | 35107 | CONSERVACION DEL ALU,BRADO PUBLICO 48,000.00
30000 35000 35100 | 35108 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE TOMAS DE AGUA 60,000.00
Total
35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y
30000 35000 35200 | 35201 _| EQUIPO 24,000.00
INSTALACIGN, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
Total MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACGION, EDUCACIONAL
35200 Y RECREATIVO
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES
30000 35000 35300 | 35302_| INFORMATICOS 18,000.00
Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO
35300 DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE
30000 35000 35500 | 35501 | TRANSPORTE 252.000.00
Total REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
35500 TRANSPORTE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y
30000 35000 35700 | 35701 | EQUIPQ 132,000.00

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS,
MAQUINAS HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS, UTILES Y

30000 35000 36700 | 35702 | EQUIPC 84,000.00
Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
35700 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
30000 35000 35900 | 35901 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 6,000.00
Total
35900 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
Total SERVICIOS DE INSTALACION, RERARACION,
35000 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

30000 36000 36100 | 36101 | GUBERNAMENTALES 54,000.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS DE
Total MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
36100 GUBERNAMENTALES
Total
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
30000 37000 37500 | 37501 | VIATICOS EN EL PAIS 204,000.00
;?;?Jlo VIATICOS EN EL PAIS
30000 37000 37900 | 37901 | CUOTAS 12,000.00
;;;glo OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
;%?JIO SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
30000 38000 38200 | 38201 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 300,000.00
;g;?)‘o - | GASTOS DE ORDEN SOGIAL Y CULTURAL
lé’é%'o SERVICIOS OFICIALES
30000 39000 39100 | 39101 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS
;gﬁo SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS
30000 39000 39200 | 39201 | IMPUESTOS Y DERECHOS 6,000.00
30000 39000 39200 | 39301 | IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION 3,000.00
;go%lo IMPUESTOS Y DERECHOS
30000 39000 39500 | 39501 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 6,000.00
;gé?)lo PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES
30000_| 39000 39900 39902 | SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE IMPUESTO PREDIAL 24,000.00
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Total
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES
Total
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES
Total 30000 SERVICIOS GENERALES 3,201,628.00
40000 41000 41500 | 41502 | TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 462,000.00
Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR
41000 PUBLICO
40000 44000 44100 | 44101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 48,000.00
Total
44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
40000 44000 44200 | 44201 | BECAS EDUCATIVAS 48,000.00
40000 44000 44200 | 44203 | BECAS DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR
40000 44000 44200 | 44204 | FOMENTO DEPORTIVO 360.000.00
Total BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
44200 CAPACITACION
40000 44000 44300 | 44301 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERNANZA 187,200.00
40000 44000 44300 | 44302 | ACCIONES SOCIALES BASICAS 120,000.00
Total
44300 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
Total
44000 AYUDAS SOCIALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
Total 40000 AYUDAS 1,225,200.00
50000 51000 51100 | 51101 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 25,000.00
Total
51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
50000 51000 | 51500 51501 | EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 20,000.00
Total
51500 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
50000 51000 | 51900 51901 | EQUIPO DE ADMINISTRACION 40,000.00
Total
51300 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
Total
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
50000 54000 54100 | 54101 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 50,000.00
Total
54100 AUTOMOVILES Y CAMIONES
50000 56000 56100 | 56101 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 30,000.00
Total
56100 MAQUINARIA Y EQUIPO
50000 56000 56500 | 56501 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 10,000.00
Total
56500 MAQUINARIA Y EQUIPO
50000 | 59000 59100 59101 | SOFTWARE 10,000.00
Total
59100 SOFTWARE
Total
53000 ACTIVOS INTANGIBLES
Total 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 185,000.60
60000 61000 61100 | 61102 | CONSTRUCCION Y AMPLIACION 2,334,703.00
Total
61100 EDIFICACION HABITACIONAL
60000 61000 61200 | 61201 | CONSTRUCCION 1,000,000.00
60000 61000 61200 | 61203 | REMODELACION Y REHABILITACION 55,000.00
80000 61000 61200 | 61210 | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE SALUD 120,000.00
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE
60000 81000 61200 | 61211 | CULTURA, DEPORTE Y RECREACION 989,000.00
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE
60000 61000 61200 | 61215 | EDUCACION SECUNDARIA 165,000.00
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Total
61200 EDIFICACION NO HABITACIONAL
AMPLIACION DE SISTEMAS DE ABASTECIMINETO DE AGUA
60000 | 61000 61300 61302 | POTABLE 680,000.00
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABSASTECIMIENTO DE
Total AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
61300 TELECOMUNICACION
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE
60000 | 61000 61400 61409 | ALCANTARILLADO 1,295,000.00
60000 | 81000 61400 61411 | ELECTRIFICACION RURAL 490,000.00
60000 | 61000 61400 61418 | CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE CALLES 275,000.00
60000 | 61000 61400 61421 | EQUIPAMIENTO URBANO 185,000.00
60000 | 61000 61400 61422 | PAVIMENTACION DE CALLES Y AVENIDAS 280,000.00
Total DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE
61400 URBANIZACION
Total
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
60000 | 682000 62400 62416 | CECOP 1,000,000.00
Total
62400
60000 | 62000 62500 62508 | CAMINOS VECINALES 410,000.00
Total
62500 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION
Total
62000 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS
Total 60000 INVERSION PUBLICA 9,278,703.00
Total general 21,437,480.00

Los gastos por concepto de comunicacion social se programan por la cantidad de $54,000.00
y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $ 0.00 y se desglosa en las
partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones.

PENSIONES 0,00

JUBILACIONES ) C 000
PENSIONES Y JUBILACIONES B 0.00

Articulo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal se prevén erogaciones para
Entidades Municipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, de
modo informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el
ejercicio 2019.

PARAMUNICIPAL INGRESOS PROPIOS

\ No cuenta con paramunicipales. | 0.00

TOTAL DE INGRESOS POR PARAMUNICIPALES

Articulo 15. Las asignaciones previstas para el Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)
importan la cantidad de $2,047,555.00 que comprende los recursos publicos asignados a:

DEP ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) MONTO

01 | H AYUNTAMIENTO 345,585.00
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02 | SINDICATURA 331,716.00
03 | PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,370,254.00
TOTAL 2,047,555.00

Articulo 186. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificacion
administrativa y de acuerdo a la clasificacién por objeto del gasto a nivel de capitulo,
desglosada por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuacion se

indica:
DEP

01
/ 01

Total 01
02

02

02

Total 02
03

03

03

03

Total 03
04

04

04

04

04

Total 04
05

05

05

05

Total 06
06

06

06

06

08

Total 06
o7

07

07

07

CAP

10000
20000

10000
20000
30000

10000
20000
30000
50000

10000
20000
30000
40000
50000

10000
20000
30000
50000

10000
20000
30000
50000
60000

10000
20000
30000
50000

DESCRI Suma de Anual
SERVICIOS PERSONALES 315,585.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 30,000.00
H. AYUNTAMIENTO 345,585.00
SERVICIOS PERSONALES o o 272,916.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS  24,000.00
SERVICIOS GENERALES 34,800.00
SINDICATURA 331,716.00
SERVICIOS PERSONALES 744,254.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 156,000.00
SERVICIOS GENERALES ] ) 450,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 20,000.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,370,254.00
SERVICIOS PERSONALES 698,775.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS . 126,000.00
SERVICIOS GENERALES o . . 253,200.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 822,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 10.000.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,908,975.00
SERVICIOS PERSONALES } . 434,250.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 189,600.00
SERVICIOS GENERALES . ) 379,800.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 45,000.00
TESORERIA MUNICIPAL 1,048,650.00
SERVICIOS PERSONALES N ] 405,127.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS - 186,000.00
SERVICIOS GENERALES ) i 216,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. o 10,000.00
INVERSION PUBLICA 9,278,703.00
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 10,095,830.00
SERVICIOS PERSONALES 1,237,101.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS . 309,000.00
SERVICIOS GENERALES . : 774,628.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 10,000.00
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Total 07
08
08
08
08
Total 08
10
10
10
Total 10
24
24
Total 24
25
25
25
25
Total 25
26
26
26
26
26
Totai 26

10000
20000
30000
50000

10000
20000
30000

10000
30000

10000
20000
30000
50000

10000
20000
30000
40000
50000

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTRGS
SERVICIOS GENERALES o

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS GENERALES

COMISARIAS Y DELEGACIONES

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES )

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.
DIRECCION DE AGUA POTABLE

SERVICIOS PERSONALES .

MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.
DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL
TOTAL GENERAL

2,330,729.00
540,680.00
326.400.00
277,200.00
60,000.00
1,204,280.00
377,325.00
48,000
34,800.00
460,125.00
119,280.00
120,000.00
239,280.00
261,504.00
108,000.00
630,000.00
10,000.00
1,009,504.00
565,152.00
72,000.00
31,200.00
403,200.00
20,000.00
1,091,552.00
21,437,480.00

Articulo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la Clasificacion
Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

CLSADM
31110

31110

31110

31110

31110

31110
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DEP
04
Total 04

105

Total 05
06
Total 06
07
Total 07
08
Total 08
10

UNID DESCRIPCION

0401 DESPACHO DEL SECRETARIO
SECRETARIA MUNICIPAL

0501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL
TESORERIA MUNICIPAL

0601 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

0701 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

0801 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL

TOTAL
1908,975.00

1°048,650.00

10'095,830.00

2,330,729.00

1'204,280.00

460,125.00
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31110

31110

31111

31111

31111

Total 10
25
Total 25
26

Total 26
01
Total 01
02
Total 02
03
Total 03

2501

2601

0101

0201

0301

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
DESPACHO DEL DIRECTOR
DIRECCION DE AGUA POTABLE

DESPACHO DEL DIREGTOR )
SISTEMA MUNICIPAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

H. CABILDO

H. AYUNTAMIENTO

DESPACHO DEL SINDICO

SINDICATURA

DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PRESIDENCIA MUNICIPAL

TOTAL GENERAL

1°009,504.00

1'091,522.00

345,585.00

331,716.00

1'370,254.00

21°437,480.00

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la
Presidencia Municipal, por lo tanto no tiene aprobado un presupuesto.

En el ejercicio fiscal 2019 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participacion
ciudadana de democracia interactiva las diferentes practicas que se han venido manejando,
incluyendo a este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con
relacion a las condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales,
zonas o el Municipio en general, y asi de manera directa solicitarle la rendicién de cuentas,
pedir informacién o proponer acciones de beneficio comun para los habitantes del mismo.

Articulo 18. De acuerdo con la clasificacion funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos
del Municipio de Huepac para el gjercicio fiscal 2019 se distribuye de la siguiente forma:

'DESCRIPCION

1 GOBIERNO

1.1. LEGISLACION
1.1.1 Legislacion
1.1.2 Fiscalizacién
1.2. JUSTICIA

1.2.1 Imparticion de Justicia
1.2.2 Procuracion de Justicia

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO®

(FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION) )
TOTAL

1.2.3 Reclusion y Readaptacion Social
1.2.4 Derechos Humanos
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

1.3.1 Presidencia / Gubernatura
1.3.2 Politica Interior

1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico
1.3.4 Funcién Publica

1.3.5 Asuntos Juridicos )
1.3.6 Organizacidn de Procesos Electorales
1.3.7 Poblacion

5> De acuerdo con la Clasificacidén Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 003.pdf
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677,301.00
000
000
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
3'859,634.00
1'370,254.00
1'909,975.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
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1.3.8 Territorio ) o ) . 0.00

1.3.9 Otros . 579,405.00
1.4, RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 Relaciones Exteriores .. 000
1.5, ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 0.00
1.5.1 Asuntos Financieros . . 1'048,650.00
1.5.2 Asuntos Hacendarios ) ) ) ) 0.00
1.6. SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 Defensa . . 0.00
1.6.2 Marina 0.00
1.6.3 Inteligencia para la Preservacién de la Seguridad Nacional . . 0.00
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR ) 0.00
1.7.1 Policia 0.00
1.7.2 Proteccion Civil o o 0.00
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 1'024,280.00
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Puablica . 0.00
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES - ) 0.00
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 Servicios Estadisticos . 0.00
1.8.3 Setrvicios de Comunicacién y Medios 0.00
1.8.4 Acceso a fa Informacién Publica Gubernamental o . ) 0.00
1.8.5 Otros R ) - ) 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL ) . ) 0.00
2.1. PROTECCION AMBIENTAL ) 0.00
2.1.1 Ordenacién de Desechos 0.00
2.1.2 Administracion del Agua ) N R 1,009,504.00
2.1.3 Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarilfado 0.00
2.1.4 Reduccion de la Contaminacion 0.00
2.1.5 Proteccion de la Diversidad Biologica y del Paisaje o N . 0.00
2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental o ! 0.00
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD ) . o 0.00
2.2.1 Urbanizacion e i o ) o 280,000.00
2.2.2 Desarrollo Comunitario 9,815,830.00
2.2.3 Abastecimiento de Agua ) ) o ) 0.00
2.2.4 Alumbrado Publico o e 480,000.00
2.2.5 Vivienda ) ) . boo
2.2.6 Servicios Comunales ) 2'150,729.00
2.2.7 Desarrollo Regional 0.00
2.3. SALUD o 0.00
2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad ) e 0.00
2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a |la Persona . . 0.00
2.3.3 Generacién de Recursos para la Salud ) . ) 0.00
2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 Proteccion Social en Salud 0.00
2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES ) 0.00
2.4.1 Deporte y Recreacion ) ) 0.00
2.4.2 Cultura . . 0.00
2.4.3 Radio, Televisién y Editoriales ' 0.00
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales . o o 0.00
2.5. EDUCACION —— ) o IR 0.00
2.5.1 Educacion Basica » . . o . ) 0.00
2.5.2 Educacion Media Superior o . o ) 0.00
2.5.3 Educacién Superior 0.00
2.5.4 Posgrado ) . . ) 0.00
2.5.5 Educacion para Adultos . 0.00
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes ) 307,200.00
2.6. PROTECCION SOCIAL o o o . 0.00
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 Edad Avanzada o R 0.00
2.6.3 Familia e Hijos o . ) T ~0.00
2.6.4 Desempleo o ) ) 0.00
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2.6.5 Alimentacion y Nutricidn ) 0.00

2.6.8 Apoyo Social para la Vivienda ) o ) . 0boo
2.6.7 Indigenas 0.00
2.8.8 Otros Grupos Vulnerables e ) 0.00
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 784,352.00
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES ) ) o 0.00
2.7.1 Otros Asuntos Sociales : 0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO ' ' : 0.00
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL 0.00
3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General " | ) ) ) 0.00
3.1.2 Asuntos Laborales Generales ) L i ) 0.00
3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 Agropecuaria . - . i 0.00
3.2.2 Silvicultura 0.00
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza . ) o . 0.00
3.2.4 Agroindustrial ) . o ; 0.00
3.2.5 Hidroagricola 0.00
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario . i .0.00
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 Carbon y Otros Combustibles Minerales Solidos . ; 0.00
3.3.2 Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) ) : 0.00
3.3.3 Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 Otros Combustibles ) 0.00
3.3.5 Electricidad 0.00
3.3.6 Energia no Eléctrica ) - . ) ~_0.00
3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION ‘ 0.00
3.4.1 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 Manufacturas ) ) 0.00
3.4.3 Construccién 0.00
3.5. TRANSPORTE ) ) ) . ) 0.00
3.5.1 Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 Transporte por Ferrocarril . . o 0.00
3.5.4 Transporte Aéreo 0.00
3.56.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de
Transporte . o . 0.00
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6. COMUNICACIONES ) i 0.00
3.6.1 Comunicaciones 0.00
3.7. TURISMO ) ) 0.00
3.7.1 Turismo o ) ] L 0.00
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ) ) - ) 0.00
3.8.1 Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 Desarrollo Tecnolégico ) o 0.00
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos ) 0.00
3.8.4 Innovacion 0.00
3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS N 0.00
3.9.1 Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depésito 0.00
3.9.2 Otras Industrias ) : 0.00
3.9.3 Otros Asuntos Econémicos . ) 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.00
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERC DE
LA DEUDA 0.00
4.1.1 Deuda Publica Interna o . L L 0.00
4.1.2 Deuda Publica Externa . ) 0.00
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO . 0.00
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
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4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno ) ) 0.00

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO ) B 0.00
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 Apoyos IPAB P ~ 000
4.3.3 Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00
TOTAL GENERAL ) o 21'437,480.00

Articulo 19. La clasificacién programatica de acuerdo con la tipologia general de los
programas presupuestarios, asi como por objeto del gasto y por fuente de financiamiento del
presupuesto de egresos del Municipio de Huépac, incorpora los programas de los entes
publicos desglosados de las siguientes formas

CLASIFICACION PROGRAMATICA
(TIPOLOGIA GENERAL)®

PCONAC PROG DESCRIPCION MONTO

E 1L APOYO A COMUNIDADES EN SITUACION DE POBREZA 1,091,552.00
E 2L SERVICIOS PUBLICOS A LA COMUNIDAD 3,340,233.00
E 3R PATRIMONIO MUNICIPAL 331,716.00
E AM INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO URBANO 817,127.00
E BQ PREVENCION SOCIAL DEL DELITO 1,443,560.00
Total E Prestacion de Servicios Publicos 7,024,188.00
K AM INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO URBANO 9,278,703.00
Total K Proyectos de Inversion 9,278,703.00
M DQ DEFINICION Y CONDUCCION DE LA POLITICA DE CONTROL PRESUPUESTAL 1,048,650.00
Total M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 1,048,650.00
0 AA CONDUCCION DE LAS POLITICAS DE GOBIERNO 9625,814,00
o D1 DESARROLLO A LA FUNCION PUBLICA Y COMBATE A LA CORRUPCION 460,125.00
Total O Apoyo a la funcién piblica y al mejoramiento de la gestién 4,085,939.00
Total general 21,437,480.00

6 De acuerdo con la clasificacion programética emitida por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02_004.pdf
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CLASIFICACION PROGRAMATICA Y POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(POR OBJETO DEL GASTO)

PRO

mm
[2]

DESCRIPCION

| SERVICIO

s
PERSONA
LES 10000

MAT. Y
SuUM.
20000

SERV.
GENERALE
830000

TRANSF.
40000

BIENES
MUEBLE
S 50000

INVERSION
60000

TOTAL
GENERAL

SERVICIOS
PUBLICOS A LA
COMUNIDAD

250,967.

250,967,

PREVENCION
SOCIAL DEL
DELITO

1 100,000.

100,000.

200,000.

DEFINICION Y
CONDUCCION
DE LA POLITICA
DE CONTROL
PRESUPUESTA
L

200,000.

200,000.

TOTAL 4

450,967

100,000.

100,000.

650,967,

APOYO A
COMUNIDADES
EN SITUACION
DE POBREZA

565,152.

72,000.

31,200.

403,200.

20,000.

1,091,852,

SERVICIOS
PUBLICOS A LA
COMUNIDAD

1,247,638.

417,000.

1,404,628,

20,000.

3,089,266.

3R

PATRIMONIO
MUNICIPAL

272,916.

24,000.

34,800.

331,716.

CONDUCCION
DE LAS
POLITICAS DE
GOBIERNO

1,758,614,

312,000,

£ 703,200.

822,000.

30,000.

3,625,814

AM

INFRAESTRUCT
URAY
EQUIPAMIENTO
PARA EL
DESARROLLO
URBANO

405,127,

- 186,000.

216,000.

10,000.

7,278,703,

8,095,830.

PREVENCION
SOCIAL DEL
DELITO

659,960.

226,400.

297,200.

60,000.

1,243,560.

DESARROLLO
A LA FUNCION
PUBLICA Y
COMBATE A LA
CORRUPCION

377,325.

48,000.

34,800.

460,125,

DQ

DEFINICION ¥
CONDUCCION
DE LA POLITICA |
DE CONTROL

| 234,250,

189,600.

379,800.

45,000.

848,650.
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25

PRESUPUESTA
L
TOTAL 5 5,520,982.  1,475,000. 3,101,628. | 1,225200. 7,278,703
T INFRAESTRUCT
j "URAY
{AM  EQUIPAMIENTO
6 PARAEL 2,000,000. 2,000,000
DESARROLLO
URBANO
TOTAL 6 i 2,000,000. . 2,000,000.
TOTAL GENERAL 5,971,940, | 1575000. 3,201628. 1225200 185,000. 9278703, 21,437,480,

Articulo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los
distribuyen conforme a la siguiente tabla:

CAP
40000

40000

40000

40000
40000

40000
40000

Total
40000

CONCE
P GEN

41000 41500
Total
41500
Total
41000

44000 44100

44000 44100

Total
44100

44000 44200

44000 44200
Total
44200

44000 44300

44000 44300
Total
44300
Total
44000

PART
41502

44101

44103

44201
44204

44301
44302

DESCRIPCION

| TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR

PUBLICO
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
DESAYUNOS ESCOLARES

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
BECAS EDUCATIVAS

FOMENTO DEPORTIVO
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE

- CAPACITACION

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA

ACCIONES SOCIALES BASICAS

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA

AYUDAS SOCIALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS

subsidios se

TOTAL
462,000.00

48,000.00

48,000.00
360,000.00

187,200.00

120,000.00

1,225,200.00

Articulo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde Unicamente al
ejercicio fiscal 2019 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con
erogaciones plurianuales.

Articulo 22. El municipio de Huépac, no desglosa pago para contratos de asociaciones
publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2019, debido a que el municipio
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislacién aplicable, por lo que no existen
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS).

Articulo 23. La Tesoreria Municipal podra reducir, suspender o terminar las transferencias y
subsidios cuando:
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. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;
. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;

[1IR Las entidades no remitan

transferencias; y
V. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

la informacién referente a la aplicacion de estas

Articulo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales no aplica debido a que no se
cuenta con sindicato.

Articulo 25. La asignacién presupuestaria para la inversion publica directa para el ejercicio
fiscal 2019, no es cuantificable ya que no se cuenta con inversién publica directa.

Articulo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones no
aplica en este municipio.

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 27. En el ejercicio fiscal 2019, la Administracién Publica Municipal centralizada
contara con 55 plazas como se detalla a continuacion:

DEPE  UNIDA
£ D

101

202

801

1001

1002

UNIDAD ADMINISTRATIVA

H. CABILDO

H. AYUNTAMIENTO

DESPACHO DEL SINDICO

SINDICATURA

DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ENLACE DE TRANSPARENCIA
PRESIDENCIA MUNICIPAL

DESPACHO DEL SECRETARIC
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL
TESORERIA MUNICIPAL

DESPACHOQ DEL DIRECTOR

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

 DESPACHO GEL DIRECTOR

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
DESPACHO DEL DIRECTOR
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DESPACHO DEL CONTRALOR

DIRECCION JURIDICA
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL

TOTAL  CONFIANZA BASE  SINDICALIZADO EVENTUALES TEMPORALES

5 5

1 1

3 &
1 1
9 g

2 2

2 3

12 12

4 4

1 1

2 2
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2401 DESPACHO DEL COMISARIO 2 2

24 COMISARIAS Y DELEGACIONES
2501 DESPACHO DEL DIRECTOR 3 3
25 AGUA POTABLE
2601 DESPACHO DEL DIRECTOR 6 6
2602 ATENGION A LA MQJER o - "1 | 4
26 DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL
TOTAL 55 55

Articulo 28. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y

Salarios.
TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales
Total
" Prima Prestaciones i Remuneraciones
PLAZA TABULAR Sueldo Base Aguinaldo vacacional Sindicales Otras Prestaciones

De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
PRESIDENTE MUNICIPAL 18,000 33,000 20000 35000 3,500 5000 0 0 0 0 20,000 35,000
SINDICO MUNICIPAL 20,000 9,000 20000 1,500 5,000 0 0 [¢] a 18,000 25,000
REGIDCR 5,000 3,000 5.000 400 800 0 a o 0 3,000 6,000
TESORERO 25000 17,000 25000 2000 5000 0 [ [ 0 18,000 25,000

© SECRETARIO DEL H. o G B pm P [

U ARNENTD 15000 11000 15000 1200 3000 O 0 o 0 100 20000
CONTRALOR 15,000 10,000 15000 1200 3,000 0 0 0 0 11,000 20,000
DIRECTOR DE AREA 14,000 8,000 14,000 500 : 2,000 0. 0 0 o 8,000 15,000

TABULADOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUEPAC SONORA

Remuneraciones Base Remuneraciohas

Adicionales Total
Brestsciones Otras Remunera
PLAZA TABULAR Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional Sindi : s Prestaci ciones
indicales e
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta E st' De Ht:S

REGIDORES $1,872,00 $4,000.00 $1,872.00 $4,000.00 $400.00 £500.00 30.00 $0.00
SINDICO MUNICIPAL $5,600.00 $12,000.00 $5,600.00 $12,000.00 $1,300.00 $1,800.00 $0.00 $0.00

L PRESIDENTE MUNICIPAL $20,000.00 | $25,000.00 | $20,000.00 | $235,000.00 $2,000.00 $5,000.00 $0.00 $0.00
SECRETARIO PARTICULAR DE

| | PrESIDENCIA $8000.00 | $12500.00 | $8,000.00 | $12,500.00 $1,000 $3,000 $0.00 $0.00
SECRETARIA-RECEPCIONISTA $2,70000 | $5,000.00 $2700.00 | $5000.00 §476.00 3878.60 30,00 3000

—
SECRETARIO DEL
AVUNTAMIENTO $480400 | 51000000 | 5480400 | $10,000.00 | $1,201.00 |  $2,00000 $0.00 $0.00
ENCARGADO DE INTENDENCIA
DEL AYTO 5227100 | $4,00000 | 5227100 |  $4,000.00 $500 5800 50.00 50.00
ENC. DE BIBLIOTECA $3,78500 96,009 $3,785.00 $6,000.00 $700.00 $1,230.00 30.00 $0.00
ENCARGADO DE SALA DE LA
CULTURA $2,217.00 $3,000.00 $2,217.00 $3,000.00 $400.00 $900.00 $0.00 $0.00
CRONISTA $1,768.00 $2,000.00 $1,768.00 $2,000.00 $300.00 $600.00 $0.00 $0.00
. 3 o Ni" ° e
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JUEZ CIVIL $1,768.00 $5,000.00 $1,768.00 $5,000,00 $442.00 3650.00 $0.00 $0.00

JUEZ LOCAL $1,768.00 $5,000.00 $1,768.00 $5,000.00 344200 $650.00 $0.00 50.00
PROMOTOR CULTURAL $2.600.00 33,380.00 $2,600.00 $3.380.00 $650.00 $845.00 $000 $0.00
PROMOTOR DEPORTIVO $2,500.00 $3.250.00 $2,500.00 $3.250.00 $625.00 $812.50 $0.00 $0.00
TESORERO MUNICIPAL $10,704.00 | $18,000.00 | $10,704.00 | $18,000.00 $1,426.00 $3,000.00 $0.00 $0.00
AUXILIAR DE TESORERIA $2,704.00 $5,000.00 $2704.00 $5,000.00 $676.00 $1550.00 $0.00 $0.00
CONTRALOR MUNICIPAL $4,900.00 $13,000 $4,900.00 $13,000 $676.00 $2,000.00 $0.00 $0.00
LICENCIADOS $6,000.00 $7,500.00 $6,000.00 $7.500.00 $1.250.00 $2,000.00 $0.00 30.00
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS $5625.00 |  $9.000.00 $5,625.00 $9,000.00 $1.406.25 $2.000.00 $0.00 $0.00
ALMACENISTA $4,500.00 |  $5850.00 | $4.50000 |  $5.850.00 |  $1,200.00 $1,500.00 50.00 $0.00
N CHOFER DE MAQUINARIA $4,500.00 $7,000.00 $4,500.00 $7.000.00 $1,125.00 $2,000.00 $0.00 $0.00
E:T;L?CTSS DESERVICIOS $5625.00 | $0.000.00 | 5562500 | $9,00000 | §140625 |  $2,000.00 $0.00 $0.00

ENCARGADO DE PLAZA PUBLICA $4,050.00 $5,500.00 $4,050.00 35,500.00 $1,000.00 $1,500.00 30.00 $0.00
EMPLEADOS DE SERVICIOS

PUBLICOS $4,500.00 $5,850.00 $4.500.00 $5,850.00 $1.000.00 $1.500.00 $0.00 $0.00
COMANDANTE DE POLIGIA $7.500.00 | $10,000.00 $7,500.00 | $10,000.00 $1,000 $2,200.00 50,00 $0.00
SUB-COMANDANTE DE POLICIA $2,456 00 8,000 $2,458.00 $8.000 $614.50 $1,000,00 $0.00 $0.00
OFICIALES DE POLICIA $4,880.00 $7,500 $4,880.00 $7,500.00 $1,220.00 $1,800.00 $0.00 $0.00
COMISARIO PERANCRITODE $2,163.00 |  s2811.90 | §216300 | $2811.00 $540.75 $70298 50.00 $0.00
HUEPAC

COMISARIO DEL OJO DE AGUA 52,163.00 $2,811.00 $2,163.00 $2.811.90 $540.75 $702.98 $0.00 $0.00
PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL $8,000.00 | $11,00000 $8,000.00 | $11,000.00 $1,000 $1,500.00 $0.00 $0.00
TERAPEUTA DE UBR $2,163.00 6,000 $2,163.00 $6.000 $540.75 $1.000.00 30.00 $0.00
DIRECTORA DE DIF MUNICIPAL $5,000.00 9,000 $5.000.00 $9.000 3540.75 $1,000.00 $0.00 $0.00
ENCARGADO DE INSTITUTO DE

LA MUJER $2,163.00 $4,000.00 $2,163.00 $4.000.00 $400.00 $600.00 $0.00 $0.00
ENCARGADO DE CENTRO

COMUNITARIO $2,488.00 $3,234.40 $2,488.00 $3.234.40 $622.00 $808.60 $0.00 $0.00
DESAYUNOS DEL KINDER $3,000.00 $3,900.00 $3,000.00 $3,900.00 $750.00 $975.00 30.00 $0.00
CLASES DE ZUMBA §3,000.00 $3,.900.00 $3,000.00 | $3,900.00 $750.00 $975.00 30,00 $0.00
DIRECTOR DE AGUA POTABLE $4,000.00 $7,000.00 $4,000.00 $7,000.00 $840.75 $9,000,00 30.00 $0.00
Eg‘:’r:;\_GEADOS DE BOMBAS AGUA $4,326.00 $5,623.80 $4,326.00 $5,623 80 §1,081.50 $1,405.95 $0.00 $0.00

Articulo 29. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los
incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y
lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier ofra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion de la némina del personal del
Gobierno Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las
economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 30. El sistema de seguridad publica municipal comprende un total de 4 plazas de
mismas que estan desglosadas en el siguiente cuadro:

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales
PLAZA TABULAR Total Remuneraciones
< : Prestaciones
Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional Sindicales Otras Prestaciones
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De Hasta De Hasta De Hasta De Hasia De Hasta De Hasta

COMANDANTE DE

POLICIA $7,500.00 $10,000.00 © $7,500.00 $10,000.00 $1,000.00 $2,200.00 = $0.00 ' $0.00
SUB-COMANDANTE P V . -
DE POLICIA $2458.00 8800000 $2458.00 800000  $B145D $100000 $000 5000
Sgﬁg}fs BE $4.880.00  $7,500.00 $4,880.00  $7,500.00 $1,220.00 $1,800.00 ' $0.00 $0.00
T, ; - e L obgppenivt RN MvieRvsto TP
NNIGIEAL $2163.00 $2811.90 $216300 §2811.90 954075  $70298 $0.00 5000

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales y se
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policias estatales cuya plantilla
sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento.

De los 4 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.

La integracion del gasto en seguridad pubica es la siguiente:

DESCRIPCION , MONTO
'SERVICIOS PERSONALES o | 0.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 100,000.00
30000 SERVICIOS GENERALES 100,000.00
4 RECURSOS PROPIOS 200,000.00
10000 SERVICIOS PERSONALES 540,680.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS B  226,400.00
30000 SERVICIOS GENERALES _ , : 177,200.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 60,000.00
5 RECURSOS FEDERALES 1,004,280.00
. GASTO EN SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL ©1,204,280.00

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 31. El saldo neto proyectado de la deuda publica del Gobierno del Municipio de
Huépac, Sonora es de $0.00.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 32. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Huépac, se conforma por
$ 650,967.00 de gasto propio y $20'786,513.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.
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Articulo 33. Las dependencias y entidades federales solo podran transferir recursos federales
al Municipio, a través de la Tesoreria Municipal, salvo en el caso de ministraciones
relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectacién de sus
participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los articulos 9, 50 y
51 de la Ley de Coordinacién Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 34. Las Dependencias, entidades y organismos auténomos en el ejercicio de los
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de
informacion, rendicidon de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos
134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la
Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Las Participaciones de la Federacién y el Estado al Municipio de Huépac importan la cantidad
de $10'437,390.00, y se desglosan a continuacion:

PARTICIPACIONES IMPORTE

Fondo general de participaciones 6'381,708.00
Fondo de fomento municipal 2'184,949.00
Participaciones estatales 65,225.00
Impuesto federal sobre tenencia y uso de vehiculos 89.00
Fondo de impuesto especial {sobre alcohol, cerveza y tabaco) 39,140.00
Fondo de impuesto de autos nuevos 92,411.00
Participacién de premios y loterias 58,722.00
Fondo de compensacién para resarcimiento por disminucién del impuesto sobre automdviles nuevos 20,807.00
Fondo de fiscalizacion 1'520,806.00
IEPS a las gasolinas y diesel 96,109.00
Participacion ISR Art, 3-B LCF 13,424.00

Articulo 35. Las Aportaciones de la Federacién al Municipio estimaran $6'906,388.00 y se
desglosan a continuacion:

PARTID ASIGNACION
A PRESUPUESTAL
1 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM) 6'289,703.00
2 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FAFM) 616,685.00 :
ToTAL 6,906,388.00

Articulo 36. La aplicacion, destino y distribucién estimada de los fondos de recursos
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera:

FUENTE PROGRAMA . DESCRIPCION - . TOTAL
AW INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO URBANO 6'289,703.00
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

5A1 (FisM)
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TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 37. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesoreria Municipal y el Organo de Control
y Evaluaciéon Gubernamental, en el ambito de la Administraciéon Publica Municipal.

Articulo 38. La Tesoreria Municipal emitira las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal a
las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

Articulo 39. La Tesoreria Municipal, analizando los objetivos y la situacién de las finanzas
publicas, podra autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y
entre estas Ultimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran
obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio
para el Ejercicio Fiscal de 2019 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volimenes de
los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con
cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2019 ¢, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora.

CAPITULO I

De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez en el Ejercicio
del Gasto

Articulo 40. Las dependencias y entidades s6lo podran modificar sus estructuras organicas y
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2019, previa autorizacion del Presidente Municipal
y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 41. Los vidticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias
deberan ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la
comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos,
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 42. Se autoriza a la Tesoreria Municipal a pagar, con la sola presentacién de los
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las
dependencias por los siguientes conceptos:

I. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
1. Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria;
Il. Servicio telefénico e Internet;

IV. Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.
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Articulo 43. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal,
autorizara la ministracién, reduccién, suspensién y en su caso, terminacion de las
transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto.

Articulo 44. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, serdn responsables de su correcta
aplicacién conforme a lo establecido en este Presupuesto ylas demas disposiciones
aplicables.

Articulo 45. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre
la operacién, evaluacién y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacién de
las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 46. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, se sujetaran a los objetivos y las metas de los programas que realizan las
entidades y a las necesidades de planeacion y administracion financiera del Gobierno
Municipal, apegandose ademas a los siguientes criterios:

I.  Se requerira la autorizacion previa y por escrito de la Tesoreria Municipal para otorgar
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y,

ll.  Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya
funcién esté orientada a: la prestacion de servicios publicos, al desarrollo social y a la
formacion de capital en las ramas y sectores basicos de la economia, la promocion del
desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Articulo 47. Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos
economicos excedentes derivados del superavit presupuestal de los ingresos recaudados
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Cabildo podra aplicarlos a
programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi como para fortalecer las
reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores pUblicos o al saneamiento
financiero.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse
sera el previsto en la legislacion federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de
ampliacién automatica.

Articulo 48. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre
la operacién, evaluacién y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio
fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse durante los
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades
publicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en
sus programas, cuenten con la aprobacion de la Tesoreria Municipal, y se refieran, de acuerdo
a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a
los proyectos de inversion publica. Dichas reasignaciones no seran regularizables para el
siguiente ejercicio fiscal.

Articulo 49. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se
sujetaran a la calendarizacién que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual
sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias proporcionaran a
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dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad
con las disposiciones en vigor.

Articulo 50. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el
plazo de 90 dias naturales, seran reasignados a los programas sociales, de inversion en
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y
cuando estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesoreria Municipal
informara trimestralmente al Cabildo, a partir del 1 de abril de 2019, sobre dichos
subejercicios.

El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental informara trimestralmente al Cabildo sobre
las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores publicos responsables de
no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los resultados que se programaron
en su presupuesto.

Articulo 51. Las Dependencias deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este
Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a
los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 52. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la
Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

1. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley
de Ingresos del Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su caso,
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos tengan un
destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a
éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin
especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las Entidades;

1. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la
reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacién social;

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la
poblacién;

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por
concepto de percepciones extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los
calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y

1 En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para
compensar la disminucion del ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en
otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes publicos y a los
organismos auténomos, siempre y cuando se procure ho afectar los programas
sociales.
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Articulo 53. Toda propuesta de aumento o creacidn de gasto del Presupuesto de Egresos,
deberd acompafiarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con
reducciones en otras previsiones de gasto.

No procedera pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos,
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberéa revelar
en la Cuenta Publica y en los informes que periédicamente entreguen al Congreso del Estado,
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto
etiquetado y no etiquetado.

Articulo 54. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion del
Municipio, deberan de ser destinados a los siguientes conceptos:

a) El pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras
obligaciones, en cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en
penalidades y representen una disminucion del saldo registrado en la cuenta publica
del cierre del ejercicio inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas
emitidas por la autoridad competente, la aportacién a fondos para la atencién de
desastres naturales y de pensiones, y

b) En su caso el remanente para:

a. Inversién Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal
efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar
en el ejercicio inmediato siguiente, y

b. La creacién de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de ingresos de
libre disposicién de ejercicios subsecuentes.

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicién del Municipio podra
destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitacién alguna, siempre y
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo al
Sistema de Alertas.

Articulo 55. El Municipio, a mas tardar el 15 de enero de cada afio, debera reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las
mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre
del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que
no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos
remanentes deberdn reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los
15 dias naturales siguientes.

Los reintegros deberan incluir los rendimientos financieros generados.
Para los efectos de este articulo, se entendera que el Municipio ha devengado o

comprometido las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el
articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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Articulo 56. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Publicas y la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la
Administracién Publica Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo
su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos
que a continuacion se sefialan:

I. Licitacién publica;
1k Invitacién a cuandc menos tres personas; o
HI.  Adjudicacién directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar
de entrega, plazos de ejecucién, normalizacién aplicable en términos de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y
garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual
acceso a la informacion relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a
algun participante.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asighaciones presupuestales federales,
se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o
convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios
relacionados con la misma, financiados con carge a recursos federales convenidos, se estara
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su
totalidad por el Municipio.

Articulo 57. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal, se proponen, para ser incluidos en el Presupuesto de Egresos del
2019, los rangos econdémicos limites necesarios para la sustanciacion de cada uno de los
procedimientos aplicables a la adjudicacion de pedidos relativos de bienes muebles y
contratos de arrendamiento y prestacién de servicios de conformidad con los siguientes
rangos de adquisiciones:

a) Sin llevar a cabo licitacion cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de
$750,000.00, antes de |.V.A.

b) Por invitacién restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la
operacion no rebase la cantidad de $750,000.01 a $1°500,000.00 antes de |.V.A.

¢) Por invitacion restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la
operacién se encuentre en el rango de $1'500,000.01 a $2°000,000.00 antes de |.V.A.

d) Mediante licitacion publica cuando el monto de la operacién rebase la cantidad de
$2'000,000.01 antes de |.V.A.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.
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CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 58. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan,
seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con estricto apego a las
leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido
en la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas
disposiciones aplicables.

TiTULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 59. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de 6 y tienen asignados en conjunto un total de
$ 11,147,490.00 y son ejercidos por 6 dependencias municipales. Su distribucion por
dependencia se sefiala a continuacion:

DEP UNID PRG DESCRIPCION MONTO

04 0401 AA CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO 355,652.00
Total 07 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 355,652.00

DEFINICION Y CONDUCCION DE LA POLITICA DE CONTROL

05 0508 DQ PRESUPUESTAL 314,595.00
Total 05 TESORERIA MUNICIPAL 314,595.00
06 G604 AM " INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO URBANO ©,278,703.00
Total 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 6,278,703.00
07 0701 2L | SERVICIOS PUBLICOS A LA COMUNIDAD 699,219.00
Total 07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 699,219.00
08 0810 BQ PREVENCION SOCIAL DEL DELITO 361,284.00
Total 08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 361,284.00
10 1010 D1 DESARROLLO A LA FUNCION PUBLICA Y COMBATE A LA CORRUPCION 138,037.00
Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 138,037.00
éﬁfﬁrql 11,147,490.00

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto
basado en resultados.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base
en el monto de recursos considerado en €l Proyecto de Ley y Presupuesto de ingresos para el
municipio de Huépac, Soncra, para el ejercicio 2019, que se envid en su oportunidad al
H. Congreso del Estado para su andlisis y aprobacion. En tal virtud, se autoriza al C. Tesorero
Municipal para que, una vez que se determine por esa H. Legislatura el monto definitivo de
ingresos aprobado para nuestro municipio, realice los ajustes necesarios en las
correspondientes partidas presupuestales y capitulos del gasto.

ARTICULO SEGUNDO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el
Boletin Oficial del Estado de Sonora.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado de Sonora.

ARTICULO CUARTO. El municipio de Huépac, Sonora, elaborara y difundira a mas tardar 30
dias naturales siguientes a la promulgacién del presente decreto, en su respectiva pagina de
Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacién presupuestal contenida en el
presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con la Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable.

ARTICULO QUINTO. El municipio de Huépac Scnora, elaborara y difundira a mas tardar el 31
de enero de 2019, en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de
egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egreses base mensual.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 5, 6,
8, 10, 11, 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, 136, fraccion XXII de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, 50, 81, fraccién Il, inciso K), fraccién IV,
inciso C), 69, 73, 78, 129, 136, 138, 139, 141, 142 y 348 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, 60, 61 fraccion I, 63 y 65 Ley General de Contabilidad
Gubernamental, 2 y 3 fraccidon Vill del La Ley del Boletin Oficial, esta Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica somete a la consideracion de este H. Cuerpo
Colegiado los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Huépac, Sonora para el
Ejercicio Fiscal 2019, en los términos ya antes expuestos.
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SEGUNDO. Se Remita, por conducto de la C. Maria Eloina Lugo Méndez, Presidente
Municipal del Ayuntamiento de Huépac, Sonora, previo refrendo del C. Lorenzo Mendoza
Tello, Secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del acuerdo que aprueba el
Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Huépac, Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2019, a
la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida Publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Ast lo acordaron los miembros de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica a los
29 dias del mes de diciembre del afio 2018.

. ATENTAMENTE )
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

Is

¢ v
C. RICARDO HASAEL PADILLA MENDOZA e
PRESIDENTE DE'LA COMISION DE HACIENDA &
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA AN

H. Ayuntiento
Huépac, Sonora.

. Duke pfnrma vesd del Cid c. IHwma /@ 734 f/ //
DULCE MARIA VEGA DEL CID ANA BERTHA BUSTAMANTE MONTANO
SECRETARIO DE LA COMISION DE REGIDOR PROPIETARIO
HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA
PUBLICA
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ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO:
LA COLORADA, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

UNICO, - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: La Colorada, Sonora para ei
Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: LA COLORADA,
SONORA.

CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar ia informacién presupuestal con base a o
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubemamental y especificar de forma clara las regulaciones de!
ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en io establecido en el Articulo 136, Fraccion XXl de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion [V, inciso ¢) y 142 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios relacionados con bienes muebles
de fa Administracion Publica, Ley de Deuda Publica para el Estado de Sonora y demas legislacion apiicable a
la materia.

En la sjecucion del gasto piblico se deberd considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal de
Desarrolio 2019 - 2021, torando an cuenta los compromisos, los objetivos v las metas contenidos en el
mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de La Colorada, Sonora, en
el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el
presente decreto.

La interpretacion dei presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria y a la
Contraloria Municipal de La Colorada, Sonora, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones
y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administracion Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la
interpretacidn que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articuio 2°.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adgquisiciones publicas: toda clase de convenios o confratos, cualquiera que sea su denominacion legal,
que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales,
marcancias, materias primas y bienes muebles que tengan por ebjeto cubrir las necesidades comunes de
las dependencias de la Administracién PUblica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la
realizacion de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad méxima en el municipio, es independiente, y no habra auteridad
intermedia entre éste y el Gobiemo del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carécter deliberante, decisorio,
y representante del Municipio. Esta disposicidn se establece sin excluir formas de participacion directa de
fos ciudadanos en los procesos de decision permitidos por la ley.

Clasificacién Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propositos basicos identificar las
unidades administrativas a través de las cuales se realiza \a asignacion, gestién y rendicion de los recursos
financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracidn y anélisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacion, tal como lo
requieren las mejores précticas y Jos modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion
ademaés permite delimitar con precision et ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y paor ende
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los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econdmica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes publicos gue
permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdémica, con el propdsito general de analizar y
evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la ecenomia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segun los propésitos
u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes pablicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: re(ne en forma sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos
descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema generai de cuentas donde
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion que atiende a
necesidades difsrentes pero enlazadas, permitiendo ef vinculo con la contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacidn presupuestal que relaciona las transacciones publicas que
generan gastos con los grandes agregados de la clasificacidn econdmica presentandolos en Corriente, de
Capital y Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacién Programética: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las
asignaciones de recursos de 10s programas presupuestarios.

Deuda Pubiica: L.as obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones de
endeudamiento sobre el crédito plblico de las entidades.

Deuda Pablica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientes, como
responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las
entidades de la administracién pablica pararmunicipai a su cargo.

Obras Pablicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodetar,
restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es el drgano ejecutivo unipersonat, que ejecuta las disposiciones y acuerdos del
Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerde que aprueba el ayuntamiento a
iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las
actividades, obras y servicios previstos en los programas y pianes de desarrollo de la Administracién Publica
Municipal.

Regidores. son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como cuempo
colegiado, al municipio.

Servicio publico: aguslia actividad de la administracion publica municipal, —central, descentralizada o
concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera permanente, regular y continua, la
satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del mismo, de
procurar v defender 10s intereses dei municipio y representarlo juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarollo de actividades prioritarias de
interés general a través de los entes plblicos a los diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de:
apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién y
comercializacion de los bienes; motivar la inversién; cubrir impactos
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financieros; promover la innovacion tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias,
industriales o de servicios.

Trabajadores de Confianza: todos aguellos que realicen funciones de direccion, vigitancia, inspeccién,
fiscalizacidn, cuando tengan el caréacter general dentro de las entidades mencionadas, o bien gue por el
manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran inamovibles, de nacionalidad
maexicana y solo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos gue puedan desarrollar
el servicio respectivo.

Remuneracion: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones,
premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier ofra, con excepcion de

los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desamollo del trabajo y los gastos de
viaje en actividades oficiales.

Articulo 3°.- En la celebracién y suscripcién de convenios o acuerdos en ios que se comprometa el
Patrimonio Munsicipal, sera obligatoria Ia intervencion de la Tesoreria Municipal de La Colorada, Sonora, tal
como lo establece la Ley de Gobiermno y Administracién Municipal en et Titulo Séptimo, Capitulo | de los
articulos 176, 177 y 178.

Articulo 4°.- E ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establece el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse
a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés puablico y social,
con base en lo siguiente:

1. No se otorgaran remuneraciones, pagos 0 percepciones distintas a su ingreso establecido en el
presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los integrantes de los
Consejos Municipales.

1. Queda prohibido a los servidores piblicos municipales obtener o tratar de obtener por el desempefic
de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban
corresponder.

. £l presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas
y planes de desarrolio de la Administracion Publica Municipal.

V. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes de desarrolio
social y econémico que formule el ayuntamiento.

V. los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades dei desarrollo integral det
municipio fijadas en el programa general de gobierne y en el plan municipal de desarrollo.

v El gasto piblice municipal se ejercera de acuerdo con ef presupuasto de egresos autorizado y

debera sjustarse al monto asignado a jos programas correspondientes.

En lo referente a gastos de difusién, promocion y publicidad, las erogaciones no podrén exceder del

3% de los ingresos presupuestales totales.

vill. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del municipio,
cuidando en fodos los casos gue comespondan a compromisos efectivamente devengados, con
excepcion de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los
documentos originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren devengado
0 erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las leyes y por
el presupuesto de egresos aprobado.

X!, Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos extraordinarios se
aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse en caja.

Vil

Xit. El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Bolstin Cficial del Gobierno dal
Estado y en su respectiva pagina de internet una vez que haya sido aprobado.
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Articulo 5°.- La informacion que en términos del presente documento deberé remitirse al Boletin Oficial del
Gobiemno del Estado de Sonora y deberéd cumplir con lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, el ayuntamiento,
debera remitir original del Acuerdo del mismo al Boletin Oficial del Gobierno del Estado
para efectos de seguimiento y revision de la cuenta plblica.

2. El nivel minimo de desagregacion se hara con base en la clasificacién homologada a
las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Articulo 8°.- La Tesoreria Municipal de La Colorada, Sonora, garantizard que toda la informacion
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberan ser difundidos en los medios electrénicos con
los que dispenga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion
de Datos Personales del Estado de Sonora.

CAPITULO I
De las Erogaciones

Articulo 7°.-El Presupuesto de Egresos del Municipio de La Colorada, Sonora, gue regira durante el gjercicio
fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 27 millones 669 mil 967 pesos, que comprende los recursos
destinados a las dependencias, entidades paramunicipales, comisarias y delegaciones de la Administracién
Pulblica Municipal.

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren insuficientes
para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la administracién municipal, el
ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion a la disponibilidad de
fondos y previa justificacién de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones presupuestarias,

siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como
de prioritarias o urgentes.

Articulo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificacion por tipo de
gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TiPQ DE GASTO (CTG)

r - " | Presupuesto
L e Aprobado
| 1 " Gasto Corriente ! 16,175,230
' 2 | Gasto de Capital i

P i el - i T FIRPE s sl = RS et
i 3 { Amortizacion de fa Deuda y Disminucién de Pasivos !
l T ﬂw‘i"otal 7 A ‘ T 27,659,967
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Articulo 10°.-El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificacion econdmica
se distribuye de la siguiente manera.

CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

| Presupuesto

| cF Aprobado

| 2 GASTOS - S
§ 2 1 GASTOS CORR!ENTES } 15,925,964

|
| 2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Goblemo General/ Gastos de Explotacién | ‘ i

de las entidades empresariales

a 2 1 1.1 Remuneraciones 7,485,248

| 2.1.1.2 Compra de bienes y servicios ' i 6,414,716
| 2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 1
i 2. 1 3 Gastos de la propledad

2. 1 3.1 Intereses

2.1.4 Subsidios y Subvencnones a Empresas

2 1.5 Transferencias, asignaciones y donatlvos cofrientes otorgados 2,046,000 |
| 2.2 GASTOS DE CAPITAL o T 43,003
| 2.2.1 Construcciones en Proceso | 11,494,737

| s

[ 2. 2.2 Activos FI]OS (Formacién bruta de capital fijo) ' | 249166 |
2.3 Incremento de existencias o -
2 2.4 Objetos de valor

2 2.5 Activos no producidos

| 2 2 6 Transferencias, asignaciones y donativos de caprta! otorgados

2.27 inversiones financieras reahzadas con fines de polmca economica

| TOTAL DEL GASTO hl 27,669,867
3. FINANCIAMIENTO

| 3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS)

| 3241 Incremento de activos financieros |

| 3.2.2 Disminucion de pasivos

! 3.2.3 Disminucién de Patrimonio
| TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS
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Articulo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a la clasificacién por objeto
del gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye de la siguiente manera:

S

i ; COoG (pamda genenca) P:J‘:’:ﬁ:::? |
| 1000 | SERVIGIOS PERSONALES B 7465348
I 1100 REMUNERAC|ON AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
111 DIETAS 360,000
113 | SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 4,510,608
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO o
122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 120,000
_ 1300 RETRIBUGIONES ADICIONALES Y ESPECIALES ) B
o g];tmg DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICAGION DE FIN ™ g
134 | COMPENSACIONES 360,000 |
| 1400 PAE;BE*(JR OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL ) |
141 | CUOTAS Y SERVICIOS MEDICOS DEL ISSSTESON 891,480 ‘
143 PAGODE DEFUNCION, PENSIONES ¥ JUBILACIONES 620232 |
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS = o
Ti52 INDEMN!ZACIONES """ T 135,144

ENLACES

Lo

| ESTIMULOS Tase00

" iso0 | MPUESTOS SOBRENOMINAY OTRAS QUE SE DERIVENDEUNA |
; RELACION LABORAL =
| 181 | IMPUESTO SOBRE NOMINA 60,000
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS | 2,489,480

21oow MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ |

| ARTICULOS OFICIALES

| 211 MATERIALES Y UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 36,000
| 212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 12000 |
L 216 MATER;ALES DE LIMPIEZA 18,000
| 2100 ALIMENTACION Y UTENCILIOS o o
T oo PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 48,000
| 2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION -
| 242 CEMENTOY PRODUCTOS DE CONCRETO 60,000
| 246 | MATERIAL ELECTRICO Y ELEC]:BON]EO - 120,000
| 2600  COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS
| 281 COMBUSTIBLESLUBRICANTES Y ADITIVOS 1,915,480
| o700 | VESTUARIO,BLANCOS,PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS T
| DEPORTIVOS
iz | VESTUARIO Y UNIFORMES ) i 100000 |

273 ARTICULOS DEPORTIVOS 120,000

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES R
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! 206 | REFACCIONES,ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE

E | YRANSPORTE ) 80,000
| 3000 SERVICIOS GENERALES _ 3,925,236
3100 SERV!CIOS BASICOS
ENERG‘A ELECTRICA 1,200,000
40,236
315 TELEFONIA CELULAR 48,000
316 SERVICIQS DE TELECOMUNICACIONES v SATEL!TES 60,000
SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET,REDES Y PROCESAMIENTO 4,56 :
| DE INFORMACION ) o
SERVICIOS DE ARRENDAM!ENTOS i 1
498 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE 12,600
%¢% ' ADMINISYRACION,EDUCACION Y RECREATIVO k
325 ARRENDAM!ENTO DE EQ. DE TRANSPORTE 252,000
558 " ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y —
] | HERRAMIENTAS »
|
T ans | SERVICIOS LEGALES,DE CONTAB|LEDAD AUD!TORiA Y )
31 RELACIONADOS | Jeooon !
TSERVICIOS DE CONSULTORIA ‘ i
333 | ADMINISTRATIVAPROCESOS, TECNICAS Y EN TECONOLOGIAS | 378,000 |
_ DELAINFORMACION ‘
336 ERVICIOS DE APOYO 12.000 !
%" ADMINISTRATIVO,TRADUCCION,FOTOCOPIADO E IMPRESION A |
3400 | SERVICIOS COMERCIALES BANCARIOS FINANCIEROS Y GASTOS g
_ HINERENTES ) :
341 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 42,000 |
344 SEGUROS DE RESPONSABLIDAD Y FIANZAS i 48,000 ;
| %4t FLETES Y MANIOBRAS | 18,000 |
| 3500 SERVICIOS DE MANT. CONSERVACION E INSTALACION }
. 351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 90,000
s INSTALACION, REPARACION, Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO | & 500
Y EQUIPO DE ADMINISTRACION EDUCACIONAL Y RECREATIVO : ]
355 | REPARACION Y MANT. DE EQUIPO DE TRANSPORTE | 240,000 !
157 INSTALACON, REPARAGION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 26.000 |
| OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS s |
359 SERV]CIQ DEJARDINERIA Y FUMIGACION 60,000
‘[ 3500 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBL]CIDAD ]
e DIFUSION DE RADIC, TV Y OTROS MEDIOS DE MENSAJE SOBRE .
Lo ”PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES D
1_ 355 | REPARACION Y MANT. DE EQUIPO DE TRANSPGRTE 54,000
| a700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS ;
Coan | PASAJES AEREOS 168, uoo J
| 372 PASAJ ES TERRESTRES 9000 J‘
375 VIATICOS 201,000 ‘
| 3800 SERV!CIOS OF!CIALES e
| 381 | GASTOS DE CEREMONIALES ) 180,000

Tomo CCIl ®* Hermosillo, Sonora ® Numero 53 Secc. XVe Lunes 31 de Diciembre del 2018

Pagina | 8

Boletin Oficial




aff&{:@ﬁ

382 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 300,000
| 3900  SERVICIOS DIVERSOS
391 | SERVICIOS FUNERARIOS Y CEMENTERIOS 12,000
; 392 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS - ] 24000 |
| 395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES ! 9,000
i" 399 | OTROSSERVICIOS GENERALES T 186,000
|29 L OTROSSERVIGID: , 5,000
2000 XsﬁgiFsERENCIAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS " 206000
| 4100 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES )
I e WTRANSFEREchAs INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES AE |
!  PARAESTATALES, NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS | 44y |
APORTACIONES Y SUBSIDIOS T -
 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS | 208000
 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION | 372,000 1
| AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA } 126000 |
| 5000  BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES | P 249,166 %
| 5100  MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION B |
, 511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA ) 30000 |
515 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFO T 139,166 "
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES
I""s01 | SOFTWARE 80,000
6000 INVERSIONPUBLICA T 11,494,737

6100 OBRA‘PUBLICA EN BiENES DE DOMINIO PUBLICO

61p  RECURSO ESTATAL DIRECTO PARA INVERSION EN ORBA 1 573,048 T
PUBLICA. EDIFICACION NO HABITACIONAL | !

CONSTRUCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DEL

| 613

| | AGUA,PETROLEO,GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES | 231500 |
& Bgfgﬁgmlogmsms Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE | 10,000,000 |
szoo RECURSO FEDERAL TRANSFERIDO Y CONVENIDO CON EL ) |

- ESTADO ] |
621 | EDIFICACION HABITACIONAL i 683,389 !

| TOTAL B 669 967 |

Articulo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificacion por objeto del
gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra a continuacion:
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. B T Presupuesto
CAICOG Aprobado

3.00.0.0 - SECTOR PUBLLCO MUNICIPAL

3.1.0.0.0- SECTOR PUBUCO NO FINANCIERO |
3 1.1.00- GOB%ERNO GENERAL MUN[CIPAL | i

3.1.1.1.0 - Gobiemo Municipal ) » ‘

31 ‘1.71‘3%:6;'gano Ejecutive Municipal (Ayuntamiento) ]
01-CABILDO 748,072
10000 - SERVICIOS PERSONALES ; 608,592
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS ; 61,480 |
30000 - SERVICIOS GENERALES f_, 78,000 |
02-PRESIDENCIA ) i 1,341,000
710000 - SERVICIOS PERSONALES ) 771,000 |
ATERIALES Y SUMINISTROS ) 7 216,00‘0‘1‘
30000 - SERVICIOS GENERALES 354,000 |
' 03-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,187,000
10000 - SERVICIOS PERSONALES 991,000 |
| 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS i | 180,000 |

00 SERVICIOS GE ERALES 258,000 ¢

0- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ; 1,758,000 |
04-TESORERIA MUNICIPAL 5.250092
| 10000 - SERVICIOS PERSONALES ‘ 2,632,856 |
| 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS T 414000
| 30000 - SERVICIOS GENERALES : 1855236 |
| 40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 288,000 |
50000 - BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES o 60,000

| 05-DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 14,227 137

| 10000 - SERVICIOS PERSONALES : 830,400

| 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 780,000

130000 - SERVICIOS GENERALES | 1,122,000 |
| 60000 - INVERSION PUBLICA i 11494737
06- DIRECCION DE SEGUIRDAD PUBLICA | 2,336,500
110000 - SERVICIOS PERSONALES | 1,306,500 |

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS | 820,000
130000 - SERVICIOS GENERALES | 210000

07- CONTRALORIA MUNICIPAL
10000 - SERVICIOS PERSONALES

| 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS
| 30000 - SERVICIOS GENERALES

| 50000~ BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES | 18:? 1§€i
[ e TOTAL j 27,669,967
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Articulo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificacién
administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

e I & N S T

‘ Presubuésto
i CA 3.1.1.1.0 - Gobierno Munrmpal Aprobado

| 3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL D T

§ 3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO o '
| 31.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3 1.1.14 0 - Gobiemo Munlctpal

rg'an'oijecutwo Municipal (Ayuntamiento)

CABILDO i 748,0

| 0101-CUERPO EDILICIO

‘ 010101 -SINDICATURA

| 02-PRESIDENGIA 1,341,000 |

| 0201-PRESIDENCIA ) ‘ |

| 03-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO | 3,187,000 |
o301 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - ’ )

0301 DIF |
0302 BIENESTAR SOCIAL
| 0303- ECONOMIA

304-CENTROS DE SALUD

|
I,
i

ESORERIA MUNICIPAL ) 5,250,0
0401#ESORE§IRT\ZUNTCEE’XLW ‘- —
| 05-DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS ‘ 14,227,137 |

7556?@3;&@ PUBLICAS Y SERVICIOS PUBLICOS
. 06- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 1 2,336,500 |
| 0601- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL ‘

07-CONTRALORIA 580,166

0701- CONTRALOREA
| 0702- COMUNICACION SOCIAL Y TRANSPARENCIA !
i Totai general | 27,669,967

El Organo de Control y Evaluacién Municipal y la Direccién de Comunicacion Social y Transparencia, seran
las dreas responsables de atender lo relativo a las obligaciones en materia de publicacién y tramite de la
informacion generada y solicitada por los promoventes.

En el presente presupuesto de egresos municipal, se prevén erogaciones para el DIF municipal y al
organismo operador de agua potable (OOMAPAS) en virtud, de que dichas instancias presentan situaciones
legales y administrativas que dificultan su operacién. Con el recurso asignado para este afio, se busca
garantizar la operacién de los programas del DIF y la regularizacion como organismo publico
descentralizado, En el caso del OOMAPAS, se procurara que los servicios se mantengan sin interrupcion a
la vez de promover un programa de pago “Contribuyente Cumplido” con el objeto de que la poblacién se
regularice en el pago de los servicios por consumo de agua, mismo que se dejo de ingresar durante el 2018.
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Articulo 14°.- La clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de La Colorada, Soncra
para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma:

AR cFe o et
1 GOBIERNO

1.1, LEGISLACION

1 Legislacién o 748,072

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
131 S“residencia / Gubernatura i ‘ 1,341,000
1.3.2 Politica Interior o
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

1.5.1 Asuntos Financieros 5,250,092
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR ! ‘
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad ‘ 5,523,500
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES )
| 1.8.5 Otros B ‘j 580,166
2 DESARROLLO SOCIAL o i T
| 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 14,227,137
Total general 27,669,967

Articulo 15°- La clasificacién programética del presupuesto de egresos del Municipio de La Colorada,
Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma:

PRESUPUESTO

i
NOMBRE DEL PROGRAMA - ThpRosADO
o T | 748072
1,341,000
| DA-POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL I R XYY
| AT-VIGILANCIA DE LA HACIENDA MUNICIPAL - 5,250,092
| HW-PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS ‘ 11,494,737
| ZW-FOMENTO Y REGULACION DEL SERVICIO DE LIMPIA | 2732400
J8-ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 2,336,500 |

GU-CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL
Total general

Articulo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se distribuyen
conforme a la siguiente tabla:
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CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Subsidic Beneficiario Presupuesto Anual

41000 Transferencias Intermas y
DIVERSAS PERSONAS 1,344,000

Asignaciones al Sector Piblico
44000 Ayudas Sociales DIVERSAS PERSONAS 702,000

PENSIONADOS Y
45000 Pensiones y Jubilacicnes
JUBILADOS DEL AYUNTAMIENTO
Total 2,046,000
CAPITULO

De fos Servicios Personales

Articulo 17°.- L.os recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para cubrir e capitulo
de Servicios Personales, seran intransferibles a otros capitulos del gasto, asi mismo, los recursos de otros
capitulos presupuestales no seran transferibles a dicho capitulo; asf como tampoco se podran crear nuevas
plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se frate de casos debidamente
iustificados.

Articulo 18°.- La confratacion por honorarios solo podré celebrarse para la prestacion de servicios personales,
por lo que no podra incorporarse por esta via , personal para el desempefio de las labores iguaies o similares
a las que realiza el personal ds base de la dependencia, comisaria o delegacitn de que se trate; la celebracidn
de contratos por honorarios solo procedera en casos debidamente justificados y siempre que la dependencia,
comisaria o delegacién; no pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos
técnicos con gue cuenta.

En el ejercicio fiscal 2019, la Administracion Publica Municipal centralizada contard con 50 plazas de
conformidad con o siguiente:

CANTIDAD SUELDO
DEPENDENCIA DE DENGMINACION DE LOS PUESTOS | MENSUAL POR
PLAZAS PLAZA
Ayuntamiento 5 Regidaores 6,000 ciu $30,000.00
Ayuntamiento 1 Sindica Municipal $7,584.00
Presidencia 1 Presidente Municipal $34,000.00
Presidencia 1 Chofer $9,000.00
Presidencia 1 Secretaria Particular $8,000.00
Secretaria 1 Secretario dei Ayuntamiento $20,000.00
Secretaria 1 Director Preparatoria $7,000.00
Secretaria 1 fMaestro Preparatoria $7,000.00
Secretaria 1 Director de Bienestar Social $8,000.00
Secretaria 1 Coordinador de Centros de Salud $7,000.00
Secretaria 1 Intendencia $6,000.00
Secretaria 1 Chofer Autobtis Escolar $6,000.00
Secretaria 1 Director de Economia §8,000.00
Secretaria 1 Directora DiF $7.000.00
Tesoreria 1 Tesorero Municipat $18,000,00
Tesoreria 4 Secretaria $8,000.00
i Tesoreria 1 Biblictecaria $5,000.00
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[ Tesoreria 1 ! Bibliotecaria $5,000.00
Tescreria 3 | Asesore Legal y Contable $45,000.00
Contraloria 1 Contralor | $1 S,O'CO 00 |
| Contraloria 1 Director de Comunicacion | $10,000.00
Contraloria 1 Secretaria $3.500.00
» Dir. Obras y Ser. Pub. 1 Director de Obras y S.P. $1 0,000‘0‘6—‘
" Dir.Obras y Ser. Pib. 1 Supervisor de Obras T $6,300.00
| DirObrasySer. Pub. | 1 Servicios Publicos §7,50000 |
Dxr Obras y Ser. Plb. | 1 intendentes (Tecoripa) $5,000.00 |
" Dir.Obras y Ser. Pub. 1 Intendentes (Tecoripa) $5,000.00
| Dir.Obras y Ser. Pub. 1 Intendentes (Tecorlpa) $6,000. o0 |
L Dir.Obras y Ser. Pub. 1 intendentes (La Colorada) $6,000.00
~ DirObras y Ser. Pib. 1 intendentes (La Colorada) $6,000.00
_ DirObrasySer. Pib. | 1 intendentes (La Colorada) $6,00000 |
| DirObrasy Ser. Pub. | 1 Intendentes (Cobachi) 33,000 00
f) Dir.Obras y Ser _Pib, 1 Intendentes (Cobachi) $3,000.00
Dir. Seguridad Pubhca 1 Comisario General (La Colorada) $15,000.00
BIF éegur;dad Pablica T "~ Comisario en Jefe (Teccripé) ] $900000
" Dir. Seguridad Pubiica 4 Policias | $32,000.00
" Dir. Seguridad Pblica 5 ) Delegados $17,500.00
NOMINA MENSUAL $411,384.00
NOMINA ANUAL $4,936,608.00
| NOMINA + 30 DIAS AGUINALDO $5,347,992 .00

A continuacion, se desglosa la relacion de personal de seguridad publica municipal y del personal auxiliar
en las localidades de La Colorada "Delegados” que comprende un total de 6 plazas de policias, y 5 de
Delegados:

S ——

| CANTIDAD < | SUELDO |
DEPENDENCIA  DE | DENOMINACIONDELOS | wensuaL  EsTiMULO |
S : PLAZAS | 7 | PORPLAZA | |
Dir. Seguridad Piblica 1 C°m'sé'(‘)‘|’o‘fa2”:r alla 15,000 3,000
Seguridad Publica | 1 Comisario en Jefe Tecoripa 9,000 4000
. Seguridad Publica | 1 Agente de Po!sma La ‘Colorada 8, 000 | 3,000
L . Seguridad Publica 1 ) de Policia La Co|orada 8 000 | 3000
] Dxr Seguridad Publica P 1 7 - V_Aygente de Pchma Teconpa B 8 000 . 4,000 |
\ D .Segundad Publica = 1 | Agente de Policia Tecoripa 82000 2,000
'Dur”Segundad Pubhca | 1 : _Delegado Teconpa 3,500 ]
__Dir. Seguridad | F’ubhca Delegado San José 3,500
) 'Delegado Cobacm 3,500 _ ) 1
Delegado La Gale %800
| Delegado Estacion Torres 3,500 | |
I | SUBTOTAL | 73500 19,000 |
L ) | NOMINAANUAL 924000 |
% NOMINA + 30 DIAS AGUINALDO 997,500 1,225 500

Todos los policias que integran la plantilia de seguridad publica, son municipales, no se cuenta con Mando
Unico o policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el ayuntamiento
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TiTULO SEGUNDO
DE L.OS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 20°.- El Presupuesto de Egresos del municipio de La Colorada, Sonora, se conforma por $
4,075,983.00 de ingresos propios, $1,975,371.00 provenientes de recursos estatales y $ 21,618,613.00
provenientes de recursos federales.

Las administraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con
ias disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que ia federacion presupuesté otorgar
al municipio se desglosan a continuacion:

- .
¢ Asignacion !
| F?f“f? Presupuestal i
l Fondo de Aportaciones para {a Infraestructura Social Municipal 583,389 !
| Fondo de Aportaciones para el Fortalecimienio de los Municipios |

: 1,291,982 |
|y de las Demarcaciones — ]
B Total 1,975,371

L.a aplicacién, destine y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el ramo
33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

L cAPifULOs
1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 6000 , 7000 | 8000 | 9000 |

Fondo

Fondo de Aporféciones
para la Infraestructura : 683,389
; Social Municipal !

i

"Fondo de Aportaciones]
para el Fortalecimiento de

los Municipios ydetas 1 1,225,500 66,482 | »
Demarcaciones i 1 : ; {
| : ;
Totales 1,225,500 | 66,482 683,389 |
TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

De fos Montos de Adquisiciones

Articulo 22°.- Para los efectos en lo sefialado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, los montos maximos y limites para el financiamiente de pedidos o la adjudicacion de contratos,
vigentes durante el afio de 2019, se sujetaran a lo especificado en lo siguiente:
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a) Sin llevar a cabo ficitacion cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de
$1,000,000.00, antes de 1.V.A.

b) Por invitacion restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de ia
operacidn ne rebase la cantidad de $1,000,000.01 a $1,500,000.00 antes de 1.V.A.

¢) Mediante licitacion publica cuando el monto de la operacion rebase ia cantidad de
$1,500,000.01 antes de LV.A,

Articulo 23°.- En forma similar a las obras plblicas el municipio administrard sus adquisiciones publicas.
Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, gue el municipio, sus dependencias 0 entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bienss musbles.

que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Plblica
Municipal, asi como aguellos blenes necesarios para ia realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realice ¢l municipio 0 sus dependencias, deberan de sujetarse a las disposiciones
legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administracién Pablica Estatal, los montos maximos de
contratacion por adjudicacién directa, por invitacion restringida y por licitacién piblica, durante el ejercicio fiscal
de 2019, se sujetarén a los siguientes lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
B EN PESOS
DE HASTA
Licitacion Publica 1,500,000.01 | En adelante
| Invitacidn a cuando menos tres personas 1,000,000.01 | 1,500,000.00
| Adjudicacion Directa 0 1,000,000.00

Articulo 24%,- Cuando se ejecuten recursos federales, los montes de adjudicacién se deberan apegar a la
normatividad aplicable o a 1a que se pacte en los acusrdos o convenios respectivos.

Articulo 25°.- En el ejercicio del presupuesto, fos titulares de las dependencias, los comisarios, delegados y
directores generales, seran responsabies de cumpiir estrictamente las disposiciones de las Politicas de Gasto
y Ejercicio Presupuestal previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivara el
financiamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la Materia.

Articulo 26°.- La Tesoreria Municipal vigitara la exacta observancia de tas normas contenidas en este Acuerdo,
efectuando el seguimiento, evaluacion y control del ejercicio del Gasto Pubiico Estatal, sin perjuicio de tas
facultades expresamente conferidas a el Organo de Control y Evaluacién Gubemamental.

Articulo 27°.- Este Uitimo Organo, an ejercicio de las atribuciones que en materia de control y vigilancia e
confiere la Ley, examinard y verificard el cumplimiento por parte de las propias dependencias, comisarias y
delegaciones de la Administracidn Publica Municipal, del ejercicio de Gasto Publico y su congruencia con el
presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendra amplias facuttades, a fin de que toda erogacion con
cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificaday prevera io necesario para que se finquen las
responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se
realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del Municipio.

Unico. - Ei presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacién en ef Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Sonora, el dia 10. de enero del afio 2019,
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Se aprobé el acuerdo en sesién de cabildo nimero siete (7) punto ndmero uno (1), con fecha del dia 31 de
diciembre del 2018.

mp}k SN N
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ALBA ALICIA MAGALLANES GARCGIA PERLA MARIA RODRIGUEZ PORCHAS
Regidora Regidora
S SO
g y; Z
e %f LUt A @
ULISES GIANINI BUERAS MARIO RENDON BORQUEZ
Regidor P Regidor
Y k,’ \,Tii del Lovwnen @hen B
DAVIDXOREZ FIGUEROA MARIA DEL CARMEN COHEN BRACAMONTES
Ragidor

Sindica Municipat

FERNANDO-VIDAL ENCINAS
Secretarit, del Ayuntamiento

MARCO ANTONIO P f ESCALANTE
Presidente Minicipal

R
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DEPENDENCIA: SECRETARIA MUNICIPAL.

SECCION: ADMINISTRATIVA
NUMERO DE OFICIO: SAM 067/2018.
ASUNTO: CERTIFICACION

A QUIEN CORRESPONDA:

- - -El suscrito ING. FRANCISCO ARTURO DUARTE VALDEZ, Secretario del
Ayuntamiento del Municipio de Magdalena, Sonora, en uso de las facultades que
le confiere el articulo 89 Fraccion VI de la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal, CERTIFICA: Que en el Libro de Actas de Ayuntamiento de la
administracién publica municipal 2018-2021, concretamente en el acta nimero
cinco (5) relativa ala Cuarta Sesion Ordinaria de Ayuntamiento de fecha veinte
(20) de Diciembre del afio dos mil diez y ocho (2018), en el acuerdo nimero
veintiséis (26), se aprob6d por el Ayuntamiento de Magdalena, Sonora, lo
SIgUIBNtE: == = = == = - mm m e e e oo e

- - - Acuerdo namero Veintiséis (26). En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 136, fraccion XXIl de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora y los articulos 61, fraccion IV, inciso c) y 142 de la Ley
de Gobierno y Administracién Municipal, el H. Ayuntamiento del Municipio
de Magdalena, Sonora, ha tenido a bien expedir el siguiente acuerdo:-- - - - -

ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE MAGDALENA, SONORA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019

UNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de MAGDALENA
SONORA, para el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO: MAGDALENA SONORA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién
presupuestal con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio

GENTE BUENA

Av. Obregon s/n Col. Centro Tel. 01(632) 322-3611 Magdalena de Kino, Sonora, México C.P. 84160
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presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXl de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61,
Fraccion IV, inciso ¢) y 142 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios relacionados con bienes
muebles de la Administraciéon Publica, Ley de Deuda Publica para el Estado de
Sonora y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucién del gasto publico se debera considerar como Unico eje articulador
el Plan Municipal de Desarrollo 2018 — 2021, tomando en cuenta los
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio
de Magdaleria, Sonora en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos,
corresponde a la Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Magdalena Sonora en
el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que
establece la Ley de Gobierno y Administracion Municipal. Lo anterior, sin perjuicio
de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus
respectivas competencias. ) '

Articulo 2° - Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.
Esta disposicién se establece sin excluir formas de participacion directa de los
ciudadanos en los procesos de decision permitidos por la ley.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y
andlisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integraciéon y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precisién el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.
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Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Ciasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propésitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: reune en forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental de! sistema general de cuentas donde cada componente
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econdmica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacién de los programas presupuestarios de los entes pUblicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el gue contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica
Municipal.
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Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio puablico: aquella actividad de la administraciéon publica municipal, —
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccidon de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representario juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el proposito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover ia innovacion tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccidn,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el carécier general dentro de
las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, deban tener tal carécter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sb6lo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarroflar el servicio
respectivo.

Remuneracioén: toda percepcidén en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de
viaje en actividades oficiales.

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que
se comprometa el Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervencion de fa
Tesoreria Municipal de Magdalena Sonora, tal. como lo establece la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo 1 de los
articulos 176, 177 y 178.

Articulo 4°.- El gjercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados, tal como o establece el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los
principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e
interés publico y social, con base en lo siguiente:
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i. No se otorgaran remuneraciones, pagos ¢ percepciones distintas a su
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal,
Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Consejos Municipales.

I, Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de
obtener por el desempefio de su funcion, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

. El presupuesto se utilizard para cubrir las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion
Publica Municipal.

IV. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos
y planes de desarrollo social y econédmico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referirdn a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno
y en el plan municipal de desarrollo.

vi. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de
egresos autorizado y debera ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes.

.En lo referente a gastos de difusién, promocidn y publicidad, las
erogaciones no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales
totales.

Vil La Tesoreria Municipal efectuard los pagos con cargo al presupuesto
de egresos dei municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a
compromisos efectivamente devengados, con excepciéon de los anticipos
que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los
documentos originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que
prevean las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades
anticipadas gue no se hubieren devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los
sefialados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o

ingresos extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos
municipales o mantenerse en caja.

. El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva pagina de internet una
vez que haya sido aprobado.

Vi

X

Articulo 5°- La informacion que en términos del presente documento debera
remitirse al Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y debera cumplir
con lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019,
el ayuntamiento, debera remitir original del Acuerdo del mismo
al Boletin Oficial del Gobierno del Estado para efectos de
seguimiento y revisién de la cuenta publica.

2. El nivel minimo de desagregacién se hard con base en la
clasificaciébn homologada a las disposiciones del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.
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Articulo 6°.- La Tesoreria Municipal de Magdalena garantizara que toda la
informacién presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administraciéon Municipal.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberéan ser difundidos en
los medios electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la
Ley de Acceso a la Informacion Pdblica y de Proteccion de Datos Personales del
Estado de Sonora.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7° .-El Presupuesto de Egresos del Municipio de Magdalena, Sonora, que
regira durante el ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de $137,454,137.00
Son.(Ciento Treinta y Siete millones , Cuatrocientos Cincuenta y Cuatro mil,
Ciento Treinta y siete pesos 00/100M.N), como Administracién Publica directa , la
cantidad de $115,145,501.00 Son:(Ciento quince millones, Ciento Cuarenta y Cinco
Mil, Quinientos un pesos 00/100 M.N.), y Administracién Publica Municipal, la
cantidad de $22,308,636.00, Son: (Veinte y dos Millones, Trescientos Ocho mil,
Seiscientos Treinta y Seis Pesos 00/100 M.N.) .

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracién municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcién a la disponibilidad de fondos
y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de
obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o
urgentes.

Articulo 9°.- E| presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2018 en base a la
clasificacion por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO {CTG)

Gasto Corriente 86,086,465.00
Gasto de Capital 18,501,635.00

3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de | 10,557,401.00
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Articulo 10°.-E| presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la

clasificacion econdmica se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION EcoNOmica (CE)

2GASTOS ’

2.1 GASTOS CORRIENTES 86,086,465.00
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobiero General/ Gastos de

Explotacion de las entidades empresariales 86,086,465.00
2.1.1.1 Remuneraciones 57,874,148.00
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 10,462,038.00
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 15,030,517.00
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 2,719,762.00

2.2 GASTOS DE CAPITAL

18,501,635.00

2.2.1 Construcciones en Proceso

18,073,911.00

2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 427.724.00
TOTAL DEL GASTO
3. FINANCIAMIENTO 6,952,098.00

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS)

1 3.2.2 Disminucion de pasivos

10,557,401.00

! TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS

115,145,501.00

Articulo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a
la clasificacién por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida

genérica), se distribuye de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
CALENDARIZACION MENSUAL DEL GASTO
POR CAPITULQ Y PARTIDA PRESUPUESTAL
MUNICIPIO: MAGDALENA, SONORA

PEM-6

1100 | REMUNERACION AL PERSONAL DE

35,011,572.00

CARACTER PERMANENTE |
111 | DIETAS | 792,000.00
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113 | SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 34,219,572.00
11301 | Sueldos 30,860,640.00
| 11302 | Sueldo diferencial por zona 1,560.00
11303 | Remuneraciones diversas 252,732.00
11304 | Remuneracion por sustitucién de personal 1,560.00
11305 | Compensacién por riesgos profesionales 3,095,280.00
11306 | Riesgo laboral 1,560.00
11307 | Ayuda para Habitacién 1,560.00
11308 | Ayuda para despensa 1,560.00
11309 | Prima por riesgo laborai 1,560.00
11310 | Ayuda para Energia Electrica 1,560.00
1200 | REMUNER.AL PERS. DE CARAC.TRANS 1,856,560.00
121 | HONORARIOS ASIMILARES A SALARIOS 25,320.00
12101 | Honorarios 25,320.00
122 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1,827,120.00
12201 | Sueldo base al personal eventual 1,827,120.00
| _ 123 | RETRIBUCIONES POR SERV. DE CARACTER SOCIAL 1,560.00
12301 | Retribuciones por servicio de caréacter social 1,560.00
RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS
124 | TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE : 1,560.00
Retribucién a los Representantes de los Trabajadores y
Patrones en ia junta de conciliacion y arbitraje
12401 1,560.00
1300 | PRIMAS POR ANOS DE SERV. EFE.PRES 7,034,828.00
131 | PRIMAS POR ANOS DE SERV. EFEC. PRESTA 1,129,980.00
13101 | Primas y acredit.Por afios de ser.Efec.Pres al per 1,129,980.00
PRIMAS DE VACA.DOMINICAL Y GRATIFICAC. DE FIN D
132 | ANO 6,149,208.00
13201 | Prima vacacional 734,510.00
13202 | Gratificacion de fin de afio 4,414,698.00
133 | HORAS EXTRAORDINARIAS 184,560.00
13301 | Remuneraciones por horas extraordinarias 184,560.00
134 | COMPENSACIONES §69,520.00
13403 | Estimulos al Personal de confianza 567,960.00
J3404 Bonos de productividad 1,660.00
137 | HONORARIOS ESPECIALES 1,560.00
13701 | Honorarios especiales 1,560.00
1400 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10,584,648.00
141 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 4,703,712.00
14101 | Cuotas por Servicio Médico del 1ISSSTESON 1,800,104.00
14102 | Cuotas por seguro de Vida at ISSSTESON 3,720.00
14103 | Cuotas por seguro de retiro al ISSSTESON 3,720.00
14104 | Asignacién para Préstamo a Corig Plazo 1,560.00
14105 | Asignacion para préstamos prendarios 4,560.00
14106 | Otras prestaciones de seguridad social 1,560.00
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14107 | Hospitalario 515,496.00
14108 | cuotas para servicio médico del imss 2,275,992.00
142 | APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 918,600.00
14201 | Cuotas al FOVISSSTESON 1,560.00
14203 | Fondo de apoyo para vivienda 917,040.00
143 | APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 4.404,612.00
14301 | Pagas de defuncién, pensiones y jubilaciones 1,141,440.00
14302 | Fondo de pensién ISSSTESON 2,148,744.00
14303 | Retiro Cesantia y Vejez 1,114,428.00
I 144 | APORTACIONES PARA SEGUROS §57,724.00
14401 | Seguros por Defuncién Familiar 1,560.00
Otros Seguros de caracter laboral 0 econémicos
14404 556,164.00
1500 | OTRAS PRESTACICONES SOC. Y ECONOM 2,124,828.00
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORO Y FONDO DE
151 | TRABAJO 1,560.00
15101 | Aportaciones al Fondo de ahorro de los Trabajadores 1,560.00
152 | INDEMNIZACIONES 3,120.00
15201 | Indemnizaciones al Personal 1,560.00
15202 | Pago de Liquidaciones 1,560.00
154 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,417,680.00
15409 | Bono para despensa 1,356,840.00
| 15416 | Apoyo para Utiles Escolares 56,160.00
15420 | Compensacidn en Apoyo a la Discapacidad 1,560.00
15421 | Bono del Dia de las Madres 1,560.00
15424 | Bono Dia del Padre 1,560.00
155 | APOYOS A LA CAPACIT. DE LOS SERVID.PUBLICOS 1.560.00
15501 | Apoyo a la capacitacion - 1,560.00
159 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 700,908.00
15901 | Otras Prestaciones 700,908.00
1600 | PREVISIONES 741,480.00
161 | PREVIS.DE CARACTER LABORAL, ECON.Y SEG.SO 741,480.00
16101 | Previsién para incremento de sueldos 741,480.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERV. PUBLICOS 521,232.00
171 | ESTIMULOS 234,864.00
17102 | Estimulos al Personal 233,304.00
17104 | Bono por Puntualidad 1,560.00
172 | RECOMPENSAS 286,368.00
17201 | Recompensas 286,368.00
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 715,760.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
211 | MATERIALES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 374,820.00
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212 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRES. Y REPRODUC. 87,420.00
21201 | Materiales y utiles de impresién y reproduccidn 87,420.00
215 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 45,720.00
21501 | Material para Informacién 45,720.00
216 | MATERIAL DE LIMPIEZA 202,800.00
21601 | Material de Limpieza 202,800.00
217 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 5,000.00
21701 | Material Educativo 5,000.00
21702 | Material y suministros para planteles educativos 0.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 190,400.00
221 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 183,800.00
22101 | Productos alimenticios para el personal de las instalacién. 182,600.00
22102 | Alimentacién de pers. en proces. de readaptacién soc. 1,200.00
223 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 6,600.00
22301 | Utensilios para el servicio de alimentacion 6,600.00
2400 | MATERIALES Y ART. DE CONSTRUCCION Y REP. 761,920.00
242 | CEMENTON Y PRODUCTOS DE CONCRETO 122,840.00
24201 | Cemento y productos de concreto 122,840.00
243 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 5,340.00
24301 | Cal, yeso y productos de yeso 5,340.00
246 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 363,200.00
24601 | Material Eléctrico y Electrénico 363,200.00
248 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 126,720.00
24801 | Materiales pl tarios 126,720.00
249 | OTROS MATERIALES Y ART. DE CONSTRUCC. Y REPAR. 143,820.00
24901 | Ofros materiales y articulos de construccién y reparacién 143,820.00
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 36,840.00
LABORATORIO

261 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 1,440.00
25101 | Productos quimicos bésicos 1,440.00
252 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQ. 5,440.00
25201 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos 5,440.00
253 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 24,920.00
25301 | Medicinas y Productos Farmacéuticos 24,920.00
254 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 5,040.00
25401 | Materiales, accesorios y suministros médicos 5,040.00
2600 | COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS 8,126,698.00
261 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 8,126,698.00
26101 | Combustibles 7,772,378.00
26102 | Lubricantes y Aditivos 354,320.00
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2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTE- 575,420.00
CCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

271 | VESTUARIOS Y UNIFORMES 551,300.00
27101 | Vestuario y uniformes 551,300.00
272 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 18,120.00
27201 | Prendas de seguridad y proteccién personai 18,120.00
273 | ARTICULOS DEPORTIVOS 6,000.00
27301 | Articulos Deportivos 6,000.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD 2,200.00
282 | MATERIALES PARA SEGURIDAD PUBLICA 1,200.00
28201 | Materiales de Seguridad Publica 1,200.00
283 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEG. PUBLICA Y NAC. 1,000.00
28301 | Prendas de protecc. Para Seg. Publica y nacicnal 1,000.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCES. MENORES 52,800.00
291 | HERRAMIENTAS MENORES 30,200.00
29101 | Herramientas menores 30,200.00
294 | REFACC. Y ACCES. MENORES DE EQU. DE COMPUTO 22,600.00
Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 | Refacc. Y Acces. Menores de equipo de computo 22,600.00

y tecnologfas de Ja informacién

3100 | SERVICIOS BASICOS 5,794,926.00
311 | ENERGIA ELECTRICA 5,553,486.00
31101 | Energia eléctrica 452,286.00
31104 | Servicio de Alumbrado Publico 5,101,200.00
312 | GAS 2,320.00
31201 | Gas 2,320.00
314 | TELEFONIA TRADICIONAL 178,420.00
31401 | Telefonia tradicional 178,420.00
315 | TELEFONIA CELULAR 48,600.00
31501 | Telefonia celular 48,600.00
318 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 12,160.00
31801 | Servicio Postal 12,100.00
3200 | SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 3,000,080.00
323 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMON 61,200.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
32302 | Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 61,200.00
325 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 137,560.00
32501 | Arrendamiento de equipo de transporte 137,560.00
32901 | Otros arr ientos 2,801,320.00
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, 91,660.00
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
333 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, 10,940.00
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33301 | Servicios de informatica 9,620.00
33302 | Servicios de Consultorias 1,320.00
334 | SERVICIOS DE CAPACITACION 60,720.00
33401 | Servicios de capacitacion 60,720.00
335 | SERVICIOS DE INVENTIGACION CIENTIFICA Y DESARR. 20,000.00
33501 | Estudio e Investigacidén 20,000.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANACARIOS Y COMERC. 1,320,500.00
341 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 1,249,224.00
34101 | Servicios Financieros y Bancarios 1,249 224.00
343 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y 1,200.00
CUSTODIA DE VALORES
34301 | Servicios de Recaudacidn, traslado custodia y valores 1,200.00
344 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 20,000.00
Y FIANZAS .
34401 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas 20,000.00
346 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 11,070.00
34601 | Almacenaje, envase y embalaje 11,070.00
347 | FLETES Y MANIOBRAS 39,006.00
34701 | Fletes y maniobras 39,006.00
3500 | SERV. DE INST. REPARAC. MANTEN. Y CONS. 2,975,801.00
351 | CONSERVACION Y MANTENIM. MENOR DE INMUEBLES 753,939.00
35101 | Mantenimignto y Conservacion de inmuebies 482,800.00
35102 | Mantenimiento y conservacién de dreas deportivas 1,200.00
35104 | Mantenimiento y Conservacién de Panteones 1,739.00
35106 | Mant.y conservacién de parques y jardines 60,000.00
35111 | Mant.y conservacion de calles y Avenidas 208,200.00
352 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIM. DE MOB. 101,600.00
Y EQUIPO DE ADMON, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
35201 | Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo 101,600.00
353 [ INSTALACION, REPARACION Y MANTENIM. DE EQUIP. 64,964.00
DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
35302 | Mantenimiento Y Conservacion de B. Informaticos 64,964.00
355 | REPARACION Y MANT. DE EQ. DE TRANSPORTE 1,344,748.00
35501 | Mant y Conservacién de Equipo de Transporte 1,344,748.00
357 | INSTALACION REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQ. 694,400.00
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
35701 | Mantenimiento y conservacién de magquinaria y equipo 694,400.00
359 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 16,150.00
35901 | Servicios de jardineria y fumigacion 16,150.00
3600 | SERV. DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICID. 177,600.00
361 | DIFUSION POR RADIO, TELEVIISION Y OTROS MEDIOS 174,000.00
DE MENSAJES SOBRE PROG. Y ACTIV. GUBERNAMEN
36101 | Difusién por radio, television y otros medios de mensajes 174,000.00
sobre programas y actividades gubernamentales
362 | DIFUSION POR RADIO, TELEVIISION Y OTROS MEDIOS 1,200.00
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36201 | Difusidn por radio, television y otros medios de mensajes 1,200.00
comerc. Para promover la venta de productos o servicios
369 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 2,400.00
36901 | Otros servicios de informacion 2,400.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 279,850.00
372 | PASAJES TERRESTRES 22,650.00
37201 | Pasajes terrestres 22,650.00
375 | VIATICOS 255,200.00
37501 | Vidticos 265,200.00
379 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 2,000.00
37902 | Gtos.pata Operativos y Trabajo en campo en Areas Rurales 1,000.00
37903 | Hospedaje a Personai que participe y activ.Gubernamental 1,000.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES 1,332,800.00
382 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,330,400.00
38201 | Gastos de orden social y cultural 1,330,400.00
383 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 2,400.00
38301 | Congresos y convenciones 2,400.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 57,300.00
391 | SERVICIOS FUNERARIOS Y CEMENTERIOS 14,600.00
39101 | Servicios Funerarios y de cementerios 14,600.00
392 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 36,700.00
39201 | impuestos y Derechos 36,700.00
393 | IMPUESTOS Y DERECHOS DE [IMPORTACION 3,600.00
39301 | Impuestos y derechos de Importacion 3,600.00
395 | PENAS, MULTAS, ACCESOR. Y ACTUALIZACIONES 1,200.00
39501 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 1,200.00
399 | OTROS SERVICIOS GENERALES 1,200.00
39902 | Servicios de Administraccion del Impuesto Predial 1,200.00
4400 | AYUDAS SOCIALES 2,709,750.00
441 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1.717,350.00
44101 | Ayudas sociales a personas 1,476,200.00
44102 | Transferencias para apoyos en programas sociales 181,150.00
44103 | Apoyo Despensas 50,000.00
44104 | Gstos.p.Prog.Acciones Preventivos vx Adice.d 1,000.00
44105 | Gstos.por Servicio de Traslados de Personas 1,000.00
44106 | Premios, Rec P Pensiones de gracias y P.rec 3,000.00
44107 | Premios,Estimulos,Recompensa,Beca y Seq. Deportistas $,000.00
442 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 37,000.00
CAPACITACION
44201 | Becas educativas 2,200.00
44203 | Becas de educacién media y superior 2,400.00
44204 | Fomento deportivo 32,400.00
443 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 952,400.00
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44302 sociales basicas (desayunos escolares) 950,000.00
444 | AYUDAS SOCIALES A INTITUCIONES DE ENSENANZA 3,000.00
44401 | Ayudas Cuilturales y Sociales 3,000.00
| 4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 5,320.00
451 | PENSIONES 2,440.00
45101 | Pensiones 2,440.00
452 | JUBILACIONES 1,560.00
45201 | Pago de Pensiones y Jubilaciones 1,560.00
459 | OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 1,320.00 |
45901 | Pago de sumas aseguradas 1,320.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 4,692.00
471 | TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY 4,692.00
Transferencias para cuotas y aportaciones de seguridad social
47104 2,164.00
Transferencias para cuotas y apertaciones a los seguros de
47102 retiro, cesantia en edad avanzada y vejez 2528.00

5100 | MOBILIARIO Y EQUIPQ DE ADMINISTRACCION 356,484.00
5§13 | BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00
51301 | Bienes artisticos, culturales y cientfficos 0.00
515 | EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF.. 261,600.0¢
51501 | Equipo de computo y tecnologias de la informacidn 261,600.00
5§19 | OTROS MOBILIARIOS Y £QUIP. DE ADMINISTRACCION 94,884.00
51901 | Otros Mobiliarios y equipo de Administraccién 93,084.00
51902 | Mobiliario y equipo para escuelas, faboraterios y talleres 600.00
51903 | Adquisicion de senales de transito 1,200.00
5200 | MOBLLIARIO Y EQUIPQ EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1,200.00
521 | EQUIPO Y APARATOS AUDIOVISUALES 1,200.00
52101 | Equipo y Aparatos audiovisuales 1,200.00
| 5400 | VEHICULOS Y EQUIPOS DE TRANSPORTE 27,640.00
§41 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 20,200.00
54101 | Automdviles y camiones 9,400.00
54102 | Vehiculos de seguridad publica 1,200.00
54103 | Vehiculos de limpieza y recoleccion de basura 1,200.00
54104 | Vehiculos y Equipe de Transportarte a serv. Administrative 8,400.00
542 | CARROCERIAS Y REMOLQUES 2,200.00
54201 | Carrocerias y remolques 2,200.00
549 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 5,240.00
54901 | Otros equipos de transporte 5,240.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 1,000.00
§51 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 1,000.00
55101 | Equipo de defensa y seguridad 1,000.00
5600 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 41,400.00
561 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 1,200.00
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562 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 2,000.00
56201 | Maquinaria y equipo industrial 2,000.00
563 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 2,400.00
56301 | Maquinaria y equipo de construccién 2,400.00
565 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 1,200.00
56501 ) Equipo de comunicacion y telecomunicacion 1,200.00
567 | HERRAMIENTAS Y MAGQUINAS-HERRAMIENTA 34,600.00
56701 | Herramientas 32,400.00
56702 | Refacciones y accesorios mayores 2,200.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00
578 | ARBOLES Y PLANTAS 0.00
57801 | Arboles y plantas 0.00
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 3,340,222.00
61102 | Construccion y Ampliacion 3,840,222.00 |
614 | DIVISION DE TERRENOS Y CONTRUCC.OBRAS 14,233,689.00
61408 | Infra.y equipamento en materia de alcantarillade 0.00
614186 | cecop 4,628,150.00
61418 | Contruccion y rehabilitacion de calles 680,000.00
61418 | Plaza Publicas y Jardines 8,465,392.00
61420 | Viglidades Urbanas 368,073.00
61421 | Equipamento urbano 0.00
61424 | indirectos p/Obras en Div. Terrenos y Constrec. 92,074.00
61426 | Aportacion Programa Fopedep 0.00
615 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00
| 81518 | Caminos rurales 0.00
617 | INSTALACION Y EQUIPAMENTO DE CONSTRUGCION 0.00
61701 | Instalaciones Electricas 0.00
61424 | Constr.de Obras de Urbanizacion 0.00
61428 | Programa Federal Fortalece 0.00
61429 | Programa Federal Fondo Minero 0.00
7100 | INVERS. PARA EL FOMENTO DE ACTIV.PRODUC.
712 | CREDITOS OTORGADOS POR LAS ENTID.FEDERATIVAS
A MUNICIPIOS PARA EL FOMENTO DE ACTIV.PRODUCTIV.
71201 | Créditos otorgados por las entidades federativas a municip. 0.00
para el fomento de actividades productivas
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 6,500,211.00
911 | Amortizacién de la Deuda Interna con Instituc, De crédito 6.500,211.00
91101 | Amortizacién capital a largo plazo 655,900.00
91102 | Amortizacion capital a Corto plazo 5,844,311.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 1,760,320.00
921 | Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 1,760,320.00
92101 | Page de intereses de Largo plazo 1,663,820.00
92102 | Pago de intereses de corto plazo 96,500.00
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES
924 | DE CREDITO 0.00
92401 | int.de ta Deuda interna con instituciones de Credito 0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIOR 2,296,870.00
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991 | ADEFAS

2,296,870.00

99101 | Adefas

2,296,870.00

Los gastos por concepto de comunicacion social se desglosan en el rubro 3600

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD.

El monto asignado para pago de pensicnes y jubilaciones, se desglosa en las

partidas genéricas 14301 Pensiones, Jubilaciones

Articulo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la
clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de

las dependencias como se muestra a continuacion:

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
CALENDARIZACION MENSUAL DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
MUNICIPIO MAGDALENA, SONORA
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CABILDO 1,280,368
1000| SERVICIOS PERSONALES 958,188
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 19,760
3000 SERVICIOS GENERALES 840
4000 | TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS 360
9000| DEUDA PUBLICA 301,220

SINDICATURA MUNICIPAL 2,148,456
1000| SERVICIOS PERSONALES 1,532,676
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 113,140
3000| SERVICIOS GENERALES 137,400
4000 TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS 240
5000|BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB 7,600
9000 DEUDA PUBLICA 357,400

PRESIDENCIA MUNICIPAL 7,481,890
1000| SERVICIOS PERSONALES 3,813,660
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 958,656
3000| SERVICIOS GENERALES 1,257,214
4000 TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS 575,960
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB 153,600
9000 | DEUDA PUBLICA 722,800
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,456,826
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,074,706
2000} MATERIALES Y SUMINISTROS 408,290
3000 SERVICIOS GENERALES 338,300
4000| TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS 91,960
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB 15,120
9000 | DEUDA PUBLICA 528,450

TESORERIA MUNICIPAL 7,082,378
1000} SERVICIOS PERSONALES 4,860,876
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 268,000
3000| SERVICIOS GENERALES 579,502
4000 | TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS 20,360
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB 165,520
9000} DEUDA PUBLICA 1,188,120

DIRECCION DE OBRAS PUB. MUNIC. 24,113,159
1000 | SERVICIOS PERSONALES 3,558,888
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 657,800
3000)| SERVICIOS GENERALES 410,000
4000 TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS 3,760
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB 7,200
6000 INVERSION PUBLICA 18,073,911
9000| DEUDA PUBLICA 1,401,600

DIRECCION DE SERV. PUB. MUNICIP, 42,078,187
1000| SERVICIOS PERSONALES 22,899,216
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 4,756,192
3000 SERVICIOS GENERALES 10,298,539
4000] TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS 560,240
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB 42,400
9000| DEUDA PUBLICA 3,521,600

DIREC. DE SEG.PUB. Y TRAN. MUNIC, 14,906,548
1000} SERVICIOS PERSONALES 10,999,188
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,385,000
3000| SERVICIOS GENERALES 367,400
4000| TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS 92,360
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB 12,000
9000{DEUDA PUBLICA 1,050,600

DIREC. DE DES. ECON. Y TURISTICO 2,594,454
1000} SERVICIOS PERSONALES 1,253,402
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 123,400
3000| SERVICIOS GENERALES 838,422
4000; TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS 51,110
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB 1,620
9000 | DEUDA PUBLICA 326,500
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MUNICIPIO DE MAGDALENA SONORA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

SISTEMA MPAL. DE DES.INT.FAMIL. 4,056,751
1000| SERVICIOS PERSONALES 1,790,388
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 413,500
3000| SERVICIOS GENERALES 239,500
4000| TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS 1,084,532
5000|BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB 4,920
9000| DEUDA PUBLICA 523,911

ORGANO DE CONTROL Y EVAL.GUB. 1,964,736
1000| SERVICIOS PERSONALES 1,504,872
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 58,800
3000 | SERVICIOS GENERALES 113,400
4000| TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS 5,360
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB 11,904
9000 DEUDA PUBLICA 270,400

INSTITUTO MPAL. DEL DEPORTE 2,443,220
1000| SERVICIOS PERSONALES 1,560,840
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 189,800
3000| SERVICIOS GENERALES 339,300
4000 | TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS 156,560
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB 3,320
9000| DEUDA PUBLICA 193,400

DIRE. DESARROLLO SOC. Y COMUNIT 1,538,528
1000| SERVICIOS PERSONALES 1,067,248
2000} MATERIALES Y SUMINISTROS 109,700
3000| SERVICIOS GENERALES 110,700
4000| TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS 76,960
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB 2,520
9000 | DEUDA PUBLICA 171,400

Articulo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la
clasificacién administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

-

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

01-CABILDO

1,280,368
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0101-CUERPO EDILICIO
02.- SINDICATURA

0201. SINDICATURA 2,148,456
03-PRESIDENCIA

0301-PRESIDENCIA 7,481,890
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO o 3,456,826
05-TESORERIA MUNICIPAL

0501-TESORERIA MUNICIPAL 7,082,378
06-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

0601-OBRAS PUBLICAS 24,113,159
07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

0701-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 42,078,187
08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

0801-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 14,906,548
09 .DIRECCION DE TURISMO

0901-DIRECCION DE TURISMO 2,504,454
10.- DIRECCION DE LA JUVENTUD

1001.- DIRECCION DE LA JUVENTUD 0.00
11.SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA

1101.- SISTEMA MPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 4,056,751
12.- DIRECCION DE ACCION CIVICA Y/O CULTURAL

1201. DIRECCION DE ACCION CIVICA Y/Q CULTURAL 0.00
13.- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

1301.- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 1,964,736
14.-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

14.01 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 2,443,220

16.- DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

1501. DIRECCION DE _PARQUES Y JARDINES

16.- DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y/O COMUNITARIO
1601. DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y/O COMUNITARIO 1,538,528

17.- DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA MUJER

1701. DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA MUJER 0.00
OOMAPAS 22,308,636
23-COMISARIAS

ISARIAS

EL bl

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No
Financieros
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3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO
FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras con
Participacién Estatal Mayoritaria

S

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO
FINANCIERAS CON
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros con
Participacién Estatal Mayoritaria

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es
(ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL).

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales
realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo
informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el
ejercicio 2019, con base a la clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo.
(Aplica para los presupuestos municipales que no contemplan las asignaciones de
los descentralizados pero si cuentan con ellos). OOMAPAS

1000 SERVICIOS PERSONALES 11,072,893.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,261,109.00
3000 SERVICIOS GENERALES 8,694,634.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 280,000,00

6000 INVERSION PUBLICA

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
| 8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000 DEUDA PUBLICA
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75

MUNICIPIO DE MAGDALENA SONORA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

PEM-17

Articulo 14°.- La clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio
de Magdalena Sonora para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma:

1 GOBIERNO
1.1. LEGISLACION
1.1.1 Legislacién 1,280,368
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 7,481,890
1.3.2 Politica Interior
1.3.9 Otros 2,803,262

1.4. RELACIONES EXTERIORES
1.4.1 Relaciones Exteriores
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

1.5.1 Asuntos Financieros 7,082,378
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

1.7.1 Policia 14,906,548
1.8.5 Otros 1,964,736

2 DESARROLLO SOCIAL
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

2.2.1 Urbanizacion 66,191,346
2.2.2 Desarrollo Comunitario 5,595,279
2.4. RECREACION, CULTURA'Y OTRAS MANIFESTACIONES

SOCIALES

2.4.1 Deporte y Recreacion 2,443,220
2.4.2 Cultura 0.00

3 DESARROLLO ECONOMICO

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL

3.7. TURISMO

3.7.1 Turismo

Articulo 15°- La clasificacién programatica del presupuesto de egresos del
Municipio de Magdalena, Sonora, incorpora los programas municipales
desglosados de la siguiente forma:
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AR-ACCION REGLAMENTARIA ] 1,280,368

AB- Apoyo a la Regulacion y control de la Tenencia 2,148,456
De la tierra

CA-ACCION PRESIDENCIAL 7,481,890
DA-POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 3,456,826
EY-ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE INGRESOS 7,082,378
HN- Politica y planeacién del Desarrolio Urbano, vivienda 24.113,159
IB-ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PBCOS 42,078,187
J8-ADMINISTRACION DE SEGURIDAD PUBLICA 14,906,548

OP- CANALIZACION DE RECURSOS FINANCIEROS
OI-DIRECCION DE LA JUVENTUD

QS-ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 4,056,751
NL- DIFUSION CULTURAL 2,594,454
GU-CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION 1,964,736
GUBERNAMENTAL

RM- RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO 2,443,220
WM- PARQUES Y AREAS ECOLOGICAS MUNICIPALES

MA-APOYO AL MEJORAMIENTO SOCIAL, CIVICO 1,538,528

Y MATERIAL DE LAS COMUNIDADES
TU-POLITICA'Y PLANEACION DE DESARROLLO DE LA MUJER

Articulo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los
subsidios se distribuyen conforme a la siguiente tabla:

Asignaciones al Sector Publico

Personas de Escasos
44000 Ayudas Sociales Recursos 2,709,750

Transferencias para cuotas y aportac seg

social - 2,164
Transferencias para cuotas seguros 2.528
Otras
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CAPIiTULO I
De los Servicios Personales

Articulo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y
delegaciones, para cubrir el capitulo de Servicios Personales, seran intransferibles a
ofros capitulos del gasto, asi mismo, los recursos de otros capitulos presupuestales
no seran transferibles a dicho capitulo; asi como tampoco se podran crear nuevas
plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se
trate de casos debidamente justificados.

Articulo 18°- La contratacion por honorarios solo podra celebrarse para la
prestacién de servicios personales, por lo que no podra incorporarse por esta via,
personal para el desempefio de las labores iguales o similares a las que realiza el
personal de base de la dependencia, comisaria o0 delegacion de que se trate; la
celebracion de contratos por honorarios solo procedera en casos debidamente
justificados y siempre que la dependencia, comisaria o delegacion; no pueda
satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con
que cuenta.

En el ejercicio fiscal 2019, la Administracion Publica Municipal centralizada contara
con 270 plazas personal activo y 24 pensionados de conformidad con 1o siguiente:

Cantidad ] Sueldo por
de Denominacidn de! puesto
plazas plaza
01 AYUNTAMIENTO
5 Regidores S 13,200.00
02 SINDICATURA MUNICIPAL
1 Sindico Procurador S 23,757.60
1 Auxiliar de Oficina S 12,574.70
1 lefe de Catastro Municipal S 11,871.00
1 Secretaria S 10,820.70
1 Cadenero S 8,584.00
1 Auxiliar Administrativo S 7,278.00
03 PRESIDENCIA MUNICIPAL
1 Presidente Municipal $ 27,8109
1 Secretario Particular s 18,999.90
1 Encargado de Logistica S 17,383.20
1 Secretaria S 13,877.20
1 Jefe de Comunicién Sociai s 9,999.90
1 Vocero Oficial $ 9,999.90
1 Auxiliar de oficina S 9,800.00
1 Auxiliar de oficina s 9,030.00
1 Augxiliar de oficina 3 6,000.00
04 SECRETARIA MUNICIPAL
1 Secretario de Ayuntamiento S 36,796.20
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1 Coordinador de Proteccién Civil S 11,730.00
1 Secretaria S 10,860.00
1 Cronista S 9,999.90
1 Secretaria S 9,660.00
1 Augxiliar de Proteccién s 6,210.00
2 Secretaria s 5,920.20
05 TESORERIA MUNICIPAL
1 Tesorero Municipal S 39,750.00
1 Coordinador de Contabilidad S 19,920.00
1 Coordinador de Recursos Humanos S 27,150.00
1 Auxiliar Administrativo S 17,520.00
1 Coordinador de Compras S 15,330.00
1 Auxiliar de compras S 13,890.00
1 Auxiliar Contable S 13,830.00
1 Cajera principal S 12,600.00
1 |Secretaria ' $  11,580.00
1 Auxiliar Contable S 11,460.00
1 Encargado de Suministros s 11,430.00
1 Auxiliar de recursos humanos S 10,230.00
1 Auxiliar de suministros S 8,460.00
1 Auxiliar de administrativa S 7,860.00
1 Cobrador S 7,140.00
1 Cajera $ 7,140.00
Ca“;;dad Denominacién del puesto Sueldn. por
plazas plezs
1 Cobrador S 6,000.00
06 DIRECCION DE O.BRAS PUBLICAS
1 Director S 27,030.00
1 Residente de Obra S 27,000.00
1 Contadora S 21,300.00
1 Encargada de Programas S 15,330.00
1 Analista de técnico de proyectos S 15,810.00
1 Supervisor de Obras S 13,110.00
1 Analista de costos y presupuestos $ 13,110.00
1 Supervisor de Obras S 13,110.00
1 Encargada de Programas S 10,410.00
1 Auxiliar de bacheo S 8,280.00
1 Secretaria S 6,600.00
5 Auxiliar de bacheo S 5,970.00
07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
1 Director S 26,370.00
1 Chofer $  25,590.00
i Soldador Cat. B S 19,140.00
2 Operador Electricista S 16,050.00
1 |Operador Mag. Cat. A $  16,050.00
1 Encargado de Bodega $ 15,060.00
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1 Sobrestante S 14,100.00
11 Chofer S 13,830.00
1 jardinero S 13,200.00
1 Administrativo S 13,200.00
3 lardinero S 12,150.00
2 Chofer S 12,000.00
1 Jardinero S 10,800.00
1 Ayudante S 10,740.00
16 Ayudante S 9,930.00
1 Auxiliar de intendencia S 9,930.00
2 Auxiliar lardinero S 9,300.00
1 Mecénico S 9,030.00
2 Ayudante S 8,730.00
1 Ayudante S 8,610.00
1 Chofer S 8,520.00
1 Auxiliar Jardinero S 8,490.00
1 Ayudante S 8,490.00
1 | Auxiliar Jardinero S 8370.00
1 Auxiliar S 8,010.00
1 Ayudante S 7,980.00
1 Auxiliar Jardinero S 7,800.00
1 Ayudante S 7,740.00
1 Ayudante S 7,560.00
1 Vigilante Cripta $ 7,350.00
Cantidad . Sueldo por
de Denominacién del puesto
plazas plazg
2 Ayudante Electricista S 6,990.00
1 Soldador $ 6,200.00
1 Ayudante S 6,780.00
1 Auxiliar Jardinero S 6,780.00
1 Ayudante S 6,780.00
1 Auxiliar Jardinero s 6,690.00
1 Auxiliar de intendencia $ 6,600.00
2 Velador S 6,510.00
8 Ayudante S 6,120.00
4 Ayudante S 6,120.00
1 Auxiliar S 6,000.00
2 Ayudante $ 6,000.00
2 Ayudante S 5,790.00
1 Auxiliar de intendencia S 5,790.00
1 Chofer Camidn S 5,670.00
3 Ayudante S 5,160.00
1 Ayudante S 4,950.00
2 Chofer $ 9,600.00
1 Auxiliar Jardinero S 4,740.00
12 Ayudante S 4,380.00
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i} Comisario S 30,000.00
% Jefe de transito S 12,870.00
1 Inspector S 12,870.00
4 Juez Calificaor S 11,430.00
5 Oficial Primero C. A S 10,650.00
1 Policia turistica $ 8,940.00
i Oficial Segundo C. A S 8,880.00
1 Policia Auxiliar S 8,700.00
5 Oficial Segundo C. B S 7,950.00
1 Agente de Policia $ 6,630.00
1 Chofer Bombera S 6,600.00
1 Chofer Bombera $ 6,300.00
1 Cajera $ 6,000.00
1 Administrativo S 5,940.00
26 Agente de Policia S 5,940.00
3 Bomberos S 5,310.00
09 DIRECCION DE TURISMO ’
1 Director S 16,999.80
1 Secretaria S 10,820.70
1 Auxiliar Administrativa S 9,999.90
1 lefe de Arte y Cultura $ 7,800.00
1 Bibliotecaria S 7,615.80
1 Secretaria s 6,600.00
1 Secretaria S 5,550.00
1 Encargado de Museo S 5,279.80
Cantidad
de Denominacidn del puesto Sueldojpor
plaza
- plazas
10 SISTEMA DE DIF MUNICIPAL
1 Directora s 18,000.00
1 Subprocurador de la defensa del menor S 14,280.00
1 Psicologa S 11,580.00
1 Trabajadora Social S 11,580.00
1 Psicéloga S 9,720.00
4l Almacenista S 8,490.00
2 Auxiliar de Oficina S 7,620.00
1 Auxiliar administrativa S 7,590.00
1 Secretaria S 6,000.00
1 Terapeuta fisico en Unidad de Rehabilitacién Fisica S 4,200.00
13 GRGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL .
1 Titular de OCEG S 36,270.00
1 Coordinador de Investigacién $ 15,210.00
1 Coordinador de Sustanciacién S 11,400.00
1 Auditor Interno S 9,060.00
1 Auxiliar de seguimiento y evaluacién gubernamental S 6,540.00
1 Secretaria S 6,540.00
14 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
1 Director S 13,020.00
1 Auxiliar de mantemiento gimnasio S 8,490.00
1 Secretaria $ 7,590.00
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1 Auxiliar operativo S 6,000.00
2 Auxiliar de mantemiento estadio S 6,120.00
1 Auxiliar de mantemiento gimnasio S 6,120.00
1 Auxiliar de mantemiento estadio S 6,120.00
1 Auxiliar de mantemiento alberca-estadio S 5,580.00
1 Auxiliar de mantemiento gimnasio S 5,580.00
1 Auxiliar de mantenimiento de pista S 4,380.00
16 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL.
1 Directora S 20,370.00
1 Secretaria S 7,620.00
1 Encargado Icatson S 7,620.00
1 Enlace de programas S 6,210.00
1 Enlace de programas S 6,210.00
1 Secretaria S 6,000.00
1 Secretaria $ 5,100.00
PENSIONADOS POR EL ORGANISMO
1 Pensién por afios de servicios s 5,694.72
1 Pensidn por afios de servicios S 5,660.20
1 Pensidn por afios de servicios S 5,639:12
1 Pensién por afios de servicios S 3,812.56
1 Pensidn por afios de servicios S 3,260.00
1 Pensidn por afios de servicios $ 2,927.00
1 Pensién por afios de servicios ] 2,170.28
1 Pensidn por afios de servicios S 1,752.48
1 Pensién por afios de servicios S 1,648.28
1 Pension por afios de servicios S 1,546.86
1 Pensidn por afios de servicios S 1,354.00
1 Pensién por afios de servicios S 755.00
1 Pensién por invalidez S 5,433.00
1 Pensién por viudez S 6,592.00
1 Pensién por viudez S 6,208.00
Cantidad Sueldo por
de Denominacién del puesto i
plaza
plazas y

1 Pensién por viudez S 5,827.00
1 Pensién por viudez S 4,543.00
1 Pension por viudez S 4,150.00
1 Pension por viudez S 4,098.40
1 Pensi6n por viudez $ 3,974.00
1 Pensidn por viudez S 3,974.00
1 Pension por viudez S 3,732.60
1 Pensidn por viudez S 3,053.00
1 Pensién por viudez S 1,200.00

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de
seguridad publica municipal.

El personal de seguridad publica municipal comprende un total de 54 plazas de
policias, mismas que se desglosan a continuacion:
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1 Comisario S 30,000.00
1 Jefe de trénsito S 12,870.00
1 Inspector S 12,870.00
4 Juez Calificaor S 11,430.00
5 Oficial Primero C. A S 10,650.00
1 Policia turistica S 8,940.00
1 Oficial Segundo C. A $ 8,880.00
1 Policia Auxiliar s 8,700.00
S Oficial Segundo C. B S 7,950.00
1 Agente de Policia S 6,630.00
1 Chofer Bombera S 6,600.00
1 Chofer Bombera $ 6,300.00
1 Cajera S 6,000.00
1 Administrativo S 5,940.00
26 Agente de Policia S 5,940.00
3 Bomberos S 5,310.00
09 DIRECCION DE TURISMO ’
1 Director 3 16,999.80
1 Secretaria $ 10,820.70
1 Auxiliar Administrativa S 9,999.90
1 lefe de Arte y Cultura S 7,800.00
1 Bibliotecaria S 7,615.80
1 Secretaria S 6,600.00
1 Secretaria $ 5,550.00
1 Encargado de Museo S 5,279.80
Eantidad . Sueldo por
de Denominacién del puesto
plaza
plazas
10 SISTEMA DE DIF MUNICIPAL
1 Directora S 18,000.00
1 Subprocurador de la defensa del menor S 14,280.00
1 Psicéloga S 11,580.00
1 Trabajadora Social S 11,580.00
1 Psicéloga S 9,720.00
1 Almacenista $ 8,490.00
2 Auxiliar de Oficina $ 7,620.00
1 Auxiliar administrativa S 7,590.00
1 Secretaria S 6,000.00
1 Terapeuta fisico en Unidad de Rehabilitacién Fisica S 4,200.00
13 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL .
1 Titular de OCEG S 36,270.00
1 Coordinador de Investigacién S 15,210.00
1 Coordinador de Sustanciacién S 11,400.00
1 Auditor Interno S 9,060.00
1 Auxiliar de seguimiento y evaluacién gubernamental S 6,540.00
1 Secretaria S 6,540.00
14 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
1 Director $ 13,020.00
1 Auxiliar de mantemiento gimnasio S 8,490.00
1 Secretaria S 7,590.00
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1 Auxiliar operativo S 6,000.00
2 Auxiliar de mantemiento estadio S 6,120.00
1 Auxiliar de mantemiento gimnasio S 6,120.00
1 Augxiliar de mantemiento estadio S 6,120.00
1 Auxiliar de mantemiento alberca-estadio S 5,580.00
1 Auxiliar de mantemiento gimnasio S 5,580.00
1 Auxiliar de mantenimiento de pista S 4,380.00
16 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL.
1 Directora S 20,370.00
1 Secretaria S 7,620.00
1 Encargado Icatson S 7,620.00
1 Enlace de programas S 6,210.00
1 Enlace de programas S 6,210.00
1 Secretaria S 6,000.00
1 Secretaria S 5,100.00
PENSIONADOS POR EL ORGANISMO
1 Pensidn por afios de servicios $ 5,694.72
1 Pension por afios de servicios S 5,660.20
1 Pensién por afios de servicios S 5,639.12
1 Pensién por afios de servicios S 3,812.56
1 Pension por afios de servicios S 3,260.00
1 Pensién por afios de servicios S 2,927.00
1 Pensién por afios de servicios S 2,170.28
1 Pensién por afios de servicios ) 1,752.48
1 Pensidn por afios de servicios S 1,648.28
1 Pensién por afios de servicios S 1,546.86
1 Pension por afios de servicios S 1,354.00
1 Pension por afios de servicios S 755.00
1 Pensién por invalidez S 5,433.00
1 Pensién por viudez $ 6,592.00
1 Pension por viudez S 6,208.00
Cantiiai Sueldo por
de Denominacién del puesto
plaza
plazas

1 Pension por viudez S 5,827.00
1 Pensién por viudez S 4,543.00
1 Pensién por viudez S 4,150.00
1 Pensién por viudez $ 4,098.40
1 Pensién por viudez $ 3,974.00
1 Pensién por viudez S 3,974.00
1 Pensién por viudez S 3,732.60
1 Pension por viudez S 3,053.00
1 Pensién por viudez S 1,200.00

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de
seguridad pablica municipal.

El personal de seguridad publica municipal comprende un total de 54 plazas de
policias, mismas que se desglosan a continuacion:
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1 | Comisario $ 30,000.00 | $40,000.00 | $7,500.00 | $ -1 s - | $ 77,500.00

1 |Jefe de trénsito $ 12,870.00 | $17,160.00 | $3,217.50 | $ - | $ 1,750.00| $ 34,997.50

1 |Inspector $ 12,870.00 | $17,160.00 | $3,217.50 | $ - |'$ 1,750.00| $ 34,997.50

4 | Juez Calificaor $ 11,430.00 | $15,240.00 | $2,857.50 | $ -8 - $ 29527.50

5 | Oficial Primero C. A | $ 10,650.00 | $14,200.00 | $2,662.50 | $ - | $ 1,750.00 | $ 29,262.50

o $

‘ Policia turistica 8,940.00 $11,920.00 | $2,235.00 | $ S 1,750.00 | $ 24,845.00
$

1| Oficial Segundo C. A | 8,880.00 $11,840.00 | $2,220.00 | $ - |'$ 1,750.00| $ 24,690.00
$

1 | SoliciaAuiliar £.700.00 $11,600.00 | $2,175.00 | $ - |$ 1,750.00| $ 24,225.00
$

5 | Oficial Segundo C. B | 7,950.00 $10,600.00 | $1,987.50 | $ - |$ 1,750.00| $ 22,287.50
$

1 | Agentedepolicia | 6.630.00 $8,840.00 | $1,657.50 | $ - |$ 1,750.00| $ 18,877.50
$

1 | Chofer Bombera 6,600.00 SEROD061 | 5185000 {5 s =i & 10500
$ .

1 | Chofer Bombera 6,300.00 38,400.00 | $1575.00 | 3 ok -| % 1627500
] o

1 | cajein 6.000.00 $8,000.00 | $1,500.00 | $ $ $ 15,500.00
S .

i | Rdminiieative 5.940.00 $7,920.00 | $1,485.00 | $ - |'$ 1,750.00| $ 17,095.00
$

0 :

26 | Agente de Policia 5,940.00 $7,920.00 51,485.00 S - |'$ 1,750.00| § 17,095.00
$

3 | Bomberos 5,310.00 S08000 | $1322:50 S - |8 - | $ 13,717.50

Tabulador del Sistema de Seguridad Publica Mensual

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales,
no se cuenta con policias estatales cuya plantila sera absorbida
presupuestalmente por el ayuntamiento. (Para cuando sélo tenga policias
municipales).

Todos policias que integran la plantilla de seguridad publica, 60 son municipales y
ninguno son policias estatales, cuya plantilla sera absorbida presupuestalmente en
el ejercicio 2019 por el ayuntamiento. (Para cuando tenga policias estatales y
municipales).
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CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 19°- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignacién

presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Publica por la cantidad de $10,
557,401.00 el cual de desglosa en el siguiente recuadro:

6,500,211.00 |1,760,320.00 2,296,870.00
TOTAL: 10,557,401.00|
TITULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 20°.- E| Presupuesto de Egresos del Municipio de Magdalena Sonora se
conforma por $115,145,501.00 de ingresos propios, $18,567,764 .00 provenientes
de recursos estatales $33,666,164.00 y $ 62,911,573.00, provenientes de
recursos federales. i

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se
realizaran de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la
federacion presupuesto otorgar al municipio se desglosan a continuacién:

. Folide . - ~ Asignacion
- : L | ‘Presupuestal
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 4,612,296.19
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 22,435,266.37
de las Demarcaciones
Total 27,047,562.56
85 Tomo CCIl * Hermosillo, Sonora ® Numero 53 Secc. XV ¢ Lunes 31 de Diciembre del 2018

Boletin Oficial



La aplicacién, destino y distribucidn presupuestada de los fondos de aportaciones
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

L

6000|7000 8000 | sooo

Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura 18,073,911.00
Social Municipal
Fondo de Aportaciones ]

para el Fortalecimiento de
fos Municipios y de las 10,999,188. | 2,385,000. | 367,400 | 92,360 | 12,000

Demarcaciones

_ Totales

1,050,600

12,385,000 | 367,400 | 92,360 | 12,000 | 1,050,600

) TiTULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones

Articulo 22°.- Para los efectos en lo sefialado en el articulo 228 de la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal, los montos maximos y limites para el finca
miento de pedidos o la adjudicacién de contratos, vigentes durante el afio de 2019,
se sujetaran a lo especificado en lo siguiente:

a) Sin llevar a cabo licitacién cuando el importe de la compra
no rebase la cantidad de $ 217,000.00, antes de [.V.A.

b) Por invitacion restringida habiendo considerado tres
cotizaciones cuando el monto de la operacion no rebase la
cantidad de $217,001.00 a $ 941,000.00 antes de |.V.A.

¢) Mediante licitacién publica cuando el monto de la operacion
rebase la cantidad de $941,001.00 antes de L.V.A.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto
al Valor Agregado.

Articulo 23°.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrard sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el
municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones
especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan de
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.
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Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de la
Administracion Publica Estatal, los montos maximos de contratacion por
adjudicacién directa, por invitacion restringida y por licitacién pdblica, durante el
ejercicio fiscal de 2019, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
EN SALARIOS
MODALIDAD MINIMOS EN PESOS
DE HASTA DE HASTA
Licitacion Publica 9137 - 941,001.00 | En adelante
Invitacién a cuando menos tres 2108 9436 217,001 941,000.00
personas
Adjudicacion Directa 1 2,107 103 217,000.00

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto
al Valor Agregado.

Articulo 24°.- Cuando se sjecuten recursos federales, los montos de adjudicacion
se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos
0 convenios respectivos.

Articulo 25° - En el gjercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los
comisarios, delegados y directores generales, seran responsables de cumplir
estrictamente las disposiciones de las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivara el
fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la
Materia.

Articulo 26°.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas
.contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y control
gjercicio del Gasto Publico Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente
conferidas a el Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Articulo 27°.- Este Ultimo Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de
control y vigilancia le confiere la Ley, examinara y verificara el cumplimiento por parte
de las propias dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracion
Publica Municipal, del gjercicio de Gasto Publico y su congruencia con el presente
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrd amplias facultades, a fin de que toda
erogacion con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y prevera lo
necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones
gue se consideren lesivas a los intereses del Municipio.
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TRANSITORIO

Articulo 1. En virtud de que el presente Presupuesto de Egresos, se aprobé con
base en el monto contemplado en el proyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos
2019 enviado para su aprobacion al H. Congreso del Estado.- Se autoriza al C.
Tesorero Municipal para que una vez definido el monto autorizado por dicha
legislatura realice los ajustes necesarios en las diferentes partidas presupuestales
y capitulos del gasto.

Articulo 2.- El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacion en el Boletin
Oficial del Gobiermno del Estado de Sonora, el dia 1o0. de enero del afio 2019.

- - - La presente es transcripcion fiel y exacta de lo asentado en el Libro de Actas,
la cual certifico, autorizo y firmo en la Ciudad de Magdalena de Kino, Sonora,
México, a los veintiun (21) dias del mes de Diciembre del afio dos mil dieciocho
(2018). DOY FE.------cccmmmmmii e e e o -

ATENTAM TE

Secretari¢’del Ayuntamiento

Municipio de Magdalena, Sonora.
SECRETARIA

C.c.p.~ Archivo.
*AMOH
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ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO:
MAZATAN, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

UNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Mazatan, Sonora para el
Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: MAZATAN,
SONORA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- E| presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con base a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las
regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXII de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion IV, inciso ¢) y 142 de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con bienes muebles de fa Administracion Publica, Ley de Deuda Publica para
el Estado de Sonora y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2019 — 2021, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas
contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de Mazatan,
Sonora, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria
y a la Contraloria Municipal de Mazatan, Sonora, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las
disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administracion Municipal. Lo
anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de
insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir
las necesidades comunes de las dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como
aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no habra
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposicion se establece sin excluir
formas de participacioén directa de los ciudadanos en los procesos de decision permitidos por la ley.

Clasificaciéon Administrativa: Clasificacidon presupuestal que tiene como propositos basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y
rendiciéon de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y
sectoriales para la elaboracion y andlisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracién y conselidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos
universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision el
ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.
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Clasificacion Economica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes publicos
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdémica, con el proposito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia
en general.

Clasificacién Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segin los
propésitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: retne en forma sistematica y homogénea todos los conceptos
de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
plublicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacién economica
presentandoles en Corriente, de Capital y Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de tos
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitiré organizar, en forma representativa
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Deuda Piblica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de cperaciones
de endeudamiento sobre el credito publice de las entidades.

Deuda Pablica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos,
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o
sustitutos de las entidades de la administracion publica paramunicipal a su cargo.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es e! 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba el
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipai, para cubrir durante e! ejercicio fiscal a partir del
primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en ios programas y planes de
desarrollo de la Administracion Plblica Municipal.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como
cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio publico; aquella actividad de la administracion pulblica municipal, -central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera permanente,
regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un
régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades
prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes sectores de la
sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en ios precios; apoyar
el consumo, la distribucion y comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos
financieros; promover la innovacion tecnologica, asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.
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Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion, vigilancia,
inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las entidades mencionadas,
o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal
caracter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran inamovibles, de
nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos
que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Remuneracion: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier
ofra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa
el Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal de Mazatan,
Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administracion Municipal en el Titulo Séptimo,
Capitulo | de los articulos 176, 177 y 178.

Articulo 4°.- EIl ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal
como lo establece el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de
igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos,
racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los
integrantes de los Consejos Municipales.

It.  Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el
desempefio de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al
Presupuesto les deban corresponder.

Ill. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

V. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes de
desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referirdan a las prioridades del desarrollo
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de
desarrollo.

vI. El gasto publico municipal se ejercerd de acuerdo con el presupuesto de egresos

autorizado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

En lo referente a gastos de difusién, promocién y publicidad, las erogaciones no podran

exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

Vill. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente
devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y
comprobados con los documentos originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren
devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

Xl. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahofros, economias o ingresos

extraordinarios se aplicardn preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse
en caja.

VIL
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XIl. El presupuesto de egresos municipal deberd de ser publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado y en su respectiva pagina de internet una vez que haya sido
aprobado

Articulo 5° .- La informacion que en términos del presente documento debera remitirse al Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonoray debera cumplir con lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, el
ayuntamiento, debera remitir original del Acuerdo del mismo al Boletin Oficial
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revision de la cuenta
publica.

2. E! nivel minimo de desagregacion se hara con base en la clasificacién
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

Articulo 6° .- La Tesoreria Municipal de Mazatan, Sonora garantizar4 que toda la informacién
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberan ser difundidos en los medios
electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7° .-El Presupuesto de Egresos del Municipio de Mazatan, Sonora, que regird durante el
ejercicio fiscal de 2019, asciende a fa cantidad de 13 millones 999 mil 403 pesos, que comprende
los recursos destinados a las dependencias, Entidades Paramunicipales, comisarias y delegaciones
de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 8° .- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcion a la disponibilidad de fondos y previa justificacién de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9° .- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificacién por
tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFIGACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

Cc1G , > Aprobado
1 Gasto Corriente 12,371,755
| Gasto de Capital - 1,407,648
3 Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 220,00(ﬂ
Total i 13,999,403

Articulo 10° .-El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificacion
economica se distribuye de la siguiente manera:
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CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

: Presupuesto
oe Aprobado
2 GASTOS
2.1 GASTOS CORRIENTES 12,371,755

2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos
de Explotacion de las entidades empresariales

2.1.1.1 Remuneraciones 6,869,577
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 4714,194
2.1.1.3 Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-))
2.1.1.4 Depreciacién y amortizacion (Consumo de Capital Fijo)
(211 .5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios

2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, 1a produccion y las !
|importaciones de las entidades empresariales |

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 214,584
2 1.3 Gastos de la propiedad
12.1.3.1 Intereses 22,000

2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 551,400

12.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades
| empresariales publicas

2.1.7 Participaciones

2 1.8 Provisiones y Otras Eshmactones ]

2 2 GASTOS DE CAPITAL 1,407,648
2 2.1 Construcmones en Proceso 1,339,248:
2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 44,400 |
2.2.3 Incremento de existencias 24,000

2.2.4 Objetos de valor
[2.2.5 Activos no producidos
226 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados

2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica

TOTAL DEL GASTO 13,779,403 j
3. FINANCIAMIENTO [
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) |
3.2.1 Incremento de activos financieros
3.2.2 Disminucion de pasivos ] 220,000
32 3}lem|nuuon de Patrimonio ' N -
| TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 220,000
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Articulo 11° .- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a la clasificacion
por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye de la
siguiente manera:

COG (partida genérica) Pf:;%l;(‘e’s;o
1000 SERVICIOS PERSONALES 6,869,577.00
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
111 Dietas 406,800.00
113 Sueldos base al personal permanente 4,180,968.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO
121 Honorarios asimilables a salarios 226,200.00
122 Sueldos base al personal eventual 744,000.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afic 532,809.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL
141 Aportaciones de seguridad social 732,000.00
143 Aportacionés al sistema para el retiro 36,000.00
1562 Indemnizaciones 10,800.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,801,260.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 81,600.00
216 Material de limpieza 30,000.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
221 Productos alimenticios para personas 108,000.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
246 Material eléctrico y electronico 54,600.00
248 Materiales Complementarios 1,200.00
249 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 49,200.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
253 Medicinas y Productos Farmacéuticos 10,200.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,366,860.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
271 Vestuario y uniformes 48,000.00
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
283 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y 24 000.00
NACIONAL :
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES
291 Herramientas Menores 3,600.00
296 Refacciones y Accesorios menores de Equipo de Transporte 24,000.00
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3000 SERVICIOS GENERALES 2,936,934.00
3100 SERVICIOS BASICOS

311 Energia eléctrica 1,184,400.00
314 Telefonia tradicional 12,000.00
315 Telefonia celular 15,000.00
3200 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

322 Arrendamiento de Edificios 6,000.00
325 Arrendamiento Equipo de Transporte 120,000.00
329 Otros Arrendamientos 2,400.00

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS

331Servicios legales, de Contabilidad, Auditorias y Relacionados 307,200.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

341 Servicios financieros y bancarios 69,600.00
344 Seguros de responsabilidad patrimenial y fianzas 1,800.00
347 Fletes y maniobras 12,000.00

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 181,200.00
352 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y

. P - ] . 1,200.00
equipo de administracion, educacional y recreativo
353 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipe de computo y 60.000.00
tecnologia de la informacion P
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 214,440.00
357llnstalac:|on, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros 194 400.00
| equipos y herramienta
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
361 Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre 25 800.00
rogramas y actividades gubernamentales T
362 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes
: 5 6,000.00
comerciales para promover la venta de productos o servicios
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
375 Viaticos en el pais 153,600.00
3800 SERVICIOS OFICIALES
382 Gastos de orden social y cultural 348,294.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
392 Otros impuestos y derechos 3,600.00
395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 3,600.00
399 Oftros servicios generales 14,400.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 765.984.00
OTRAS AYUDAS A
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL
SECTOR PUBLICO
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 316.800.00
empresariales y no financieras e
4400 AYUDAS SOCIALES
441 Ayuda Sociales a personas 37,800.00
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[442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion i 78,000.00 ]

443 Ayudas soc;ales a mshtumones de ensenanza B 118,800.00 l
4560 PENSIONES Y JUBILACIONES o

451 Pensiones o - 37,400.00
| 452 Jubilaciones ) B ] T 177,144.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 44,400.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

511 Muebles de oficina y estanteria 11,400.00
WE-quipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion ) 12,000.00
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

551 Equipo de Defensa y seguridad 6,000.00

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
564 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion

; ; ) 12,000.00
lindustrial y comercial

565 Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 3,000.00
6000 INVERSION PUBLICA f 1,339,248.00

16100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
Wzl DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE

|URBANIZACION _ S8, 26000
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

621 Edificacion Habitacional 265,968.00
624 D|vrs;on de te?rgnos y construcuon de obras de urbanizacién 105‘000.007
9000 DEUDA PUBLICA © 242,000.00
| 9100 AMORTIZACION DEL PASIVO

9>11 Amortizacién del Pasivo 220,000.00
9200 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA

921 Intereses de la deuda pubhca 22,000.00
| TOTAL: 13,999,403.00

Los gastos por coﬁcepto de comunicacién social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE
COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas genéricas
451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones.

Articulo 12° .- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificacién por
objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra
a continuacion:

Presupuesto
CAICOG Aarabo

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) ]
01-CABILDO | 622,934
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UOOOO - SERVICIOS PERSONALES 568,274

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 54,660
02-PRESIDENCIA 1,194,881
10000 - SERVICIOS PERSONALES 482,987
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 240,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 471,894
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,057,920
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,929,536
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 279,600
30000 - SERVICIOS GENERALES 76,800
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 765,984
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 6,000
05-TESORERIA MUNICIPAL 1,540,333
10000 - SERVICIOS PERSONALES 641,933
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 218,400
30000 - SERVICIOS GENERALES 411,000
ggooo - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 27,000
90000 - DEUDA PUBLICA 242,000
06- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 5,680,692
10000 - SERVICIOS PERSONALES 2,102,604
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 474,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 1,764,840
60000 - INVERSION PUBLICA 1,339,248
08-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 1,118,137
10000 - SERVICIOS PERSONALES 580,537
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 433,800
30000 - SERVICIOS GENERALES 92,400
50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLE 11,400
10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 475,466
10000 - SERVICIOS PERSONALES 439,466
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 18,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 18,000
26-ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 309.040

ALCANTARILLADO ’
10000 - SERVICIOS PERSONALES 124,240
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 82,800
30000 - SERVICIOS GENERALES 102,000
TOTAL 13,999,403

Articulo 13°.- E| presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la ¢lasificacion
administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

= CA3.4.1.1.0 - Goblerno Municipai | Presupuesto Aprobade |
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)
01-CABILDO

0101-CUERPO EDILICIO 622,934
02-PRESIDENCIA
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0201-PRESIDENCIA 1,194,881
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,057,920
05-TESORERIA MUNICIPAL

0501-TESORERIA MUNICIPAL 1,540,333
06- DIR.DE OBRASPUBLICAS MUNICIPALES

0601- OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 5,680,692
08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

MUNICIPAL

0801-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

MUNICIPAL 1,118,137
| 10- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

| 1001-CONTRALORIA 475,466
26- ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y

SANEAMIENTO

2601- OOMAPAS 309,040
Total generat 13,999,403

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el Organo de
Control y Evaluacion Municipal.

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto
de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se presentan las cifras de su

presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2019, con base a la clasificacién por objeto del
gasto a nivel capftulo.

Articulo 14°.- La clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Mazatan,
Sonora para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma:

Presupuesto
ena I— Ap;o!::ado

1 GOBIERNO

1.1. LEGISLACION

1.1.1 Legislacion 622,934
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

1.3.1 Presidencia / Gubernatura 1,194,881
1.3.2 Politica Interior 3,057,920
| 1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS J

1.5.1 Asuntos Financieros 1,540,333

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Puablico y Seguridad 1,118,137

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES

1.8.5 Otros 5,125,950

2 DESARROLLO SOCIAL

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

2.2.1 Urbanizacion 1,073,280
12.2.5 Vivienda 265,968
! Total general 13,999,403

Articulo 15°.- La clasificacion programatica del presupuesto de egresos del Municipio de Mazatan,
Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de ia siguiente forma:
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NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTO APROBADG
AR-ACCION REGLAMENTARIA 622,934
CA-ACCION PRESIDENCIAL 1,194,881
DA-POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 3,057,920
EB-PLANEACION YPOLITICA FINANCIERA 1,540,333
PA-URBANIZACION MUNICIPAL 5,680,692
J9-ADMINISTRACION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,118,137
CU- CONTROLY EVALUACION GUBERNAMENTAL 475,466
AA-POLITICA Y PLANEACION DE LA 309,040
ADMINISTRACION DEL AGUA

Total general 13,999,403

Articulo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se
distribuyen conforme a la siguiente tabla:

[ CAPITULD 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Subsidio Beneficiario Presupuesto Anual
41000 Transferencias Internas y
Asignaciones al Sector Publico DIVERSAS PERSONAS 316,800
44000 Ayudas Sociales DIVERSAS PERSONAS 234,600
PENSIONADOS Y
JUBILADOS DEL
45000 Pensiones y Jubilaciones AYUNTAMIENTO 214,584
otal : 765,984
CAPITULO IN

De los Servicios Personales

Articulo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para cubrir el
capitulo de Servicios Personales, seran intransferibles a otros capitulos del gasto, asl mismo, los
recursos de otros capitulos presupuestales no seran transferibles a dicho capitulo; asi como tampoco
se podran crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo
cuando se trate de casos debidamente justificados.

Articulo 18°.- La contratacién por honorarios solo podra celebrarse para la prestacion de servicios
personales, por o que no podra incorporarse por esta via , personal para el desempefio de las labores
iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisarla o delegacion de
que se trate; la celebracién de contratos por honorarios solo procedera en casos debidamente
justificados y siempre que la dependencia, comisarfa o delegacion; no pueda satisfacer las
necesidades de estos servicios con el personal y recursos tecnicos con que cuenta.

En el ejercicio fiscal 2019, la Administracion Publica Municipal centralizada contara con _48 _ plazas
de conformidad con lo siguiente:

ek o INACION DE L.
ERENETIRS gl is g»'Pag}gsms’?” i
AYUNTAMIENTO 1 SINDICO
AYUNTAMIENTO 5 REGIDORES
PRESIDENCIA 1 PRESIDENTE MUNICIPAL
SECRETARIA 1 SECRETARIO MUNICIPAL
SECRETARIA 1 DIRECTORA DIF
SECRETARIA 1 ENCARGADA UBR
SECRETARIA 1 SECRETARIA
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA 1 SECRETARIA 7,000
ADMINISTRATIVA
| SECRETARIA 1 BIBLIOTECARIA 6,550
SECRETARIA ] DIR.DE DESARROLLO 7,000
SOCIAL
SECRETARIA 1 DIR.DE PROTECCION CIVIL 7,000
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SECRETARIA 1 DIRECTOR DEL DEPORTE 6,550
SECRETARIA 1 INTENDENTE 4,980
TESORERIA 1 TESORERO MUNICIPAL 19,860
TESORERIA 1 SUB-AGENTE FISCAL 8,620
OBRAS PUBLICAS 1 DIR. DE OBRAS PUBLICA 9,797
OBRAS PUBLICAS 1 PROMOTOR 4,982
COMUNITARIO

OBRAS PUBLICAS I CHOFER 6,552
OBRAS PUBLICAS 4 SERVIDORES PUBLICOS 5,834c/u
OBRAS PUBLICAS 3 SERVIDORES PUBLICOS 5,034 c/u
OBRAS PUBLICAS 1 SERVIDOR PUBLICO 6,552
OBRAS PUBLICAS 6 SERVIDORES PUBLICOS 5.284c/u
OBRAS PUBLICAS 2 INTENDENTES 4,980c/u
OBRAS PUBLICAS 2 INTENDENTES 3,060c/u
SEGURIDAD 1 COMANDANTE 12,376
PUBLICA

SEGURIDAD 2 AGENTES DE POLICIA. 7,644c/u
PUBLICA

SEGURIDAD 1 VIGILANTE DE POBLADO 3276
PUBLICA

CONTRALORIA 1 CONTRALOR MPAL 12,560
MUNICIPAL

CONTRALORIA 1 INVESTIGADOR 10,000
MUNICIPAL

CONTRALORIA 1 EJECUTOR 10,000
MUNICIPAL

[ OOMAPAS [ 1 | OPERADOR DEL SISTEMA | i 9,318 |

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de
seguridad publica municipal.

El personal de seguridad publica municipai comprende un total de__4

plazas de policias, mismas
gue se desglosan a continuacion:

Tabulador del Sistema de Seguridad Piblica Mensuat

Remuneraciones
i Remuneraciones Base Adicionales Total
Sueldo Prima | Prestaciones Otras Percepciones
Tabular Base | A9YiNaldo |\, cacional| Sindicales |Prestaciones

VIGILANTE 3276 | 4,368

DEL POBLADO ! ! 7.644
AGENTE DE

PoLICIA 7.644 | 10,192 17,836
AGENTE  DE

POLICIA 7,644 1 10,192 17,8368
COMANDANTE | 12,376 | 16,501 28,877

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se cuenta con
policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestaimente por el ayuntamiento.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo 9000
Deuda Publica por la cantidad de $ _242,000, el cual de desglosa en el siguiente recuadro;

Presupuesto Asignado 2019
9000 Deuda Pablica
8200
9100 Intereses | 9300 | 9400

Amortizacion Gastos Gastos de la Gastos de | 9500 Costos 9600 Apoyos 9800
Gastos de ta defa Doudd la Deuda | por Coberturas Financieros ADEFAS
Deuda Publica | Deuda Publi Publica

Biawh Ublica

Pablica
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220,000 22,000

220,000 22,000

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio
Articulo 20°.- E! Presupuesto de Egresos del Municipio de Mazatan, Sonora, se conforma por §
405,863.00 de ingresos propios, $12,504,912.00 provenientes de recursos estatales y $
1,088,628.00 provenientes de recursos federales.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacién
presupuestd otorgar al municipio se desglosan a continuacion:

Fondo Asignacién
Presupuestal
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 370,968
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 717,660
de las Demarcaciones
Total 1,088,628

La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman
el ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

CAPITULOS
1000 | 2000 |30004000| 5000 A 6000 |7000 | 8000 | 9000

Fondo

Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura 370,968
Social Municipal

Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las
Demarcaciones

580,537 | 137,123

Totales 580,537 | 137,123 370,968

. TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones

Articulo 22°.- Para los efectos en lo sefialado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, los montos maximos y limites para el finca miento de pedidos o la
adjudicacion de contratos, vigentes durante el aflo de 2019, se sujetarén a lo especificado en lo
siguiente:

a) Sin llevar a cabo licitacién cuando el importe de la compra no rebase la
cantidad de $ 1'000,000.00 , antes de |.V.A.

b} Por invitacion restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando
el monto de |a operacion no rebase la cantidad de $__1'000,001.00 a
$ _1'500,000.00 antes de L.V.A.

c) Mediante licitacién publica cuando el monto de la operacion rebase la
cantidad de $ _1'500.001.00 _ antes de L.V.A.

Los montos establecidos deberan considerarse sin inciuir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.
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Articulo 23°.- En forma similar a las obras piblicas el municipio administrara sus adquisiciones publicas. Por
adguisiciones publicas se entenderan, toda clase de convenios ¢ contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades
comunes de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios
para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realice el municipio o sus dependencias, deberdn de sujetarse a las disposiciones
legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administracion Puablica Estatal, los montos maximos de
contratacién por adjudicacién directa, por invitacién restringida y por licitacion publica, durante el ejercicio
fiscal de 2019, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
EN SALARIOS MINIMOS EN PESOS
MODALIDAD
DE HASTA DE HASTA
Licitacion Publica 1'500,001 En adelante
Invitacion a cuando menos tres personas 1,000,001 1'500,000
Adjudicacion Directa 0 1'000,000

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el imparte del Impuesto al Valer Agregado.

Articulo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 25°- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios,
delegados y directores generales, seran responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de
las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal previamente aprobadas. La inobservancia de estas
disposiciones motivara el fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en
la Materia.

Articulo 26°.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas contenidas en este
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y control del ejercicio del Gasto Publico Estatal, sin
perjuicio de las facultades expresamente conferidas al Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental.

Articulo 27°- Este ultimo Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y
vigilancia le confiere la Ley, examinara y verificara el cumplimiento por parte de las propias
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracion Publica Municipal, del ejercicio de
Gasto Publico y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendra amplias
facultades, a fin de que toda erogacion con cargo a dicho Presupuesto, esté debidamente justificada y
prevera lo necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas
las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a
los intereses del Municipio.

TRANSITORIOS

1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base en el monto de recursos
considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos para el municipio de Mazatan para el
ejercicio 2019, que se envié en su oportunidad al H. Congreso del Estado para su andlisis y
aprobacion. En tal virtud, se autoriza al C. Tesorero Municipal para que, una vez que se determine por
esa H. Legislatura el monto definitivo de ingresos aprobado para huestro municipio, realice los ajustes
necesarios en las correspondientes partidas presupuestales y capitulos del gasto.

2.-El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora, el dia 10. de enero del afio 2019.
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Estado de Sonora
Tarifas en vigor
Concepto Tarifas
1. Por palabra, en cada publicacién en menos de una péagina. $8.00
2. Por cada pagina completa. $ 2.601.00
3. Por suscripcion anual, sin entrega a domicilio
$3781.00

4. Por copia:

a) Por cada hoja. $9.00

b) Por certificacion. $51.00
5. Costo unitario por ejemplar. $28.00
6. Par ‘Boletin Qficial que se adquiera en fecha posterior a su
publicacion, hasta una antigliedad de 30 afios. $96.00
Tratandose de publicaciones de convenios-autorizacion de fraccionamientas habitacio-
nales se aplicara cuota correspondiente reducida en 75%.

El Boletin Oficial se publicara los lunes y jueves de cada semana. En caso de que el dia en que ha de
efectuarse la publicacion del Boletin Oficial sea inhabil, se publicara el dia inmediato anterior o posterior.
{Articulo 6° de la Ley del Boletin Oficial).

El Boletin Oficial solo publicard Documentos con firmas autografas, previo el pago de la cuota corres-
pondiente, sin que sea obligataria la publicacion de las firmas del documento [Articulo 9° de la Ley del
Boletin Oficial).






