- - -ACTA NUMERO DIECINUEVE (19).-En la Ciudad de Magdalena de Kino,
Sonora, siendo las trece horas del dia jueves 26 de diciembre del afio dos
mil diecinueve, en el lugar que ocupa el recinto de sesiones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Magdalena, Sonora, ubicado en la planta
baja del Palacio Municipal, con domicilio por Avenida Alvaro Obregén sin
numero, Colonia Centro de la citada poblacion, se reunieron las siguientes
personas, integrantes todas del Ayuntamiento electo para el periodo
constitucional del dieciséis de Septiembre del afio dos mil dieciocho al
quince de Septiembre del afio dos mil veintiuno, ante la fe del Secretario del

Ayuntamiento, Ingeniero Francisco Arturo Duarte Valdez: - - - ccccuunn.n...
Presidente Municipal : [ C.FRANCISCO JAVIER ZEPEDA MUNRO
Sindico Municipal: C. ARMIDA ELENA CARRANZA AGUIRRE
Regidor: C. ALEJANDRO MIRANDA ECHAVE
Regidor: C. ISAURA ISABEL JIMENEZ SANCHEZ
Regidor: C. JESUS CARLOS ACOSTA GONZALEZ
Regidor: C. LUIS ALFONSO ROBLES CONTRERAS
Regidor: C. ARTURO GRIJALVA ESTRADA

- - -El motivo de la expresada reunion, es llevar a cabo la décima sexta
sesion ordinaria de Ayuntamiento. - - = = ==« o oo oo i e e

- - -Dicha sesién ordinaria, a Ia que fueron legal y oportunamente
convocados todos los integrantes del Ayuntamiento, se desarrollara
conforme al siguiente:- - - - - - - - oo e o me i e ceccmenenon..

lil-LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA LEVANTADA CON
MOTIVO DE LA SESION ANTERIOR. = = = = - - - - =« = oo oo

IV.-INFORMACION, ANALISIS Y, EN SU CASO, ACUERDO DE APROBACION
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020, - « - - -« = - m = e ce oo moeoeemo oo

V.-INFORMACION, ANALISIS Y, EN SU CASO, ACUERDO DE APROBACION
DE INGRESOS ADICIONALES O EXCEDENTES 2019, = = = = == e« e e oo oo



VI.-INFORMACION, ANALISIS Y, EN SU CASO, ACUERDO DE APROBACION
DE TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES DEL 2019. -« --cccmcmcccnnn-.

VII.-INFORMACION, ANALISIS Y, EN SU CASO, ACUERDO RESPECTO DE
APROBACION DE SOLICITUD PARA CONDONACION DE CREDITO FISCAL
CON SAT Y FINANCIAMIENTO DE REMANENTE DE CITADO CREDITO
FISCAL CON SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO DE SONORA. - - - - -

VIIl.-INFORMACION, ANALISIS Y, EN SU CASO, ACUERDO DE APROBACION
DE INGRESOS ADICIONALES O EXCEDENTES 2019 DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES DEL MUNICIPIO
DE MAGDALENA, SONORA (OOMAPAS). - - === =-cccmmmmmmmmce e eee e e e

IX.-INFORMACION Y, EN SU CASO, ACUERDO DE APROBACION DE
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES 2019 DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y
DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES DEL MUNICIPIO DE MAGDALENA,
SONORA (OOMAPAS) .- == == s e e e e e e ce e cmm e ceme e e man s

X.-INFORMACION, ANALISIS Y, EN SU CASO, ACUERDO DE APROBACION
DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD DEL MUNICIPIO,- = = === == == e e cmccccnnn-

X1.-INFORMACION, ANALISIS Y, EN SU CASO, ACUERDO DE APROBACION
DEL ACUERDO QUE REFORMA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO Y ADMINISTRACION PUBLICA DIRECTA DEL MUNICIPIO
DE MAGDALENA, SONORA. - - === cencnceuncsmmnannmsnnanannannannnnenn

XI1.-INFORMACION, ANALISIS Y, EN SU CASO, ACUERDO DE APROBACION
PARA ACATAR EXHORTACION QUE REALIZA EL H. CONGRESO DEL
ESTADGS DE BONORA - -k o e e we i am mi wo e Wi

XII.-INFORMACION Y, EN SU CASO, ACUERDO DE APROBACION DE LA
CONCERTACION DEL CONVENIO LABORAL DEL 2020, CELEBRADO POR
PARTE DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE MAGDALENA, SONORA (SUTSMM) Y EL MUNICIPIO DE
MAGDALENA, SONORA. - - - - - s - e m e e e e e cecccccmcee e em s

XV -CLAUSURA DE LASEBION. « » 2~ oo ic nn civcivin o o wime e i i 5 10 8

- - - En uso de la voz, el C. Presidente Municipal, Licenciado Francisco Javier
Zepeda Munro, menciona la frase: “COMIENZA LA SESION”. - = - == =cvunn--



- - -l.-En desahogo del primer punto del orden del dia, en este acto se
procede a tomar lista de asistencia por parte del C. Presidente Municipal,
estando presentes la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento y cuyos
nombres y funciones se establecieron con anterioridad.- = - - = === == - e ..

- = -ll.-En términos de lo previsto por el segundo punto el orden el dia, el
Presidente Municipal, Licenciado Francisco Javier Zepeda Munro,
manifiesta que en virtud de estar presentes la totalidad de los integrantes
del Ayuntamiento de este Municipio, existe quérum legal para sesionar
validamente y en sesion ordinaria. - - - - - - cc e iini i eea e e e

- - -lll.-En acatamiento al tercer punto del orden del dia, el Presidente
Municipal, Licenciado Francisco Javier Zepeda Munro, indica al Secretario
del Ayuntamiento, Ingeniero Francisco Arturo Duarte Valdez, proceda a dar
lectura al acta identificada como numero dieciocho y levantada con motivo
de la sesién anterior, que fue precisamente la décima quinta sesién ordinaria
de Ayuntamiento, efectuada con fecha trece de noviembre del afio dos mil
diecinueve. Acto seguido el Secretario da lectura integra a la referida acta.
Seguidamente el Presidente Municipal somete a aprobacion el contenido de
la misma, siendo aprobada por unanimidad de los asistentes. - - - - - -------

- - -IV.-En desahogo del cuarto punto del orden del dia el C. Presidente
Municipal, Licenciado Francisco Javier Zepeda Munro, concede el uso de la
voz al C.P Maximino Leyva Soto, Tesorero Municipal, quien indica a los
asistentes que resulta necesario, a fin de cumplir con los objetivos
respectivos en este Municipio de Magdalena, Sonora, el proceder a la
aprobacion del Presupuesto de Egresos dos mil veinte (2020), con apoyo en
el documento, detalle de conceptos vy cifras que al ser convocados los
miembros del Ayuntamiento a la presente reunién ordinaria, les fueron
proporcionados; acto seguido y después de deliberar, el Presidente
Municipal somete a la consideracion de este Organo Colegiado la
aprobacién y autorizacion del indicado presupuesto. - - - - - == - -

- - - Acuerdo numero noventa y cuatro (94).En cumplimiento a lo establecido
en el articulo 136, fracciéon XXII de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora y los articulos 61, fraccion IV, inciso ¢) y 142 de la Ley
de Gobierno y Administracién Municipal, el H. Ayuntamiento del Municipio
de Magdalena, Sonora, ha tenido a bien expedir el siguiente acuerdo: - - - - -

- - -Se aprueba por unanimidad de votos de la totalidad de los integrantes
del Ayuntamiento del Municipio de Magdalena, Sonora, el Presupuesto de
Egresos que debera regir el ejercicio fiscal del afio dos mil veinte (2020),
con la cantidad del anteproyecto de la Ley de Ingresos, para todos los
efectos correspondientes.- - - - - - - - e e e e i i i ciea ...



ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE MAGDALENA, SONORA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

UNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de MAGDALENA
SONORA, para el Ejercicio Fiscal 2020, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO: MAGDALENA SONORA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién
presupuestal con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio
presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXII de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61,
Fraccion 1V, inciso ¢) y 142 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes
muebles de la Administracién Publica, Ley de Deuda Publica para el Estado de
Sonora y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucién del gasto publico se debera considerar como tnico eje articulador
el Plan Municipal de Desarrollo 2018 — 2021, tomando en cuenta los compromisos,
los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio
de Magdalena, Sonora en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretaciéon del presente documento para efectos administrativos,
corresponde a la Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Magdalena Sonora en
el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que
establece la Ley de Gobierno y Administracién Municipal. Lo anterior, sin perjuicio
de la interpretacién que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las



dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.
Esta disposicion se establece sin excluir formas de participacion directa de los
ciudadanos en los procesos de decisién permitidos por la ley.

Clasificacién Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracion y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precisién el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificaciéon Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propésitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: retine en forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucion de pasivos.

Clasificacién Programatica: Clasificacion presupuestal que establece Ia
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.



Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién publica
paramunicipal a su cargo.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica
Municipal.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio publico: aquella actividad de la administracién publica municipal, -
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el proposito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién y
comercializacion de los bienes: motivar la inversion; cubrir impactos financieros:
promover la innovacion tecnologica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccién, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de
las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.



Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

Remuneracion: toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de
viaje en actividades oficiales.

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripcién de convenios o acuerdos en los que
se comprometa el Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervencion de la
Tesoreria Municipal de Magdalena Sonora, tal como lo establece la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo | de los
articulos 176, 177 y 178.

Articulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados, tal como lo establece el articulo 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los
principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e
interés publico y social, con base en lo siguiente:

l. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal,
Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Consejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de
obtener por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

lll. ElI presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion
Publica Municipal.

IV. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos
y planes de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno
y en el plan municipal de desarrollo.

VI. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de

egresos autorizado y debera ajustarse al monto asignado a los programas

correspondientes.

.En lo referente a gastos de difusion, promocion y publicidad, las

erogaciones no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales

totales.

Vi



VIII. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto
de egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a
compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos
que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los
documentos originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que
prevean las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades
anticipadas que no se hubieren devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los
sefalados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o
ingresos extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos
municipales o mantenerse en caja.

XIl. El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva pagina de internet una
vez que haya sido aprobado.

Articulo 5°.- La informacién que en términos del presente documento debera
remitirse al Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y debera cumplir con
lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019,
el ayuntamiento, debera remitir original del Acuerdo del mismo al
Boletin Oficial del Gobierno del Estado para efectos de
seguimiento y revisién de la cuenta publica.

2. El nivel minimo de desagregacion se har4 con base en la
clasificacion homologada a las disposiciones del Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 6°- La Tesoreria Municipal de Magdalena garantizara que toda la
informacion presupuestaria cumpla con |la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2020, deberan ser difundidos en
los medios electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccién de Datos Personales del
Estado de Sonora.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 7° .-El Presupuesto de Egresos del Municipio de Magdalena, Sonora, que
regira durante el ejercicio fiscal de 2020, asciende a la cantidad de $138,443,285.44
Son.(Ciento Treinta y Ocho millones , Cuatrocientos Cuarenta y Tres mil
doscientos Ochenta y Cinco pesos 44/100M.N), como Administracion Publica
directa , la cantidad de $113,983,127.41 Son:(Ciento trece millones, Novecientos



Ochenta y Tres Mil, Ciento veinte y siete pesos 41/100 M.N.), y Administracién
Plblica Municipal, la cantidad de $24,460,158.03, Son: (Veinte y Cuatro Millones,
Cuatrocientos sesenta mil, ciento cincuenta y ocho Pesos 03/100 M.N.) .

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracién municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcién a la disponibilidad de fondos
y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podréa aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de
obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o
urgentes.

Articulo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 en base a la
clasificacién por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

1 | Gasto Corriente 90,803,964.00
2 | Gasto de Capital 12,806,478.41
3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucién de | 10,372,685.00
| Pasivos

Articulo 10°.-El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 en base a la
clasificacion econémica se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

2 GASTOS

2.1 GASTOS CORRIENTES 90,803,964.00
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de

Explotacion de las entidades empresariales 90,803,964.00
2.1.1.1 Remuneraciones 59,824,614.00
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 9,632,148.00
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 18,528,390.00
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 2,818,812.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL 12,806,478.41




2.2.1 Construcciones en Proceso 11,629,052.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 1.177.426.41
TOTAL DEL GASTO

3. FINANCIAMIENTO 10,372,685.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS)

3.2.2 Disminucion de pasivos 10,372,685.00
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 113,983,127.41

Articulo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base a

la clasificacion por objeto del gasto en el tercer nivel de

genérica), se distribuye de la siguiente manera:

desagregacion (partida

1100 REMUNERACION AL PERSONAL DE 34,051,500.00
CARACTER PERMANENTE
111 | DIETAS 792,000.00
11101 Dietas 792,000.00
113 | SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 33,259,500.00
11301 | Sueldos 30,216,288.00
11302 | Sueldo diferencial por zona 1,680.00
11303 | Remuneraciones diversas 216,852.00
11304 | Remuneracion por sustitucién de personal 1,680.00
11305 | Compensacion por riesgos profesionales 2,814,600.00
113086 | Riesgo laboral 1,680.00
11307 | Ayuda para Habitacién 1,680.00
11308 | Ayuda para despensa 1,680.00
11309 | Prima por riesgo laboral 1,680.00
11310 | Ayuda para Energia Eléctrica 1,680.00
1200 REMUNER.AL PERS. DE CARAC.TRANS 3,258,240.00
121 | HONORARIOS ASIMILARES A SALARIOS 25,560.00
12101 | Honorarios 25,560.00
122 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 3,229,320.00
12201 | Sueldo base al personal eventual 3,229,320.00
123 | RETRIBUCIONES POR SERV. DE CARACTER SOCIAL 1,680.00
12301 | Retribuciones por servicio de caracter social 1,680.00
RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS
124 | TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE 1,680.00
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Retribucion a los Representantes de los Trabajadores y
Patrones en la junta de conciliacién y arbitraje

12401 1,680.00
1300 PRIMAS POR ANOS DE SERV. EFE.PRES 7,435,776.00
131 | PRIMAS POR ANOS DE SERV. EFEC. PRESTA 1,395,840.00
13101 | Primas y acredit.Por afios de ser.Efec.Pres al per 1,395,840.00
PRIMAS DE VACA.DOMINICAL Y GRATIFICAC. DE FIN D
132 | ANO 5,303,136.00
13201 | Prima vacacional 692,700.00
13202 | Gratificacién de fin de afio 4,610,436.00
133 | HORAS EXTRAORDINARIAS 165,360.00
13301 | Remuneraciones por horas extraordinarias 165,360.00
134 | COMPENSACIONES 569,760.00
13403 | Estimulos al Personal de confianza 568,080.00
13404 | Bonos de productividad 1,680.00
137 | HONORARIOS ESPECIALES 1,680.00
13701 | Honorarios especiales 1,680.00
1400 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 11,895,366.00
141 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 9,283,086.00
14101 | Cuotas por Servicio Médico del ISSSTESON 1,956,144.00
14102 | Cuotas por seguro de Vida al ISSSTESON 3,840.00
14103 | Cuotas por seguro de retiro al ISSSTESON 3,840.00
14104 | Asignacién para Préstamo a Corto Plazo 1,680.00
14105 | Asignacién para préstamos prendarios 1,680.00
14106 | Otras prestaciones de seguridad social 3,971,718.00
Cuotas para Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento
14107 | Hospitalario 518,808.00
14108 | cuotas para servicio médico del imss 2,825,376.00
142 | APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 1,192,080.00
14201 | Cuotas al FOVISSSTESON 1,680.00
14203 | Fondo de apoyo para vivienda 1,190,400.00
143 | APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 1,141,560.00
14301 | Pagas de defuncién, pensiones y jubilaciones 1,141,560.00
144 | APORTACIONES PARA SEGUROS 278,640.00
14401 | Seguros por Defuncién Familiar 1,680.00
Otros Seguros de caracter laboral 0 econémicos
14404 276,960.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOC. Y ECONOM 2,286,540.00
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORO Y FONDO DE
151 | TRABAJO 1,680.00
15101 | Aportaciones al Fondo de ahorro de los Trabajadores 1,680.00
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152 | INDEMNIZACIONES 3,360.00
15201 | Indemnizaciones al Personal 1,680.00
15202 | Pago de Liguidaciones 1,680.00

154 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,457,280.00
15409 | Bono para despensa 1,3985,960.00
15416 | Apoyo para Utiles Escolares 56,280.00
15420 | Compensacién en Apoyo a la Discapacidad 1,680.00
15421 | Bono del Dia de las Madres 1,680.00
15424 | Bono Dia del Padre 1,680.00

155 | APOYOS A LA CAPACIT. DE LOS SERVID.PUBLICOS 1,680.00
15501 | Apoyo a la capacitacion 1,680.00

159 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 822,540.00
15901 | Otras Prestaciones 822,540.00

1600 PREVISIONES 296,820.00

161 | PREVIS.DE CARACTER LABORAL, ECON.Y SEG.SO 296,820.00

16101 | Previsién para incremento de sueldos 296,820.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERV. PUBLICOS 600,372.00

171 | ESTIMULOS 336,984.00
17102 | Estimulos al Personal 335,304.00
17104 | Bono por Puntualidad 1,680.00

172 | RECOMPENSAS 263,388.00
17201 | Recompensas 263,388.00

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 699,710.00

DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

211 MATERIALES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 252,270.00
21101 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 252,270.00
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRES. Y REPRODUC. 179,320.00
21201 Materiales y utiles de impresion vy reproduccién 179,320.00
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 73,920.00
21501 Material para Informacién 73,920.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 189,200.00
21601 Material de Limpieza 189,200.00
217 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 5,000.00
21701 Material Educativo 5,000.00
21702 Material y suministros para planteles educativos 0.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 172,600.00
221 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 166,000.00
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22101 | Productos alimenticios para el personal de las instalacién. 158,800.00
22102 | Alimentacién de pers. en proces, de readaptacion soc. 7,200.00
223 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 6,600.00
22301 | Utensilios para el servicio de alimentacién 6,600.00
2400 MATERIALES Y ART. DE CONSTRUCCION Y REP. 493,520.00
242 | CEMENTON Y PRODUCTOS DE CONCRETO 14,840.00
24201 Cemento y productos de concreto 14,840.00
243 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 5,340.00
24301 Cal, yeso y productos de yeso 5,340.00
246 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 316,800.00
24601 | Material Eléctrico y Electronico 316,800.00
248 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 107,720.00
24801 | Materiales complementarios 107,720.00
249 | OTROS MATERIALES Y ART. DE CONSTRUCC. Y REPAR. 48,820.00
24901 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 48,820.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 19,760.00
LABORATORIO
251 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 1,440.00
25101 | Productos quimicos basicos 1,440.00
252 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQ. 6,440.00
25201 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 6,440.00
253 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 7,920.00
25301 | Medicinas y Productos Farmacéuticos 7,920.00
254 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 3,960.00
25401 | Materiales, accesorios y suministros médicos 3,960.00
2600 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS 7,763,688.00
261 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 7,763,688.00
26101 | Combustibles 7,302,368.00
26102 | Lubricantes y Aditivos 461,320.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTE- 326,920.00
CCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

271 | VESTUARIOS Y UNIFORMES 281,800.00
27101 | Vestuario y uniformes 281,800.00
272 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 36,120.00
27201 Prendas de seguridad y proteccién personal 36,120.00
273 | ARTICULOS DEPORTIVOS 9,000.00
27301 Articulos Deportivos 9,000.00
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2800 MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD 7,200.00
282 | MATERIALES PARA SEGURIDAD PUBLICA 6,200.00
28201 Materiales de Seguridad Publica 6,200.00
283 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEG. PUBLICA Y NAC. 1,000.00
28301 Prendas de protecc. Para Seg. Publica y nacional 1,000.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCES. MENORES 148,750.00
291 | HERRAMIENTAS MENORES 109,900.00
29101 | Herramientas menores 109,900.00
294 | REFACC. Y ACCES. MENORES DE EQU. DE COMPUTO 38,850.00
Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 | Refacc. Y Acces. Menores de equipo de cémputo 38,850.00

y tecnologias de la informacién

3100 SERVICIOS BASICOS 6,300,186.00

311 | ENERGIA ELECTRICA 6,108,766.00
31101 | Energia eléctrica 603,566.00
31104 | Servicio de Alumbrade Publico 5,505,200.00

312 GAS 2,320.00
31201 Gas 2,320.00

314 | TELEFONIA TRADICIONAL 157,180.00
31401 | Telefonia tradicional 157,180.00

315 | TELEFONIA CELULAR 20,600.00
31501 | Telefonia celular 20,600.00

318 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 11,320.00
31801 | Servicio Postal 11,320.00

3200 | SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 4,090,000.00

323 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMON 34,200.00

EDUCACIONAL Y RECREATIVO
32302 | Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 34,200.00

325 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,560.00
32501 | Arrendamiento de equipo de transporte 5,560.00
32901 | Otros arrendamientos 4,050,240.00

3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, 893,340.00
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
333 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, 222,340.00
PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIA D LA INFOR.
33301 | Servicios de Informatica 49,820.00
33302 | Servicios de Consultorias 172,520.00
334 | SERVICIOS DE CAPACITACION 670,000.00
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33401 | Servicios de capacitacion 670,000.00
335 | SERVICIOS DE INVENTIGACION CIENTIFICA Y DESARR, 1,000.00
33501 | Estudio e Investigacion 1,000.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANACARIOS Y COMERC., 637,073.00
341 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 428,948.00
34101 | Servicios Financieros y Bancarios 428,948.00
343 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y 1,200.00
CUSTODIA DE VALORES
34301 | Servicios de Recaudacién, traslado custodia y valores 1,200.00
344 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 16,220.00
Y FIANZAS
34401 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas 16,220.00
346 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 11,945.00
34801 | Almacenaje, envase y embalaje 11,945.00
347 | FLETES Y MANIOBRAS 178,760.00
34701 Fletes y maniobras 178,760.00
3500 SERV. DE INST. REPARAC. MANTEN. Y CONS. 4,204,198.00
351 | CONSERVACION Y MANTENIM. MENOR DE INMUEBLES 1,207,743.00
35101 | Mantenimiento y Conservacién de Inmuebles 578,800.00
35102 | Mantenimiento y conservacion de areas deportivas 65,200.00
35104 | Mantenimiento y Conservacién de Panteones 5,940.00
35106 | Mant.y conservacion de parques y jardines 29,603.00
35111 | Mant.y conservacién de calles y Avenidas 528,200.00
352 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIM. DE MOB. 151,800.00
Y EQUIPO DE ADMON. EDUCACIONAL Y RECREATIVO
35201 | Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo 151,800.00
353 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIM. DE EQUIP. 129,214.00
DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
35302 | Mantenimiento Y Conservacion de B. Informaticos 129,214.00
355 | REPARACION Y MANT. DE EQ. DE TRANSPORTE 1,898,696.00
35501 | Mant. y Conservacion de Equipo de Transporte 1,898,696.00
357 | INSTALACION REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQ. 809,700.00
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
35701 | Mantenimiento y conservacién de maquinaria y equipo 809,700.00
359 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 7,045.00
35901 | Servicios de jardineria y fumigacién 7,045.00
3600 SERV. DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICID. 369,583.00
361 | DIFUSION POR RADIO, TELEVIISION Y OTROS MEDIOS 350,740.00
DE MENSAJES SOBRE PROG. Y ACTIV. GUBERNAMEN
36101 | Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes 350,740.00

sobre programas y actividades gubernamentales

15



362 | DIFUSION POR RADIO, TELEVIISION Y OTROS MEDIOS 1,200.00
DE MENS.COMERC. PARA PROMO. LA VENTA DE PROD.S
36201 | Difusién por radio, television y otros medios de mensajes 1,200.00
comerc. Para promover la venta de productos o servicios

369 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 17,643.00
36901 | Otros servicios de informacién 17,643.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 271,370.00
372 | PASAJES TERRESTRES 22,970.00
37201 | Pasajes terrestres 22,970.00
375 | VIATICOS 246,400.00
37501 | Viticos 246,400.00
379 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 2,000.00
37902 | Gtos.para Operaticos y Trabajo en campo en Areas Rurales 1,000.00
37903 | Hospedaje a Personal que participe y activ.Gubernamental 1,000.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 1,691,920.00
382 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,689,520.00
38201 | Gastos de orden social y cultural 1,689,520.00
383 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 2,400.00
38301 | Congresos y convenciones 2,400.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 70,720.00
391 | SERVICIOS FUNERARIOS Y CEMENTERIOS 5,600.00
38101 | Servicios Funerarios y de cementerios 5,600.00
392 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 59,120.00
39201 | Impuestos y Derechos 59,120.00
393 | IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION 3,600.00
39301 | Impuestos y derechos de Importacién 3,600.00
395 | PENAS, MULTAS, ACCESOR. Y ACTUALIZACIONES 1,200.00
39501 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 1,200.00
399 | OTROS SERVICIOS GENERALES 1,200.00
39902 | Servicios de Administracién del Impuesto Predial 1,200.00
4400 AYUDAS SOCIALES 2,808,440.00
441 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,282,040.00
44101 | Ayudas sociales a personas 1,154,820.00
44102 | Transferencias para apoyos en programas sociales 50,100.00
44103 | Apoyo Despensas 72,000.00
44104 | Gstos.p.Prog.Acciones Preventivos v Adice.d 1,000.00
44105 | Gstos.por Servicio de Traslados de Personas 1,000.00
44108 | Premios,Recompensa,Pensiones de gracias y P.rec 3,000.00
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44107 | Premios, Estimulos, Recompensa, Beca y Seg. Deportistas 120.00
442 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 41,000.00
CAPACITACION
44201 | Becas educativas 2,200.00
44203 | Becas de educacién media y superior 2,400.00
44204 | Fomento deportivo 36,400.00
443 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 1,482,400.00
44301 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 2,400.00
44302 | Acciones sociales basicas (desayunos escolares) 1,480,000.00
444 | AYUDAS SOCIALES A INTITUCIONES DE ENSENANZA 3,000.00
44401 | Ayudas Culturales y Sociales 3,000.00
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 5,680.00
451 | PENSIONES 2,560.00
45101 | Pensiones 2,560.00
452 | JUBILACIONES 1,680.00
45201 | Pago de Pensiones y Jubilaciones 1,680.00
459 | OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 1,440.00
45901 | Pago de sumas aseguradas 1,440.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 4,692.00
471 | TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY 4,692.00
Transferencias para cuotas y aportaciones de seguridad social
47101 2,164.00
Transferencias para cuotas y aportaciones a los seguros de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez 2 528.00

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACCION 398,720.00
513 | BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00
51301 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
515 | EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF.. 97,600.00
51501 | Equipo de cémputo y tecnologias de la informacién 97,600.00
519 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIP. DE ADMINISTRACCION 301,120.00
51901 | Otros Mobiliarios y equipo de Administracién 297,020.00
51902 | Mobiliario y equipo para escuelas, laboratorios y talleres 2,900.00
51903 | Adquisicién de sefales de transito 1,200.00
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1,200.00
521 | EQUIPO Y APARATOS AUDIOVISUALES 1,200.00
52101 | Equipo y Aparatos audiovisuales 1,200.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPOS DE TRANSPORTE 703,706.41
541 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 449,266.41

17



54101 | Automdviles y camiones 9,400.00
54102 | Vehiculos de seguridad publica 1,200.00
54103 | Vehiculos de limpieza y recoleccién de basura 430,266.41
54104 | Vehiculos y Equipo de Transportarte a serv.Administrativo 8,400.00
542 | CARROCERIAS Y REMOLQUES 2,200.00
54201 | Carrocerias y remolgues 2,200.00
549 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 252,240.00
54901 | Otros equipos de transporte 252,240.00
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 1,000.00
551 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 1,000.00
55101 | Equipo de defensa y seguridad 1,000.00
5600 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 72,800.00
561 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 1,200.00
56101 | Maquinaria y equipo agropecuario 1,200.00
562 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 3,200.00
56201 | Maquinaria y equipo industrial 3,200.00
563 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 2,400.00
56301 | Maquinaria y equipo de construccion 2,400.00
565 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 1,200.00
56501 | Equipo de comunicacién y telecomunicacion 1,200.00
567 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 64,800.00
56701 | Herramientas 62,600.00
56702 | Refacciones y accesorios mayores 2,200.00
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00
578 | ARBOLES Y PLANTAS 0.00
57801 | Arboles y plantas 0.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 2,914,182.00
61102 Construccion y Ampliacion 2,914,182.00
614 | DIVISION DE TERRENOS Y CONTRUCC.OBRAS 8,714,870.00
61416 | cecop 5,575,008.00
61418 | Contruccion y rehabilitacion de calles 1,047,210.00
61419 | Plaza Publicas y Jardines 2,000,000.00
61424 | Indirectos p/Obras en Div.Terrenos y Constree. 92,652.00
7100 INVERS. PARA EL FOMENTO DE ACTIV.PRODUC.,
712 | CREDITOS OTORGADOS POR LAS ENTID.FEDERATIVAS
A MUNICIPIOS PARA EL FOMENTO DE ACTIV.PRODUCTIV.
71201 Créditos otorgados por las entidades federativas a municip. 0.00
para el fomento de actividades productivas

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 6,610,911.00
911 | Amortizacién de la Deuda Interna con Instituc. De crédito 6,610,911.00
91101 | Amortizacién capital a largo plazo 852,100.00
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91102 | Amortizacién capital a Corto plazo 5,758,811.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 1,553,320.00
921 | Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 1,563,320.00
92101 | Pago de intereses de Largo plazo 1,524,520.00
92102 | Pago de intereses de corto plazo 28,800.00
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES
924 | DE CREDITO 0.00
92401 | Int.de la Deuda interna con instituciones de Credito 0.00
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIOR 2,208,454.00
(ADEFAS)
991 | ADEFAS 2,208,454.00
89101 | Adefas 2,208,454.00

Los gastos por concepto de comunicacion social se desglosan en el rubro 3600
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las
partidas genéricas 14301 Pensiones, Jubilaciones

Articulo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la
clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de
las dependencias como se muestra a continuacion:

1000
2000
3000
4000
9000

1000
2000
3000
4000
5000
9000

CABILDO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS
DEUDA PUBLICA

SINDICATURA MUNICIPAL

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB
DEUDA PUBLICA

1,283,848
960,468
42,960
840

360
279,220

2,421,796
1,576,416
88,940
232,200
240

4,600
519,400
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1000
2000
3000
4000
5000
9000

1000
2000
3000
4000
5000
9000

1000
2000
3000
4000
5000
9000

1000
2000
3000
4000
5000
6000
9000

1000

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB
DEUDA PUBLICA

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB
DEUDA PUBLICA

TESORERIA MUNICIPAL

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB
DEUDA PUBLICA

DIRECCION DE OBRAS PUB. MUNIC.
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB
INVERSION PUBLICA

DEUDA PUBLICA

DIRECCION DE SERV. PUB. MUNICIP.
SERVICIOS PERSONALES

6,676,398
3,574,968
747,656
1,483,414
165,960
163,600
540,800

3,236,956
1,868,136
402,290
511,500
91,960
11,120
351,950

7,219,328
5,110,122
307,620
483,706
8,360
290,400
1,019,120

18,514,803
4,339,488
528,000
753,303
3,760
9,600
11,629,052
1,251,600

45,304,691
23,938,020
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2000
3000
4000
5000
9000

1000
2000
3000
4000
5000
9000

1000
2000
3000
4000
5000
9000

1000
2000
3000
4000
5000
9000

1000
2000
3000
4000
5000
9000

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB
DEUDA PUBLICA

DIREC. DE SEG.PUB. Y TRAN. MUNIC.
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB
DEUDA PUBLICA

DIREC. DE DES. ECON. Y TURISTICO
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB
DEUDA PUBLICA

DIREC. DE DES. ECONOMICO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB
DEUDA PUBLICA

SISTEMA MPAL. DE DES.INT.FAMIL.
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB
DEUDA PUBLICA

4,715,742
12,100,623
580,240
565,466
3,404,600

14,782,392
11,068,332
1,983,700
652,400
68,360
89,000
920,600

2,182,568
1,191,516
124,600
407,022
77,110
20,620
361,700

1,821,304
450,252
123,400
868,422

51,110
1,620
326,500

4,398,655
1,717,392
235,900
357,500
1,566,032
12,920
508,911
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1000
2000
3000
4000
5000
9000

1000
2000
3000
4000
5000
9000

1000
2000
3000
4000
5000
9000

ORGANO DE CONTROL Y EVAL.GUB.
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB
DEUDA PUBLICA

INSTITUTO MPAL. DEL DEPORTE

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB
DEUDA PUBLICA

DIRE. DESARROLLO SOC. Y COMUNIT
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENC. ASIGN.SUBS. Y OT. AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB
DEUDA PUBLICA

TOTALES

MUNICIPIO DE MAGDALENA SONORA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

2,143,312
1,653,708
106,400
169,100
480

2,640
220,984

2,436,874
1,411,494
152,640
373,340
181,680
3,320
314,400

1,560,202
964,302
72,300
145,020
23,160
2,520
352,900

113,983,127.41

Articulo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 en base a la
clasificacion administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
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3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

1,283,848
01-CABILDO
0101-CUERPO EDILICIO
02.- SINDICATURA
0201. SINDICATURA 2,421,796
03-PRESIDENCIA
0301-PRESIDENCIA 6,676,398
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,236,956
05-TESORERIA MUNICIPAL
0501-TESORERIA MUNICIPAL 7,219,328
06-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
0601-OBRAS PUBLICAS 18,514,803
07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
0701-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 45,304,691.41
08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
0801-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 14,782,392
09 .DIRECCION DE TURISMO
0901-DIRECCION DE TURISMO 2,182,568
10.- DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO MPAL.
1001.- DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO 1,821,304
11.SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA
1101.- SISTEMA MPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 4,398,655
12.- DIRECCION DE ACCION CIVICA Y/O CULTURAL
1201. DIRECCION DE ACCION CIVICA Y/O CULTURAL 0.00
13.- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL
1301.- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 2,143,312
14.-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
14.01 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 2,436,874
15.- DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES
1501. DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES
16.- DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y/O
COMUNITARIO
1601. DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y/QO COMUNITARIO 1,560,202
17.- DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA
MUJER
1701. DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA MUJER 0.00

OOMAPAS

24,460,158.03

23-COMISARIAS
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2301-COMISARIAS

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No
Financieros

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO
FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras con
Participacion Estatal Mayoritaria

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO
FINANCIERAS CON
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros con
Participacion Estatal Mayoritaria

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es
(ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL).

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales
realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo
informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el
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ejercicio 2020, con base a la clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo.
(Aplica para los presupuestos municipales que no contemplan las asignaciones de

los descentralizados pero si cuentan con ellos). OOMAPAS

1000 SERVICIOS PERSONALES 11,405,080.18
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,385,531.60
3000 SERVICIOS GENERALES 9,791,156.84
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 878,388.41
6000 INVERSION PUBLICA

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS

PROVISIONES

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000 DEUDA PUBLICA 1.00
TOTAL GENERAL.: 24,460,158.03

Articulo 14°.- La clasificacién Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio
de Magdalena Sonora para el ejercicio fiscal 2020 se compone de la siguiente

forma:

"1 GOBIERNO

PEM 17

1.1. LEGISLACION

1.1.1 Legislacion

1,283,848

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

1.3.1 Presidencia / Gubernatura

6,676,398

1.3.2 Politica Interior

1.3.9 Otros

5,658,752

1.4. RELACIONES EXTERIORES

1.4.1 Relaciones Exteriores

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

1.5.1 Asuntos Financieros

7,219,328

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD
INTERIOR

1.7.1 Policia

14,782,392

1.8.5 Otros

2,143,312

2 DESARROLLO SOCIAL

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

2.2.1 Urbanizacion

63,819,494 .41

2.2.2 Desarrollo Comunitario

5,958,857
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2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS
MANIFESTACIONES SOCIALES

2.4.1 Deporte y Recreacion 2,436,874
2.4.2 Cultura 0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y 1821304
LABORALES EN GENERAL |

3.7. TURISMO

3.7.1 Turismo 2,182,568

Articulo 15°- La clasificacién programatica del presupuesto de egresos del
Municipio de Magdalena, Sonora, incorpora los programas municipales

desglosados de la siguiente forma:

AR-ACCION REGLAMENTARIA 1,283,848.00
AB- Apoyo a la Regulacién y control de la Tenencia 2,421,796.00
De la tierra

CA-ACCION PRESIDENCIAL 6,676,398.00
DA-POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 3.236,956.00
EY-ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE

INGRESOS 7,219,328.00
HN- Politica y planeacién del Desarrollo Urbano,

vivienda 18,514,803.00

IB-ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PBCOS

45,304,691.41

J8-ADMINISTRACION DE SEGURIDAD PUBLICA 14,782,392.00
OP- CANALIZACION DE RECURSOS FINANCIEROS 1,821,304.00
OI-DIRECCION DE LA JUVENTUD

QS-ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS

COMUNITARIOS 4,398,655.00
NL- DIFUSION CULTURAL 2,182,568.00
GU-CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION 2,143,312.00
GUBERNAMENTAL

RM- RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO 2,436,874.00
WM- PARQUES Y AREAS ECOLOGICAS

MUNICIPALES

MA-APOYO AL MEJORAMIENTO SOCIAL, CIVICO 1,560,202.00

Y MATERIAL DE LAS COMUNIDADES

TU-POLITICA Y PLANEACION DE DESARROLLO DE
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LA MUJER

Articulo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los
subsidios se distribuyen conforme a la siguiente tabla:

1000 Transferencias Internas y
Asignaciones al Sector Publico

Personas de Escasos
44000 Ayudas Sociales Recursos 2,808,440.00

Transferencias para cuotas y

aportac seg social 2,164.00

Transferencias para cuotas seguros 2,528.00

Otras 5,680.00
CAPITULO IlI

De los Servicios Personales

Articulo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y
delegaciones, para cubrir el capitulo de Servicios Personales, seran intransferibles a
otros capitulos del gasto, asi mismo, los recursos de otros capitulos presupuestales
no seran transferibles a dicho capitulo; asi como tampoco se podran crear nuevas
plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se
trate de casos debidamente justificados.

Articulo 18°- La contratacién por honorarios solo podra celebrarse para la
prestacion de servicios personales, por lo que no podra incorporarse por esta via ,
personal para el desempefio de las labores iguales o similares a las que realiza el
personal de base de la dependencia, comisaria o delegacion de que se trate; la
celebracion de contratos por honorarios solo procedera en casos debidamente
justificados y siempre que la dependencia, comisaria o delegacion; no pueda
satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con
que cuenta.

En el ejercicio fiscal 2020, la Administracién Publica Municipal centralizada contara
con 248 plazas personal activo y 22 pensionados de conformidad con lo siguiente:

27




Cantidad Sueldo por
de Denominacion del puesto slaga
plazas
01 AYUNTAMIENTO
5 Regidores $ 13,200.00
02 SINDICATURA MUNICIPAL
1 Sindico Procurador $ 23,757.60
i Auxiliar de Oficina $ 12,574.70
i | Jefe de Catastro Municipal $ 11,871.00
1 Secretaria $ 10,820.70
1 Cadenero S 8,584.00
1 Auxiliar Administrativo S 7,278.00
03 PRESIDENCIA MUNICIPAL
1 Presidente Municipal $ 27,810.90
1 Secretario Particular S 19,020.00
1 Secretaria $ 13,890.10
1 Vocero Oficial $ 10,020.00
1 Auxiliar de oficina $ 10,020.00
u Auxiliar de oficina $ 9,240.00
1 Auxiliar de oficina $ 9,030.00
il Soporte Técnico S 8,040.00
i Auxiliar de oficina $ 8,040.00
04 SECRETARIA MUNICIPAL
1 Secretario de Ayuntamiento $ 36,797.00
1 Auxiliar Administrativo $ 12,191.00
1 Coordinador de Proteccidn Civil $ 11,730.00
1 Cronista $ 10,000.00
1 Secretaria S 9,654.00
1 Archivista S 8,100.00
1 Auxiliar de Proteccién S 6,210.00
2 Secretaria $ 5,921.00
05 TESORERIA MUNICIPAL
1 Tesorero Municipal $ 39,750.00
1 Coordinador de Contabilidad $19,920.00
: | Coordinador de Recursos Humanos S 28,800.00
1 Auxiliar Administrativo $ 18,570.00
1 Coordinador de Compras $ 16,260.00
1 Auxiliar de compras $ 14,730.00
il Aucxiliar Contable S 14,670.00
1 Auxiliar Contable $ 12,990.00
1 Cajera principal $ 12,480.00
1 Secretaria $ 11,580.00
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1 Auxiliar Administrativo S 10,230.00
1 Cajera $ 8,850.00
1 Auxiliar de compras S 8,460.00
1 Auxiliar Suministros S 8,460.00
1 Auxiliar S 8,340.00
1 Auxiliar Administrativo $ 7,500.00
Cantidad
) e Sueldo por
de Denominacién del puesto slaza
plazas
(1 Cobrador $7,140.00
1 Cobrador $6,000.00
06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
it Director $27,030.00
h Residente De Obra $27,030.00
1 Contadora $21,300.00
1 Supervisor De Obras $18,000.00
ak Encargada de programas $16,290.00
1 Analista Técnico $ 15,810.00
: Supervisor De Obras $13,110.00
1 Analista de costos y presupuestos $ 13,110.00
1 Supervisor De Obras $ 11,400.00
1 Encargada de programas $10,410.00
1 Ecologia y Medio ambiente $ 10,020.00
1 Auxiliar de bacheo s 8,280.00
1 Auxiliar de bacheo S 6,780.00
7 Auxiliar de bacheo S 5,970.00
07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
1 Director $  26,370.00
1 Chofer $  27,150.00
1 Soldador Cat. B S 20,310.00
2 Operador Electricista $  17,040.00
i Operador Magq. Cat. A $  17,040.00
3 Chofer S 15,990.00
3 Chofer $  15,780.00
10 Chofer $  14,670.00
1 Jardinero S 14,010.00
1 | Administrativo S 14,010.00
3 Jardinero S 12,870.00
1 Jardinero S 11,460.00
1 Ayudante $  11,400.00
14 Ayudante $  10,530.00
2 Intendencia Palacio $  10,530.00
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1 Ayudante $  10,200.00
i | Ayudante $  10,020.00
2 Auxiliar Jardinero S 9,870.00
2 Ayudante S 9,240.00
1 Ayudante S 9,120.00
1 Mecanico S 9,000.00
1 Chofer Camidn S 8,700.00
1 Chofer S 8,520.00
1 Ayudante S 8,490.00
1 Ayudante S 8,460.00
1 Auxiliar Jardinero S 8,370.00
1 Auxiliar Jardinero S 8,280.00
1 Ayudante Electricista $ 7,410.00
Cantidad
‘ e Sueldo por
de Denominacion del puesto plaza
plazas
1 Vigilante Cripta S 7,350.00
1 Intendencia S 6,990.00
if Soldador Cat. B S 6,900.00
ik Auxiliar Jardinero S 6,690.00
2 Chofer camién S 6,660.00
6 Ayudante S 6,630.00
14 Ayudante S 6,120.00
2 Ayudante S 5,790.00
1 Chofer Camidn S 5,670.00
1 Ayudante S 4,365.00
08 SECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA
1 Comisario S 30,000.00
1 Jefe de Transito S 12,855.00
1 Inspector $  12,855.00
4 Juez Calificador S 11,401.50
5 Oficial Primero C. A $  10,638.00
1 Policia Turistica S 8,928.00
1 Oficial Segundo C. A $ 8,856.00
4 Oficial Segundo Cat. C S 7,936.50
25 Agente de Policia S 6,628.52
1 Administrativo S 6,429.00
2 Cajeras S 6,428.50
i Chofer Bombera $ 6,580.00
1 Chofer Bombera S 6,300.00
3 |Bombero | $ 532000
09 DIRECCION DE TURISMO MUNICIPAL
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1 Director S 14,010.00
1 Secretaria $  10,830.00
1 Auxiliar Administrativa $  10,920.00
1 Jefe de Arte y Cultura S 10,020.00
1 Bibliotecaria S 7,620.00
1 Encargado de Museo S 5,280.00
1 Secretaria S 5,100.00
10 DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO
MUNICIPAL
1 Director $ 17,010.00
1 Auxiliar de oficina s 7,620.00
10 SISTEMA DE DIF MUNICIPAL
1 Directora S 18,000.00
1 Subprocurador de la defensa del menor $  14,280.00
i | Psicéloga $  11,580.00
i | Trabajadora Social $  11,580.00
1 Psicologa S 9,720.00
1 Almacenista S 8,490.00
1 Secretaria S 7,590.00
1 Secretaria S 6,000.00
1 Auxiliar de Oficina S 5,924.00
1 Terapeuta fisico en Unidad de Rehabilitacién Fisica S 5,220.00
Cantidad
de Denominacion del puesto Syjelder ok
plaza
plazas
13 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
1 Titular de OCEG $  36,270.00
1 Coordinador de Investigacién $  15,960.00
1 Coordinador de Sustanciacidn $  11,400.00
1 Auditor Interno S 9,060.00
1 Auxiliar de seguimiento y evaluacién gubernamental s 6,540.00
1 Secretaria S 6,540.00
: | Auxiliar S 5,940.00
14 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
1 Director S 9,780.00
1 Auxiliar de mantenimiento gimnasio s 8,490.00
3 Secretaria S 7,590.00
1 Promotor Deportivo S 6,000.00
3 Auxiliar de mantenimiento estadio 5 6,120.00
1 Auxiliar de mantenimiento gimnasio S 6,120.00
Auxiliar de mantenimiento alberca-
1 estadio S 5,580.00
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-\ i Auxiliar de mantenimiento gimnasio S 5,580.00
1 Auxiliar de mantenimiento de pista S 4,380.00
16 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL.
1 Directora $  20,370.00
1 Auxiliar de oficina $  7,620.00
1 Secretaria S 7,620.00
1 Encargado Icatson S 6,210.00
1 Secretaria S 6,000.00
PENSIONADOS POR EL ORGANISMO
1 Pension por afios de servicios $1,394.62
1 Pensidn por afios de servicios $5,865.56
1 Pension por afios de servicios $5,808.28
1 Pension por afios de servicios $5,660.20
p Pension por afios de servicios $3,926.92
i | Pension por afios de servicios $3,260.00
1 Pension por afios de servicios $3,014.80
1 Pension por afios de servicios $2,235.40
1 Pension por afios de servicios $1,805.04
1 Pensién por afios de servicios $1,697.72
1 Pensién por afios de servicios $1,593.26
i Pension por invalidez $5,433.00
~ 1 Pension por viudez $6,592.00
1 Pension por viudez $6,208.00
| Pension por viudez $5,827.00
1 Pension por viudez $4,543.00
1 Pension por viudez $4,150.00
1 Pension por viudez $4,098.40
i | Pensién por viudez $3,974.00
1 Pensién por viudez $3,974.00
1 Pensién por viudez $3,732.60
1 Pension por viudez $3,053.00

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las
del personal de seguridad publica municipal.

El personal de seguridad publica municipal comprende un total de 51 plazas de
policias, mismas que se desglosan a continuacion:
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o & Jefe de Transito | ¢ 12,855.00 | $17,140.00 $3,213.75 | § S 2,250.00| $ 35,458.75
1 |Inspector $ 12,855.00 | $17,140.00 | $3,213.75 | $ S 2,250.00 | S 35,458.75
4 |Juez Calificador | § 11,401.50 | $15,202.00 | $2,850.38 | $ S - | $29,453.88

Oficial Primero
5 C. A § 053800 $14,184.00 | $2,659.50 | $ S 2,250.00( $29,731.50
1 Policia Turistica | § 8,928.00 $11,904.00 | $2,232.00 S S 2,250.00| S 25,314.00
Oficial Segundo
2 214, 2,250. , 4
1 C.A S gsss0p $11,808.00 | $2,214.00 S S 0.00 | $ 25,128.00
Oficial Segundo
4 Cat. C S 783550 $10,582.00 | $1,984.13 S S 2,250.00 $22,752.63
Agente de
25 | Policia sk $8,838.03 | $1,657.13 S S 2,250.00 | $19,373.68
1 |Administrativo |$ 6,429.00 | $8,572.00 | $1,607.25 | $ $ 2,250.00 | $18,858.25
2 |Cajeras $ 642850 | $8,571.33 | $1,607.13 | ¢ S 2,250.00 $ 18,856.96
1 |Chofer Bombera | $ 6,580.00 | $8,773.33 | $1,645.00 | $ S - | $16,998.33
1 |Chofer Bombera | $ 6,300.00 | $8,400.00 | $1,575.00 | $ S - | $16,275.00
3 Bombero $ 5,320.00 | $7,093.33 $1,330.00 | S S - | $13,743.33

$7,500.00

1 |Comisario $ 30,000.00 | $40,000.00 $ ['$ 2,250.00] $ 79,750.00

1 Jefe de Transito | g 12,855.00 | $17,140.00 $3,213.75 | § S 2,250.00 $ 35,458.75

| Inspector $ 12,855.00 | $17,140.00 | $3,213.75 S S 2,250.00( S 35,458.75

4 |Juez Calificador | $ 11,401.50 | $15,202.00 | $2,850.38 | $ S - | $29,453.88
Oficial Primero

5 C.A & 10,8380 $14,184.00 | $2,659.50 S S 2,250.00 $29,731.50

1 Policia Turistica | § 8,928.00 $11,904.00 $2,232.00 | § S 2,250.00( $ 25,314.00
Oficial Segundo

1 lca & RazEln $11,808.00 | $2,214.00 S S 2,250.00 $ 25,128.00
Oficial Segundo

4 Cat. C & ‘7essug $10,582.00 | $1,984.13 ) $ 2,250.00( 8 22,752.63
Agente de

25 | Policia § 662852 $8,838.03 $1,657.13 | § $ 2,250.00] 8 19,373.68

1 Administrativo S 6,429.00 | $8,572.00 | $1,607.25 S S 2,250.00| S 18,858.25

2 Cajeras $ 642850 | $8,571.33 | $1,607.13 S S 2,250.00| $ 18,856.96

1 |Chofer Bombera | s 6,580.00 | $8,773.33 $1,645.00 | § S - | $16,998.33

1 |Chofer Bombera | $ 6,300.00 | $8,400.00 | $1,575.00 | $ S - | $16,275.00

3 |Bombero $ 5320.00 | $7,093.33 | $1,330.00 | $ S - | $13,743.33
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Tabulador del Sistema de Seguridad Pablica Mensual

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales,
no se cuenta con policias estatales cuya plantila sera absorbida
presupuestalmente por el ayuntamiento. (Para cuando sélo tenga policias
municipales).

Todos policias que integran la plantilla de seguridad publica, 41 son municipales y
ninguno son policias estatales, cuya plantilla sera absorbida presupuestalmente en
el ejercicio 2020 por el ayuntamiento. (Para cuando tenga policias estatales y
municipales).

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2020, se establece una asignacion
presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Publica por la cantidad de $10,
372,685.00 el cual de desglosa en el siguiente recuadro:

6,610,911.00 |1,553,320.00 2,208,454.00

ﬁ*ﬁ*'ﬂ[ﬁgﬁwf T R A [ TR e
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TiITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Magdalena Sonora se
conforma por $113,983,127.41 de ingresos propios, $19,352,038.25 provenientes
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de recursos estatales $3,576,208.16 y $ 91,054,881.00, provenientes de recursos
federales.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se
realizaran de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la
federacion presupuesté otorgar al municipio se desglosan a continuacion:

Fondo j Asignacién
jig : Presupuestal
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 4,055,247.00
Municipal
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 24,493 ,387.80
Municipios y de las Demarcaciones

Total 28,548,634.80

La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

CAPITULOS 1
Fondo ~ — — - — —
perh 1000 2000 3000 | 4000 5000 6000 7000 | 8000 i
Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructura 4,054,044
Social
Municipal
Fondo de
Aportaciones
para i el
g:"a'ec'm'e':;‘; 11,068,332 |1,983700 |652,400 |68.360 |89.000 920,600
Municipios y de
las
I:_)emarcaciones _ i 3
Totales | 11,068,332 |1,983,700 (652400 68,360 |89,000 4,054,044 \ 920,600
] TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

De los Montos de Adquisiciones

Articulo 22°.- Para los efectos en lo sefialado en el articulo 228 de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal, los montos maximos y limites para el finca
miento de pedidos o la adjudicacion de contratos, vigentes durante el afio de 2020,
se sujetaran a lo especificado en lo siguiente:
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a) Sin llevar a cabo licitacion cuando el importe de la compra
no rebase la cantidad de $ 217,000.00, antes de |.V.A.

b) Por invitacion restringida habiendo considerado tres
cotizaciones cuando el monto de la operacién no rebase la
cantidad de $217,001.00 a $ 941,000.00 antes de |.V.A.

c) Mediante licitacién publica cuando el monto de la operacion
rebase la cantidad de $941,001.00 antes de I.V.A.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto
al Valor Agregado.

Articulo 23°.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacién legal, que el
municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracién Publica
Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones
especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan de
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de la
Administracion Publica Estatal, los montos maximos de contratacién por
adjudicacion directa, por invitacion restringida y por licitacion publica, durante el
ejercicio fiscal de 2019, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

EN SALARIOS
MODALIDAD MINIMOS EN PESOS
DE HASTA DE HASTA
Licitacion Publica 9137 - 941,001.00 | En adelante
Invitacion a cuando menos tres
i 2,108 9,136 217,001 941,000.00
Adjudicacion Directa 1 2,107 103 217,000.00

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto
al Valor Agregado.
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Articulo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacién
se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos
0 convenios respectivos.

Articulo 25°- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias,
los comisarios, delegados y directores generales, seran responsables de cumplir
estrictamente las disposiciones de las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivara el
fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la
Materia.

Articulo 26°.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas
.contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacién y control
ejercicio del Gasto Publico Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente
conferidas a el Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Articulo 27°.- Este Ultimo Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia
de control y vigilancia le confiere la Ley, examinara y verificara el cumplimiento por
parte de las propias dependencias, comisarias y delegaciones de |la
Administracién Publica Municipal, del ejercicio de Gasto Publico y su congruencia
con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendra amplias facultades, a
fin de que toda erogacion con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente
justificada y prevera lo necesario para que se finquen las responsabilidades
correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte
que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del
Municipio.

TRANSITORIO

Articulo Primero.- El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacién en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado. a partir del 1° de enero del afio 2020.

Articulo Segundo.- En virtud de que el presente Presupuesto de Egresos
Municipal ha sido aprobado con base en el monto del Proyecto de Ley y
Presupuesto de Ingresos, enviado para su aprobacion al H. Congreso del Estado,
se autoriza al C. Tesorero Municipal para que, una vez que se conozca
oficialmente el monto de ingresos autorizados por la Legislatura Estatal para
nuestro municipio, haga las afectaciones y modificaciones procedentes en las
diferentes partidas y capitulos del gasto.

- - -V.-En desahogo del quinto punto del orden del dia, el C. Presidente
Municipal, cede el uso de la voz al Tesorero Municipal, C.P. Maximino Leyva
Soto, quien en este acto procede a realizar una explicacion detallada a los
asistentes, relativa a los conceptos y aspectos fundamentales que
conforman el tema de Ingresos Adicionales o Excedentes 2019; acto
seguido, el C. Presidente Municipal somete a la aprobacién de los presentes,
dicho punto de acuerdo. = - - - - - - e ccccoc oo



seguido el presidente Municipal somete a la consideracién del Ayuntamiento
dicho punto de acuerdo. - ----- R meemesseeeeaceaaa.

- - -Acuerdo numero noventa y seis (96).-Se aprueba por unanimidad de
votos de la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento, las Transferencias
Presupuestales del afio dos mil diecinueve (2019) del Municipio de
Magdalena, Sonora, para todos los efectos correspondientes, sujetandose a
lo siguiente.- - - - - - memeemmeeaaa. e e

Articulo 1°.- Para el ejercicio y control de los movimientos presupuestales,
las modificaciones se presentan de la siguiente manera:

_AMPLIACION (+)

- Justificacion =
Los recursos asignados a estas dependencias fueron insuficientes para cum plircon los objetivos y |
metas programadas para el presente ejercicio fiscal, i

MATERIALES Y SUMINISTROS 8,760 23200 42960

r BA SINDICATURA
000 SERVICIO PERSONALES 1532676 57,000 1589676
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1m0 9,800 22940
3000 SERVICIOS GENERALES 87400 59,000 6,400
8000 | oEuDA PUBLICA ' 357.400 62,000 58,400

03 cA PRESIDENCIA
000 SERVICIO PERSONALES 381,860 271000 4,084,880
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 958,656 39,000 997,656
3000 SERVICIOS GENERALES 1257.2% 51,000 7824
5000 BIENES MUEBLES E INMUESLES 535600 80000 283600
9000 DEUDAPUBLICA 722,800 5,000 727,800

04 DA SECRETARIA
000 SERVICIO PERSONALES 2,074.706 227,000 2.301706
2000 MATERIALES Y SUM INISTROS 408,200 #.000 422290
3000 SERVICIOS GENERALES 338,300 52,800 39100
5000 BIENES MUEBLES E INM UEBLES 520 2,000 7.20
5000 DEUDA PUBLICA 528,450 2,000 540450

08 EY TESORERIA .

000 SERVICIO PERSONALES 4,860,876 2,000 5082876
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 268,000 88,500 386,500
3000 SERVICIOS GENERALES 579,502 86,000 78502
9000 DEUDA PUBLICA 189,20 24,000 2ee
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[ o PA _ |omeccion ok osras pusLIcAs
000 SERVICIO PERSONALES 3558888 #2000 3700888
20 |wATERWiESYSWNSTROS | ewraw wo | eesao0
T W0 |SERVCIOSGENERALES | 4oom|  sssm|  7eesco
e 800 [wvemsionpusuca r _ Bo7aem o781 749,030
8 A G0 [oswapweica o800 w0 | waeon
R © _ |servicios pusLicos i N
000 SERVICIO PERSONALES y L 2289928 2332500 2523188
200 |MATERALESYSUMINSTROS 478682 200,000 4956,82
W00 |SERVICOSGENERALES | omesw weors7 | 2279308
4000 TRANSFERENCIA ASIGN. SUBS. Y OTRAS AYUDA 860240 20,000 580240
5000 BIENES MUEBLES E INM UEBLES i 42,400 484,000 536400
5000 DEUDA PUBLICA 3521600 306,000 3827600
1L e % _ [securioaD puBLIca '
oo SERVICIO PERSONALES 099,88 140,000 240088
2000 [MATERKLES Y suMiNSTROS 2385000 7400 2402,400
%00 |seRvicoscensmalss | sera 100 550400
IR 5000 BIENES MUEBLES E INM UEBLES T 77,000 89,000
%000 |DEUDA PUBLICA 1050500 1,000 1180600
0o oA _ |pmeccion pe Turismo N S Ml :
00 |sERVicioPERSONALES 1283402 #7.400 1400802
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS )  wsa0| 205800 #3900
I 4% |TRANSFERENC.ASIGN. SUBS. Y OTRAS AYUDAS sm|  2s000 770
5000 BIENES MUEBLES E INM UEBLES 1620 | 8000 20820
9000 | 326 500 65,000 481500
_n as _ |oiE municipaL ) K i
000 SERVICIO PERSONALES 1780388 227,000 207388
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 48,500 1600 425,00
il 3000 SERVICIOS GENERALES 230500 79,000 48500
1 i 4000 |TRANSFERENC. ASIGN. SUBS. ¥ OTRAS A YUDAS 1084532 562,000 1636,532
5000 |BIENESMUEBLESE INMUEBLES i 4820 8000 »920
] 9000 DEUDA PUBLICA 523,91 38,000 se191
1 % Gu ORGANO DE CONTROL Y EVALUACIO GUB
000 SERVICIO PERSONALES 1504872 86,000 1570872
2000 MATERALESYSUMINISTROS 58,800 54,000 12800
5 T 000 [|seRvicOsGENERALes 18,400 28500 %1900
TN i, w000 [oEwAPusLcA T 270400 8584 208,984
" RM INSTITUTO DEL DEPORTE
D00 [SERVICIOPERSONALES il 1580840 248,000 108,840
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 89,500 B400 206200
000 SERVICIOS GENERALES RN 339300 73,000 42300
i 400 |TRANSFERENCIAS DERECURSOSFISCALES 6,560 30,000 6,560
9000 DEUDA PUBLICA 83400 21000 3400
fd wl MA _ |oesarroLLo sociaL
I 000 SERVICIO PERSONALES i 1087248 20,000 1087.248
I I 2000 |MATERALESYSUMINISTROS 9,700 8,000 14:700
3000 SERVCIOS GENERALES m700 8,000 28,700
Ly w0 |osuoarusuca ) v 20
981447 | 2708170 | 12ess7.8m
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~ REDUCCION (-)

Justificacion
Los recursos asignados a estas dependencias fueron Insuficientes para cumplir con los objetivos y
metas programadas para el presente ejercicio fiscal,

AYUNTAMIENTO 7
2000 MATERWLES Y SUMINISTROS ©9,780 23200 76,560
L1 2l SINDICATURA S IO Tl - 1
7 00 SERVICIO PERSONALES 1532678 §7.000 1475576
o | Ba | 000 |MATERWLESY SUMINISTROS - mw 34,000 79,40
i 3000 |SERVICIOS GENERALES 7 | eram] 8,000 24,400
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIS. 7,600 3000 4800
I e cA __|presiencia ' T '
000 SERVICIO PERSONALES 271000 3542660
| 2000  [MATERIALESYSUMINSTROS g 556 250,000 708,866
| 3000 SERVICIOS GENERALES = 2 444,000 BB2%
4000 TRANSFERENC, ASIGN SUBS Y OTRAS AYUDAS 471,000 B5960
) 5000 |BIENESMUEBLES,INMUEBLES EINTANG. 7 ] 20000 33600
! w00 |oswarueuca r2280 7000 535,800
SECRETARIA !
00 SERVICIO PERSONALES | zorme 227,000 1047708
AILST] 2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS | avezso 20000 388290
| 3000 SERVICIOS GENERALES 338,300 82,000 256,300
AT 5000 BIENES MUEBLES. NMUEBLESEINTANGIE. | ®.20 6,000 9,20
(3] 9000 DEUDA PUBLICA | 528,450 88,500 339,950
05 g o et |tesoreria LI ¥
SN P | mo |semvicioPERSONALES | amsosms 2,000 4568878
Win ~ 2000 MATERIALES Y SUM INISTROS 268,000 49,000 298,000
LT ) )| 3000 SERVICIOS GENERALES ) 261900 aweoz
[T 4000 |TRANSFERENC.ASIGN SUBS.YOTRASAYUDAS| 20380 =000 8380
HINET 5000 BIENES M UEBLES, INMUEBLES E INTANGIB. 85520 75,000 90,520
[ %00 |pewaPusucA | eemo 94200 993,920
] PA DIRECCION DE QBRA’ PUBLICAS
4 0 |sERVICO PERSONALES 7 ) assesss | w2000 348888
_____ 1 2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS k esteoo|  e3oo0 474800
3000 SERVICIOS GENERALES 41000 54,000 356,000
Tl T 8000 INVERSIONPUBLIGA | momsn|  emm 7,388,792
100 = o0 Joewapwsuea | woww|  wooo 1211600
o 1 e L ewabevepueaw .|
1 VOO [SERVICIOPERSONALES | 22eee2e| 2332000 205868
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 4.758,92 440450 438742
3000 SERVICIOS GENERALES 1298539 626,997 9669542
9000 DEUDA PUBLICA 3521800 423,000 2.008.500
o8 JB SEGURIDAD PUBLICA
3% | AR __®o [|sERvciOPERsONALES 09,88 | 141,000 © 560,88
2000 MATERIALES Y SUM NIBTRPS 3 2,385,000 704,700 1680.300
3000 SERVICIOS GENERALES i 367400 41000 - 328400
| T 4000 |TRANSFERENC ASGN.SUBS YOTRASAYWDAS| o230 24000 a8360
9000 DEUDA PUBLICA 1050,600 240,000 810600
o8 ol (IS T T T W Roub Y D I
000 SERVICIOPERSONALES | usasm|  wraw 1oe002
2000 MATERIALES Y SUM INISTROS 23400 ©.300 04,00
LT 000 [SERVICIOSGENERALES | msaaz2|  ameco 328022
i w0 IoewaPusuca | wsso| oo 208,500
i s J ___ |oiF municipaL I AS T T AT b
900 00 |seRvicoPeRsonAles vsoses | 227000 1863388
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 41,500 #9200 224300
(R oy W00 |SERVICIOSGENERALES | 2sese0| a0 #8500
[} 4000 [TRANSFERENCIAS DERECURSOS FISCALES _wsasaz| 70800 104,032
5000 DEUDA PUBLICA s239m 53,000 aroem
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- - -Acuerdo numero noventa y cinco (95).- Se aprueban por unanimidad de
votos de la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento, los Ingresos
Adicionales o Excedentes 2019 del Municipio de Magdalena, Sonora; para
todos los efectos correspondientes. - - - - - - Seeseseeeana- R

MUNICIPIO DE MAGDALENA BONORA

aave = el LR
100 IMPUES TO8
1300 IMPUESTO SOBRE EL PATRIMCIO
LEL]] Impussio Predial Reragade 986233100/ 8 390038313 [ 3772110
1303 Impeets sobee (rasiacion de dominio 3 249102000 (8 311312808 |4 63308709
4000 CERECHOS
Rasiey 8 saraica|s 8086606 | & 386800
4308
as07 Begundad Pubies + EVIET 430000 | § 1.208.00
4308 Trnuite b vaseiso|¥ 18004550 [ § zorase
Extman sbtenein Lissnsis s ioieieno |4 TIZAd160 4 PaI200
a0 CEBARRGLLO LARAMC Ursediasn de leoncise da wansmcesn § 96048400 |4 VATI38604 |3 timamibes
R — % 1ravtoo|s 207600 [v 1143806
Sericios Camsiraies * easa00 s 13 az140 |8 457048
Fracemnam et i 14000 | § 1129000 (8 1991060
Pot s e Os Gewncia de usa § wswo |y 6808788 |4 capshes
Anunzian Ajaiss oa wehicules (] 12600 | & 0800 | & 118,00
Plor loa serscion e protessdn shal 8 iveee00 |4 40056058 |4 46145488
a3ra Finslas socisies y Wiviares % sswoo|s 1ra2200 [0 8233000
“31m QTROS SERVICIOS
Cortitoacion de gocumento por hajs » 00 s 10004140 |3 18032048
Exparicnn cenifeacion de no sdeudo (] 985000 (0 744000 | 3 av2.00
Licenc e ¥ panTISCs wapasmies 8 vaansls 18084033 |3 av7a823
Maniobras de vehisulos de Gange y Sesoage |8 138580000 |8 109408350 |4 47027188
Trenapone Escciar 8 3058800 % S0 51607 (1 (33007 ET
Resolucion de Impacis ambantal % @osi000]3 $330148 (8 Jassias
aaze
PRODUCTON
o3 Arendamisnt du bianes musbies » inmusties | & 37830300 [ § 35160100 |8 7850000
8103 Utistadss, diwdenaos s 21200 |8 16000010 (5 182,063.10
w13 Mensiia . Remesurs, desiinde o localizacion | 3 aseroofs 1953200 | & 4938.00
8201 Enajenacian Onersea e bienes inmusbiey [} 12000 | 8 4100000 (8 40880.00
o100 APROVECHAMIENTOS GIVERAOS
a1 Mutes 8 ammitools R LY S L)
wies Donatos 4 501004 BO4ZSTA0 |4 abb, 780 10
e Apmwenamientos § 150300000 |4 271042300 |8 130045800
o APORTACIONES
w103 Fands de Aponesienes e es sustns 5 401230000 |8 6.760,18000 [ & 1,176,88300
208 IHORESOR DERIVADOS OF Dtros Ingrenos s 3 162000000 (4 1,880,00000
ANGRCIAMIENTO.
TETAL S 140700 | § 3383537808 | ¥ WS,

- - -VI.-En desahogo del sexto punto del orden del dia, el C. Presidente
Municipal, cede la palabra, al Tesorero Municipal, C.P. Maximino Leyva Soto,
el cual indica que resulta necesario analizar Yy, en su caso aprobar, en
cumplimiento a lo establecido por el articulo 136 fraccién XXIl de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los articulos
61 fraccion IV, Inciso C) y 142 de La Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, lo relacionado con Transferencias Presupuestales del afio 2019,
procediéndose a la deliberacion del tema por parte de los asistentes; acto
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=BRIHZUT GU ORGANO DE CONTROL Y EVALUACIO GUB
000 SERVICIO PERSONALES 1504 872 66,000 1438872
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 58,800 6.400 52,400
3000 SERVICIOS GENERALES 18,400 2,800 00,600
4000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 5,360 §,000 380
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB T904 8,384 2520
9000 DEUDA PUBLICA 270,400 72,000 88400

S PO LRTE L“"j‘ai”';fbﬂ‘ T i

p Tals i d
] RM INSTITUTO DEL DEPORTE
000 SERVICIO PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 89,800 55,960 B3840
3000 SERVICIOS GENERALES 338,300 68,960 270,340
4000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 18,560 5,000 51560
§ B DESARROLLO sOCIAL
000 SERVICIO PERSONALES 1067 248 20,000 1047 248
2000 MATERIALES Y SUM INISTROS 08,700 42400 87.30(_;_
3000 SERVICIOS GENERALES 0,700 © 600 98,100
4000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 76,960 55,000 21960
112,661,403 12,706,170 99,855,233

Articulo 2°.- EI presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacién en
el Boletin oficial del Gobierno del Estado.

- - -VIl.-En desahogo del séptimo punto del orden del dia, el Alcalde solicita
al Tesorero Municipal, C.P. Maximino Leyva Soto, para que exponga el punto
respectivo, mencionando este funcionario que resulta necesario proceder al
analisis, por parte de este Ayuntamiento, para la aprobacién de solicitud
para condonacién de adeudo de crédito fiscal este Municipio con el Servicio
de Administracién Tributaria (SAT) y financiamiento de remanente de citado
crédito con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del Estado de
Sonora (SHCP), con apoyo en el documento, detalle de conceptos y cifras
que les fueron proporcionados, desarrollandose lo propio y respondiendo el
Tesorero a las interrogantes planteadas por los asistentes; en uso de la voz
el C. Presidente Municipal somete a la aprobacién de los presentes dicho
programa. =« -=--ccacmanaaaan T R LT --

- - Acuerdo numero noventa y siete (97).-Se aprueba y autoriza por
unanimidad de votos de la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento del
Municipio de Magdalena, Sonora, solicitud para condonacién de adeudo de
crédito fiscal este Municipio con el Servicio de Administracién Tributaria
(SAT) y financiamiento de remanente de citado crédito con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico del Estado de Sonora (SHCP); para todos los
efectos correspondientes.- - - - - - e -
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- - -VII.-En desahogo del octavo punto del orden del dia el C. Presidente
Municipal, Licenciado Francisco Javier Zepeda Munro, concede el uso de la
voz al C. Héctor Fernando Badillo Martinez, Director del Organismo Publico
Descentralizado Municipal para la prestacién del Servicio de Agua Potable,
Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicién de Aguas Residuales del
Municipio de Magdalena, Sonora (OOMAPAS), quien en este acto procede a
realizar una explicacién detallada a los asistentes, relativa a los conceptos y
aspectos fundamentales que conforman el tema de Ingresos Adicionales o
Excedentes 2018; acto seguido, el C. Presidente Municipal somete a la
aprobacion de los presentes, dicho punto de acuerdo.

- - -Acuerdo numero noventa y ocho (98).- Se aprueban por unanimidad de
votos de la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento, los Ingresos
Adicionales o Excedentes 2019 del Organismo Publico Descentralizado
Municipal para la prestacion del Servicio de Agua Potable, Drenaje,
Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de Aguas Residuales del
Municipio de Magdalena, Sonora, (OOMAPAS); para todos los efectos
correspondientes. - - - ------cmccnini i iieeeieiiiccccaaaa

2

OOMAPAS
MAGDALENA ANEXO

Informe sobre la recaudacién de Ingresos Municipales excedentes del Ejercicio
Fiscal 2019 para el Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de Magdalena, Sonora (OOMAPAS) al 16 de diciembre de 2019.

~ | PRESUPUESTO | PRESUPL
i PROBA ~ MC
DERECHOS

AGUA POTABLE

4000 | 4302 0% 11,693,066.41| 15,100,634.95 | 3.407 568.54
AGUA POTABLE

4000 | 4302 16% 346763957 | 3895 13044| 42749087
ALCANTARILLADO

4000 | 4302 Y/O DRENAJE 408220863 | 5434 130.50 | 1,248.921.87
ADEUDO REZAGO o ls 786.628.81

4000 | 4302 AGUA 0% 069, 459,539.03
ADEUDO REZAGO M) 78,005.34

4000 | 4302 AGUA 16% 853 27.152.08
REZAGOS 70,641.91
ALCANTARILLADO 34,582.90

4000 | 4302 Y/O DRENAJE 36,059,01
Excavacion de 81,036.37

4000 | 4318 Agua 84,151.18 16,885.19

4000 | 4318 Excavacién de 50,044.38 154,699.06| 104 654.68
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Drenaje
4000 4318 Contrato de Agua 168,315.28 200,428.27 32,112.99
Contrato de 85,958.78
4000 | 4318 | Drenaje 98,757,710 19,201.08
4000 4318 Repavimentacion 28,281.07 62,622.36 34,341.29
4000 4318 Pipada de Agua 24,732.04 26,902.00 2,169.96
4000 4318 Cambio de Nombre 31,950.91 37,563.08 561217
4000 4318 Recargos 539,217.98 556,569.35 17,361.37
Agua Para 372,348.40
4000 | 4318 Construccién 60,365.02 311,983.38
4000 4318 Supervisién 1,828.18 5,176.90 3,348.72
4000 4318 Otros Ingresos 60,279.02 376,684.74 316,405.72
Adeudo Anterior 0.00 6,297.04
4000 4318 Financiado i 6,297.04
Conexiones y 520,559.66
4000 | 4318 Reconexiones 214,425.38 306,134.28
Carta de 20,700.00
4000 | 4318 Factibilidad 10,350.00 10,350.00
Productos de tipo 0.00 3.60
4000 4500 Corriente )
20,976,138.69 | 27,769,721.56 | 6,793,579.27

- - -IX.-En desahogo del noveno punto del orden del dia, el C. Presidente
Municipal, Licenciado Francisco Javier Zepeda Munro, concede el uso de la
voz al C. Héctor Fernando Badillo Martinez, Director del Organismo Publico
Descentralizado Municipal para la prestaciéon del Servicio de Agua Potable,
Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de Aguas Residuales del
Municipio de Magdalena, Sonora (OOMAPAS), el cual indica que resulta
necesario analizar y, en su caso aprobar, en cumplimiento a lo establecido
por el articulo 136 fraccion XXII de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Sonora y los articulos 61 fraccién IV, Inciso C) y142 de La
Ley de Gobierno y Administracién Municipal, lo relacionado con
Transferencias Presupuestales del afo 2019, procediéndose a la
deliberacion del tema por parte de los asistentes; acto seguido el presidente
Municipal somete a la consideracién del Ayuntamiento dicho punto de
ACUerdO. -~ =-c-cciccm e iicciccccssccsamscesemaanaa.

- - Acuerdo numero noventa y nueve (99).-Se aprueba por unanimidad de
votos de la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento, las Transferencias
Presupuestales Liquidas del afio dos mil diecinueve (2019) del Organismo
Puablico Descentralizado Municipal para la prestacién del Servicio de Agua
Potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento y Disposiciéon de Aguas
Residuales del Municipio de Magdalena, Sonora (OOMAPAS), para todos los
efectos correspondientes, sujetandose a lo siguiente. - == === =-cccccuan-.

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las

modificaciones presupuestales se presentan de la siguiente manera:
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES LIQUIDAS (+)
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( Justificacion \

En base a los Ingresos por recaudacién del periodo del 01 de enero al 16 de diciembre del afio 2019, segun el
Presupuesto de Ingresos aprobado contra la recaudacion, se tuvo un excedente del 32.38% de la siguiente
forma: Ingresos aprobados por 20,976,138.69 con una recaudacion de 27,769,721.56 siendo el excedente de
$ 6,793,579.27 el que marco la pauta para solventar los compromisos adquiridos durante el ejercicio del 2019,
por lo que de acuerdo a los lineamientos que nos brinda el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién del
Estado de Sonora (ISAF), se realizan las transferencias liquidas al Presupuesto de Egresos aprobado, para

\quedar como sigue:

__Cl:

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE
ALCANTARILLADO

Y SANEAMIENTO DE MAGDALENA
SONORA

2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2,261,109.00 1,135,000.00| 3,396,109.00

3000 |SERVICIOS GENERALES 8,694,633.69 4,658,579.27 | 13,353,212.96

5000 |BIENES, MUEBLES, INMUEBLE E 280,000.00 1,000,000.00 1,280,000.00
INTANGIBLES

11,235,742.69 6,793,579.27 | 18,029,321.96

Articulo 2°.- El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacién en
el Boletin oficial del Gobierno del Estado.

- -X.-En desahogo del décimo punto del orden del dia, el C. Presidente
Municipal, solicita al Contralor, Licenciado Ibrahim Ramsés Rodriguez
Leyva, exponga el punto respectivo, mencionando este funcionario que
resulta necesario proceder al analisis, por parte de este Ayuntamiento, de la
Politica de Integridad para el Municipio de Magdalena, Sonora, con apoyo en
el documento y detalle de conceptos, que al ser convocados los miembros
del Ayuntamiento a la presente reunién ordinaria, les fueron proporcionados,
desarrollandose lo propio y respondiendo el Contralor a las interrogantes
planteadas por los asistentes; en uso de la voz el C. Presidente Municipal
somete a la aprobacién de los presentes dicha Politica. - - - - - meeeemaaa- --
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- - - Acuerdo numero cien (100).- Se aprueba por unanimidad de votos de la
totalidad de los integrantes de este Ayuntamiento, La Politica de Integridad
para el Municipio de Magdalena, Sonora; para todos los efectos
correspondientes. - - - - - - - - e iiiiiiiicccccccaenaae

- -XI.-En desahogo del décimo primer punto del orden del dia, el Presidente
Municipal, el Presidente Municipal, el Alcalde cede la palabra al Ingeniero
Francisco Arturo Duarte Valdez, Secretario del Ayuntamiento, para que
exponga el punto respectivo, quien en este acto procede a realizar una
explicacion detallada a los asistentes, respecto de la reforma que adiciona
diversos cambios al Reglamento Interior del Ayuntamiento y Administracién
Publica Directa del Municipio de Magdalena, Sonora, de conformidad con el
articulo 174 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de
Sonora, e indicando que después se debera enviar dicho proyecto para su
debida publicacion en el Boletin Oficial del Estado de Sonora, expuesto lo
anterior y respondidas las preguntas que sobre el particular realizaron los
integrantes del Cabildo, se procede a someter a su consideracién dicho
punto de acuerdo porel Alcalde. == --------ccmrmceninccacccacaana.

- - -Acuerdo numero ciento uno (101).- Mediante votacién econdémica
unanime de la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento, se aprueba y
autoriza la reforma al Reglamento Interior del Ayuntamiento y
Administracion Puablica Directa del Municipio de Magdalena, Sonora,
debiendo enviarse dicho proyecto para su debida publicacién al Boletin
Oficial del Estado de Sonora, para todos los efectos a que haya lugar.- - - - - -

- -XIl.-En desahogo del décimo segundo punto del orden del dia, el
Presidente Municipal, el Presidente Municipal, Licenciado Francisco Javier
Zepeda Munro, cede el uso de la voz al Sindico Municipal, Ing. Armida Elena
Carranza Aguirre, para dar lectura a la solicitud que realiza el H. Congreso
del Estado, mediante oficio nimero 3884-1/19, de fecha veintidés (22) de
noviembre del afio en curso respectivamente, suscritos por los C. Rodolfo
Lizarraga Arellano y Jorge Villaescusa Aguayo, Diputados Secretarios del
Congreso del Estado de Sonora, por lo que una vez analizada la constancia
remitida por dicha instancia y discutida las solicitud se emite el siguiente
Acuerdo. -----ccciccccniicaicaticcnceccaeccmecasccsamananan

- - -Acuerdo nimero ciento dos (102).- Se aprueba por unanimidad de votos
de la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento del Municipio de
Magdalena, Sonora, el exhorto del Congreso del Estado de Sonora, que
reforma y adiciona diversas disposiciones al Cédigo de Familia para el
Estado de Sonora, a la Ley del Sistema Integral para erradicar el ausentismo
y la desercién en la educacion basica y media superior publicas en el Estado
de Sonora y a la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Sonora y con punto de acuerdo para exhortar a la Gobernadora
del Estado de Sonora, asi como a los titulares de la Secretaria de Educacién
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y Cultura, de la Procuraduria de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Sonora y del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia en el Estado de Sonora y a los 72 Ayuntamientos de la Entidad,
a efecto de que informen a esta soberania las acciones que han llevado a
cabo para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley del Sistema Integral
para erradicar el ausentismo y la desercion en la educacién basica y media
superioren el Estadode Sonora, - -----ccccmmcm i

- - -=Comuniquese lo anterior al Congreso del Estado de Sonora, para los
efectos legales que hayalugar.-------cccmmmmmmcmnm e ecaaaas

- - -XIll.-En desahogo del décimo tercer del orden del dia, el Alcalde explica a
los presentes que resulta necesario proceder al acuerdo y firma por este
Municipio de Magdalena, Sonora, con el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Magdalena, Sonora, del Convenio Laboral de
Trabajo correspondiente al afio 2020, efecto para el cual exponen
puntualmente las peticiones que se solicitan y aquéllas que pueden
concederse, analizandose dicha circunstancia por los presentes. Acto
seguido se somete a aprobacion lo anterior.------ccccccmeccmancnnaaa.

- - -Acuerdo numero ciento tres (103).- Mediante votacién econdmica
unanime de la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento, se autoriza y
aprueba la concertacion del Contrato Colectivo de Trabajo 2020, por parte
del Presidente Municipal, Licenciado Francisco Javier Zepeda Munro, el
Sindico Municipal, Ingeniera Armida Elena Carranza Aguirre y el Secretario
del Ayuntamiento, Ingeniero Francisco Arturo Duarte Valdez, actuando en
representacion del Ayuntamiento y Municipio de Magdalena, Sonora, con el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Magdalena,
Sonora, representado éste en tal pacto por los sefiores Pedro Ignacio Esquer
Otero y Roberto Enrique Laborin Hernandez, Secretario General y Secretario
de Trabajo y Conflictos, respectivamente, teniendo dicho acuerdo de
voluntades una duracion indefinida pero revisable, a peticion de las partes
intervinientes, los dias veinticuatro (24) de Noviembre de cada afio, sea de
manera total o de forma parcial, segiin se pida, para todos los efectos
correspondientes. - == == - cccmieccia e eeeeieeeeaeeaaa-

- - -XIV.-En desahogo del décimo cuarto punto del orden del dia, el
Presidente Municipal, Licenciado Francisco Javier Zepeda Munro, comunica
a los asistentes que siendo las catorce horas con quince minutos del dia
jueves veintiséis de diciembre del afno dos mil diecinueve, se da por
terminada la presente décima sexta sesion ordinaria de Ayuntamiento,
concluyendo con la frase: “TERMINA LA SESION”, - - --cccccccaacaannn.
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C. FRANCISCO JAVIER ZEPEDA MUNRO

Presidente Municipal.

C. ARMIDA ELENA CARRANZA AGUIRRE
Sindico Municipal.

C. ALEJANDRO M DA ECHAVE
Regidor.
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C. ISAURA ISABEL JIME NCHEZ
Regidor.

-

ARLOS ACOSTA G LEZ

C.JES
Regidor.

!
C. LUIS ALFONSO ROBLES CONTRERAS

Regidorw

C. ARTURO/GRIJALVA ESTRADA
Regidor.

C. FRANCI URO DUARTE VALDEZ
Secrétario del Ayuntamiento
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