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H. AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA. 

ESTADO DE SONORA 

Organigrama del H. Ayuntamiento de Santa Ana 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

Mtro. Francisco Avechuco Zerega. 

(Sexo: Masculino) 

SÍNDICO MUNICIPAL 

Mtra. Francisca Avendaño Guerrero. 

(Sexo: Femenino) 

OOMAPASSA 

Lic. Yazmín Barreda Moroyoqui. 

(Sexo: Femenino) 

DIF MUNICIPAL 

Lic. Psic. Viridiana Guadalupe 

Leyva Siqueiros. 

(Sexo: Femenino) 

REGIDORES 

C. Ramón Antonio Bernal Romero. (Sexo: Masculino) 

Mtra. Selena Guadalupe Valles Carbajal. (Sexo: 

Femenino) 

C. Alberto López Herrera. (Sexo: Masculino) 

Mtra. María Antonieta Martínez Bojorquez. (Sexo 

Femenino) 

Lic. Mayra Judith Araiza Castillo. (Sexo: Femenino) 

PROTECCIÓN 

CIVIL 

TSU Paramédico 

Raúl Alonso 

Camarena 

Yescas. 

(Sexo: 

Masculino) 

SEGURIDAD 

PÚBLICA 

C. José David 

Pacheco 

Andrade. 

(Sexo: 

Masculino) 

CONTRALORÍA 

C.P. Rosa Alicia 

Valenzuela Islas. 

(Sexo: Femenino) 

TESORERÍA 

Lic. Martha 

Guadalupe 

Leyva Saenz. 

(Sexo: 

Femenino) 

SECRETARIO MUNICIPAL 

Lic. Guadalupe de Jesús Robles Zepeda. 

(Sexo: Femenino) 

CASA DE LA 

CULTURA 

Mtra. Margarita 

Sánchez Velarde. 

(Sexo: Femenino) 

COMUNICACIÓN 

SOCIAL 

TCA Yizreel 

Berenice Álvarez 

Toro. 

(Sexo: Femenino) 

OBRAS 

PÚBLICAS 

Arq. Pedro 

Antonio Hurtado 

Salazar. 

(Sexo: Masculino) 

INSTITUTO 

MUNICIPAL DEL 

DEPORTE 

LED Héctor Armando 

Araiza Vega. 

(Sexo: Masculino) 

SERVICIOS 

PÚBLICOS 

Lic. Aarón 

Contreras 

Rodríguez. 

(Sexo: Masculino) 

DESARROLLO 

SOCIAL 

Francisco Andrés 

Carreño Torua. 

(Sexo: Masculino) 

INSTITUTO SONORENSE DE LA 

MUJER 

María Eugenia Vea Machado 

(Sexo: Femenino) 

 


